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Lamas, 08 de febrero del 2021

El Director General del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico “Lamas” de la
Provincia de Lamas, Region San Martin, adelante EESPP “Lamas”,

VISTO:

El Informe N° 002-2021, presentado por la Comision de Actualizacion de los documentos
de gestion del IESPP “Lamas”, en el que se propone aprobar el texto del Plan Anual de Trabajo
2021 de este centro de formacidén magisterial.

CONSIDERANDO:

Que, elinciso “a” del Art. 33° de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, establece como funciones del Director General:
conducir, planificar, gestionar, monitorear y evaluar el funcionamiento institucional del instituto
de educacion superior (IES) o escuela de educacién superior (EES) a su cargo;

Que, el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30512, en su Art. 6°, dispone que la gestion pedagdgica de las IES o EES se orienta y regula por
lineamientos académicos generales que establece el MINEDU, buscando garantizar una
formacion que responda a las politicas educativas nacionales y regionales, asi como a las
necesidades, tendencias y desafios, actuales y futuros, del sector educativo, productivo y del
desarrollo local, regional y nacional, en todas las modalidades y enfoques, con pertinencia
cultural, segln corresponda;

Que, la Resolucion Ministerial N° 570-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio
Educativo para las Escuelas de Educacidn Superior Pedagdgica, sefiala que el modelo de las EESP
contiene componentes pedagdgicos y de gestion institucional que se desarrollan a través de
subcomponentes estratégicos, misionales y de soporte;

Que, la Resolucion Vice Ministerial N° 082-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
para la Elaboracién de Instrumentos de Gestidén de las EESP, define las caracteristicas de los
instrumentos de gestion de las Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica y establece su nimero
en cinco (05): Proyecto Educativo Institucional (PEl), Proyecto Curricular Institucional (PCl), Plan
Anual de Trabajo (PAT), Reglamento Institucional (Rl) y Manual de Procesos Académicos (MPA);



Que, la misma Resolucion Vice Ministerial N° 082-2019-MINEDU establece la definicidon
conceptual de Proyecto Educativo Institucional en el sentido de que es el instrumento de gestioén
operativa que define las actividades que responden a las lineas estratégicas en el PEl para lograr
los resultados esperados, asi como la previsién de los recursos necesarios para su
implementacion y cumplimiento;

Que, en el marco de la norma técnica generada por la ya citada Resolucion Vice
Ministerial N° 082-2019-MINEDU, es que se elabora, en junio de 2019, la Guia Metodoldgica para
la Formulacion del Plan Anual de Trabajo — PAT de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior
Pedagdgica; documento que orienta el proceso de elaboracion del PAT, definiendo su estructura
minimay la naturaleza participativa de su elaboracion.

Que, mediante Resolucion Vice Ministerial N° 227-2019-MINEDU, se aprueba la Norma
Técnica “Condiciones Basicas de Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento de las Escuelas
de Educacioén Superior Pedagdgica”; documento en el que se conecta al PAT con el cumplimiento
de muchas de las condiciones de calidad que deben demostrar las instituciones de formacién
docente para licenciarse como Escuelas de Educacidn Superior Pedagdgica;

Que, la presente versién del PAT de la Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica
“Lamas” es el resultado de un proceso participativo de elaboracion, alineado totalmente a las
Condiciones Basicas de Calidad establecidas en la Resolucidon Vice Ministerial N° 227-2019-
MINEDU.

Que, en cumplimiento de toda la normatividad relacionada con el proceso de
licenciamiento de los programas de estudio de las instituciones de formacion inicial docente:

SE RESUELVE:

Articulo 12.- APROBAR el texto del PLAN ANUAL DE TRABAJO 2021 de la Escuela de
Educacion Superior Pedagdgica Publica “Lamas”, distrito y provincia de Lamas, region San Martin.

Articulo 2°.- ENCARGAR a todas las Unidades y demas estamentos de la institucion, el
cumplimiento eficaz y eficiente de la planificacién operativa contenida en este instrumento de
gestion.

Articulo 3°.- REMITIR una copia del presente documento de gestién a la Direccién de
Formacion Inicial Docente del MINEDU (DIFOID-MINEDU) vy a la Direccién Regional de Educacion
de San Martin (DRE SAN MARTIN) para su conocimiento y demas fines.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.




Presentacion

El Plan Anual de Trabajo (PAT) del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Publico “Lamas”,
para el aflo 2021, se desprende directamente del PEI, desglosando cada Objetivo y Linea
Estratégica a un nivel operativo y de temporalidad anual, definiendo las actividades y tareas
institucionales, de manera que responda a los resultados y prevea los recursos necesarios para
su cumplimiento.

Tiene por finalidad servir como una herramienta operativa de corto plazo, organizativa de las
actividades que se desarrollardn en el marco del PEl y el PCl y no centrandose Unicamente en los
ambitos administrativos e institucionales.

Este documento contendra la articulacion de los planes estratégicos con las actividades que se
implementaran en el 2021, en base a las metas propuestas, el calendario o cronograma de
ejecucion, asi como la identificacidn de los recursos presupuestales y administrativos, que ayuden
a visualizar el potencial de la institucion para lograr lo planificado, también contendrd los
mecanismos de seguimiento y monitoreo y la metodologia a seguir para su evaluacion.

it

Juan Carlos Rojas Cachay
Director General de la EESP “Lamas”
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IDENTIDAD
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2.1.

2.1.1

2.1.2

2.2.

2.2.1.

MISION Y VISION
Misidn

Somos una Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica con enfoque en la mejora
continua, que forma profesionales de la educacidn con pensamiento critico-reflexivo e
investigadores e innovadores en la interculturalidad, para atender la demanda local,
regional y nacional de formacion inicial y continua; desarrollando competencias en el
marco del buen desempeiio docente.

Vision

Al 2023, garantizar la calidad de la formacidn profesional docente, que desarrolle el
pensamiento critico-reflexivo, investigacion e innovacién, en el marco de la
interculturalidad y el buen vivir

PRINCIPIOS Y VALORES
Principios

El Modelo del Servicio Educativo se sustenta en los principios que sefiala el
articulo 7° de la ley N° 30512, los cuales orientan la vida institucional en las EESP;
estos principios son:

e (Calidad Educativa: Capacidad de la educacién superior para adecuarse a las
demandas del entorno, y a la vez, trabajar en una prevision de necesidades
futuras, tomando en cuenta el entorno laboral, social, cultural y personal de
los beneficiados de manera inclusiva, asequible, y accesible. Valora los
resultados que alcanza la institucién con el aprendizaje de los estudiantes y
en el reconocimiento de estos por parte de su medio social, laboral y cultural.

e Pertinencia: Relaciona la oferta educativa con la demanda del sector
productivo y educativo, las necesidades de desarrollo local y regional v las
necesidades de servicios a nivel local, regional, nacional e internacional.

e Flexibilidad: Permite el transito entre los diversos niveles de calificacidon en el
mundo educativo y del trabajo, asi como la permeabilidad con los cambios del
entorno social.

e Inclusién social: Permite que todas las personas, sin discriminacion, ejerzan
sus derechos, aprovechen sus habilidades, potencien sus identidades y tomen
ventaja de las oportunidades que les ofrezca su medio, accediendo a servicios
publicos de calidad, de manera que los factores culturales, econémicos,
sociales, étnicos y geograficos se constituyan en facilitadores para el acceso a
la educacion superior.
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e Transparencia: La Educacion Superior requiere sistemas de informacién vy
comunicacién accesibles, transparentes, agiles y actualizadas que faciliten la
toma de decision en las distintas instancias y que se permitan el desarrollo de
actividades de manera informada y orientada a los procesos de mejora
continua, tanto a nivel institucional como a nivel de la oferta.

e Equidad: Busca que el servicio educativo alcance a todas las personas,
evitando situaciones de discriminacién y desigualdad por motivo de origen,
raza, sexo, idioma, religion, opinion, condicién econédmica o de cualquier otra
indole. Asimismo, promueve las politicas de reconocimiento positivo de la
diversidad cultural, para ello garantizan los ajustes razonables que permitan
el acceso y permanencia de poblaciones vulnerables o discapacidad.

e Meérito: Busca el reconocimiento de los logros mediante mecanismos
transparentes que permitan el desarrollo personal y profesional.

e Interculturalidad: Asume como riqueza la diversidad cultural, étnica vy
linglistica del pais, y encuentra en el reconocimiento y respeto a las
diferencias, asi como en el mutuo conocimiento y actitud de aprendizaje,
sustento para la convivencia armodnica y el intercambio entre las diversas
culturas del mundo.

2.2.2. Valores institucionales

e Mejora continua: Es el valor de la busqueda del bien, de forma constante y
gue permite la evolucion de la calidad, que se basa en el disefio vy
planificacion, seguimiento y monitoreo y la evaluacién y retroalimentacion,
cumpliendo asi ciclos de mejora continua que fortalece el compromiso con la
calidad.

e Tolerancia: Respeto a las ideas, opiniones y actitudes de las demas personas.

e Honestidad: Es un valor moral fundamental para entablar relaciones
interpersonales basadas en la confianza, sinceridad y respeto mutuo. Implica
congruencia entre lo que se hace y lo que se piensa

e Responsabilidad: Cumplimos con nuestros deberes y obligaciones
institucionales predicando con el ejemplo.

e Solidaridad: Colaboramos con quien lo requiera y unimos esfuerzos para
conseguir metas comunes.
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Identidad: Es la conciencia que una persona tiene respecto de si mismay que
la convierte en alguien distinto a los demas.

Integridad: Obramos con rectitud y apego de acuerdo con nuestros principios
institucionales.

Veracidad: La veracidad es una cualidad humana gracias a la cual la persona
veraz dice o usa siempre la verdad.

Buen vivir: Es la satisfaccion de las necesidades, la consecucion de una
calidad de vida y muerte digna, el amar y ser amado, el florecimiento
saludable de todos y todas, en paz y armonia con la naturaleza vy la
prolongacién indefinida de las culturas humanas. El Buen Vivir supone tener
tiempo libre para la contemplacion y la emancipacién, y que las libertades,
oportunidades, capacidades y potencialidades reales de los individuos se
amplien y florezcan de modo que permitan lograr simultdneamente aquello
gue la sociedad, los territorios, las diversas identidades colectivas y cada uno
-visto como un ser humano universal y particular.

Pensamiento critico: El sentido critico nos ayuda a distinguir la informacion
de valor prescindible, a desmontar prejuicios, a hallar conclusiones bien
fundamentadas, a generar alternativas, a mejorar la comunicacién y, en
definitiva, a ser duefios de nuestro pensamiento y actuar en consecuencia.

Superacion: Quienes tienen la superacién como valor intentan mejorarse a si
mismos en diferentes aspectos de la vida, incluyendo la capacidad de ser
coherentes con sus propios valores. La superacion estd asociada al
aprendizaje.

Interculturalidad: Es mds que la interaccion entre distintas culturas vy
tradiciones sociales que se intercambian y conocen entre si para poder
comprender y aceptar las diferentes culturas de la region, ademas de ello
busca fortalecer la identidad que busca asegurar el buen vivir de nuestros
estudiantes en el entorno social.

Curiosidad: Es el comportamiento instintivo natural de las personas, evidente
por la observacién, exploracion, la investigacion, y el aprendizaje para
conocer mas acerca de su entorno, el cual es reforzado desde el inicio de la
formacion inicial.
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PRIORIZADOS PARA EL
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Objetivo Estratégico 1°
Fortalecer los lineamientos de gestion de la Direccion General de la EESP “Lamas”
en el marco del MSE.

Objetivo Estratégico 2°
Asegurar una dindmica organizacional coherente, ajustada a sus propdsitos y a los
mas altos estandares de calidad, asi como a la eficacia de sus resultados.

Objetivo Estratégico 3°
Consolidar el nuevo Disefio Curricular Basico Nacional de la Formacién Inicial
Docente de acuerdo a los lineamientos establecidos por la DIFOID — MINEDU.

Objetivo Estratégico 4°
Fortalecer la Formacion Inicial Docente de la Escuela de Educacion Superior
Pedagdgica Publica “Lamas”.

Objetivo Estratégico 5°
Fomentar el desarrollo profesional de los docentes formadores de la Escuela de
Educacién Superior Pedagodgica Publica “Lamas”

Objetivo Estratégico 6°
Implementar la gestion de la formacién continua abriendo oportunidades de
reflexion e investigacion.

Objetivo Estratégico 7°
Seleccionar postulantes con aptitudes necesarias para desarrollar las competencias
del perfil de egreso.

Objetivo Estratégico 8°
Fortalecer el acompafiamiento personal y soporte socio emocional durante el
proceso formativo de los estudiantes.

Objetivo Estratégico 9°
Asegurar el seguimiento continuo y orientado a la mejora continua de los egresados
del EESP “LAMAS”

Objetivo Estratégico 10°

Mejorar la administracion de los recursos econdmicos y financieros de la EESPP
“Lamas”.
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Objetivo Estratégico 11°
Mejorar la logistica y abastecimiento de la EESPP “Lamas”.

Objetivo Estratégico 12°
Mejorar la gestidn de las personas en la EESPP “Lamas”.

Objetivo Estratégico 13°
Potenciar los recursos tecnoldgicos para el buen funcionamiento de la EESPP
“Lamas”

Objetivo Estratégico 14°
Brindar un servicio de atencién al usuario con enfoque en la mejora continua.

Objetivo Estratégico 15°

Contar con soporte legal para el asesoramiento juridico de la gestion de la EESPP
“Lamas”

15



OBJETIVOS Y LINEAS
ESTRATEGICAS DEL PE




OBIJETIVOS LINEAS ESTRATEGICAS

1. Fortalecer los lineamientos de gestion
de la Direccién General de la EESP
“Lamas” en el marco del MSE.

2. Asegurar una dinamica organizacional

coherente, ajustada a sus propdsitosy a
los mas altos estandares de calidad, asi

como a la eficacia de sus resultados.
3. Consolidar el nuevo DCBN de la FID de

acuerdo a los lineamientos establecidos

por la DIFOID — MINEDU.

4. Fortalecer la Formacion Inicial Docente

de la EESPP “Lamas”

5. Fomentar el desarrollo profesional de
los docentes formadores de la EESPP
“Lamas”

6. Implementar la gestidn de la formacion

continua abriendo oportunidades de
reflexidn e investigacion.

7. Seleccionar postulantes con aptitudes
necesarias para desarrollar las
competencias del perfil de egreso.

8. Fortalecer el acompafiamiento personal

y soporte socio emocional durante el
proceso formativo de los estudiantes.

11

1.2

13

2.1

3.2

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

5.1

5.2.

6.1.

7.1.

8.1

8.2

Documentos actualizados y articulados anualmente
(PEI, PAT, PCI, RI, MPA) que gestionan la
adecuacion de la institucion al MSE.

Necesidades formativas de los estudiantes y
docentes formadores identificadas y atendidas.
Institucién que asegura la implementacion del
MSE, a través de la articulacién con actores
internos y externos.

Procesos formativos con un Sistema de Gestion de
Calidad instaurado.

Implementacion Curricular-Fase Il

“Institucionalizacién  del  cambio  curricular”
implementada en la EESPP “Lamas”.

Formacion académica con ensefianza de calidad
para los estudiantes de la EESPP “Lamas”.

Practica pre profesional que desarrolla y consolida
las competencias del perfil de egreso en contextos
monolingles y bilingles, con acompafiamiento vy
realimentacion profesional.
Participacién estudiantil en el desarrollo del
Proyecto Educativo Institucional

Reforzamiento del desarrollo personal de los
estudiantes para un mejor aprendizaje y logro de
sus metas.

Investigacion e innovacién realizadas por
estudiantes con el soporte de sus docentes.
Fortalecimiento de competencias profesionales de
los docentes formadores.

Investigacion e Innovacion que produce
conocimientos para la mejora de la practica
docente desde la interculturalidad, respeto a la
diversidad y fomento de la cultura investigativa del
docente formador.

Programas y proyectos de formacion continua que
aportan al desarrollo de las competencias
profesionales de docentes que ejercen distintos
roles en el marco del buen desempefio docente.
Proceso de admision con postulantes que cuenten
con competencias basicas para el ejercicio del rol
docente y considera los lineamientos competentes
formulados por la DIFOID-MINEDU.

Servicio de Bienestar y Empleabilidad que apoya al
estudiante a través de la tutoria, consejeria, bolsa
de trabajo, emprendimientos y otros.

Comité de Defensa del estudiante con
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OBIJETIVOS LINEAS ESTRATEGICAS

10

11

12

13.

14

15.

Asegurar el seguimiento continuoy
orientado a la mejora continua de los
egresados del EESP “LAMAS”

Mejorar la administracion de los
recursos econémicos y financieros del
EESPP “Lamas”.

Mejorar la logistica y abastecimiento del
EESPP “Lamas”.

Mejorar la gestidn de las personas en el
EESPP “Lamas”.

Potenciar los recursos tecnoldgicos para
el buen funcionamiento de la EESPP
“Lamas”

Brindar un servicio de atencion al
usuario con enfoque en la mejora
continua.

Contar con soporte legal para el
asesoramiento juridico de la gestion de
la EESPP “Lamas”

9.1

10.1

11.2

12.1

13.1

141

15.1

herramientas y recursos para proteger sus
derechos

Seguimiento a egresados que aporta insumos para
la actualizacion del perfil de egreso, a través de un
registro permanente de la informacién sobre su
insercion y trayectoria laboral y conformacion de
una comunidad de aprendizaje y redes de
egresados.

Recursos econdmicos y financieros que son
administrados de forma eficiente y oportuna para
asegurar la calidad del servicio educativo de la
EESPP “Lamas”

Infraestructura y equipamiento en condiciones
adecuadas para el funcionamiento del servicio
educativo de la EESP “Lamas”

Area administrativa que informa el desempefio del
personal docente y administrativo.

Comunidad educativa que usa los Sistemas de
informacion como soporte para su quehacer diario
y toma de decisiones

Servicio de atencidn al usuario interno y externo
de calidad.

Servicio de asesoria legal externa disponible para la
EESPP “Lamas”
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METAS MULTIANUALES
_PRIORIZADAS PARA EL




Fortalecer los lineamientos de gestién de
Objetivo N° 1 la Direccion General de la EESP “Lamas”

en el marco del MSE.
Indicador (es) 2019 2020 2021 2022 2023
1.1 Numero de documentos de gestidn institucional 5 5 5 5 5
actualizados y articulados anualmente
1.2 Porcentaje de docentes y estudiantes que cuentan con
) o o ) 10% 25% 70% 80%  100%
necesidades formativas identificadas y atendidas
1.3 NUmero de talleres de articulacion con actores

internos y externos a la EESPP “Lamas”

Asegurar una dinamica organizacional

. . coherente, ajustada a sus propdsitosy a
Objetivo N° 2 i , . ,
los mas altos estandares de calidad, asi

como a la eficacia de sus resultados.
Indicador 2.1 2019 2020 2021 2022 2023
2.1 Numero de procesos formativos orientadas al Sistema

de Gestién de Calidad

7 10 12 15

Consolidar el nuevo DCBN de la FID de
Objetivo N° 3 acuerdo a los lineamientos establecidos
por la DIFOID — MINEDU.
Indicador 3.2 2019 2020 2021 2022 2023

3.2 Porcentaje de elementos curriculares del nuevo DCBN

0, 0,
adecuados a las caracteristicas de la EESPP “Lamas” n/a >0% 100% n/a n/a

Fortalecer la formacién Inicial docente en

Objetivo N° 4 la Escuela Educacion Superior
Pedagdgica Publica “Lamas”.
Indicador (es) 2019 2020 2021 2022 2023

4.1 Porcentaje de estudiantes con desempefio
sobresaliente en la FID.

4.2 Porcentaje de estudiantes que realizan practicas pre
profesionales con acompafiamiento Y 51% 61% 81% 92%  100%
retroalimentacion del docente formador.

50% 70% 80% 90%  100%

4.3 Porcentaje de estudiantes que participan en actividades

democraticas relacionadas al desarrollo del PEI. 0% 70% 80% 90% 95%

4.4 Porcentaje de estudiantes que fortalecen su desarrollo

personal. 25% | 40% 50% 60% 70%

4.5 Numero de investigaciones e innovaciones realizadas
por los estudiantes.

Fomentar el desarrollo profesional de los
Objetivo N° 5 docentes formadores de la EESPP

“Lamas”
Indicadores (es) 2019 2020 2021 2022 2023

5.1 Porcentaje de docentes que participan en actividades
para el fortalecimiento de sus competencias 20% 45% 75% 85% 100%

profesionales.
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5.2 Porcentaje de docentes que generan investigacion. 10% 30% 65% 80% 100%

Implementar la Gestién de la Formacion

Objetivo N° 6 Continua abriendo oportunidades de

reflexidn e investigacion
Indicador 2019 2020 2021 2022 2023
6.1 Porcentaje de docentes egresados de la EESPP
“Lamas”, con necesidades de formacién continua, 0 0 10% 15% 25%
atendidos por la institucion.

Seleccionar postulantes con aptitudes
Objetivo N° 7 necesarias para desarrollar las
competencias del perfil de egreso
Indicador 2019 2020 2021 2022 2023
7.1 Porcentaje de postulantes atraidos y seleccionados,

con actitudes y aptitudes pedagdgicas coherentes con = 0% 10% 30% 50% 70%
el perfil de ingreso de la FID.

Fortalecer el acompafiamiento personal

Objetivo N° 8 y soporte socioemocional durante el

proceso formativo de los estudiantes
Indicador (es) 2019 2020 2021 2022 2023

8.1 Porcentaje de estudiantes que reciben los servicios de
. . 10% 20% 36% 40% 50%
bienestar y empleabilidad.

8.2 Porcentaje de estudiantes que reciben las herramientas
) 0% 3% 6% 10% 12%
y recursos necesarios para proteger sus derechos

Asegurar el seguimiento orientado a la

Objetivo N° 9 mejora continua a los egresados del
EESPP Lamas
Indicador 2019 2020 2021 2022 2023

9.1 Porcentaje de egresados con registro de insercién y

. 10% 25% 40% 60% 80%
trayectoria laboral

Mejorar la administracién de los
Objetivo N° 10 recursos econémicos y financieros de la
EESPP “Lamas”
Indicador 2019 2020 2021 2022 2023
10.1 Ndmero de actividades que mejoran los sistemas

- . 0 1 3 6 8
administrativos.

L . Mejorar la logistica y abastecimiento de
Objetivo N° 11 ” "
la EESPP “Lamas

Indicador 11.2 2019 2020 2021 2022 2023

11.2. Porcentaje de mobiliario, equipos e infraestructura

e . 25% 55% 75% 85% | 100%
con mantenimiento realizado.
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L . Mejorar la Gestién de las personas en la
Objetivo N° 12 ) ”
EESPP “Lamas

Indicador 2019 2020 2021 2022 2023

12.1 Numero de informes mensuales de desempefio y
) . o . 12 12 12 12 12
asistencia del personal docente y administrativo

Potenciar los recursos tecnoldgicos para

Objetivo N° 13 el buen funcionamiento de la EESPP
“Lamas”
Indicador 2019 2020 2021 2022 2023
13.1 Porcentaje de la comunidad educativa que hace uso

. ) ., 10% 40% 60% 80%  100%
del sistema de informacién

Brindar un servicio de atencién al
Objetivo N° 14 usuario con enfoque en la mejora
continua
Indicador 2019 2020 2021 2022 2023
14.1 Porcentaje de usuarios internos y externos atendidos

) 0 0 50% 70% = 90%
con calidad.

Contar con soporte legal para el

Objetivo N°15 asesoramiento juridico de la gestion de
la EESPP “Lamas”
Indicador 2019 2020 2021 2022 2023
15.1 Ndmero de casos legales atendidos. 0 2 7 10 15
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FICHA TECNICA DE




FICHA TECNICA DEL INDICADOR: 1.1

Objetivo Estratégico

Linea estratégica

Nombre del indicador

Justificacion

Responsable del indicador
Limitaciones del indicador
Método del célculo
Parametro de medicién
Fuente y base de datos

Sentido esperado del
indicador
Valor de la
Linea de
Base Valor
Anual
Afio 2018
Valor A 5

1. Fortalecer los lineamientos de gestion de la Direccion General de
la EESPP “Lamas” en el marco del MSE.

1.1 Documentos actualizados y articulados anualmente (PEI, PAT, PCI,
RI, MPA) que gestionan la adecuacion de la institucion al MSE.

1.1. Numero de documentos de gestion institucional, actualizados y
articulados anualmente.

Es necesario que la institucion cuente con sus principales instrumentos

de gestidon articulados y actualizados afio tras afio. El presente

indicador nos permite conocer como la institucién operativiza dichos

documentos, a través de su planificacion, implementacion, monitoreo

y evaluacion, lo que permitird que la transformacién de la Institucidn

hacia el Modelo del Servicio Educativo sea viable. El indicador estable

dos condiciones para tomar la medicion, las cuales son caracteristicas

necesarias para su adecuada gestion, lo que permitira que los cinco

documentos estén articulados y actualizados por periodos anuales. La

Direccion General, debe liderar su evaluacidon, una vez al afio,

considerando los resultados institucionales obtenidos y los cambios del

contexto externo, esto constituye el insumo principal para validar la

pertinencia de los documentos de cara al proximo afio, y representa el

ultimo eslabon en el ciclo de Deming, la retroalimentacion, lo que

permite garantizar la incorporacion de la mejora continua.

Direccién General

No se identifica limitaciones

El recojo es a través de una lectura directa

Cantidad absoluta

Informes e instrumentos que evallan los documentos de gestion

Lineal

Valor
Actual

2018 2019 2020 2021 2022 2023
5 5 5 5 5 5
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR: 1.2

Objetivo Estratégico

Linea estratégica

Nombre del indicador

Justificacion

Responsable del indicador
Limitaciones del indicador
Método del célculo
Parametro de medicién
Fuente y base de datos

Sentido esperado del
indicador
Valor de la
Linea
Afio 2018
Valor 0

1. Fortalecer los lineamientos de gestidn de la Direccién General de
la EESPP “Lamas” en el marco del MSE.

1.2. Necesidades formativas de los docentes formadores y estudiantes
identificadas y atendidas.

1.2  Porcentaje de docentes y estudiantes que cuentan con
necesidades formativas identificadas o atendidas

A través del indicador se podra medir el logro de una de las actividades

relevantes de la Gestion de la direccién, como lo es la realizacion de

diagndsticos para identificar las debilidades y fortalezas en la

formacion Docente de la EESP, ademas de dar respuesta a ellas

considerando el contexto externo, el nivel académico de los

estudiantes y docentes de la Escuela.

Para tomar en el calculo del indicador, y ser contabilizado, el informe

dar cuenta de la planificacion, realizacién, monitoreo y/o evaluacién de

actividades orientadas al diagndstico y la respuesta a ellos, ello nos va

a permitir transitar de forma segura hacia el logro de que las

necesidades formativas de los docentes formadores sean identificadas

y luego atendidas a través de la gestion.

Direccién General

No se identifica limitaciones

Porcentaje

Cantidad de productos o servicios

Informes, actas, fichasy otros.

Ascendente

Valor

Actual

2018 -----

10% 25% 70% 80% 100%

25



FICHA TECNICA DEL INDICADOR: 1.3

Objetivo

Linea estratégica

Nombre del indicador

Justificacion

Responsable del indicador
Limitaciones del indicador
Método del célculo
Parametro de medicién
Fuente y base de datos

Sentido esperado del
indicador
Valor de la
Linea de
Base Valor
Anual
Afio 2018
Valor B 0

1. Fortalecer los lineamientos de gestidon de la Direccién General de
la EESPP “Lamas” en el marco del MSE.

1.3 Institucién que asegura la implementacion del MSE, a través de la
articulacion con actores internos y externos.

1.3. Numero de talleres de articulacion con actores internos y externos
a la EESPP “LAMAS”

La gestion de condiciones favorables es necesaria para el transito hacia

el MSE, la Gestion de la direccién debe gestionarlos de forma

permanente. Esta gestidn implica la gestion de oportunidades, riesgos

y conflictos de forma concertada con los actores del MSE y la

comunidad. Ademas, incluye la movilizaciéon de todo el personal

alrededor de la vision y de cada uno de los componentes del Proyecto

Educativo Institucional. Para la medicion del indicador es necesario que

los informes de las actividades ya sean en la etapa de planificacion,

monitoreo y/o evaluacién deben estar orientadas a identificar

oportunidades, riesgos y conflictos para gestionar condiciones

favorables, a partir de ello establecer acuerdos con los actores para

implementar el PEI en un ambiente de trabajo favorable y a la

articulacion de procesos administrativos, normativos y logisticos que

permitan que la toma de decisiones sea agil y oportuna. El indicador

nos permite visibilizar los esfuerzos que realiza la Gestion de la

direccidon y los actores del MSE para avanzar de forma sustentable al

MSE.

Direccién General

No se identifica limitaciones

El recojo es a través de una lectura directa

Cantidad de productos o servicios

Informes, actas, fichas, cartas, y otros.

Ascendente

Valor
Actual

2018
0

2020 2021 2022 2023
1 2 3 5 6
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR: 1.4

Objetivo

Linea estratégica

Nombre del indicador

Justificacion

Responsable del indicador
Limitaciones del indicador
Método del calculo
Parametro de medicion

Fuente y base de datos

Sentido esperado del
indicador
Valor de la
Linea de
Base Valor
Anual
Afio 2018
Valor 0 0

1. Fortalecer los lineamientos de gestidon de la Direccién General de
la EESPP “Lamas” en el marco del MSE.

1.4. Institucién que asume desafios para generar escenarios
alternativos que enfrenta y/o disminuye la resistencia al cambio,
y aprovechar las potencialidades de los actores del EESPP “Lamas”

1.4. Numero de talleres que generen escenarios alternativos para
enfrentar las resistencias al cambio de los actores de la EESPP
“Lamas”

La Gestion del cambio se centra en los desafios que conllevan a
transformaciones de la EESP en materia social, de politicas educativas
y aspectos pedagdgicos. La respuesta a estos desafios es congruente
con los enfoques que inciden transversalmente en la FID, asi mismo se
considera las particularidades y caracteristicas del territorio, en el cual
se ubica el EESP, entonces el indicador permite evidenciar su
implementacion a través de la planificacion, implementacion,
monitoreo y/o evaluacién de actividades que estén orientados a la
generacion de escenarios alternativos, atender las resistencias
originadas por el cambio y aprovechar el potencial de los actores de la
institucion, todo esto constituye el/los requisitos para que la evidencia
sea valida y se considere en el cdlculo de la medicion del indicador

Direccién General

No se identifica limitaciones

El recojo es a través de una lectura directa
Cantidad de productos o servicios

Informes, actas, fichasy otros.
Ascendente

Valor
Actual

o | oo | oon | oon |
0 1 2 4 5 6
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR: 2.1

Objetivo

Linea estratégica

Nombre del indicador

Justificacion

Responsable del indicador
Limitaciones del indicador
Método del célculo
Parametro de medicién
Fuente y base de datos

Sentido esperado del
indicador
Valor de la
Linea de
Base
Afio 2018
Valor B

2. Asegurar una dindmica organizacional coherente, ajustada a sus
propodsitos y a los mas altos estandares de calidad, asi como la
eficacia de sus resultados.

2.1. Procesos formativos con un Sistema de Gestidon de Calidad

instaurado.

2.1. Numero de procesos formativos orientados al Sistema de Gestion

de Calidad.

La planificacién se basa en el disefio de procesos formativos, de

desarrollo  profesional docente y de formacidon continua,

sustentandose en evidencias previniendo las condiciones necesarias y

anticipando contingencias en cada caso, entonces el indicador permite

evidenciar la implementacién de la mejora continua a través de la
elaboracién y gestion del planeamiento institucional, tanto en la
dimensién de desarrollo institucional como curricular, en la l6gica de la
mejora continua, formulacion de los resultados esperados en los
estudiantes y otros actores atendidos en el proceso educativo, la
prevencién de condiciones metodoldgicas bdsicas y materiales
necesarios, anticipar las estrategias diferenciadas considerando la
diversidad, prever posibles dificultades y adoptar medidas de

contingencia y garantizar la coherencia entre planes, organizacion y

responsabilidades asi como la disposicion de recursos humanos vy

presupuestales, ello constituye el/los requisitos que debe tener el
proceso para cumplir con el enunciado y sea evidencia valida, para que
se considere en el calculo de la medicién del indicador.

Area de Calidad

No se identifica limitaciones

Lectura directa

Numero/Cantidad

Informes, actas, fichasy otros.

Ascendente

Valor
Actual

gl oo | oo | am | oo ||
0 2 3 7 12 15
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR: 2.2

Objetivo

Linea estratégica

Nombre del indicador

Justificacion

Responsable del indicador
Limitaciones del indicador
Método del célculo
Parametro de medicién
Fuente y base de datos

Sentido esperado del
indicador
Valor de la
Linea de
Base Valor
Anual
Afio 2018
Valor B 0

2 Asegurar una dinamica organizacional coherente, ajustada a sus
propdsitos y a los mas altos estandares de calidad, asi como la
eficacia de sus resultados.

2.2. Procesos y resultados de acciones formativas, de desarrollo
profesional y de formacion continua que aportan datos reales del
nivel en que se cumplen los estandares de calidad.

2.2. Numero de acciones formativas, de desarrollo profesional y de
formacion continua que cuentan con acciones de seguimiento y
verificacién de su calidad.

Para que la institucion implemente el MSE, debe lograr introducir la

mejora continua en sus procesos, por ello, uno de sus estadios es el

monitoreo y evaluacion, lo que significa que debe recoger informacion
mediante el seguimiento y medicion de procesos y resultados de las
acciones formativas, de desarrollo profesional y de formacion

continua. Es por eso que el indicador permite medir su avance e

implementacion a través de actividades orientadas a: a. La

implementacion de estrategias e instrumentos de medicidn,
evaluacion y autoevaluacion del logro de las competencias esperadas

en el Perfil de Egreso. b. La implementacién de estrategias e

instrumentos de medicién, de evaluacién y de autoevaluacién del

desarrollo institucional, ello constituye el/los requisitos que debe tener
el proceso para cumplir con el enunciado y sea evidencia valida, para
que se considere en el calculo de la medicion del indicador.

Area de Calidad

No se identifica limitaciones

Lectura directa

Numero/Cantidad

Informes, actas, fichasy otros.

Ascendente

Valor
Actual
2018 2020 2021 2022 2023
0 7 7 12 12 15
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR: 2.3

Objetivo

Linea estratégica

Nombre del indicador

Justificacion

Responsable del indicador
Limitaciones del indicador
Método del célculo
Parametro de medicién
Fuente y base de datos

Sentido esperado del
indicador
Valor de la
Linea de
Base Valor
Anual
Afio 2018
Valor B

2 Asegurar una dindamica organizacional coherente, ajustada a sus
propodsitos y a los mas altos estandares de calidad, asi como la
eficacia de sus resultados.

2.3 Acciones formativas de estudiantes, docentes formadores vy
docentes en ejercicio en mejora continua.

2.3 Numero de talleres orientados a promover la mejora continua de
acciones formativas de estudiantes, docentes formadores vy
docentes en gjercicio.

Para que la institucion implemente el MSE, debe lograr introducir la
mejora continua en sus procesos, por ello, uno de sus estadios es la
retroalimentacién oportunay sistematica, lo que implica la devolucién
y aprovechamiento oportuno, de las experiencias exitosas que
merecen ser replicadas y las tareas aprendidas (actividades que no
lograron su objetivo) que es necesario reformular y mejorar a fin de
lograr los resultados esperados, todo esta informacion debe de basarse
en evidencias que son visibilizadas y recogidas en el monitoreo y
evaluaciéon. Involucra a las acciones formativas de estudiantes,
docentes formadores y docentes en ejercicio. Es por eso que el
indicador permite medir su avance e implementacién a través de
actividades orientadas al logro del desarrollo de mecanismos que
permiten identificar buenas practicas, necesidades y propuestas de
mejora de la EESP, ello constituye el/los requisitos que debe tener el
proceso para cumplir con el enunciado y sea evidencia valida, para que
se considere en el calculo de la medicién del indicador

Area de Calidad

No se identifica limitaciones

Lectura directa

Numero/Cantidad

Informes, actas, fichas y otros.

Ascendente

Valor
Actual

218 2019 2020 2021 2022 2023
0 7 7 10 12
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR: 3.1

Objetivo 3. Consolidar el nuevo Disefio Curricular Basico Nacional de la FID de
acuerdo a los lineamientos establecidos por la DIFOID-MINEDU.
Linea estratégica 3.1. Implementacion Curricular con fase I: “Generacion de Condiciones”

implementada en la Institucion

Nombre del indicador 3.1. Porcentaje de actores (estudiantes, directivos y docentes) que
alcanzan los indicadores de la fase | del modelo de implementacién
curricular en la Institucion.

Justificacién En el marco del Proceso de Implementacion curricular es necesario que la
Institucidn garantice que las tres fases sean implementadas a lo largo de la
vigencia del PEI, es asi que la primera fase “Generacién de condiciones”
demanda que la institucion realice actividades para lograr que se alcancen
los resultados establecidos en el modelo de implementacién curricular. La
implementacion de la primera fase tiene un alcance institucional, que se
plantea objetivos que deben ser alcanzados por los estudiantes, docentes
y directivos. El logro de los objetivos y por lo tanto de la implementacion
de la fase |, se evidencia a través de los siguientes indicadores relacionado
a cada actor: Estudiantes: Portafolio que contiene los aprendizajes al
término del afio académico en relacién con las competencias programadas
en su Plan de estudios, articulo de opinién sobre su experiencia de
aprendizaje con los nuevos DCBN, - % de estudiantes que emplean
herramientas y entornos digitales en sus procesos de aprendizaje.
Directivos: PEI y PAT incluyen objetivos, actividades e indicadores del
proceso de implementacion curricular en funcién de su diagndstico, carga
horaria del personal que considera espacios de trabajo colegiado,
normativa institucional que responde a la implementacion de los nuevos
DCBN, habilitacion de entornos digitales para los procesos de aprendizaje,
programa de fortalecimiento de capacidades del personal docente que
responde a los objetivos institucionales de implementacion curricular.
Docentes: Silabos alineados al PCl y a los DCBN, portafolio docente
individual con estrategias metodoldgicas que responden al modelo
curricular de los nuevos DCBN, propuesta pedagdgica institucional que
incluye el uso de la tecnologia en la modalidad presencial, semipresencial
y a distancia, 80% de docentes participan en actividades de desarrollo
profesional organizadas por la EESPP “Lamas”. El indicador mencionado es
a suvez evidencia para demostrar el logro de la implementacién de la fase;
para la medicion del indicador de esta linea estratégica se considera solo
el numero de actores que han alcanzado las evidencias del logro

Responsable del indicador = Unidad académica

Limitaciones del indicador = No se identifica limitaciones

Método del célculo P%= B(N° de actores que logran los indicadores de la fase | )/ A(N° de
actores totales de la institucién) * 100

Parametro de medicién Porcentaje.
Fuente y base de datos Silabos, portafolios, Planes de estudio, etc.
Sentido del indicador Ascendente

L.B Valor

Actual

Afio 2018 2018 [N2019 120200 1120200 1120220112023
323 n/a n/a n/a n/a

Valor 0 0
0 0 100% n/a n/a n/a n/a
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR: 3.2

Objetivo
Linea estratégica

Nombre del indicador

Justificacion

Responsable
Limitaciones
Método del calculo

Parametro de medicién
Fuente y base de datos
Sentido esperado

L.B

Afo 2018
0 0
Valor 0 0

3. Consolidar el nuevo Disefio Curricular Basico Nacional de la FID de
acuerdo a los lineamientos establecidos por la DIFOID-MINEDU

3.2. Implementacion Curricular-Fase II: “Institucionalizacion”
implementada en la EESPP “Lamas”.

3.2. Porcentaje de elementos curriculares del nuevo DCBN adecuados a
las caracteristicas de la EESPP “Lamas”

En el marco del Proceso de Implementacidn curricular es necesario que la
Institucidn garantice que las tres fases sean implementadas a lo largo de
la vigencia del PEI, es asi que la segunda fase “Institucionalidad” demanda
que la institucion realice actividades para lograr que se alcancen los
resultados establecidos en el modelo de implementacién curricular. La
implementacion de la segunda fase tiene un alcance institucional, que se
plantea objetivos que deben ser alcanzados por los estudiantes, docentes
y directivos. El logro de los objetivos y por lo tanto de la implementacion
de la fase ll, se evidencia a través de los siguientes indicadores relacionado
a cada actor:

Estudiantes: Portafolio que contiene los aprendizajes con énfasis en la
metodologia y resultados de sus proyectos integradores por especialidad
y el impacto en la formacion de sus competencias por ciclo y afio, ensayo
argumentativo individual sobre el uso de diversos recursos y entornos
para el desarrollo de las competencias de su Plan de estudios bajo la
modalidad cursada: presencial, semipresencial y/o a distancia, % de
estudiantes que participan en Redes o Comunidades de interaprendizaje.
Directivos: Actividades del PAT destinadas a favorecer un clima emocional
positivo para la gestion del cambio institucional, sistematizacién de las
acciones de monitoreo colegiado de la implementacién curricular que
identifican buenas practicas de procesos de diversificacion y desarrollo
curricular, uso de herramientas digitales para la gestién pedagogica y
académica del Plan de estudios.

Docentes: Sistematizacién del monitoreo colegiado que identifique
lecciones aprendidas de la aplicacidn de los nuevos DCBN, portafolio de
proyectos de innovacion e investigacion de mediano y largo plazo de
acuerdo con las lineas de investigacidn institucionales en articulacion con
la practica, construcciéon de contenido digital que responde al modelo
curricular de los nuevos DCBN, 80% de docentes participan en
comunidades de aprendizaje profesional promovidas por el IESP/EESP, la
DRE y/o la DIFOID.

Los indicadores arriba mencionados son a su vez evidencia para demostrar
el logro de laimplementacion de la fase, para la medicidon del indicador de
esta linea estratégica se consideran solo el niumero de actores que han
alcanzado las evidencias del logro de los indicadores de la fase
correspondiente.

Unidad académica

No se identifica limitaciones

P%= B(N° de actores que logran los indicadores de la fase Il )/ A(N° de
actores totales de la institucién) * 100

Porcentaje.
Silabos, portafolios, Planes de estudio, etc.
Ascendente
Valor
Actual
2018 2019 2020 2021 2022
n/a 162 323 n/a n/a
n/a 50% 100% n/a n/a

32



FICHA TECNICA DEL INDICADOR: 3.3

Objetivo

Linea estratégica

Nombre del indicador

Justificacion

Responsable
Limitaciones
Método del calculo

Parametro de medicién
Fuente y base de datos
Sentido esperado

L.B

3.  Consolidar el nuevo Disefio Curricular Basico Nacional de la FID de
acuerdo a los lineamientos establecidos por la DIFOID-MINEDU

3.2. Implementacion curricular, Fase lll: “Sostenibilidad de la Gestién
Curricular” implementada en la EESPP “Lamas”.

3.3. Porcentaje de actores (estudiantes, directivos y docentes) que alcanzan
los indicadores de la fase Ill del modelo de implementacion curricular
en la Institucion.

En el marco del Proceso de Implementacion curricular es necesario que la
Institucidn garantice que las tres fases sean implementadas a lo largo de la
vigencia del PEI, es asi que la tercera fase “Institucionalidad” demanda que
la institucion realice actividades para lograr que se alcancen los resultados
establecidos en el modelo de implementacion curricular. La
implementacion de la tercera fase tiene un alcance institucional, que se
plantea objetivos que deben ser alcanzados por los estudiantes, docentesy
directivos. El logro de los objetivos y por lo tanto de la implementacion de
la fase lll, se evidencia a través de los siguientes indicadores relacionado a
cada actor: Estudiantes: Comunidades de aprendizaje colaborativo digital
entre estudiantes de la FID para su desarrollo profesional, portafolio de
investigaciones o proyectos anuales y de grado basadas en la realidad
educativa aportando soluciones a problemas de la educacién basica y su
entorno inmediato, Nro. De Redes o Comunidades de interaprendizaje
activas que cuentan con estudiantes de la FID como participantes y/o
gestores. Directivos: Proyectos de innovacidon vinculados a la
implementacion, diversificacion, innovacién, desarrollo curricular,
investigacion y gestion del conocimiento con el uso de las TIC, alianzas
estratégicas para la mejora continua de la implementacidén curricular.
Docentes: Planes de desarrollo profesional teniendo en perspectiva el Perfil
de egreso del estudiante de FID y el Perfil de competencias profesionales
del Formador de Docentes, proyectos interdisciplinarios para la innovacion
pedagogica del desarrollo curricular, - Comunidades de aprendizaje docente
que emplean las TIC como medio de comunicacion, desarrollo profesional e
innovacién curricular, publicacion de buenas practicas docentes. Los
indicadores arriba mencionados son a su vez evidencia para demostrar el
logro de la implementacién de la fase, para la medicion del indicador de esta
linea estratégica se consideran solo el nimero de actores que han
alcanzado las evidencias del logro de los indicadores de la fase
correspondiente.

Unidad académica

No se identifica limitaciones

P%= B(N° de actores que logran los indicadores de la fase Ill )/ A(N° de

actores totales de la institucién) * 100

Porcentaje.

Silabos, portafolios, Planes de estudio, etc.

Ascendente

Valor Actual

Afio 2018 2018 [[12099 1 [112020 112024 1 (112022 112023 1
n/a n/a n/a 162 323

Valor 0 0
0 0

n/a n/a n/a 50% 100%

33



FICHA TECNICA DEL INDICADOR: 4.1

Objetivo

Linea estratégica

Nombre del indicador

Justificacion

Responsable del indicador
Limitaciones del indicador
Método del calculo

Parametro de medicién
Fuente y base de datos

Sentido esperado del
indicador
Valor de la
Linea de
Base Valor
Anual
Afio 2018
Valor 0 0
0 0

4. Fortalecer la formacién Inicial docente en la Escuela Educacién
Superior Pedagdgica Publica “Lamas”.

4.1. Formacién académica con enseflanza de calidad para los
estudiantes de la EESPP “Lamas”.

4.1. Porcentaje de estudiantes con desempefio sobresaliente en la
Formacion Inicial Docente.

Este indicador se gestiona en el subcomponente misional y el proceso

de Gestidn de la formacion Inicial, para que la institucién implemente

el MSE, debe gestionar la formacién académica, constituida por los

procesos formativos que desarrollan de forma sistematica las distintas

areas del DCBN de FID a lo largo de cada afio lectivo. La formacion

académica, en el marco de un enfoque por competencias, incluye

espacios de practica e investigacion para movilizar los saberes que

permiten el logro de desempefios e correspondencia a las

competencias del perfil de egreso, es por ello que el indicador recoge

el porcentaje de estudiantes y docentes que participen y/o hagan uso

(involucrados) de actividades orientadas al logro de una ensefianza de

calidad, una evaluacion formativa de competencias, la gestion del clima

de aprendizaje y de la convivencia, asi como el uso de materiales y

recursos educativos, lo que constituye en el/los requisitos para que se

considere en el cdlculo de la medicion. del indicador

Unidad académica

No se identifica limitaciones

P%= B(N° docentes y estudiantes involucrados)/ A(N° total de

estudiantes y/o docentes totales) * 100

Porcentaje.

Informes, actas, fichasy otros.

Ascendente

Valor
Actual

18 2019 2020 2021 2022 2023
157 240 258 318 353

50% 70% 80% 90% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR: 4.2

Objetivo

Linea estratégica

Nombre del indicador

Justificacion

Responsable del indicador
Limitaciones del indicador
Método del calculo

Parametro de medicién
Fuente y base de datos

Sentido esperado del
indicador
Valor de
la  Linea
de Base
Valor
Anual
Afio 2018
Valor 0 0
0 0

4. Fortalecer la formacion Inicial docente en la Escuela de Educacion
Superior Pedagdgica Publica “Lamas”.

4.2. Practica pre profesional que desarrolla y consolida las
competencias del perfil de egreso, en contextos monolinglies y
bilinglies, con acompafiamiento y realimentacién profesional.

4.2. Porcentaje de estudiantes que realizan practicas pre profesionales
con acompafiamiento y retroalimentacion del docente formador.

Este indicador se gestiona en el subcomponente misional y el proceso
de Gestidn de la formacion Inicial. Para que la institucion implemente
el MSE.

La Practica pre Profesional tiene como objetivo aportar oportunidades
para poner en practica las competencias en contextos reales y con
acompafiamiento profesional necesario para el logro de las
competencias que se esperan alcanzar durante las practicas. Esta
actividad estd estrechamente relacionada con la formacién académica.
La Practica pre profesional comprende la gestiéon y el monitoreo en la
practica pre profesional, el asesoramiento permanente al estudiante y
la retroalimentacion a la formacién académica, para ello debe
implementar: la celebracion de convenios de colaboracién
interinstitucional, en el marco de la normativa vigente, para el
desarrollo de la practica pre profesional que incluya actividades de
investigacion, garantiza que, en el caso de estudiantes de los programas
de Intercultural Bilinglie se ejecuten en contextos bilingliesy evidencia
en la ponderacién del sistema de evaluacién un porcentaje (peso)
significativo al portafolio docente del practicante

Es por ello que el indicador considera solo a los estudiantes que han
recibido el resultado de una adecuada gestion de la Practica pre-
profesional (indicado arriba), lo que constituye en el/los requisitos para
que se considere en el calculo de la medicién del indicador.

Unidad académica

No se identifica limitaciones

P%= B(N° estudiantes beneficiados)/ A(N° total de estudiantes totales)
*100

Porcentaje.

Informes, actas, fichas, portafolios, reporte de evaluaciony otros.
Ascendente

Valor
Actual

2018 2019 2020 2021 2022 2023
162 194 258 291 315

0 51% 61% 81% 92% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR: 4.3

Objetivo

Linea estratégica

Nombre del indicador

Justificacion

Responsable del indicador
Limitaciones del indicador
Método del calculo

Parametro de medicién
Fuente y base de datos

Sentido esperado del
indicador
Valor de la
Linea
Afio 2018
Valor 0 0
0 0

4. Fortalecer la formacién Inicial docente en la Escuela de Educacion
Superior Pedagdgica Publica “Lamas”.
4.3. Participacion estudiantil en el desarrollo del Proyecto Educativo
Institucional.
4.3. Porcentaje de estudiantes que participan en actividades
democraticas relacionadas al desarrollo del PEI.
Este indicador se gestiona en el subcomponente misional y el proceso
de Gestidn de la formacion Inicial, para que la institucién implemente
el MSE, debe implementar la Participacidn institucional, que tiene
como objetivo aportar una experiencia sistematica y reflexiva de
participacion en el desarrollo de un PEI, centrado en los aprendizajesy
en metas de mejora continua. La participacidn Institucional comprende
espacios de interaccidn continua y evaluacion sistematica con fines de
mejora. Es por ello que el indicador recoge el porcentaje de
estudiantes que participan en actividades que conducen a contar con
normas y procedimientos para la eleccion democrdtica de la
representaciéon estudiantil en el consejo asesor, la instalacion del
consejo asesor con atribuciones y autonomia para el disefio del PEl y el
funcionamiento sostenido del consejo asesor con participacién
democratica de los estudiantes, lo que constituye en el/los requisitos
para que se considere en el cdlculo de la medicion del indicador.

Unidad académica

No se identifica limitaciones

P%= B(N° estudiantes beneficiados)/ A(N° total de estudiantes totales)
*100

Porcentaje.

Informes, actas, fichas, portafolios, reporte de evaluaciony otros.

Ascendente
Valor
Actual
o8 am9 o0 2om 2022 203
0 194 258 291 307

0% 70% 80% 90% 95%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR: 4.4

Objetivo 4. Fortalecer la formacion Inicial docente en la Escuela de Educacién
Superior Pedagdgica Publica “Lamas”.

Linea estratégica 4.4, Reforzamiento del desarrollo personal de los estudiantes para un
mejor aprendizaje y logro de sus metas.

Nombre del indicador 4.4. Porcentaje de estudiantes que fortalecen su desarrollo personal.

Justificacién Este indicador se gestiona en el subcomponente misional y el proceso

de Gestién de la formacion Inicial, para que la institucién implemente
el MSE, debe implementar el Desarrollo persona, que tiene como
objetivo aportar a la formacion del soporte académico desarrollo
socioemocional que necesitan los estudiantes para gestionar su
aprendizaje y colaborar en el logro de sus metas, manejando conflictos
u situaciones que pudieran dificultar su proceso formativo. El
desarrollo personal comprende orientacion a los estudiantes en su
desarrollo personal y académico y la orientacién a los docentes
formadores en el manejo de la relacidon intersubjetiva con los
estudiantes. Es por ello que el indicador recoge el porcentaje de
estudiantes que participan en actividades que conducen a contar con
la implementacion de un drea de tutoria, protocolos y estrategias para
el manejo del clima emocional, la promocién de la convivencia y
manejo de conflictos en el aula., lo que constituye en el/los requisitos
para que se considere en el cdlculo de la medicion del indicador.

Responsable del indicador Unidad académica

Limitaciones del indicador No se identifica limitaciones

Método del calculo P%= B(N° estudiantes que participan en actividades de desarrollo
personal/ A(N° total de estudiantes totales) * 100

Parametro de medicién Porcentaje.

Fuente y base de datos Informes, actas, fichas, portafolios, reporte de evaluacion, registros de
atencién. y otros

Sentido esperado del = Ascendente

indicador

Valordela @ Valor
Linea de Actual

Base Valor
Anual
Valor 0 0 81 113 162 178 194
0 0 0% 25% 40% 50% 60% 70%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR: 4.5

Objetivo 4. Fortalecer la formacion Inicial docente en la Escuela de Educacién
Superior Pedagdgica Publica “Lamas”.

Linea estratégica 4.5. Investigacion e innovacion realizadas por estudiantes con el

soporte de sus docentes.

Nombre del indicador 4.5. Numero de investigaciones e innovaciones realizadas por

estudiantes.

Justificacién Este indicador se gestiona en el subcomponente misional y el proceso
de Gestiodn de la formacion Inicial, para que la institucién implemente
el MSE, debe implementar la investigacion e innovacién, que tiene
como objetivo aportar al desarrollo de la formacion docente para
aprender a través de la indagacioén y la produccion de conocimiento,
en contextos reales o plausibles de ejercicio profesional, con miras al
fomento de una cultura de la investigacion e innovacion que aseguren
procesos de mejora continua de la practica pedagdgica. Es por ello que
el indicador recoge el porcentaje de estudiantes que participan en
actividades que conducen a contar con una drea especializada de
investigacion que ponga a disposicién de los docentes formadores
recursos y asesoria en proyectos de investigacién de acuerdo a su
organizacion interna y necesidad institucional, la elaboracion de una
revista virtual y/o implementar un repositorio de investigacion
cogestionado con los estudiantes, lo que constituye en el/los
requisitos para que se considere en el célculo de la medicion del

indicador.

Responsable del indicador Unidad académica

Limitaciones del indicador No se identifica limitaciones

Método del calculo P%= B(N° estudiantes que participan en actividades de investigacién e
innovacién )/ A(N° total de estudiantes totales) * 100

Parametro de medicién Porcentaje.

Fuente y base de datos Informes, actas, fichas, portafolios, reporte de evaluacion, registros de
atencidn. y otros

Sentido esperado del = Ascendente

indicador

Valordela @ Valor
Linea de Actual

Base Valor
Anual
Valor 0 0 0 0 16 32 38 64
0 0 0 0 5% 10% 12% 20%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR: 5.1

Objetivo 5. Fomentar el desarrollo profesional de los docentes formadores
en la EESP “LAMAS”

Linea estratégica 5.1. Fortalecimiento de competencias profesionales de los docentes
formadores

Nombre del indicador 5.1. Porcentaje de docentes que participan en actividades para el

fortalecimiento de sus competencias profesionales.

Justificacién Este indicador se gestiona en el subcomponente misional y el proceso
de Gestion del Desarrollo Profesional lo que implica el desarrollo
continuo y la consolidacion de las competencias profesionales de los
docentes formadores a partir de la reflexién de la practica docente en
el contexto de una comunidad de aprendizaje. Es por ello que el
indicador nos muestra como la institucion realiza la planificacion, la
implementacion y evaluacién de actividades que den sustento a su
objetivo como asegurar espacios de reflexion e interaprendizaje,
realizar el autodiagndstico, facilitar estrategias de habilidades
socioemocionales en los docentes y que existan mecanismos de
estimulos y reconocimientos de los logros alcanzado, lo que constituye
en el/los requisitos para que se considere en el calculo de la medicién
del indicador.

Responsable del indicador Unidad de formacién continua

Limitaciones del indicador No se identifica limitaciones

Método del calculo P%= B(N° actividades realizadas de fortalecimiento de competencias)/
A(N° total de actividades planificadas) * 100

Parametro de medicién Porcentaje.

Fuente y base de datos Informes, actas, fichas, portafolios, reporte de evaluacion, registros de
atencidn. y otros

Sentido esperado del = Ascendente

indicador

Valordela @ Valor
Linea de Actual

Base Valor
Anual
Valor 0 0 5 9 15 17 20
0 0 0% 20% 45% 75% 85% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR: 5.2

Objetivo

Linea estratégica

Nombre del indicador

Justificacion

Responsable del indicador
Limitaciones del indicador
Método del calculo

Parametro de medicién
Fuente y base de datos

Sentido esperado del

indicador
Valor de la
Linea
Afio 2018
Valor 0 0
0 0

5. Fomentar el desarrollo profesional de los docentes formadores
de la EESP “LAMAS”
5.2.  Investigacion e Innovacién que produce conocimientos para la

mejora de la practica docente desde lainterculturalidad, respeto
a la diversidad y fomento de la cultura investigativa del docente
formador.
5.2. Porcentaje de docentes que generan investigacion e innovacion
educativa.
Este indicador se gestiona en el subcomponente misional y el proceso
de Gestion del Desarrollo Profesional lo que implica la Investigacion e
Innovacién en el desarrollo profesional, que articula todos los procesos
de indagacién y transformacién de las practicas formativas realizadas
por los docentes formadores. Tiene dos ejes principales la investigacion
destinada a la indagacion sistematica sobre la practica formativa, asi
como la produccién y divulgacién de conocimientos que surge de dicha
indagacion vy, la innovacion orientada al cambio y mejora de la
formacion docente, a través de sistematizacion de las buenas practicas
de los formadores. Es por ello que el indicador nos muestra como la
institucioén realiza la planificacidn, la implementacion y evaluaciéon de
actividades que den sustento a su objetivo como contar con lineas de
investigacion, mecanismos de reconocimiento y estimulos, convenios
de colaboracién institucional, fomento de la investigacion como parte
fundamental de todos los docentes formadores, espacios de
intercambio, mecanismos de uso de la informacién de las
investigaciones realizadas, y estrategias de mejora de las practicas
formativas a partir de la informacién producto de las investigaciones
realizadas, lo que constituye en el/los requisitos para que se considere
en el cdlculo de la medicion del indicador.
Unidad de investigacion
No se identifica limitaciones
P%= B(N° de actividades ejecutadas)/ A(N° total de actividades
planificadas) * 100
Porcentaje.
Informes, actas, fichas, portafolios, reporte de evaluacidn, registros de
participacion, publicaciones y otros
Ascendente

Valor
Actual
2018 2019 2020 2021 2022 2023
2 6 13 16 20
0% 10% 30% 65% 80% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR: 6.1

Objetivo

Linea estratégica

Nombre del indicador

Justificacion

Responsable del indicador
Limitaciones del indicador
Método del célculo
Parametro de medicién
Fuente y base de datos

Sentido esperado del
indicador
Valor de la
Linea
Afio 2018
Valor 0 0

6. Implementar la Gestion de la Formacion Continua abriendo
oportunidades de reflexidn e investigacion.

6.1. Programas y proyectos de formacion continua que aportan al
desarrollo de las competencias profesionales de docentes que
ejercen distintos roles en el marco del buen desempefio
docente.

6.1. Porcentaje de docentes egresados de la EESPP “Lamas”, con
necesidades de formacién continua, atendidos por la
institucion.

Este indicador se gestiona en el subcomponente misional y el proceso

de Gestion de la Formacion Continua lo que implica la gestidon de

programas de formacién continua, ello es necesario la planificacion,

gestion, seguimiento, evaluacién de acciones formativas dirigidas a

directores, formadores en incluyendo a

docentes, ejercicio,

profesionales técnicos con carreras diferentes a la educacion.
Asimismo, requiere de la seleccion del personal a cargo de la prestacion
del servicio y las acciones de desarrollo de sus capacidades y mejora
continua. Es por ello que el indicador nos muestra como la institucién
realiza la planificacién, la implementacion y evaluacion de actividades
que den sustento a su objetivo como contar con procedimientos de
seleccion de docentes formadores, Convenios de colaboracién
institucional, protocolos para gestionar la demanda de servicios en
formacion continua, estrategias e instrumentos de diagndstico de
necesidades formativas, planes de mejora de las distintas instituciones
involucradas y estrategias de gestion del conocimiento local, lo que
constituye en el/los requisitos para que se considere en el calculo de
la medicion del indicador.

Unidad de formacién continua

No se identifica limitaciones

Lectura directa

Porcentaje

Informes, actas, fichas, portafolios, reporte de evaluacion, registros de
participacion, publicaciones, convenios y otros

Ascendente

Valor
Actual

2018 2019 2020 2021 2022 2023
0 0

10% 15% 25%

41



FICHA TECNICA DEL INDICADOR: 6.2

Objetivo 6. Implementar la Gestién de la Formacién Continua abriendo
oportunidades de reflexién e investigacidn
Linea estratégica 6.2 Investigacion e innovacion en la formacion continua que
proporciona evidencia sustentada de forma rigurosa vy
sistematica para retroalimentar las practicas formativas de la
EESP y establecer lineas de investigacion
Nombre del indicador 6.2. Porcentaje de docentes que participan en las lineas de
investigacion en torno a la practica pedagogica.
Justificacién Este indicador se gestiona en el subcomponente misional y el proceso
de Gestidn de la Formacion Continua lo que implica la Investigacién e
Innovacién en la Formacion Continua que articula la indagacién vy
transformacion de las practicas de los docentes en ejercicio que
forman parte de los programas de formacion continua. Tiene dos ejes,
la investigacion destinada a la indagacién sistematica, asi como la
produccién y divulgacion de conocimientos y la innovacion orientada
al cambio y mejora de la formacién continua, es por ello que el
indicador nos muestra como la institucion realiza la planificacion, la
implementacion y evaluaciéon de actividades que den sustento a su
objetivo, como contar con, lineas de investigacion en torno a la practica
pedagogica de los docentes en ejercicio, espacios de intercambio y
discusion, estimulos a las investigaciones realizadas y mecanismos para
utilizar la informacién producto de las investigaciones realizadas, lo
que constituye en el/los requisitos para que se considere en el calculo
de la medicidon del indicador.

Responsable del indicador Unidad de investigacion

Limitaciones del indicador No se identifica limitaciones

Método del calculo P%= B(N° actores que participan en actividades de investigacion en la
formacion continua / A(N° total de actores de la formacién continua )
*100

Parametro de medicién Porcentaje.

Fuente y base de datos Informes, actas, fichas, portafolios, reporte de evaluacion, registros de
participacion, publicaciones, convenios y otros

Sentido esperado del = Ascendente

indicador

Valordela Valor

Linea Actual
Valor 0 0 2 6 13 16 20
0 0 0% 10% 30% 65% 80% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR: 7.1

Objetivo

Linea estratégica

Nombre del indicador

Justificacion

Responsable del indicador
Limitaciones del indicador

Método del calculo
Pardametro de medicion

Fuente y base de datos

Sentido esperado del
indicador
Valor de la
Linea
Afio 2018
Valor 0 0
0 0

7. Seleccionar postulantes con aptitudes necesarias para
desarrollar las competencias del perfil de egreso

7.1 Proceso de admisién con postulantes que cuenten con
competencias basicas para el ejercicio del rol docente y que
considera los lineamientos competentes formulados por el
MINEDU

7.1. Porcentaje de postulantes atraidos y seleccionados, con
actitudes y aptitudes pedagogicas coherentes con el perfil de
ingreso de la FID.

Este indicador se gestiona en el subcomponente misional y el proceso

de Admision, que cuenta con el propdsito de seleccionar postulantes

con las aptitudes necesarias para desarrollar de manera optima las

competencias del Perfil de Egreso y prever un desempefio docente de

calidad, lo que constituye en el requisitos para que se considere en el

calculo de la medicion del indicador.

Unidad académica

No se identifica limitaciones

P%= B(N° postulantes talentosos / A(N° total de postulantes ) * 100
Porcentaje

Informes de ingresantes, actas, fichas, y otros.

Ascendente

Valor
Actual
2018
2019 2020 2021 2022 2033
0 9 24 32 64
0% 0% 10% 30% 50% 70%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR: 8.1

Objetivo

Linea estratégica

Nombre del indicador

Justificacion

Responsable del indicador
Limitaciones del indicador
Método del calculo

Parametro de medicién
Fuente y base de datos

Sentido esperado del
indicador
Valor de la
Linea
Afio 2018
Valor 0 0
0 0

8. Fortalecer el acompafiamiento personal y soporte socioemocional
durante el proceso formativo de los estudiantes

8.1 Servicio de Bienestar y Empleabilidad que apoya al estudiante a
través de la tutoria, consejeria, bolsa de trabajo, emprendimientos
y otros.

8.1. Porcentaje de estudiantes que reciben los servicios de Bienestar y
Empleabilidad.

Este indicador se gestiona en el subcomponente misional y el proceso

de Promociodn del Bienestar y Empleabilidad, que agrupa a todas las

actividades relacionadas con el apoyo al bienestar y la defensa de los

estudiantes, para lograr dicho propdsito se deben de realizar

actividades como orientacion profesional, tutoria, consejeria, bolsa de

trabajo, practica pre profesional, emprendimientos entre otros, todo

ello constituye los requisitos para que se considere en el cdlculo de la

medicién del indicador.. El indicador permitird observar que porcentaje

de estudiantes hacen uso de dichos servicios.

Unidad de bienestar y empleabilidad

No se identifica limitaciones

P%= B(N° estudiantes que hacen uso de los servicios de la promocién

del bienestar y empleabilidad / A(N° total de estudiantes ) * 100

Porcentaje.

Informes, fichas, reporte de evaluacion,

actas, registros de

participacion y/o atencién y otros

Ascendente
Valor
Actual
32 64 115 128 157
0% 10% 20% 36% 40% 50%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR: 8.2

Objetivo
Linea estratégica
Nombre del indicador

Justificacion

Responsable del indicador
Limitaciones del indicador
Método del calculo

Parametro de medicién
Fuente y base de datos

Sentido esperado del
indicador
Valor de la
Linea
Afio 2018
Valor 0 0
0 0

8. Fortalecer el acompafiamiento personal y soporte socioemocional
durante el proceso formativo de los estudiantes

8.2. Comité de Defensa del Estudiante con herramientas y recursos
para proteger sus derechos

8.2. Porcentaje de estudiantes que reciben las herramientasy recursos
necesarios para proteger sus derechos

Este indicador se gestiona en el subcomponente misional y el proceso
de Promocion del Bienestar y Empleabilidad, que agrupa a todas las
actividades relacionadas con el apoyo al bienestar y la defensa de los
estudiantes, para el caso de la defensa de los estudiantes, se conforma
un comité de defensa al estudiante encargado de velar por su bienestar
para la prevencion y atencidn en casos de acoso, discriminacién,, entre
otras situaciones que atenten contra sus derechos, con el propdsito de
proteger los derechos de los estudiantes y ofrecerles herramientas y
recursos necesarios para que permitan desenvolverse en todo
contexto y circunstancia, todo ello constituye los requisitos para que
se considere en el calculo de la medicién del indicador.. El indicador
permitird observar que porcentaje de estudiantes hacen uso de dichos
servicios.

Unidad de bienestar y empleabilidad

No se identifica limitaciones

P%= B(N° estudiantes que hacen uso de los servicios del comité de
defensa al estudiante / A(N° total de estudiantes ) * 100

Porcentaje.

Informes, actas, fichas, reporte de evaluacion, registros de
participacion y/o atencién y otros

Ascendente
Valor
Actual
2018 2019 2020 2021 2022 2023
0 9 18 32 38
0% 3% 6% 10% 12%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR: 9.1

Objetivo

Linea estratégica

Nombre del indicador

Justificacion

Responsable del indicador
Limitaciones del indicador
Método del calculo

Parametro de medicién
Fuente y base de datos

Sentido esperado del
indicador

Valor de la

Linea de Base

Valor Anual
Afio 2018
Valor 0 0

0 0

9. Asegurar el seguimiento continuo orientado a la mejora continua
de los egresados del EESPP “Lamas”.

9.1. Seguimiento a egresados que aporta insumos para la actualizacion
del Perfil de egreso a través de un registro permanente de la
informacion sobre su insercion, trayectoria laboral y conformacion
de una comunidad de aprendizaje y redes de egresados.

9.1. Porcentaje de egresados con registro de insercién y trayectoria
laboral.

Este indicador se gestiona en el subcomponente misional y el proceso

de Seguimiento a Egresados, esta constituido por acciones de

ubicacion de todos sus egresados, asi como del registro permanente
de informacién sobre su insercién y trayectoria laboral. Asimismo,
promueve la conformacion y desarrollo de una comunidad de
egresados y constitucion de redes, las actividades que se realicen para
el logro de su objetivo constituyen los requisitos para que se considere
en el cdlculo de la medicién del indicador. El indicador permitira

observar que cuantos egresados tienen registrado su informacién y a

su vez cuantos conforman la comunidad o red de estudiantes

egresados.

Unidad de bienestar y empleabilidad

No se identifica limitaciones

P%= B(N° egresados con informacién registrada y/o participan en

comunidad o redes de egresados/ A(N° total de egresados) * 100

Porcentaje.

Informes,

registros de

actas, fichas, reporte de seguimiento,
participacion y/o atencién y otros

Ascendente

Valor
Actual
2018 2019 2020 2021 2022 2023
32 40 128 192 258

10% 25% 40% 60%% 80%

46



FICHA TECNICA DEL INDICADOR: 10.1

Objetivo 10. Mejorar la administracion de los recursos econdmicos y financieros
de la EESPP “Lamas”.
Linea estratégica 10.1 Recursos econdmicos y financieros que son administrados de forma

eficiente y oportuna para asegurar la calidad del Servicio Educativo
de la EESPP “Lamas”

Nombre del indicador 10.1 Numero de actividades que permiten mejorar los sistemas

administrativos.

Justificacién Este indicador se gestiona en el subcomponente de Soporte y de desarrolla
en el drea de administracion e implica la previsién econdémica y financiera,
asi como la administracién eficiente y oportuna de los recursos
presupuestales necesarios para asegurar la calidad del servicio educativo,
los items que hayan sido adquiridos bajo los criterios de eficiencia y
oportunidad seran considerados en el calculo de la medicién del indicador.
El indicador permitird observar el desempefio del drea administrativa.

Responsable del indicador Area de administracion

Limitaciones del indicador No se identifica limitaciones

Método del célculo Lectura directa

Parametro de medicién Cantidad

Fuente y base de datos Informes, actas, fichas, reporte de seguimiento, registros de compra y/o

atencién y otros
Sentido esperado del indicador = Ascendente

Valor de la | Valor
Linea de Actual

Base Valor
Anual
Valor 0 0 0 1 3 6 8
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR: 11.1

Objetivo 11 Mejorar la logistica y abastecimiento de la Escuela Educacion
Superior Pedagdgica Publica “Lamas”

Linea estratégica 11.1 Logistica y Abastecimiento que administra y proporciona los
recursos materiales, bienes y servicios en condiciones de
seguridad, calidad, costo adecuado y de forma oportuna para el
EESPP “Lamas.

Nombre del indicador 11.1 Porcentaje de materiales y recursos administrados en
condiciones de seguridad, calidad, costo adecuado y de forma
oportuna.

Justificacién Este indicador se gestiona en el subcomponente de Soporte y de
desarrolla en el drea de administracion e implica la Gestion logistica y
abastecimiento, la cual administra y proporciona los recursos
materiales, bienes, y servicios, en condiciones de seguridad, calidad,
oportunidad, y costo adecuado para el funcionamiento adecuado de la
EESP, y por su parte el abastecimiento reune todas las actividades
relacionadas con la programacidn, adquisicién y distribucién de bienes
y servicios que demanden los subcomponentes estratégicos y
misionales. Los materiales y recursos que cuenten con dichas
caracteristicas seran considerados en el calculo de la medicion del
indicador. El indicador permitira observar el desempefio del drea de
logistica y Abastecimiento.

Responsable del indicador Area de administracion

Limitaciones del indicador No se identifica limitaciones

Método del calculo P%= B(N° items administrados con condiciones de seguridad, calidad,
oportunidad y costo adecuado/ A(N° total de items administrados) *
100

Parametro de medicién Porcentaje.

Fuente y base de datos Informes, actas, fichas, reporte de seguimiento, registros de compra
y/o atencién y otros

Sentido esperado del Ascendente

indicador

Valordela Valor
Linea de Actual

Base Valor
Anual
Valor 0 0 161 226 290 306
0 0 0 0% 0% 50%% 75%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR: 11.2

Objetivo 11 Mejorar la logistica y abastecimiento de la Escuela de Educacion
Superior Pedagdgica Publica “Lamas”.

Linea estratégica 11.2 Infraestructura y equipamiento en condiciones adecuadas para
el funcionamiento del servicio educativo de la Escuela de
Educacion Superior Pedagdgica Publica “Lamas”.
Nombre del indicador 11.2 Porcentaje de mobiliario, equipos e infraestructura con
mantenimiento realizado.
Justificacién Este indicador se gestiona en el subcomponente de Soporte y de
desarrolla en el drea de administracion e implica la Gestion del
Mantenimiento de la las condiciones en que se encuentra la
Infraestructura y el equipamiento del EESPP Lamas, que deben
mantenerse en condiciones adecuadas con la finalidad de garantizar el
funcionamiento del servicio educativo.
El mantenimiento de la infraestructura y equipamiento se planifica, y
desarrolla a través de planes de mantenimiento de uso diario, como
son la limpieza diaria de los ambientes y equipos que son usados a
diario, y el mantenimiento preventivo, asi mismo la gestién del
mantenimiento gestiona los reemplazos, cambios o retiros de los
equipos y/o bienes que asi lo requieran para que no constituyan un
peligro para los estudiantes, docentes, personal administrativo y
directivos del EESPP Lamas.

Responsable del indicador Area de administracion

Limitaciones del indicador No se identifica limitaciones

Método del célculo Lectura directa

Parametro de medicién Porcentaje

Fuente y base de datos Informes, actas, fichas, reporte de seguimiento, registros de compra
y/o atencién y otros

Sentido esperado del = Ascendente

indicador

Valordela @ Valor
Linea de Actual

Base Valor
Anual
P 25% 55% 75% 85% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR: 12.1

Objetivo 12. Mejorar la Gestion de personas en la Escuela de Educacion Superior
Pedagodgica Publica “Lamas”

Linea estratégica 12.1. Area administrativa que informa el desempefio del personal
docente y administrativo.

Nombre del indicador 12.1. Numero de informes mensuales de desempefio y asistencia del
personal docente y administrativo.

Justificacién Este indicador se gestiona en el subcomponente de Soporte y de
desarrolla en el drea de administracion e implica la Gestién de las
Personas, comprende las siguientes actividades, informa a inicios de
afio las plazas disponibles, lleva un control de asistencia e informa
mensualmente sobre el desempefio de personal docente vy
administrativo, el indicador permite conocer como dichas actividades
son cumplidas a través de informes mensuales que den cuenta de ello,
estos informes constituyen el dato para la medicion del indicador

Responsable del indicador Area de administracion
Limitaciones del indicador No se identifica limitaciones
Método del célculo Lectura directa

Parametro de medicién Cantidad

Fuente y base de datos Informes, actas, fichas, y otros
Sentido esperado del ' Lineal

indicador

Valordela @ Valor
Linea de Actual

Base Valor
Anual
Afio 2018 2018 [[120087 1 [1120201 1 (1112021 112022 1 112023 1
0 0 12 12 12 12 12
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR: 13.1

Objetivo 13. Potenciar los recursos tecnoldgicos para el buen funcionamiento
de la EESPP “Lamas”.
Linea estratégica 13.1. Comunidad educativa que usa los sistemas de informacion como

soporte para su quehacer diario y toma de decisiones.

Nombre del indicador 13.1. Porcentaje de la comunidad educativa que hace uso del sistema
de informacién.

Justificacién Este indicador se gestiona en el subcomponente de Soporte y de
desarrolla en el drea de administracion e implica la Gestiéon de los
Recursos Tecnoldgicos que tiene como funcién lograr la
estandarizacién de procesos para el desarrollo de sistemas de
informacion y comunicaciones y la administracion de bases de datos 'y
sistemas de informacidon institucional. El indicador nos permite
evidenciar el cumplimiento de ellos, a través de la medicion del
porcentaje de bases de datos disponibles en el sistema de informacidn,
esto caracteristica constituye la condicién para ser considerado en el
calculo del indicador.

Responsable del indicador Area de administracion

Limitaciones del indicador No se identifica limitaciones

Método del calculo P%= B(N° base de datos actualizados y disponible en el sistema de
informacion A(N° total de bases de datos) * 100

Parametro de medicién Porcentaje.

Fuente y base de datos Bases de datos, links de acceso, otros.

Sentido esperado del = Ascendente

indicador

Valordela @ Valor
Linea de Actual

Base Valor
Anual
Valor 0 0 32 129 194 258 323
0 0 0% 10% 40% 60% 80% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR: 13.2

Objetivo 13. Potenciar los recursos tecnoldgicos para el buen funcionamiento
de la EESPP “Lamas”.
Linea estratégica 13.2. Mejoramiento del servicio educativo de la formacién inicial

docente a través del uso de las tecnologias de la informacién y
comunicacion de los estudiantes, docentes y directivos de la
EESP “Lamas”.
Nombre del indicador 13.2. Numero de actividades que contribuyen al uso de las TICS para
el mejoramiento del servicio educativo en la EESPP “LAMAS”.
Justificacién Este indicador se gestiona en el subcomponente de Soporte y de
desarrolla en el drea de administracion e implica la Gestiéon de los
Recursos Tecnoldgicos que tiene como funcién el mejoramiento del
servicio educativo que se brinda a los estudiantes a través del
fortalecimiento de las competencias de las docentes relacionadas a las
tics, del uso de las tics de los estudiantes, y de la gestion de la
comunicacion entre ellos para contribuir al logro de las competencias
del estudiante. Elindicador nos permite evidenciar el cumplimiento de
ellos, a través de la medicion del nimero de actividades realizadas que
contribuyan con el propdsito descrito, considerando que la actividad
debe transitar por el circulo de la mejora continua, la planificacion,
implementacion, evaluacion y retroalimentacion.

Responsable del indicador Area de administracion

Limitaciones del indicador No se identifica limitaciones

Método del célculo Lectura directa

Parametro de medicion Numero / cantidad

Fuente y base de datos Bases de datos, sesiones de aprendizaje, registro de asistencia, links de
acceso, otros.

Sentido esperado del = Ascendente

indicador

Valordela @ Valor
Linea de Actual

Base Valor
Anual
Valor B 2 5 8 12 14
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR: 13.3

13.  Potenciar los recursos tecnoldgicos para el buen funcionamiento

Objetivo

Linea estratégica

Nombre del indicador

Justificacion

Responsable del indicador
Limitaciones del indicador
Método del calculo

Parametro de medicién
Fuente y base de datos

Sentido esperado del
indicador
Valor de la
Linea
Afio 2018
Valor 0 0
0 0

de la EESPP “Lamas”.

13.3 Soporte técnico adecuado para el funcionamiento de los

sistemas

de informacion en la EESPP “Lamas”

13.3 Porcentaje de satisfaccion del servicio de soporte técnico de los

usuarios del Instituto

Este indicador se gestiona en el subcomponente de Soporte y de

desarrolla en el drea de administracion e implica la Gestion de los

Recursos Tecnoldgicos que tiene como proporcionar un soporte

técnico para el adecuado funcionamiento de los sistemas de

informacion. . El indicador nos permite evidenciar el cumplimiento de

ellos, a través de la medicién del porcentaje de satisfaccion del soporte

técnico que reciben del profesional responsable de los recursos

tecnoldgicos, esto caracteristica constituye la condicion para ser

considerado en el célculo del indicador.

Area de administracion
No se identifica limitaciones

P%= B(N° usuarios satisfechos por el soporte técnico A(N° total de

satisfechos) * 100
Porcentaje.
Informe, encuestas.
Ascendente

Valor
Actual

218 2019 2020 2021 2022 2023
0 129 235 275 315

0% 40%

75%

87%

100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR: 14.1

Objetivo 14. Brindar un servicio de atencién al usuario con enfoque en la
mejora continua.

Linea estratégica 14.1. Servicio de atencién al usuario interno y externo de calidad.

Nombre del indicador 14.1 Porcentaje de usuarios internosy externos atendidos con calidad.

Justificacién Este indicador se gestiona en el subcomponente de Soporte y de

desarrolla en el drea de administracién e implica la Gestién de la
atencién al usuario, que tiene como responsabilidad gestionar el
registro, seguimiento y atencién a documentos de la EESP, asi como la
atencidn al publico externo en proceso de naturaleza administrativa,
es por ello que el indicador toma el resultado final, que es la
satisfaccion por la atencion que se les brinda a usuarios internos y
externos para indicar que el EESP se encuentra avanzando en la
implementacion de actividades para la mejora continua en la atencion

a usuarios.

Responsable del indicador Area de administracion

Limitaciones del indicador No se identifica limitaciones

Método del calculo P%= B(N° usuarios satisfechos por la atencién al usuario A(N° total de
usuarios atendidos) * 100

Parametro de medicién Porcentaje.

Fuente y base de datos Informe, encuestas, registros de atencién.

Sentido esperado del Ascendente

indicador

Valordela Valor
Linea de Actual

Base Valor
Anual
Valor 0 0 32 97 50 226 290
0 0 0 0 50% 70% 90%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR: 15.1

Objetivo 15.  Contar con soporte legal para el asesoramiento juridico de la
gestion de la EESPP “Lamas”.

Linea estratégica 15.1 Servicio de asesoria legal externa disponible para la EESPP
“Lamas”

Nombre del indicador 15.1 Numero de casos legales atendidos.

Justificacién Este indicador se gestiona en el subcomponente de Soporte y de

desarrolla en el area de administracién e implica la Gestion de la
asesoria legal, que otorga informacion juridica y resuelve consultas
legales para la resolucién de asuntos vinculados con la aplicacién de
leyes, normativas y reglamentos internos relacionados al quehacer de
la institucién. Ademas, el director general podra contar con asesoria
legal de considerarlo necesario, es por ello que el indicador se recoge
del resultado del servicio legal, que son los usuarios que han sido
atendidosy que manifiestan su satisfaccién de la calidad y oportunidad
con la que fueron atendidos.

Responsable del indicador Area de administracion

Limitaciones del indicador No se identifica limitaciones

Método del calculo P%= B(N° usuarios satisfechos por la asesoria legal A(N° total de
usuarios atendidos) * 100

Parametro de medicién Porcentaje.

Fuente y base de datos Informe, encuestas, registros de atencién.

Sentido esperado delindicador = Ascendente

Valor de la ' Valor
Linea de Actual

Base Valor
Anual
Valor B 0 0 0 2 7 10 15
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PLAN DE ACTIVIDADES
ARTICULADAS A LAS




Objetivo
Estratégico
Linea
Estratégica

Actividad

1. Fortalecer los lineamientos de gestidn de la Direccion General de la EESPP “Lamas” en el marco del MSE.

Actividades Plan Anual de Trabajo 2021

Indicador

Prioridad

IEIGES

Responsable

(s)

F

1.1 Documentos actualizados y articulados anualmente (PEI, PAT, PCI, RI, MPA) que gestionan la adecuacion de la institucién al MSE.

M

Programacion Mensual

A M J )

D  Anual

Total

Conformacién, reconocimiento y asignacion Fisica 1 1
de funciones a equipos de trabajo. Presupuestal 30 30
Elaboracién de instrumentos de evaluacion de Fisica 1 1
los documentos de gestion por los equipos de
trabajo. Presupuestal 50 50
Aplicacién de instrumentos de evaluacion a los Fisica 1 1
111 . documentos de gestion. Presupuestal 100 100
Actualizacion Numero de
y articulacion documentos Taller de socializacién de los resultados de la Fisica 1 1
de gestion evaluacion a los documentos de gestion. s Presupuestal 100 100
de institucional, | Alta Direccion i
;:Iocumtgtwtods actualizados y Taller de actualizacién y sistematizacién de los General | Fisica 1 L
a:ugeerijloo:l € articulados documentos de gestion Presupuestal 200 200
anualmente. -
MSE Taller de socializacién de los instrumentos de Fisica 1 1
gestion actualizados. Presupuestal 50 50
Informe de resultados de actualizacién y Fisica 1 1
emision de resoluciones de aprobacion de los
documentos de gestion. Presupuestal 20 20
Difusién de documentos de gestion Fisica 10 1) 1) 1) 1) 1) 1] 1 8
actualizados. Presupuestal 15| 15| 15| 15| 15| 15| 15| 15| 120
TOTAL ACTIVIDAD 1.1.1(S/.) 670
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Actividades Plan Anual de Trabajo 2021

Objetivo Estratégico 1. Fortalecer los lineamientos de gestion de la Direccion General de la EESPP “Lamas” en el marco del MSE.
Linea Estratégica 1.2 Necesidades formativas de los estudiantes y docentes formadores identificadas y atendidas.
Programacion Mensual
Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable
(s) Meta EFM A M J J A S
Conformacion, reconocimiento y asignacion Fisica 1 1
de funciones a equipos de trabajo. Presupuestal 50 50
Elaboracién del disefio de las estrategias Fisica 1 1
Porcentaje de para el recojo de las necesidades de
docentes y estudiantes Presupuestal 200 200
docentes y —
e estudiantes Elaboracién de herramientas de recojo de Fisica 1 1
1.2.1 Identificacién de Le cuentan necesidades
necesidades formativas | Alt Direccion Presupuestal 200 200
de docentes y con dad a Ejecucidn del proceso de recojo de General Fisica 1 1 2
estudiantes ?ecem .a es informacion sobre las necesidades
formativas formativas de docentes y estudiantes Presupuestal 50| 150 100
identificadas y —
atendidas Sistematizacion del recojo de necesidades Fisica 1 1
formativas de docentes y estudiantes Presupuestal 150 150
Redaccién del informe de la identificacion Fisica 1 1
de las necesidades formativas de docentes y
estudiantes Presupuestal 100 100
TOTAL ACTIVIDAD 1.2.1 (S/.)| 800
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Actividades Plan Anual de Trabajo 2021

(O] NSicldl={deMM 1. Fortalecer los lineamientos de gestidn de la Direccion General de la EESPP “Lamas” en el marco del MSE del EESPP.
Linea Estratégica 1.3 Institucién que asegura la implementacion del MSE, a través de la articulacion con actores internos y externos.
. . . Responsable Programacién Mensual Total
Actividad Indicador  Prioridad (s) Meta EE M A M J i als o N D Anual
Conformacidn, reconocimiento y asignacion de Fisica 1 1
funciones a equipos de trabajo. para el aseguramiento
de la implementacién del MSE Presupuestal 50 50
Realizacion del Disefio y elaboracion del programa de Fisica 1 1
los talleres de Identificacion y gestion de condiciones
favorables Presupuestal 100 100
o Redaccidn de oficios de invitacién a los actores Fisica 1 1
1.3.1 Realizacion de externos (DRESM, directores de colegios con convenio,
ta”er_e_s de” NU representantes de la comunidad Intercultural Bilingle, Presupuestal 200 200
Idenﬁlflcaaon y dzmero etc)
gestl.or? de talleres Ejecucion de Convocatoria interna para el taller con los Fisica 1 1
condiciones de actores internos, como docentes, estudiantes y
favorables para la : . administrativos, y directivos Presupuestal 100 100
implementacion del | articulaci —
PEI del EESP “Lamas” | ON €on Ejecucion del taller con actores internos Direccién Fisica 1 1
actores Alta Presupuestal 200 200
internos Ejecucion del tall los act t Genere! Fisica L L
y jecucion del taller con los actores externos Presupuestal 200 200
externos Realizacion del informe de los resultados del taller Fisica 1 1
ala interno y externo Presupuestal 100 100
EESPP P Fisica 1 1
“Lamas” Difusion de Resultados Presupuestal 50 50
TOTAL ACTIVIDAD 1.3.1(S/.) | 1000
Ejecucion de la redaccion del plan para el Fisica 1 1
1.3.2 Elaboracién de aseguramiento de la implementacion del MSE Presupuestal 100 100
las estrategi.as para Ejecucion y Socializacion del Plan de Aseguramiento de Fisica 1 1
el .aseguramlent.c/J de la implementacién del MSE Presupuestal 100 100
la implementacién
del MSE Difusion de resultados Fisica ! !
Presupuestal 50 50
TOTAL ACTIVIDAD 1.3.2(S/.)| 250
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Asignacién presupuestal detallada
Objetivo Estratégico : 1
111,12y 1.3

Linea estratégica

Actividades :1.1.1,1.2.1,13.1y 1.3.2
RECURSOS PRESUPUESTO
ACTIVIDAD TAREAS
PERSONAL BIENES SERVICIOS PERSONAL | BIENES | SERVICIOS | TOTAL
i6 imi i i6 i Fotocopias
Conformaaon, rgconoamlento y asignacioén de funciones a Papel bond D 0.00 10.00 20.00 30.00
equipos de trabajo. Impresiones
Papel bond Fotocopias
i6 i i6 Papeldgrafo Impresiones
Elaboracién de |nstrt.1fnentos de eva.luaaon de Io.s pelog p 0.00 20.00 30.00 50.00
documentos de gestion por los equipos de trabajo. Espiralados
Refrigerio
icacid i i6 Fotocopias
Apllcaugn de instrumentos de evaluacion a los documentos Papel Bond p 0.00 50.00 50.00 100.00
de gestion. Impresiones
Papel bond Fotocopias
ializacio i6 Papeldgrafo Impresiones
;I;a;l(ejggjns]gﬁltaolgzzcelor;scjt?élr?s resultados de la evaluacion a : p. g . p ~ 0.00 20.00 80.00 100.00
1.1.1 Actualizaciény g ’ Director General, apiceros spl.ra a. s
articulacién de Jefes de Unidades, | Plumones Refrigerio
documentos de Docentes, Personal | Papel bond Fotocopias
Gestién de acuerdo al il ; il Administrativo, Papelderafo Impresiones
VISE Taller dg actualizacién y sistematizacion de los documentos Ectudiantes p. g p 0.00 40.00 160.00 200.00
de gestion Lapiceros Espiralados
Plumones Refrigerio
Papel bond Fotocopias
ializacio i i Papeldgrafo Impresiones
Taller Ide socializacion de los instrumentos de gestion p. g p 0.00 10.00 40.00 50.00
actualizados. Lapiceros Espiralados
Plumones Refrigerio
inf 4 ttados d lizacic sibn d Impresiones
nforme de resultados de actualizaciony emisionde Papel bond Fotocopias 0.00 500 | 15.00 20.00
resoluciones de aprobacion de los documentos de gestién.
Espiralados
o » ) Pagina web
Difusién de documentos de gestion actualizados. - 0.00 30.00 90.00 120.00
Redes sociales
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Asignacion presupuestal detallada

Objetivo Estratégico : 1

Linea estratégica 011,12y 1.3

Actividades 01.1.1,1.2.1,13.1y1.3.2
RECURSOS PRESUPUESTO
ACTIVIDAD TAREAS
PERSONAL BIENES SERVICIOS PERSONAL | BIENES | SERVICIOS | TOTAL
TOTAL ACTIVIDAD 1.1.1 (S/.) 670.00
i6 imi i i6 i Fotocopias
Conformaaon, re;onoamlento y asignacioén de funciones a Papel bond p 0.00 20.00 30.00 50.00
equipos de trabajo. Impresiones
Fotocopias
i6 i i Impresiones
Elaborauon del plan de estrateglgs para el recojo de las Papel bond p 0.00 £0.00 150.00 200.00
necesidades de docentes y estudiantes Espiralados
Refrigerio
Impresiones
Elaboracién de herramientas de recojo de necesidades. Director General Papel bond Espiralados 0.00 50.00 150.00 200.00
121 .Identlflcaaon de Jefes de Unidades, Refrigerio
necesidades Ejecucion del proceso de recojo de informacién sobre las Docentes, Personal Fotocopias
formativas de ) . ) . . Papel bond - 0.00 30.00 70.00 100.00
q " necesidades formativas de docentes y estudiantes Administrativo, Impresiones
ocen. esy Estudiantes Fot )
estudiantes. Sistematizacion del recojo de necesidades formativas de el
) J Papel bond Impresiones 0.00 35.00 115.00 150.00
docentes y estudiantes.
Espiralados
daccion del inf de identificacion de | idad Fotocopias
Redaccion del informe de identificacion de las necesidades Papelbond A4 | Impresiones 000 | 3000| 7000 | 100.00
formativas de docentes y estudiantes
Espiralados
o Pagina web
Difusion de resultados Papel bond A4 - 0.00 20.00 30.00 50.00
Redes sociales
TOTAL ACTIVIDAD 1.2.1 (S/.)
1.3.1 Realizacién de Conformacion, reconocimiento y asignacion de funciones a Director General, Fotocopias
talleres de equipos de trabajo. para el aseguramiento de la Jefes de Unidades, | Papel bond ) 0.00 20.00 30.00 50.00
— . limpl tacion del MSE ! Impresiones
Identificacion y gestion | IMmplementacion de Docentes, Personal
. p . = o . Fotocopias
de condiciones Elaborac.lo.n del plan de talleres de Identificacion y gestion Adm|n|§trat|vo, Papel bond A4 p 0.00 50.00 50.00 100.00
favorables para la de condiciones favorables Estudiantes Impresiones

61



Asignacion presupuestal detallada

Objetivo Estratégico : 1

Linea estratégica 011,12y 1.3

Actividades 01.1.1,1.2.1,13.1y1.3.2
RECURSOS PRESUPUESTO
ACTIVIDAD TAREAS
PERSONAL BIENES SERVICIOS PERSONAL | BIENES | SERVICIOS | TOTAL
implementacion del Espiralados
PEI del EESP Lamas. )
Invitacion a actores externos (DRESM, directores de colegios Fotocopias
con convenio, representantes de la comunidad Intercultural Papel bond Impresiones 0.00 20.00 80.00 200.00
Bilinglie y sociedad civil, etc.)
Espiralados
Convocatoria para el taller con los actores internos, como Impresiones
. 20. . 100.
docentes, estudiantes y administrativos, y directivos Papelbond Ad Fotocopias 0.00 0.00 30.00 00.00
Papel bond Fotocopias
Papeldgrafo Impresiones
Ejecucion del taller con actores internos p. g p 0.00 50.00 150.00 200.00
Lapiceros Espiralados
Plumones Refrigerio
Papel bond Fotocopias
Papeldgrafo Impresiones
Ejecucion del taller con actores externos p. g p 0.00 50.00 150.00 200.00
Lapiceros Espiralados
Plumones Refrigerio
o ) ) Fotocopias
z:féLzaglon del informe de los resultados del taller interno y Papel bon A4 Impresiones 0.00 20.00 30.00 100.00
Espiralados
) Pagi b
Difusién de resultados dgina we 000 | 2000| 3000 50.00
Redes sociales
TOTAL ACTIVIDAD 1.3.1 1000.00
., . Fotocopias
1.3.2 Elaboracion de Iy : ; i Director General
Redaccioén del plan de aseguramiento de implementacién ’ -
las estrategias para el | 4o MSE Jefes de Unidades, | Papelbond A4 Impresiones 0.00 20.00 80.00 100.00
aseguramiento de la Docentes, Personal Espiralados
implementacion del Ei Iy NP, . Administrativo, F ;
jecucion y socializacién del Plan de Aseguramiento de > otocopias
MSE implementacién del MSE Estudiantes Papel bond A4 Impresiones 0.00 30.00 70,00 100.00
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Asignacion presupuestal detallada

Objetivo Estratégico : 1
Linea estratégica 011,12y 1.3

Actividades 01.1.1,1.2.1,131y13.2

ACTIVIDAD

TAREAS

Difusién de resultados

RECURSOS PRESUPUESTO
PERSONAL BIENES SERVICIOS PERSONAL | BIENES | SERVICIOS | TOTAL
Espiralados
Pagina web,
- 0.00 20.00 30.00 50.00
Redes sociales

TOTAL ACTIVIDAD 1.3.2 (S/.)

250.00
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Actividades Plan Anual de Trabajo 2021

Ol NS icidlleeMM 1. Asegurar una dindmica organizacional coherente, ajustada a sus propositos y a los mas altos estandares de calidad, asi como a la eficacia de sus resultados.
Linea Estratégica 2.1 Procesos formativos con un Sistema de Gestion de Calidad instaurado
.. . . Responsable Programacion Mensual Total
Actividad Indicador = Prioridad Tareas
(s) Meta EF M A M J J A S O N D Anual
Conformacion del equipo de trabajo para el SGC, Fisica 1 1
liderado por el jefe de calidad institucional Presupuestal 50 50
Revision de la normativa sobre el sistema de Fisica 1 1
gestion de calidad en Instituciones educativas
Nacionales Presupuestal 100 100
Ejecucién del taller de Identificacion de las Fisica 1 1
- partes interesadas, (recojo de informacién de los
2.1.1 Elaboracion del
Manual del Sistemna actores internos y externos) Presupuestal 300 300
de Gestion de Elaboracién de la propuesta de Manual del Fisica 1 1
calidad (SGC) del Sistema de Gestion de Calidad Institucional Presupuestal 200 200
EESPP Lamas Revisidn de la propuesta por parte de la Fisica 1 1
Direccién General Presupuestal 50 50
NUmero de iy S i
Aprobacioén y publicacion del Manual de Manual . . Fisica 1 1
procesos ) 7 ) o Direccion
formativos del Sistema de Gestion de Calidad Institucional General - Presupuestal 100 100
orientados Alta Ejecucion de dos talleres virtuales de Jefaturade | Fisica 1 2
al Sistema socializacion del Manual del Sistema de Gestion Unidad
de Gestién de Calidad Institucional Académica Presupuestal 200 200
de Calidad. TOTAL ACTIVIDAD 2.1.1 | 1000
Identificacion de los procesos formativos de la Fisica 1 1
institucion Presupuestal 50 50
Ejecucion de la caracterizacién de los procesos Fisica 1 1
formativos Presupuestal 100 100
2.1.2 Elaboracion de ) ) L
los procedimientos Convocatoria para realizar talleres con los Fisica 1 1
de los procesos duefios de cada proceso Presupuestal 200 200
formativos Ejecucion de los procedimientos pertinentes de Fisica 1 1
cada proceso formativo Presupuestal 300 300
Ejecucion de la estandarizacion y codificaciéon de Fisica 1 1
los formatos y registros usados en los procesos
formativos. Presupuestal 100 100
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Actividades Plan Anual de Trabajo 2021
Ol NS icidlleeMM 1. Asegurar una dindmica organizacional coherente, ajustada a sus propositos y a los mas altos estandares de calidad, asi como a la eficacia de sus resultados.
Linea Estratégica 2.1 Procesos formativos con un Sistema de Gestion de Calidad instaurado

Responsable Programacién Mensual Total
(s) Meta EF M A M J J A S O N D Anual
Fisica 1 1
Presupuestal 100 100
TOTAL ACTIVIDAD 2.1.2 (S/.) | 850

Actividad Indicador | Prioridad EIGES

Aprobacion y publicacion de los procedimientos
de los procesos formativos
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Asignacion presupuestal detallada
Objetivo Estratégico : 2

Linea estratégica :2.1
Actividades :2.1.1
RECURSOS PRESUPUESTO
ACTIVIDAD TAREAS
RESPONSABLE (s) BIENES SERVICIOS | PERSONAL | BIENES | SERVICIOS | TOTAL
;onformagon c.jel .equ!po de trabajo para el SGC, liderado por el papel bond Fotocoplas 0.00 20.00 30.00 50.00
jefe de calidad institucional Impresiones
Papel bond | Fotocopias
ReV|5|o.n d§ la normatl\{a sobre.el sistema de gestién de calidad Papeldgrafo Impresmnes 0.00 30,00 70.00 100.00
en Instituciones educativas Nacionales Plumones Espiralados
Lapiceros Refrigerio
Papel bond | Fotocopias
EJeCUFIOﬂ c.jel tallerlfje Identlflcauon.de las partes interesadas, Pap.elografo Impresmnes 0.00 50.00 950.00 300.00
(recojo de informacion de los actores internos y externos) Lapiceros Espiralados
Plumones Refrigerio
511 Elb 6n del M | Papel bond | Fotocopias
.1.1 Elaboracion del Manua ) . ) ) p -
E 5 5 Papel fo|l
del Sisterna de Gestién de Claa“t;oarj?;osziijjczaosgfpuesta de Manual del Sistema de Gestion de Jefa;ga;i;?;@ad L:piisrgorj 0 ETpi:zls;zr;ess 0.00 60.00 140.00 200.00
calidad (SGC) del EESPP P piraat
L Plumones Refrigerio
amas Papel bond | Fotocopias
Revision de la propuesta por parte de la Direccién General p. p 0.00 20.00 30.00 50.00
Lapiceros Impresiones
Papel bond | Fotocopias
Apr.obauon.y p.ubllcauon del Manual del Sistema de Gestién de Papel bond Impresmnes 0.00 30.00 70.00 100.00
Calidad Institucional Papel bond | Espiralados
Papel bond | Refrigerio
Papel bond | Impresiones
Ejecucion de dos talleres virtuales de socializacién del Manual del Papeldgrafo | Fotocopias
) ) . - . . 150. 200.
Sistema de Gestion de Calidad Institucional Plumones Espiralados 0.00 >0.00 >0.00 00.00
Lapiceros
TOTAL ACTIVIDAD 2.1.1 (S/.) 1000.00
Identificacion de los procesos formativos de la institucion Papel bond Fotocoplas 0.00 20.00 30.00 50.00
2.1.2 Elaboracién de los Jefatura de Unidad Papelbond | Impresiones
procedimientos de los € aAucraadéfnicgl 49| Papel bond | Impresiones
procesos formativos Ejecucion de la caracterizacion de los procesos formativos Papel bond | Fotocopias 0.00 35.00 65.00 100.00
Papel bond | Espiralados
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Asignacion presupuestal detallada
Objetivo Estratégico : 2

Linea estratégica :2.1
Actividades :2.1.1
RECURSOS PRESUPUESTO
DAD E
ACTIVIDA TAREAS RESPONSABLE (s) BIENES SERVICIOS | PERSONAL | BIENES | SERVICIOS | TOTAL
Papel bond | Fotocopias
Convocatoria para realizar talleres con los duefios de cada Papeldgrafo | Impresiones
- - 0.00 45.00 155.00 200.00
proceso Lapiceros Espiralados

Plumones Refrigerio
Papel bond | Impresiones
Papeldgrafo | Fotocopias 0.00 150.00 | 150.00 300.00
Plumones Espiralados
Papel bond | Impresiones
Papeldgrafo | Fotocopias 0.00 30.00 70.00 100.00
Plumones Espiralados
Papel bond | Impresiones
Papeldgrafo | Fotocopias 0.00 45.00 55.00 100.00
Espiralados

Ejecucidon de los procedimientos pertinentes de cada proceso
formativo

Ejecucion de la estandarizacion y codificacion de los formatos y
registros usados en los procesos formativos.

Aprobacion y publicacion de los procedimientos de los procesos
formativos

TOTAL ACTIVIDAD 2.1.2 (S/.)  850.00
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Objetivo Estratégico
Linea Estratégica

Actividad

3.1.1 Adecuacion del
nuevo DCBN a las
caracteristicas de la
EESPP “Lamas”.

Actividades Plan Anual de Trabajo 2021
3. Consolidar el nuevo Disefio Curricular Basico Nacional de la FID de acuerdo a los lineamientos establecidos por la DIFOID-MINEDU.

3.2 Implementacion Curricular - Fase II: “Institucionalizacién del cambio curricular”, implementada en la EESPP “Lamas”.
Responsable

Indicador

Porcentaje de elementos
curriculares del nuevo
DCBN adecuados a las
caracteristicas de la
EESPP “Lamas”.

Prioridad

Alta

IEIGES

Incorporacién y contextualizaciéon de
los lineamientos curriculares del
nuevo DCBN a los documentos de
gestion (PEI, PCI, PAT) de la EESPP
“Lamas”.

Implementacién del Portafolio del
estudiante acorde a los lineamientos
curriculares del nuevo DCBN y a las
caracteristicas de la EESPP “Lamas”

Sistematizacion de experiencias de
gestion pedagogica por cursos y
mddulos concatenados con la
investigacion, la innovacién y la
practica en escenarios reales de
trabajo en el aula.

(s)

Unidad
académica

Programacion Mensual

Total

Meta FM A M J J A S O N D Anual
Fisica 10 1 2
Presupuestal 30|30 60
Fisica 1 1) 1| 1| 1| 1} 1] 1 1 9
Presupuestal 10(10|10|10f{10|10|10|10| 10 90
Fisica 1 1 2
Presupuestal 10 100| 100
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Asignacion de presupuestal

Objetivo Estratégico 0 3
Linea estratégica 0 3.1
Actividad 0311
RECURSOS PRESUPUESTO
ACTIVIDAD TAREAS
RESPONSABLE (S) BIENES SERVICIOS | PERSONAL | BIENES | SERVICIOS | TOTAL
Incorporacién y contextualizacion de los lineamientos Fotocopias
curriculares del nuevo DCBN a los documentos de gestion Papel bond ] 0.00 20.00 40.00 60.00
(PEI, PCI, PAT) de la EESPP “Lamas”. Impresiones
_ Implementacién del Portafolio del estudiante acorde a los Fotocopias
3.1.1 Adecuacion del lineamientos curriculares del nuevo DCBN y a las f Papel bond 0.00 30.00 60.00 90.00
nUevo DCBN a las T b ” Jefatura de Unidad Impresiones
P caracteristicas de la EESPP “Lamas Académica - Docentes
caracteristicas de la ;
P " . N Lo - L. formadores Papel bond Fotocopias
EESPP “Lamas”. Sistematizacion de experiencias de gestion pedagdgica por
4 i iTaCi4 Papeldgrafo Impresiones
.cursos y fnodulos Fohcatenados coh la investigacion, !a 0.00 30,00 70.00 100.00
innovacion y la practica en escenarios reales de trabajo en el Lapiceros Espiralados
aula
Plumones Refrigerio

TOTAL ACTIVIDAD 3.1.1 (S/.) 250.00
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Objetivo Estratégico
Linea Estratégica

Actividad

4.1.1
Implementacién del
fortalecimiento de la
formacién docente
en los estudiantes

4. Fortalecer la FID en la EESPP “Lamas”

Actividades Plan Anual de Trabajo 2021

4.1.2
Implementacién de
monitoreoy
acompafiamiento a
docentes formadores

4.1 Formacién académica con ensefianza de calidad para los estudiantes de la EESPP “Lamas”.

Indicador

Porcentaje de
estudiantes con
desempefio
sobresaliente en la
FID.

Prioridad

Alta

IEIGES

Conformacién del equipo
responsable del plan de
fortalecimiento.

Elaboracién del contenido de los
talleres de fortalecimiento de la
formacién inicial docente.

Conversatorio sobre experiencia
profesional a cargo de egresados de
la EESPP “Lamas”.

Ejecucion de taller virtual sobre
identidad institucional (Misién,
visién, valores y principios de la
institucion)

Realizacion de taller virtual sobre
las competencias del perfil de
egreso.

Realizacién de talleres para
fortalecer competencias de
autoaprendizaje permanente,
creatividad, rasgos propios de la
educacion a distancia

Conformacién del equipo de trabajo
responsable.

Elaboracién del plan de monitoreoy
acompafiamiento.

Elaboracién de herramientas y
formatos para el monitoreo y
acompafiamiento.

Responsable

(s)

Jefatura de
Unidad
Académica

Programacion Mensual

Total

Meta EFM A M J J A S O N D Anual
Fisica 1 1
Presupuestal 20 20
Fisica 1 1
Presupuestal 20 20
Fisica 1 1
Presupuestal 150 150
Fisica 1 1
Presupuestal 50 50
Fisica 1 1
Presupuestal 50 50
Fisica 1 1 2
Presupuestal 50 50 100

TOTAL ACTIVIDAD 4.1.1| 390
Fisica 1 1
Presupuestal 20 20
Fisica 1 1
Presupuestal 20 20
Fisica 1 1
Presupuestal 50 50
Fisica 1 1
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Objetivo Estratégico
Linea Estratégica

Actividad

4. Fortalecer la FID en la EESPP “Lamas”

Actividades Plan Anual de Trabajo 2021

IEIGES

4.1 Formacién académica con ensefianza de calidad para los estudiantes de la EESPP “Lamas”.
Responsable

Programacion Mensual

Total

(s) Meta EFM A M J J A S O N D Anual
Socializacién virtual del cronograma
e instrumentos de monitoreo y Presupuestal 50 50
acompafiamiento.
Ejecucién del monitoreo y Fisica 10 10 1] 1] 1! 1| 1] 1 8
seguimiento semanal a los
docentes. Presupuestal 20(20(20(20|20(20|20|20| 160
Retroalimentacion mensual a los Fisica 1110 1) 1) 1) 111 8
docentes monitoreados. Presupuestal 20|20|20|20|20|20|20|20| 160
Evaluacion del desempefio docente Fisica 1 1 2
post monitoreo y acompafiamiento Presupuestal 25 25 50
Fisica 1 1 2
Sistematizacion de resultados
Presupuestal 25 25 50
TOTAL ACTIVIDAD 4.1.2 (S/.) 560
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Objetivo
Estratégico

Linea Estratégica

Actividad

421
Implementacion
del Plan de
seguimientoy
acompafiamiento
a la practica pre
profesional, del
estudiante.

4. Fortalecer la FID en la EESPP “Lamas”

Actividades Plan Anual de Trabajo 2021

4.2.2 Ejecucion
de firmas para
convenios para
practicas pre
profesionales

4.2 Practica pre profesional que desarrolla y consolida las competencias del perfil de egreso, en contextos monolinglies y bilinglies, con acompafiamiento y realimentacion

profesional.

Indicador

Porcentaje de
estudiantes que
realizan practicas
pre profesionales
con
acompafiamiento
y
retroalimentacion
del docente
formador.

Prioridad

Alta

IEIGES

Responsable

Programacion Mensual

(s) Meta EF M A M J J A S O | N D Anual
iy ) Fisica 1 1
Conformacién del equipo responsable
Presupuestal 20 20
Elaboracién del plan de seguimiento y Fisica 1 1
acompafiamiento a los estudiantes
durante las practicas pre profesionales Presupuestal 50 50
Aprobacion del plan de seguimiento y Fisica 1 1
acompafiamiento. Presupuestal 20 20
Ejecucion del Plan de Seguimiento y Fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
acompafiamiento. Presupuestal 600 | 600 | 600 | 600 | 600 | 600 | 600 | 600 | 600 | 5400
Elaboracién de informes de Fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
seguimiento y acompafiamiento. Presupuestal 20| 20| 20| 20| 20| 20| 20| 20| 20| 180
presentacion de informes finales de Fisica 1 1 2
seguimiento y acompafiamiento Jefatgra de [presupuestal 20 20 40
Unidad TOTAL ACTIVIDAD 4.2.1 (S/) | 5710
= - Académica -
Conformacion del equipo responsable Fisica 1 1
de la suscripcion de convenios con
instituciones educativas EBR asociadas. Presupuestal 20 20
Reunidn de coordinacion con Directores Fisica 1 1
de instituciones asociadas. Presupuestal 200 20
Elaboracién de convenios Fisica 1 1
interinstitucionales Presupuestal 20 20
Firma de convenios interinstitucionales Fisica 1 1
con |.E. asociadas Presupuestal 200 200
Publicacién en la pagina web y redes Fisica 1 1
sociales de convenios
interinstitucionales firmados Presupuestal 20 20
TOTAL ACTIVIDAD 4.2.2 (S/.) | 280
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Objetivo Estratégico

4. Fortalecer la FID en la EESPP “Lamas”

Actividades Plan Anual de Trabajo 2021

Linea Estratégica

Actividad

4.3 Participacion estudiantil en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional.

Indicador

Prioridad

IEIGES

Responsables

Programacion Mensual

Total

Meta EFM A M JJASON D Anual
Sensibilizacion a los estudiantes sobre las Fisica 1 1
normas y procedimientos de participacion
estudiantil contempladas en el PEI. Presupuestal 100 100
Eleccién democrética de representantes Fisica 1 1
de los programas de estudio. Presupuestal 50 50
Porcentaje de Emisién de la resolucién de isi
4.3.1 Ejecucién de estudiantes que o Fisica 1 1
o ) iy reconocimiento de representantes
actividades orientadas a | participan en - Jefatura de Presupuestal 150 150
o . . estudiantiles. )
la participacion activa de | actividades Alta — — Unidad
. - Determinacion de actividades L Fisica 1] 1 1
los estudiantes democraticas L .. | Académica
contempladas en el PE| relacionadas al consensuadas de participacion estudiantil
en actividades contempladas en el PEI. Presupuestal 50150 100
desarrollo del PEL. —
Participacion estudiantil en actividades Fisica 1 1
consensuadas. Presupuestal 50 50
Reunidn para evaluar la participacion Fisica 1 1
estudiantil en actividades relacionadas con
el desarrollo del PEI. Presupuestal 50 50
TOTAL ACTIVIDAD 4.3.1(S/.) 500
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Objetivo Estratégico

4. Fortalecerla FID en la EESPP “Lamas”

Actividades Plan Anual de Trabajo 2021

Linea Estratégica

Actividad

Indicador

Prioridad

IEIGES

Responsables

4.4 Reforzamiento del desarrollo personal de los estudiantes para un mejor aprendizaje y logro de sus metas.

Programacion Mensual

Total

Meta EEFM A M JJASO N D Anual

iy ) Fisica 1 1

Conformacién del Equipo de Tutores. Presupuestal 20 20

Emisién de resolucién de reconocimiento. Fisica L L

Presupuestal 20 20

Reuniones de trabajo virtual para formular el Plan Fisica 1] 1 2

de Fortalecimiento del Desarrollo Personal Presupuestal 20| 20 40

441 Porcentaje de Realizacion de taller virtual de induccion del Plan Jefatura de Fisica 1 1

Implementacion del | estudiantes que de Desarrollo Personal con estudiantes Unidad de Presupuestal 50 50

reforzamiento al fortalecen su Alta Ejecucién de taller virtual de fortalecimiento del Bienestary Fisica 1 1
desarrollo personal | desarrollo manejo de las emociones y clima adecuado para la Empleabilidad

de los estudiantes. | personal. educacién en tiempos de pandemia. P Presupuestal 100 100

Ejecucion de taller virtual de fortalecimiento de la Fisica 1 1

autoestima de los estudiantes. Presupuestal 100 100

Aplicacion de instrumentos para recoger Fisica 1 1 2

informacion sobre el desarrollo personal Presupuestal 50 50 100

Elaboracién del Informe de ejecucién del Plan de Fisica 1 1

Desarrollo Personal Presupuestal 20 20

TOTAL ACTIVIDAD 4.4.1(S/.)| 450

74



(0ol NS i cId=I={[eeM 4. Fortalecer |la FID en la EESPP “Lamas”

Actividades Plan Anual de Trabajo 2021

Linea Estratégica

Actividad

4.5 Investigacion e innovacidn realizada por estudiantes con el soporte de sus docentes

Indicador

Prioridad

IEIGES

Responsables

Programacion Mensual

Total

Meta EFMAM J J A S O N D Anual

Taller de actualizacion del Reglamento de Fisica 1 1

Investigacion e Innovacion Presupuestal 50 50

Elaboracién de proyectos de investigacién e Fisica 1] 1 1| 1] 1 5

NUmero de innovacion (Con fines de titulacion) Jefatura de Presupuestal 20120(20|20| 20| 100

4.5.1 Ejecucion de investigaciones e Ejecucion de proyectos de investigacion e Unidad Fisica 1| 1 1| 1] 1| 1 6
?nvestigéciones e innovaciones Alta innovacion (Con fines de titulacion) Académica - | Presupuestal 20(20|20|20|20|20 180
innovaciones porlos | .~ por os Realizacion del acompafiamiento a los Jefaturade | Fisica 1) 1] 1| 1| 1 5
estudiantes estudiantes. estudiantes Unidadde | presupuestal 30/30(30]30]| 30| 50
Redaccién del Informe Final de |a Investigacion | Fisica 1] 1 2

investigacion Presupuestal 20| 20 40

Socializacién y difusidon de investigaciones e Fisica 1 1

innovaciones realizadas por estudiantes Presupuestal 20 20

TOTAL ACTIVIDAD 4.5.1(S/.)| 440
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Asignacion de presupuestal

Objetivo Estratégico: 4
Linea estratégica : 4.1,42,43,44y4.5
Actividad ©4.1.1,412,42.1,422,431,441y45.2
RECURSOS PRESUPUESTO
ACTIVIDAD TAREAS
RESPONSABLE (s) BIENES SERVICIOS PERSONAL | BIENES | SERVICIOS TOTAL
Conformaqon del equipo responsable del plan de papel bond Fotocoplas 0.00 10.00 10.00 20.00
fortalecimiento. Impresiones
Elabora‘uo‘n del contenido de. ,Ios. t.al.leres de papel bond Fotocoplas 0.00 10.00 10.00 20.00
fortalecimiento de la formacidn inicial docente. Impresiones?2
Papel bond Fotocopias
Conversatorio sobre expeilenaa erofeswnal acargo Pap.elografo Impresmnes 0.00 30.00 120.00 150.00
de egresados de la EESPP “Lamas”. Lapiceros Espiralados
Plumones Refrigerio
Papel bond Internet
|4r;11.llementacio’n del Ejecucion de taller virtual sobre identidad Jefatura de Papelo’ rafo Zoom
P o institucional (Misidn, vision, valores y principios de la Unidad p. B 0.00 20.00 30.00 50.00
fortalecimientodela |. .. =~ - Lapiceros
-, institucion) Académica
formacién docente Plumones
en los estudiantes Papel bond Internet
Reallzac.lon de taller virtual sobre las competencias Pap.elografo Zoom 0.00 20.00 30,00 50.00
del perfil de egreso. Lapiceros
Plumones
o, . Papel bond Fotocopias
Realizacion de talleres para fortalecer competencias Pabeloarafo Imoresiones
de autoaprendizaje permanente, creatividad, rasgos p. g p 0.00 30.00 70.00 100.00
) - ) ) Lapiceros Espiralados
propios de la educacion a distancia ——
Plumones Refrigerio
TOTAL ACTIVIDAD 4.1.1 (S/.)
) ) . Fot i
Conformacion del equipo de trabajo responsable. Papel bond A4 ° ocoplas 0.00 10.00 10.00 20.00
Impresiones
4.1.2 3 Elaborac~|on Fjel plan de monitoreo y Papel bond A4 Fotocoplas 0.00 10.00 10.00 20.00
Implementacién de | acompafiamiento. Jefatura de Impresiones
monltorfo y. Elabgrauon de herraanlen.tas y formatos para el Unlfiaq Papel bond A4 Fotocoplas 0.00 20.00 30,00 50.00
acompafiamiento a monitoreo y acompafiamiento Académica Impresiones
docentes formadores ializacion vi i
SoaallZgaon virtual del sronggrama e instrumentos Internet 0.00 10.00 40.00 50.00
de monitoreo y acompafiamiento Zoom
Papel bond A4 Fotocopias 0.00 40.00 120.00 160.00
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Asignacion de presupuestal

Objetivo Estratégico :

Linea estratégica
Actividad

ACTIVIDAD

4

 4.1,42,43,44y45
©4.11,412,42.1,422,43.1,441y452

TAREAS

Ejecucion del monitoreo y seguimiento semanal a
los docentes

Retroalimentacion mensual a los docentes
monitoreados.

Evaluacion del desempefio docente post monitoreo
y acompafamiento

421
Implementacién del
Plan de seguimiento
a la practica pre
profesional, del al
estudiante con
seguimiento,
monitoreo,
retroalimentacion y
acompafiamiento

Sistematizacion de resultados del monitoreo y
acompafiamiento a los docentes.

Conformacién del equipo responsable

Elaboracién del plan de seguimiento a los
estudiantes durante las practicas pre profesionales

Aprobacion del plan de seguimiento y monitoreo

Ejecucion del Plan de Seguimiento y Monitoreo o a
los estudiantes en la Practica pre profesional

Elaboracion de informes de seguimiento y
monitoreo.

4.2.2 Ejecucion de
firmas para
convenios para
practicas pre
profesionales

Presentacion de informes finales de seguimiento y
monitoreo a estudiantes.

Conformacién del equipo responsable de la
suscripcion de convenios con instituciones
educativas EBR asociadas.

Reunion de coordinacion con directores de
instituciones asociadas.

Elaboracién de convenios interinstitucionales con
I.E. asociadas.

RECURSOS PRESUPUESTO
RESPONSABLE (s) BIENES SERVICIOS PERSONAL| BIENES | SERVICIOS|  TOTAL
Impresiones
Papel bond A4 Fotocopias 0.00 4000 | 12000 160.00
Impresiones
Papel bond A4 Fotocopias 0.00 10.00 | 40.00 50.00
Impresiones
Papel bond A4 Fotocopias 0.00 10.00 | 40.00 50.00
Impresiones

Jefatura de
Unidad
Académica

Jefatura de
Unidad
Académica

Fotocopias

TOTAL ACTIVIDAD 4.1.2 (S/.)

Papel bond A4 _ 0.00 10.00 10.00 20.00
Impresiones
Papel bond A4 Fotocopias 0.00 20.00 30.00 50.00
Impresiones
Papel bond A4 Fotocopias 0.00 10.00 10.00 20.00
Impresiones
Papel bond A4 Fotocopias 000 | 1400.00 | 4000.00 5400.00
Impresiones
Papel bond A4 Fotocopias 0.00 7000 | 11000 180.00
Impresiones
Papel bond A4 Fotocopias 0.00 10.00 30.00 40.00
Impresiones
TOTAL ACTIVIDAD 4.2.1 (S/.) 5710.00
Fotocopias
Papel bond A4 0.00 10.00 10.00 20.00
Impresiones
Papel bond A4 Fotocopias 0.00 10.00 10.00 20.00
Impresiones
Papel bond A4 Fotocopias 0.00 10.00 10.00 20.00
Impresiones
Papel bond A4 Fotocopias 0.00 35.00 165.00 200.00
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Asignacion de presupuestal
Objetivo Estratégico :

Linea estratégica
Actividad

ACTIVIDAD

4

 4.1,42,43,44y45
©4.11,412,42.1,422,43.1,441y452

TAREAS

Firma de convenios interinstitucionales con I.E.
asociadas

4.3.1 Elaboracién de
los estatuto del
Consejo Asesor con
participacion activa
del representante
elegido
democraticamente
por los estudiantes

Publicacién en la pagina web y redes sociales de
convenios interinstitucionales firmados.

Sensibilizacidn a los estudiantes sobre las normas y
procedimientos de participacion estudiantil en el
Consejo Asesor

Eleccion democratica del representante estudiantil
ante el Consejo Asesor.

Recojo de opiniones y/o propuestas de los
estudiantes.

Reuniones de elaboracion del estatuto del Consejo
Asesor, con participacion del delegado estudiantil
elegido.

Reunion estudiantil para consensuar el estatuto del
Consejo Asesor.

441
Implementacién del
reforzamiento al
desarrollo personal
de los estudiantes.

Emision de la resoluciéon de aprobacién y publicacion
del Estatuto del Consejo Asesor.

Conformacién del Equipo de Tutores.

Emision de resolucion de reconocimiento.

Reuniones de trabajo virtual para formular el Plan de
Fortalecimiento del Desarrollo Personal

Realizacién de taller virtual de induccion del Plan de
Desarrollo Personal con estudiantes

RECURSOS PRESUPUESTO
RESPONSABLE (s) BIENES SERVICIOS PERSONAL | BIENES | SERVICIOS TOTAL
Impresiones
Papelbond A4 |orocopias 0.00 1000 | 10.00 20.00
Impresiones
TOTAL ACTIVIDAD 4.2.2 (S/.)
Fotocopias
Papel bond A4 . 0.00 20.00 80.00 100.00
Impresiones
Fotocopias
Papel bond A4 0.00 20.00 30.00 50.00
Impresiones
Papelbond A4 |-orocopias 0.00 4500 | 115.00 150.00
Direccién Impresiones
General Papel bond Fotocopias
Papeldgrafo Impresiones 0.00 3000 | 70.00 100.00
Lapiceros Espiralados
Plumones Refrigerio
Papelbond A4 [orocopias 0.00 2000 | 30.00 50.00
Impresiones
Papelbond A4 [orocopias 0.00 2000 | 30.00 50.00
Impresiones
TOTAL ACTIVIDAD 4.3.1 (S/.)
Papelbond A4 |-orocopias 0.00 1000 | 10.00 20.00
Impresiones
lefaturade | papelbond A4 [orocoRias 0.00 1000 | 10.00 2000
Unidad de Impresiones
Bienestary Internet 0.00 10.00 30.00 40.00
empleabilidad Zoom
Internet
0.00 10.00 40.00 50.00
Zoom
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Asignacion de presupuestal

Objetivo Estratégico :

Linea estratégica
Actividad

ACTIVIDAD

4

 4.1,42,43,44y45
©4.11,412,42.1,422,43.1,441y452

4.5.1 Ejecucion de
investigaciones e
innovaciones por los
estudiantes

TAREAS RECURSOS PRESUPUESTO
RESPONSABLE (s) BIENES SERVICIOS PERSONAL | BIENES | SERVICIOS TOTAL
Ejecucién de taller virtual de fortalecimiento del Internet
manejo de las emociones y clima adecuado para la 0.00 30.00 50.00 100.00
educacién en tiempos de pandemia. Zoom
EJecucpn de taller V|rtuz?1l de fortalecimiento de la Internet 0.00 40.00 60.00 100.00
autoestima de los estudiantes. Zoom
— - Fot -
.Apllcauo!'],de instrumentos para recoger Papel bond A4 0 ocoplas 0.00 30,00 20.00 100.00
informacion sobre el desarrollo personal Impresiones
Elaboracién del Informe de ejecucién del Plan de papel bond A4 Fotocoplas 0.00 10.00 10.00 20.00
Desarrollo Personal Impresiones
TOTAL ACTIVIDAD 4.4.1 (S/.)
Taller .de a.c,tuallzauon q?l Reglamento de Papel bond A4 Fotocoplas 0.00 20.00 30,00 50.00
Investigacion e Innovacion Impresiones
Elaboracion de proyectos de investigacion e Papel bond A4 Fotocopias 0.00 30.00 70.00 100.00
innovacion (Con fines de titulacién) Impresiones
Ejecucion de proyectos de investigacion e Jefaturade | Papel bond A4 Fotocopias 0.00 5000 | 130.00 180.00
innovacion (Con fines de titulacién) Unidad Impresiones
) . ) N Fot i
Realizacion del acompafiamiento a los estudiantes Investigacion Papel bond A4 ° OCOPIaS 0.00 20.00 30.00 50.00
Impresiones
) . . L Fot i
Redaccién del Informe Final de la investigacion Papel bond A4 ° ocoplas 0.00 20.00 20.00 40.00
Impresiones
Socializacién y difusidon de investigaciones e Fotocopias
. i ) i Papel bond A4 - 0.00 10.00 10.00 20.00
innovaciones realizadas por estudiantes Impresiones

TOTAL ACTIVIDAD 4.5.1 (S/.)
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Actividades Plan Anual de Trabajo 2021

(O]oJCllie =i cIdl={[eeMW 5. Fomentar el desarrollo profesional de los docentes formadores de la EESP “LAMAS”
Linea Estratégica 5.1 Fortalecimiento de competencias profesionales de los docentes formadores
. . . Programacién Mensual Total
Actividad Indicador Prioridad EIGES Responsables Meta ElElM A IMmulil A IslolN| D | Anual
Diagnostico situacional sobre las Fisica 1 1
competencias profesionales de los
docentes formadores de la EESPP “Lamas” Presupuestal 50 50
Formulacién del Plan de Fortalecimiento Fisica 1 1
Porcentaje de de competencias profesionales de los
Implementacion del | docentes que docentes formadores del EESP “LAMAS” | jotatirade || couPUestal 20 20
Plan de participan en Tall ] . Unidad Fisica 1 1 2
fortalecimiento en actividades para el Alta alleres orlent.ados al fortaIeC|m|ento de n a. ,
atencién al fortalecimiento de sus las competencias profesionales Fcog:]t?rffan Presupuestal 1250 1250 2500
autodiagnostico competencias Evaluacién del Plan de fortalecimiento de Fisica 1 1
profesionales. . )
competencias profesionales. Presupuestal 50 50
Elaboracién del Informe del Plan de Fisica 1 1
fortalecimiento de competencias
profesionales. Presupuestal 50 50
TOTAL | 2670
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Objetivo Estratégico

Linea Estratégica

Actividad

5. Fomentar el desarrollo profesional de los docentes formadores en el EESP “LAMAS”

Actividades Plan Anual de Trabajo 2021

5.2 Investigacion e Innovacion que produce conocimientos para la mejora de la practica docente, desde la interculturalidad, respeto a la diversidad y fomento de la

cultura investigativa del docente formador.

Indicador

Prioridad

IEIGES

Responsables

Programacion Mensual

Meta EFl M A M J J A S O N
Elaboracién del Plan de Fisica 1
Fortalecimiento. Presupuestal 20 20
Ejecucidn de talleres virtuales sobre: Fisica 1 1 1 1 3
. lineas de invest.; invest. Cuantitativa y
Porcentaje de cualitativa, y estadistica aplicada a la Jefatura de
Definicién de lineas | docentes que . 1tva, ¥ 1ca ap . Presupuestal 1000 | 1000 | 1000 | 1000 4000
) S Alta investigacion educativa. Unidad de
de investigacion generan Investigacion | ric
investigacion. Seguimiento y monitoreo del Plan de vestig Fisica 1 1 10 1) 111} 1 8
Fortalecimiento de la Investigacion. Presupuestal 20 20 201201201201 20120 160
Elaboracién del Informe de resultados Fisica 1 1
del Plan de Fortalecimiento de la
investigacion. Presupuestal 20 20
TOTAL | 4200
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Asignacion de presupuestal

Objetivo Estratégico : 5
Linea estratégica :5.1y5.2

RECURSOS PRESUPUESTO
ACTIVIDAD TAREAS
RESPONSABLE (S) BIENES SERVICIOS | PERSONAL | BIENES | SERVICIOS | TOTAL
Diagnostico situacional sobre las competencias profesionales Fotocopias
. 20. . .
de los docentes formadores de la EESPP “Lamas” Papel bond Impresiones 0.00 0.00 30.00 >0.00
Formulacién del Plan de Fortalecimiento de competencias Fotocopias
. 10. 10. 20.
profesionales de los docentes formadores del EESP “LAMAS” Papel bond Impresiones 0.00 0.00 0.00 0.00
5.1.1 Instauracion de Plan de Papel bond | Fotocopias
Fortaleaml.entO de . TaIIergs orientados al fortalecimiento de las competencias Jefatur.alde Unlfiad Pap.elografo Impresmnes 0.00 750,00 | 1750.00 | 2500.00
competencias profesionales de profesionales Formacion Continua | Lapiceros Espiralados
los docentes formadores del Plumones Refrigerio
EESP “LAMAS” i6 imi i i
EvaIuaFlon del Plan de fortalecimiento de competencias papel bond Fotocoplas 0.00 20.00 30.00 50.00
profesionales. Impresiones
Elaborauon. del Informe del Plan de fortalecimiento de papel bond Fotocoplas 0.00 20.00 30.00 50.00
competencias profesionales. Impresiones
TOTAL ACTIVIDAD 5.1.1 (S/.) 2670.00
., s ) L, Fotocopias
Elaboracién del Plan de Fortalecimiento de la investigacién Papel bond - 0.00 10.00 10.00 20.00
Impresiones
. ., ) , . L, Fotocopias
591 Inst ién del Plan d Ejecucion de talleres virtuales sobre: lineas de investigacion; Imoresiones
o ns. agrauon €l Flan de investigacion cuantitativa y cualitativa, y estadistica aplicada ) Papel bond P 0.00 970.00 | 3030.00 | 4000.00
Fortalecimiento de la . o . Jefatura de Unidad Internet
. o a la investigacion educativa. o,
investigacion y su fomento en los de Investigacién Zoom
docentes formadores de la EESP imi i imi i
Segwr.nlen.t,o y monitoreo del Plan de Fortalecimiento de la papel bond Fotocoplas 0.00 60.00 100.00 160.00
Lamas Investigacion. Impresiones
£ — Fot -
Iaborac.lor.w del Informe de .resu.IFados del Plan de papel bond ¢) ocoplas 0.00 10.00 10.00 20.00
Fortalecimiento de la investigacion. Impresiones

TOTAL ACTIVIDAD 5.2.1 (S/.) 4200.00
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Actividades Plan Anual de Trabajo 2021

Objetivo Estratégico 6. Implementar la gestién de Formacién Continua abriendo oportunidades de reflexidn e investigacion.
6.1 Programas y proyectos de formacion continua que aportan al desarrollo de las competencias profesionales de docentes que ejercen distintos roles en el marco
del buen desempefio docente.

Linea Estratégica

Programacion Mensual Total

Actividad Indicador Prioridad EIGES Responsables EEIMAIM I Dl AlsloND Anual

1 1

Conformacién del Equipo de Trabajo
20 20
6.1.1 Identificacion de la | Porcentaje de docentes Elaboracion del plan de trabajo para el 1 1
oferta y demanda de egresados de la EESPP estudio de demanda. Jefatura de 20 20
programas de formacién | “Lamas”, con necesidades de Alta Unidad 1l 1 3

continua (FC) en el . formac.:lon. cor.meua, atendidos Aplicacién de instrumentos Académica

contexto local y regional | por la institucion. 20120120 60
1 1

Presentacion y difusiéon de resultados
50 50
TOTAL ACTIVIDAD 6.1.1 (S/.) 150
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Asignacion de presupuestal

Objetivo Estratégico : 6

Linea estratégica ;6.1
RECURSOS PRESUPUESTO
ACTIVIDAD TAREAS
RESPONSABLE (s) BIENES SERVICIOS | PERSONAL | BIENES | SERVICIOS | TOTAL
) Conformacién del Equipo de Trabajo Papel bond Fotocoplas 0.00 10.00 10.00 20.00
6.1.1 Realizar un diagnéstico de la oferta Impresiones
y demanda Iocal.y r.eglonal .de formacién | Elaboracion del plan de trabajo para el estudio de Jefa.tura de Papel bond Fotocoplas 0.00 10.00 10.00 20.00
continua (capacitaciones, diplomados, demanda Unidad de Impresiones
complementacién académica, | . Formacion i
p. o - Aplicacion de instrumentos . Papel bond Fotocoplas 0.00 20.00 40.00 60.00
especializacion y segunda especialidad) Continua Impresiones
de los profesionales de la educacion. Fot i
Presentacion y difusiéon de resultados Papel bond Ino1porcezgzses 0.00 20.00 30.00 50.00

TOTAL ACTIVIDAD 6.1.1 (S/.) 150.00
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Actividades Plan Anual de Trabajo 2021

(O]oJ I NS i cId=I={leeM 7. Seleccionar postulantes con aptitudes necesarias para desarrollar las competencias del perfil de egreso.
, L . 7.1 Proceso de admisidn con postulantes que cuenten con competencias bésicas para el ejercicio del rol docente y considera los lineamientos competentes formulados
Linea Estrategica
por el MINEDU:
- . . Programacién Mensual Total
Actividad Indicador Prioridad EIGES Responsables Meta £ r M IAIM L0 AlsSl O N D Anual
Elaboracién de un Plan de Admision que Fisica 1 1
contemple una adecuada atraccion y
seleccidn de postulantes. Presupuestal | 20 20
) Desarrollo de talleres pre vocacionales Fisica 1 1 1 1
Porcentaje de en instituciones educativas secundarias
postulantes de la EBR Presupuestal 200|200 | 200| 200
. iy atraidos y .
7.11Eecucionde | i dos con Desarrollo de charla motivacional en las Fisica 1 1
un plan de seleccion ) ’ instalaci de la EESPP “L " Jefatura de
) actitudes y instalaciones de la amas _ Presupuestal 200| 200
de estudiantes aptitudes Alta — - Unidad
talentosos de la EBR | 2PtItUdes Estab!eC|m|ento de bgcas de ingreso a Académica Fisica 1 1
VEIB pedagdgicas estudiantes sobresalientes del Centro de
coherentes con el Nivelacion Académica. Presupuestal 1000 1000
erfil de ingreso de o
:Oa D 8 Ejecucion de actividades de admisidn Fisica 1 1
(Aplicacion de pruebas) Presupuestal 8000 8000
Monitoreo y Evaluacién del Plan de Fisica 1
atraccion y admision Presupuestal 20 20
TOTAL ACTIVIDAD 7.1.1(S/.) | 9440
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Asignacion de presupuestal
Objetivo Estratégico : 7

Linea estratégica 0 7.1
Actividad :7.1.1
RECURSOS PRESUPUESTO
ACTIVIDAD TAREAS
RESPONSABLE (s) BIENES SERVICIOS | PERSONAL | BIENES | SERVICIOS| TOTAL
Elaboracién de un Plan de Admisién que contemple una Fotocopias
adecuada atraccion y seleccién de postulantes con actitudes y Papel bond ) 0.00 10.00 10.00 20.00
aptitudes pedagdgicas. Impresiones
DesaerIIo de taIIere§ pre vocacionales en instituciones Papel bond Fotocoplas 0.00 150.00 45000 200.00
7.1.1 Ejecucidn de un plan de | €ducativas secundarias de la EBR Impresiones
atracc.lon y seleccién de DesarrSIIo de charla motivacional en las instalaciones de la Secretaria Papel bond Fotocoplas 0.00 50.00 150.00 200.00
estudiantes de la EBR con EESPP “Lamas . Impresiones
actitudes y aptitudes Establecimiento de b dei tudiant Academica Fotocopias
ey ap > abiecimiento de becas e INgreso a estudiantes Papel bond £ 000 | 50.00 | 950.00 |1000.00
pedagogicas. sobresalientes del Centro de Nivelacion Académica. Impresiones
) o L L, Fot i
Ejecucion de actividades de admisién (Aplicacion de pruebas) Papel bond ° ocoplas 0.00 2750.00 | 3250.00 | 8000.00
Impresiones
) -, o Fot i
Monitoreo y Evaluacion del Plan de atraccion y admision Papel bond ° ocoplas 0.00 10.00 10.00 20.00
Impresiones

TOTAL (S/.) 9440.00
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Asignacion de presupuestal
Objetivo Estratégico : 7

Linea estratégica 0 7.1
Actividad :7.1.1
RECURSOS PRESUPUESTO
ACTIVIDAD TAREAS
RESPONSABLE (s) BIENES SERVICIOS | PERSONAL | BIENES | SERVICIOS | TOTAL
Elaboracién de un Plan de Admisién que contemple una adecuada Fotocopias
atraccion y seleccién de postulantes con actitudes y aptitudes Papel bond ] 0.00 10.00 10.00 20.00
pedagdgicas. Impresiones
Desarrollg de talleres pre vocacionales en instituciones educativas Papel bond Fotocoplas 0.00 150.00 45000 200.00
7.1.1 Ejecucién de un plan de | secundarias de la EBR Impresiones
atracc.lon y seleccién de E)esarrollo de charla motivacional en las instalaciones de la EESPP Secretaria Papel bond Fotocoplas 0.00 50.00 150.00 200.00
estudiantes de la EBR con Lamas . Impresiones
actitudes y aptitudes Establecimiento de becas de ingreso a estudiantes sobresalientes Academica Fotocopias
sy ap e bee Bre Papel bond P 0.00 50.00 | 950.00 |1000.00
pedagogicas. del Centro de Nivelacion Académica. Impresiones
) o L L, Fot i
Ejecucion de actividades de admision (Aplicacion de pruebas) Papel bond ° ocoplas 0.00 2750.00 | 3250.00 |8000.00
Impresiones
) -, L Fot i
Monitoreo y Evaluacion del Plan de atraccion y admision Papel bond ° ocoplas 0.00 10.00 10.00 20.00
Impresiones

TOTAL (S/.) 9440.00
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Actividades Plan Anual de Trabajo 2021
O]l NS i cld=l={[eeM 3. Fortalecer el acompafiamiento personal y soporte socioemocional durante el proceso formativo de los estudiantes.

Linea Estratégica

Actividad

Prioridad

IEIGES

Responsables

Programacion Mensual

8.1 Servicio de Bienestar y Empleabilidad que apoya al estudiante a través de la tutoria, consejeria, bolsa de trabajo, emprendimiento y otros.

Total

Meta EFIM A M J JJJA 'S O N D Anual
Elaboracién del Plan de mejora de Fisica 1 1
los servicios de bienestary
empleabilidad Presupuestal 20 20
811 Reallzaaon.de Porcentaje de Fisica 1 1 1 1 4
un taller preventivo tudiant Ejecucién del Plan de mejora. Jefatura de
de cuidado de Ia estudiantes que Unidad de Presupuestal 100| |100 100 100 400
salud fisica y mental reciben los servicios Alta Bienestar ;
) ¥ de bienestary Seguimiento y monitoreo del Plan ry Fisica 1 1 2
en tiempos de . . Empleabilidad
COVID10. empleabilidad. de mejora. Presupuestal 50 50 100
Informe de resultados del Plan de Fisica 1 1
mejora. Presupuestal 200 20
TOTAL ACTIVIDAD 8.1.1 (S/.) 540
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Objetivo Estratégico
Linea Estratégica

Actividad

Actividades Plan Anual de Trabajo 2021

8. Fortalecer el acompafiamiento personal y soporte socioemocional durante el proceso formativo de los estudiantes.

8.2 Comité de defensa del estudiante con herramientas y recursos para proteger sus derechos.

Indicador

Prioridad

IEIGES

Responsables

Programacion Mensual

Total

Meta EFM A M J J ASON D Anual
iy ) . Fisica 1 1
f ) Porcg.ntaje de Conformacion de equipo de trabajo Presupuestal 20 20
8.21 .Con. orm.aaon eStf* lantes que Identificacion de la normativa referente la Jefatura de Fisica 1 1
e Institucionalidad y | reciben las ) ) )
iy . defensoria del estudiante. Unidad de Presupuestal 20 20
del comité de herramientas y Alta — — . —
. Elaboracién de los estatutos del comité de Bienestary Fisica 1] 1 2
defensa al recursos necesarios def | estudiant Empleabilidad 5 I G 20
estudiante para proteger sus f‘a' ens.a/a estudian "? — P ,re.supuesta
derechos Ejecucion del taller virtual de socializacién de Fisica 1 1
los estatutos. Presupuestal 20 20
TOTAL ACTIVIDAD 8.2.1 (S/.) 100
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Asignacion de presupuestal
Objetivo Estratégico : 8

Linea estratégica :8.1y8.2

Actividad :8.1.1y82.1
RECURSOS PRESUPUESTO
ACTIVIDAD TAREAS
RESPONSABLE (s) BIENES SERVICIOS | PERSONAL | BIENES | SERVICIOS | TOTAL
Elaborauo.n.del Plan de mejora de los servicios de bienestar papel bond Fotocoplas 0.00 10.00 10.00 20.00
y empleabilidad Impresiones
) . Fot i
Ejecucion del Plan de Mejora Jefatura de Unidad | Papel bond ° ocoplas 0.00 80.00 320.00 |400.00
8.1.1 Implementar el Plan de . Impresiones
mejora de los servicios de de Bienestary Fotocopias
. . Seguimiento y monitoreo del Plan de Mejora Empleabilidad Papel bond - 0.00 30.00 70.00 100.00
bienestar y empleabilidad Impresiones
Informe de resultados del Plan de Mejora Papel bond Fotocoplas 0.00 10.00 10.00 20.00
Impresiones

TOTAL ACTIVIDAD 8.1.1 (S/.)

) ) ) Fot i
Conformacién de equipo de trabajo Papel bond ° ocoplas 0.00 10.00 10.00 20.00
Impresiones
Fotocopias
Identlflcaaon de la normativa referente la defensoria del papel bond mpresiones 0.00 10.00 10.00 20.00
estudiante. . Internet
o, Jefatura de Unidad
8.1.2 Conformacion e A Zoom
Institucionalizacion del comité de | Elaboracién de los estatutos del comité de defensa al de Bienestary Fotocopias
) . Empleabilidad Papel bond - 0.00 20.00 20.00 40.00
defensa al estudiante estudiante Impresiones

Ejecucion del taller virtual de socializacion de los estatutos

del comité de defensa al estudiante. Papelbond | Impresiones 0.00 10.00 10.00 20.00

TOTAL ACTIVIDAD 8.1.2 (S/.) 100.00
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Actividades Plan Anual de Trabajo 2021
(O] NSicI{I={[eeMM O Asegurar el seguimiento continuo orientado a la mejora continua a los egresados EESP “LAMAS”
9.1 Seguimiento a egresados que aporta insumos para la actualizacion del perfil de egreso a través de un registro permanente de la informacion sobre su insercion y
trayectoria laboral y conformacién de una comunidad de aprendizaje y redes de egresados.

Linea Estratégica

Programacion Mensual Total

Actividad Indicador Prioridad EIGES Responsables Meta E FIMIA M J 3 AlslolIN D Anual

Designacion del equipo de trabajo Fisica 1 =

Porcentaje de & qup ) Presupuestal 20 20

9.1.1 Actualizar el egresados con Planificacién de actualizaciéon del registro ) Fisica 1] 1] 1 3

) ) Jefa de Unidad

registro de registro de de egresados o Presupuestal 20| 20| 20 60
) - Alta de Formacion —

egresados del EESP insercion y Ejecucion del plan de actualizacion Continua Fisica = 1 1 2

“LAMAS” trayectoria ) P ) Presupuestal 100 100 100 300

laboral. o Fisica 1 1

Elaboracién de informe de resultados. Presupuestal 20 20

TOTAL ACTIVIDAD 9.1.1 (S/.) 400
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Asignacion de presupuestal
Objetivo Estratégico : 9

Linea estratégica :9.1
Actividad :9.1.1
RECURSOS PRESUPUESTO
ACTIVIDAD TAREAS
RESPONSABLE (s) BIENES SERVICIOS | PERSONAL | BIENES | SERVICIOS | TOTAL
) . . Fot i
Designacion del equipo de trabajo Papel bond ° ocoplas 0 10 10| 20.00
Impresiones
. ‘ Elaboracion la planificacion de la actualizacién del registro de , papel bond Fotocoplas 0 20 20| 60.00
Actualizar el registro de egresados Secretaria Impresiones
dos del EESP “LAMAS” , o ) Académi Fot i
egresacos ce Ejecucion del plan de actualizacion del registro de egresados cademica Papel bond ° ocoplas 0 50 250 | 300.00
Impresiones
Elabora.uon de informe de los resultados de la actualizacion Papel bond Fotocoplas 0 10 10! 2000
del registro Impresiones

TOTAL (S/.) 400.00
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Objetivo Estratégico
Linea Estratégica

Actividad
10.1.1 Realizacion de

talleres del enfoque por
procesos

Actividades Plan Anual de Trabajo 2021

10. Mejorar la administracion de los recursos econémicos y financieros de la EESPP “Lamas”.

10.1.2 Elaboracion de
procedimientos de gestion
de recursos econdémicos y
financieros.

10.1.3 Revision y
actualizacion de procesos.

Indicador

Ndmero de
actividades que
mejoran los
sistemas
administrativos.

Prioridad

Alta

IEIGES

Ejecucion de 2 talleres de capacitacion
en el enfoque por procesos y su
implementacion

Aprobacion y socializacion de
procedimientos de la gestién de
recursos econdmicos y financieros.

Realizacion de taller de revision 'y
actualizacion de procedimientos

Responsables

Jefatura de
Area
Administrativa

10.1 Recursos econdémicos y financieros que son administrados de forma eficiente y oportuna para asegurar la calidad del servicio educativo de la EESPP “Lamas”

Programacién Mensual Total

Meta EFM A M J JJASON D Anual
Fisica 1 1 2
Presupuestal 1000 | 1000 2000
TOTAL ACTIVIDAD 10.1.1 (S/.) | 2000

Fisica 1 1
Presupuestal 100 100
TOTAL ACTIVIDAD 10.1.2 (S/.)| 100

Fisica 1 1
Presupuestal 100| 100
TOTAL ACTIVIDAD 10.1.3 (S/.)| 100
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Asignacion presupuestal
Objetivo Estratégico : 10

Linea estratégica : 10.1
Actividades : 10.1.1,101.2y 10.1.3
RECURSOS PRESUPUESTO
DAD E
ACTIVIDA TAREAS RESPONSABLE (s) | BIENES | SERVICIOS | PERSONAL | BIENES | SERVICIOS | TOTAL
o B L P Fotocopias

10.1.1 Realizacion de talleres del enfoque por Ejecucion de 2 talleres de c.apaataaon e.n/ el Direccion General Papel 0.00 92500 | 1775.00 | 2000.00
procesos enfoque por procesos y su implementacion bond Impresiones

TOTAL ACTIVIDAD 10.1.1 (S/.) 2000.00

10.1.2 Elaboracion de procedimientos de
procesos de la gestidn de recursos economo y
financiero

Fotocopias

Aprobacion y socializacion de procedimientos de Direccién General Papel 0.00 30.00 20! 100.00

la gestién de recursos econdmicos y financieros. bond Impresiones

TOTAL ACTIVIDAD 10.1.2 (S/.)

Realizacion del taller de la evaluacidn, con la

10.1.3 Revision de los procedimientos - . ) ) ., Papel
actualizacion para el sipuiente eriodoyanual finalidad de ratificar o actualizar los Direccion General boFrjwd )
P g P procedimientos Impresiones

Fotocopias

0.00| 30.00 70.00| 100.00

TOTAL ACTIVIDAD 10.1.3 (S/.)  100.00
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Objetivo Estratégico

Linea Estratégica

Actividad

11.2.1 Ampliacién de
infraestructura
(Construccion de tres
aulas)

Actividades Plan Anual de Trabajo 2021
11. Mejorar la logistica y abastecimiento de la EESPP Lamas

11.2.2 Adquisicion de
un lote de 20
equipos tecnoldgicos

11.2 Infraestructura y equipamiento en condiciones adecuadas para el funcionamiento del servicio educativo a los estudiantes de la EESP Lamas

Ind.

Porcentaje de mobiliario, equipos e infraestructura con mantenimiento realizado.

Prior.

Alta

Programacion Mensual

IEIGES A M ]
Elaboracién de Fisica ! !
expediente técnico Presupuestal 2 2 500
500
Fisica 1 1
Estructuracion o | 75 25 000
. resupuesta 000
Mamposteria y § Fisica 1 1
recubrimiento 2 | Presupuestal 75 000 75000
S
) 3z Fisica 1
Cubierta ©
o Presupuestal 50 000 50 000
<<
Fisica 1 1
Instalaciones eléctricas
Presupuestal 10 000 10 000
Fisica 1 1
Puertas y ventanas
Presupuestal 5400 5400
TOTAL ACTIVIDAD 11.2.1(S/.)| 217900
Elaboracién del Fisica 1 1
expediente técnico de
adquisicion Presupuestal 500 500
Cotizacion de precios de Fisica 1 1
equipos de computo a
nivel local y/o regional Presupuestal 200 200
Accién de compra de Fisica 1 1 2
equipos de computo Presupuestal 25 100 25100 50 200
Instalacién de equipos de Fisica 1 1 2
coémputo adquiridos Presupuestal 700 700 1400
Fisica 1 1 2
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Actividades Plan Anual de Trabajo 2021
O]oJ I NS cid=I={leeMM 11. Mejorar la logistica y abastecimiento de la EESPP Lamas

Linea Estratégica 11.2 Infraestructura y equipamiento en condiciones adecuadas para el funcionamiento del servicio educativo a los estudiantes de la EESP Lamas
Programacion Mensual
A M J

Actividad Ind. | Prior. EIGES

Capacitacién a
responsable de soporte Presupuestal 50 50 200
informatico institucional
TOTAL ACTIVIDAD 12.2.2 (S/.) 52 500
Identificacion de Fisica 1 1 2
necesidades de
mantenimiento de Presupuestal 100 100 200
equipos tecnoldgicos.
Elaboracién de ficha Fisica 1 1 2
técnica de
iﬂléifenimiento i mantenimiento. Plresupuestal 20 20 40
equipos tecnolégicos Trabajo de campo Fisica 1 1 2
Presupuestal 250 250 500
Fisica 1 1 2
Pruebas técnicas
Presupuestal 50 50 100
TOTAL ACTIVIDAD 11.2.3 (S/.) 840
Priorizacion de puntos de Fisica 1 1 2
mantenimiento. Presupuestal 20 20 40
Elaboracién de ficha Fisica 1 1 2
11.2.4 técnica de
Mantenimiento de la mantenimiento Presupuestal 20 20 300
infraestructura Fisica 1 1 2
Trabajo de campo 7
Presupuestal 7 500 500.00 15 000
TOTAL ACTIVIDAD 11.2.4 (S/.) 15340
11.2.5 Identificacion de Fisica 1 1 1
Acondicionamiento necesidades de
de infraestructura y acondicionamiento Presupuestal 20 20 40

96



Actividades Plan Anual de Trabajo 2021
O]oJ I NS cid=I={leeMM 11. Mejorar la logistica y abastecimiento de la EESPP Lamas

Linea Estratégica 11.2 Infraestructura y equipamiento en condiciones adecuadas para el funcionamiento del servicio educativo a los estudiantes de la EESP Lamas
Actividad Ind. | Prior. EIGES Programacion Mensual
A M J
servicios basicos para Elaboracién de ficha Fisica 1 1 1
el inicio de los técnica de
semestres acondicionamiento Presupuestal 20 20 40
Fisica 1 1 2
Trabajo de campo
Presupuestal 500 500 1000
TOTAL ACTIVIDAD 11.2.5 (S/.) 1080
Seleccion de ambientes a Fisica 1 1 1
mejorar Presupuestal 20 20 40
11.26 Mejoramlento Elaboracién de ficha Fisica 1 1 1
de ambientes para técnica de mejoramiento
actividades ) Presupuestal 20 20 40
extracurriculares Fisica 1 1 2

Trabajo de campo

Presupuestal 500 500 1000
TOTAL ACTIVIDAD 11.2.6 (S/.) 1080
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Asignacién presupuestal
Objetivo Estratégico : 11

Linea estratégica : 11.2
Actividades 00 11.2.1,11.2.2,11.2.3,11.2.4,11.2.5y 11.2.6
RECURSOS PRESUPUESTO
ACTIVIDAD TAREAS PERSONAL BIENES SERVICIOS PERSONAL BIENES SERVICIOS TOTAL
Impresiones
Elaboracién de expediente técnico Ingeniero consultor | Papel bond Fotocopla.do 2400.00 50.00 50.00 2 500.00
Procesamiento
informatico
Ingeniero Transporte de
constructor. material.
Maestro de obra. Material de Alquiler de
Estructuracion construccion y maquinaria. 30000.00 | 40 000.00 5000.00 75 000.00
Obreros. agregados Energia eléctrica.
Suministro de
agua
Ingeniero Transporte de
constructor. material.
Maestro de obra. Material de Alquiler de
11.2.1 Ampliacién de Mamposteria y recubrimiento construccion y magquinaria. 30 000.00 | 40 000.00 5 000.00 75 000.00
infraestructura Obreros agregados Energia eléctrica.
(Construccidn de tres aulas) Suministro de
agua
Ingeniero Transporte de
constructor. material.
Maestro de obra. Material de Alquiler de
Cubierta (Techo) construccion y maquinaria. 20 000.00 | 25 000.00 5 000.00 50 000.00
Obreros agregados Energia eléctrica.
Suministro de
agua.
Instalaciones eléctricas Técnico electricista  [aterial eléctrico. | Transporte de 4000.00 | 5700.00 300 10 000.00
Luminarias materiales
Maders e
Puertas y ventanas Carpintero — 2 500.00 2 500.00 400 5400.00
Clavos Energia eléctrica
Pegamento
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Asignacion presupuestal
Objetivo Estratégico : 11

Linea estratégica : 112
Actividades 11.2.1,11.2.2,11.2.3,11.2.4,11.25y 11.2.6
RECURSOS PRESUPUESTO
ACTIVIDAD TAREAS PERSONAL BIENES SERVICIOS PERSONAL BIENES SERVICIOS TOTAL

217 900.00

TOTAL ACTIVIDAD 11.2.1 (S/.)

£ - . . . | .
Iabgr.a§|9n del expediente técnico de Ir.wgenlero de Papel bond mprespnes 400.00 50.00 50.00 500.00
adquisicion sistemas Fotocopiado
Movilidad
Cotizacién de precios de equipos de servicio
, P quip Administradora Proformas telefénico 0.00 0.00 200.00 200.00
computo a nivel local y/o regional —
Servicio de
Internet
— - 5 -
Accion de compra de equipos de Administradora 0 equipos de Transporte 0.00 50000.00 | 200.00 50 200.00
computo computo
11.2.2 Adquisicion de un lote Ingeniero de
de 20 equipos de computo sisternas Papel bond Servicio eléctrico
Instalacion de equipos de cémputo Tinta de impresién | Internet 1200.00 | 200.00 200.00 1400.00
adquiridos Responsable de
. . uUsB
soporte informatico.
Instrumentos varios
Ingeniero de
o ict
Capacitacion a responsable de soporte | sistemas 100.00 50.00 50.00 200.00

11.2.3 Mantenimiento de

equipos tecnoldgicos

informatico institucional

Responsable de
soporte informatico

TOTAL ACTIVIDAD 11.2.2 (S/.) 52 500.00
I .
\dentificacion de necesidades de Responsable de Dispositivos Fno1tporceosmi2§z
mantenimiento de equipos Ponss » POSIH cop 0.00 150.00 50.00 200.00
L soporte informatico | electrénicos Servicio de
tecnoldgicos.
Internet
Ingeniero de )
) Impresiones
Elaboracién de ficha técnica de slstemas
. Papel bond Fotocopiado 0.00 20.00 20.00 40.00
mantenimiento. Responsable de —
. ” Servicio de
soporte informatico
Internet
Di — —
Trabajo de campo Responsable de Ispositivos servicio de 0.00 350.00 150.00 500.00
soporte informatico | electrénicos Internet

99




Asignacion presupuestal
Objetivo Estratégico : 11

Linea estratégica : 112
Actividades 11.2.1,11.2.2,11.2.3,11.2.4,11.25y 11.2.6
RECURSOS PRESUPUESTO
ACTIVIDAD TAREAS PERSONAL BIENES SERVICIOS PERSONAL BIENES SERVICIOS TOTAL
Suministro
eléctrico
Pruebas técnicas Respons.able de} . DISpOS}ItI.VOS Servicio de 0 70 30 100
soporte informatico | electrénicos Internet

Priorizacion de puntos de

Area de

Impresiones

TOTAL ACTIVIDAD 11.2.3 (S/.)

. - . 20. 20. .
mantenimiento. Administracion Papel bond Fotocopiado 0.00 0.00 0.00 40.00
£ - ! . e | )
n:aa:f;fr's:; :teof'Cha tecnica de Igﬁ:t'ijcec?on i | Papelbond mpresiones 250.00 30.00 20.00 300.00
11.2.4 Mantenimiento de la Fotocopiado
infraestructura Transporte
L ) I -
Trabajo de campo Tecnicoen Materiales de MPTesiones 6000.00 | 8000.00 | 1000.00 15 000.00
construccion civil construccion y otros | Fotocopiado
Fotografia
TOTAL ACTIVIDAD 11.2.4 (S/.) 15 340.00
— . Direccion General Impresiones
\dentificacion ~ de - necesidades  de |——-o Papel bond 0.00 20.00 20.00 40.00
11.2.5 Acondicionamiento | acondicionamiento o 9 Fotocopiado
. - Administracion
de infraestructura y servicios - » | -
basicos (Suministro eléctrico, | Elaboracion de ficha técnica de ,II’ECCIOH Genera Impresiones
agua potable, plataforma acondicionamiento Area de Papel bond ] 0.00 20.00 20.00 40.00
. i L . - Fotocopiado
informatica) para el inicio de Administracion
Kit de higi
los semestres Trabajo de campo Personal de servicio 1L e NIelene Impresiones 0.00 700.00 300.00 1 000.00

Material de escritorio

TOTAL ACTIVIDAD 11.2.5 (S/.)

1080.00

Unidad Académica Movilidad
Selecciénd bient j i Bi Papel bond , 0.00 20.00 20.00 40.00
11.2.6 Mejoramiento de eleccion de ambientes a mejorar Unidad de. .lenestar apel bon Fotografias
) o y Empleabilidad
ambientes para actividades - P -
extracurriculares Elaboracién de ficha técnica de Unidad Académica Impresiones
) ) Unidad de Bienestar | Papel bond Fotocopiado 0.00 20.00 20.00 40.00
mejoramiento I
y Empleabilidad Internet
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Asignacion presupuestal

Objetivo Estratégico :

Linea estratégica
Actividades

11
11.2

ACTIVIDAD

11.2.1,11.2.2,11.2.3,11.2.4,11.2.5y 11.2.6

RECURSOS

AREAS PRESUPUESTO
PERSONAL BIENES SERVICIOS | PERSONAL | BIENES | SERVICIOS TOTAL
Unidad Académica
. - .
Trabajo de campo Unidad de Bienestar |\ iales varios Suministro 0.00 700.00 300.00 1000.00
y Empleabilidad eléctrico

Estudiantes

TOTAL ACTIVIDAD 11.2.6 (S/.)

1 080.00
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Actividades Plan Anual de Trabajo 2021

Objetivo Estratégico 12.0. Mejorar la gestién de las personas en la EESPP Lamas
Linea Estratégica 12.1 Area administrativa que informa el desempefio y asistencia del personal docente y administrativo.
. . . Programaciéon Mensual
Actividad Indicador Prioridad EIGERS Responsables
FFM A M J ]
Conformacién de los equipos Fisica 1 1
responsable Presupuestal |20 20
Actualizacién de los formatos de Fisica 1 1
control de asistencia Presupuestal |20 20
Ejecucion Control de la asistencia y Fisica 10 1 2 2! 2! 2! 2! 2! 1] 1] 12! 1 12
desempefio diaria de personal
) NUmero de administrativo y docente Presupuestal 20120|120({20|20{20|20|20({20({20|20| 20| 240
12.1 Ejecucién de los | . f .
informes  mensuales | " ormels Revisién de la conformidad de las ) Fisica 1111111 1p 11 1) 1) 12
del  desemperio y| Mensuales de asistencias y desempefio Area  presupuestal |20[20(20[20]20]20[20]20]20|20]20] 20| 240
istencia del | desempefio y Alta — . . . administrativa/
asistencia aef personal| 1 cia del Redaccién del informe de asistencia y Académica | Fisica 1 1 2 2! 2l 1l 1! 1] 1) 1] 1] 1 12
docente Y personal docente del desempefio (por cada drea |
ini i Presupuesta 20120|120({20|20{20|20|20({20({20|20| 20| 240
administrativo y administrativo responsable) P
Emision del informe de asistencia y Fisica 10 1 2 2! 2! 2! 2! 2! 1] 1] 12! 1 12
desempefio del area administrativa y
del area academica a la direccion Presupuestal |20 |20(20(20|20(20(20(20|20[20(20| 20| 240
general
Informe de cierre anual de la asistencia Fisica 1 1
y desempefio con identificaciéon de
oportunidades de mejora para el Presupuestal 20 20

siguiente afio.

TOTAL | 1020
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Asignacién de presupuestal

Objetivo Estratégico : 12

Linea estratégica : 121
RECURSOS PRESUPUESTO
ACTIVIDAD TAREAS
RESPONSABLE (s) BIENES SERVICIOS | PERSONAL | BIENES | SERVICIOS TOTAL
Conformacién de los equipos responsable Papel bond Fotocopms 0.00 10.00 10.00 20.00
Impresiones
Actualizacién de los formatos de control de asistencia Papel bond FOtOCOPIaS 0.00 10.00 10.00 20.00
Impresiones
. o, Ejecucion Control de la asistencia y desempefio diaria de personal Fotocopias
_12'1'1 Ejecucién de los administrativo y docente Papel bond Impresiones 0.00 30.00 210.00 240.00
informes mensuales del Area FototoDias
desempefio y asistencia Revision de la conformidad de las asistencias y desempefio . ) Papel bond p 0.00 30.00 210.00 240.00
administrativa Impresiones
del personal docente y Redaccién del inf d istencia y del d fio ( d Fotocopias
administrativo }e accién del informe de asistencia y del desempefio (por cada papel bond pl 0.00 30.00 210.00 940.00
area responsable) Impresiones
Emls.lo.n dgl mform}e de as[ste.naa % .dese.rppeno del area papel bond Fotocoplas 0.00 30,00 910.00 940.00
administrativa y del drea académica a la direccién general Impresiones
!nforr.n.e d.e, cierre anua! de la amstgnaa y desgmpeno c~on Papel bond Fotocoplas 0.00 10.00 10.00 20.00
identificacion de oportunidades de mejora para el siguiente afio. Impresiones
TOTAL (S/.)| 1020.00
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Actividades Plan Anual de Trabajo 2021
Objetivo Estratégico 13. Potenciar los recursos tecnoldgicos para el buen funcionamiento de la EESPP “Lamas”.
Linea Estratégica 13.1 Comunidad educativa que usa los Sistemas de informacion como soporte para su quehacer diario y toma de decisiones.

Programacion Mensual

Actividad Indicador Prioridad EIGERS Responsables
EF M AM | J A

Fisica 1
Conformar comisiéon de trabajo
Presupuestal 20 20
) Fisica 1 1
Elaboracion del plan de fortalecimiento
Presupuestal 20 20
Ejecucion de la busqueda del asesor(a) Fisica 1 1
para el fortalecimiento Presupuestal 50 50
Contratacion de asesor(a) para el Fisica 1 1
fortalecimiento Presupuestal 1000 1000
Proceso de redisefio del sistema de Fisica 1] 11 1 3
y Porcentaje de la informacion Presupuestal 400 | 400 | 400 1200
Implementaciéon  del | comunidad .
fortalecimiento  del | educativa que At | Eiecucion del proceso de validacion del Area Fisica 1 1
Sistema de Informacion | hace uso del redisefio administrativa | presupuestal 50 50
Institucional sistema de —
informacion Aprobacién del redisefio del sistema de Fisica 1 1
informacion Presupuestal 50 50
Redaccién del manual de uso Fisica 1 1
diferenciado por usuario Presupuestal 50 50
Aprobacion del manual de uso Fisica 1 1
diferenciado por usuario Presupuestal 20 20
Publicacion y enlaces en la pagina web y Fisica 1 1
Facebook institucional Presupuestal 20 20
Socializacion virtual del sistema de Fisica 1 1
informacion y su manual respectivo Presupuestal 20 20
TOTAL | 2480
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Asignacién de presupuestal

Objetivo Estratégico : 13

Linea estratégica 1131
RECURSOS PRESUPUESTO
ACTIVIDAD TAREAS
RESPONSABLE (s) BIENES SERVICIOS | PERSONAL | BIENES | SERVICIOS | TOTAL
Conformar comisién de trabajo Papel bond Fotocoplas 0.00 10.00 10.00 20.00
Impresiones
Elaboracion del plan de fortalecimiento Papel bond Fotocoplas 0.00 10.00 10.00 20.00
Impresiones
) , . Fot i
Ejecucion de la bdsqueda del asesor(a) para el fortalecimiento Papel bond ° ocoplas 0.00 20.00 30.00 50.00
Impresiones
) o Fot i
Contratacion de asesor(a) para el fortalecimiento Papel bond ° ocoplas 0.00 50.00 950.00 | 1000.00
Impresiones
Proceso de redisefio del sistema de informacion Papel bond ::no]torzosipolzses 0.00 120.00 | 1080.00 | 1200.00
13.1.1 Implementacion del Area Fotpoco s
fortalecimiento del Sistema de Ejecucion del proceso de validacion del redisefio - ) Papel bond p 0.00 20.00 30.00 50.00
L L administrativa Impresiones
Informacién Institucional Fot -
Aprobacion del redisefio del sistema de informacion Papel bond ° ocoplas 0.00 20.00 30.00 50.00
Impresiones
Redaccién del manual de uso diferenciado por usuario Papel bond Fotocoplas 0.00 20.00 30.00 50.00
Impresiones
. . . ) Fot i
Aprobacion del manual de uso diferenciado por usuario Papel bond ° ocoplas 0.00 10.00 10.00 20.00
Impresiones
) - L Fot i
Publicacion y enlaces en la pagina web y Facebook institucional Papel bond ° ocoplas 0.00 10.00 10.00 20.00
Impresiones
SOCIa|IZ?CIOﬂ virtual del sistema de informacién y su manual papel bond Fotocoplas 0.00 10.00 10.00 20.00
respectivo Impresiones
TOTAL (S/.) 2500
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Objetivo Estratégico

Linea Estratégica

Actividades Plan Anual de Trabajo 2021
14. Brindar un servicio de atencién al usuario con enfoque en la mejora continua.

14.1 Servicio de atencion al usuario interno y externo de calidad.

Programacion Mensual

Actividad Indicador Prioridad Responsables
EFMA M J J A

Elaboracién de procedimientos de atencién Fisica 1 1

administrativa de calidad a usuarios
internos y externos Presupuestal 20 20
Implementacién  de Porcentaje de Control de la atencién administrativa a Fisica (1111|111 8
;J:t?sfa:;?éc;JGSta dael usuarios internos y Alta usuarios internos y externos Area Presupuestal 20120(20]120|20({20|20]|20 160
usuario interno vy externlq; a;endldos Evaluacion y seguimiento a la atencion de administrativa | Fisica 1(1(1(1(1(1]11 3

con calidad. .

externo. calidad Presupuestal 20(20(20|20]20|20|20(20| 160
Informe del resultado anual de la atencién Fisica 1 1

administrativa de calidad a usuarios
internos y externos Presupuestal 20 20
TOTAL| 360
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Asignacion de presupuestal

Objetivo Estratégico : 14

Linea estratégica :14.1
RECURSOS PRESUPUESTO
ACTIVIDAD TAREAS
RESPONSABLE (s) BIENES SERVICIOS | PERSONAL | BIENES | SERVICIOS | TOTAL
Elabora.uor.w de procedimientos de atencion administrativa de calidad papel bond Fotocoplas 0.00 10.00 10.00 20.00
a usuarios internos y externos Impresiones
., L . L Fotocopias
., Control de la atencién administrativa a usuarios internos y externos Papel bond - 0.00 35.00 125.00 |160.00
14.1.1 Implementacion de Impresiones
tencion d lidad al ) o - ) Fot i
una a.enaon ¢ calidada Evaluacion y seguimiento a la atencion de calidad Papel bond ° ocoplas 0.00 35.00 125.00 |160.00
usuario. Impresiones
-, . . ) Fotocopias
Informe. dgl resultado anual de la atencion administrativa de calidad papel bond Impresiones 0.00 10.00 10.00 20.00
a usuarios internos y externos

TOTAL (S/.) 360
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Actividades Plan Anual de Trabajo 2021
(0ol NS i Id=I={leeMM 15. Contar con soporte legal para el asesoramiento juridico de la gestion de la EESPP “Lamas”

Linea Estratégica 15.1 Servicio de asesoria legal externa disponible para la EESPP “Lamas”
P ion M |
Actividad Indicador | Prioridad EIGES Responsables resramacion ivisnsa
A M J
Suscripciéon de contrato con un Fisica 1 1
abogado para el asesoramiento
legal externo de la institucion. Presupuestal | 50 50
15.1.1 Realizacion de asesoramiento legal Fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Implementacién del | Niumero de en materias juridicas generales y
servicio de asesoria | casos Alta especificas, relacionadas con la| Direccion | presupuestal | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 3600
legal externa en el legales gestion de la EESPP “Lamas” General
proceso de gestion atendidos. Ejecucion de talleres informativos Fisica 1 1 2
de la EESPP “Lamas” no presenciales, sobre materias
juridicas generales y especificas
relacionadas con la gestién de la Presupuestal 50 50 100
EESPP “Lamas”
TOTAL | 3750
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Asignacion de presupuestal

Objetivo Estratégico : 15
Linea estratégica : 15.1

RECURSOS PRESUPUESTO
ACTIVIDAD TAREAS
RESPONSABLE (s) BIENES SERVICIOS | PERSONAL | BIENES | SERVICIOS| TOTAL
incid i Fotocopias

ISusclrlpilon d(ej clor?tra;t.to c.oln un abogado para el asesoramiento papel bond . 0.00 10.00 10.00 50.00
Implementacién del egal externo de la institucion. Impresiones
servicio de asesoria legal o . N Fot -

Realizacion de asesoramiento legal en materias juridicas generales otocopias
exte.rfwa en el proceso de y especificas, relacionadas con la gestion de la EESPP “Lamas Direccion Papel bond Impresiones 0.00 >0.00 450.00 3600.00
gestion de la EESPP
“Lamas” Ejecucion de talleres informativos no presenciales, sobre materias Fotocopias

juridicas generales y especificas relacionadas con la gestion de la Papel bond ) 0.00 50.00 150.00 100.00

EESPP “Lamas” Impresiones

TOTAL (S/.)

3 750.00
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OBIJETIVOS ESTRATEGICOS COSTO TOTALS/.

1 | Fortalecer los lineamientos de gestién de la Direccion General de la EESP “Lamas” en el marco del MSE 2 720.00
2 | Asegurar una dindmica organizacional coherente, ajustada a sus propdsitos y a los mas altos estandares de calidad, asi como a la eficacia de sus resultados 1 850.00
3 | Consolidar el nuevo DCBN de la FID de acuerdo a los lineamientos establecidos por la DIFOID — MINEDU. 250.00
4 | Fortalecer la Formacion Inicial Docente de la EESPP “Lamas” 8330.00
5 | Fomentar el desarrollo profesional de los docentes formadores de la EESPP “Lamas” 6 870.00
6 | Implementar la gestion de la formacion continua abriendo oportunidades de reflexion e investigacion. 150.00
7 | Seleccionar postulantes con aptitudes necesarias para desarrollar las competencias del perfil de egreso. 9 440.00
8 | Fortalecer el acompafiamiento personal y soporte socio emocional durante el proceso formativo de los estudiantes. 640.00
9 | Asegurar el seguimiento continuo y orientado a la mejora continua de los egresados del EESP “LAMAS” 400.00
10 | Mejorar la administracién de los recursos econémicos y financieros del EESPP “Lamas”. 2 200.00
11 | Mejorar la logistica y abastecimiento del EESPP “Lamas”. 288 640.00
12 | Mejorar la gestion de personas en el EESPP “Lamas”. 1020.00
13 | Potenciar los recursos tecnoldgicos para el buen funcionamiento de la EESPP “Lamas” 2 480.00
14 | Brindar un servicio de atencién al usuario con enfoque en la mejora continua. 360.00
15 | Contar con soporte legal para el asesoramiento juridico de la gestion de la EESPP “Lamas” 3 750.00
TOTAL S/. 329 100.00
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MONITOREO Y




A fin de conocer los avances de la implementacion del Plan Anual de Trabajo en la

institucion, proponemos el seguimiento y monitoreo como una herramienta que nos

proporcione informacion oportuna sobre la ejecucion del plan; pudiendo asi, realizar

ajustes durante el proceso. Estos ajustes conllevaran a la efectividad de las actividades

de implementacion; asi mismo el monitoreo conducira la toma de decisiones y extraccion

de lecciones aprendidas con el fin de alcanzar los objetivos planteados.

FLUJO DEL MONITOREO

Método y Procesamiento y
Herramientas Analisis
e Recopilaciony * Analisis de la e Toma de
procesamient informacion vy decisiones
odela difusion de
informacion recursos

v' Métodos y herramientas

Para el seguimiento y monitoreo de los avances de la implementacion del
Plan Anual de Trabajo se tiene previsto el uso de métodos mixtos; es decir,
cuantitativos y cualitativos que nos permitan conocer las percepciones de
los diversos pubicos de la comunidad educativa.

Las acciones de monitoreo se realizardn con una frecuencia semestral
(segin método) y seran realizados por los actores responsables del
proyecto.

METODOS HERRAMIENTAS PUBLICO PERIODICIDAD

Cuantitativo Encuestas estructuradas Alumnos Cuatrienal
Cualitativo Entrevistas semiestructuradas Docentes Cuatrienal
Cualitativo Grupos de discusion o talleres Directivos y Docentes Semestral

v" Procesamiento y andlisis

Como parte del procesamiento y analisis de la informacion recopilada, se
establecerd un ciclo estructurado que parte desde el procesamiento,
sistematizacion, consolidacion y analisis; concluyendo con la generacién de
reportes (informes) conforme a los formatos comunicacionales establecidos
seglin publico objetivo. Para ello se ha establecido dos tipos de procesos,
conforme a la naturaleza de los datos reportados.
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Datos cuantitativos:
e Tabulacién de informacion en base de datos de Excel.
e Andlisis de coherencia de datos.

Datos cualitativos:
e Digitacion y/o transcripcion de informacidn.
e Anidlisis de informacion generada.

v" Uso y comunicacién de resultados

Debido a la necesidad de contar con informacién oportuna que sera
utilizada por los responsables de la implementacion del Plan Anual de
Trabajo, asi como, de los involucrados en el proceso, se ha determinado un
cuadro con publico, necesidades, periodicidad y formato comunicacional de
reporte de informacion.

PUBLICO NECESIDADES PERIODICIDAD FORMATO

- Director

General

Equipo directivo

Toma de decisiones y - Semestral - Cuadro de seguimiento de
planificacidn estratégica. - Anual los indicadores.
Informe de avance.

- Informe de avance.

Docentes Difusion de conocimiento, - Semestral - Informe de avance.

DRE

Estudiantes Difusién de conocimiento - Anual

compromiso en el - Anual Informe de avance.

cumplimiento de objetivos.

Difusién de conocimiento - Anual Informe de avance.

Afiche informativo.

Area de Calidad, junto con la direcciéon y la unidad administrativa se encargaran
de realizar el monitoreo y evaluacién del Plan Anual de Trabajo y de todos los
planes y proyecciones mencionados en el presente documento.

No todas las actividades empiezan su monitoreo y evaluacion los primeros
trimestres del afio, debido a que el inicio de la planeacién de las actividades
depende de previos diagndsticos y sistematizaciones, donde es importante
recoger informacién como desenvolvimientos conductuales y necesidades del
alumnado, docentes formadores y personal administrativo

Monitoreo

El monitoreo es la recopilacion sistematica de informacion sobre la ejecucion
de las metas fisicas y financieras realizadas con el fin de conocer el avance de
cumplimiento de las actividades y tareas, segun el cronograma establecido. El
monitoreo permite la identificacion de visualizar algunas dificultades que no
permiten dar cumplimiento a lo programado, para poder realizar medidas
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correctivas que permitan cumplir con lo programado en las diversas
actividades priorizadas

El monitoreo del PAT se efectla de manera trimestral, periodo en que las
unidades correspondientes de los indicadores elaboraran un reporte con los
resultados obtenidos a la fecha. En el afio se remitiran cuatro informes

Evaluacién

La evaluacion se define como una valoracion rigurosa del disefio o
implementaciéon del PAT, asi como la descripcién de las medidas adoptadas
para el cumplimiento de meta y la mejora continua. Evaluacion de Disefio del
PAT Implica analizar la coherencia interna, la cual consiste en examinar si las
actividades estan en correspondencia con los procesos de la institucion; si las
tareas estan en correspondencia con las actividades; y si las metas fisicas vy
financieras permiten medir el avance de las actividades y logros. Ademas,
implica la evaluacion de la coherencia externa, la cual consiste en analizar la
consistencia de la articulacion vertical de las actividades con las lineas
estratégicas establecidas en el Proyecto Educativo Institucional. Tomar en
cuenta lo sefialado en el acapite 3.5. de la presente Guia

Evaluacion de Implementacién del PAT

Consiste en analizar los factores que contribuyeron o dificultaron el
cumplimiento de las metas fisicas y financieras durante el afio a partir de la
informacion recopilada mediante el monitoreo del PAT. Implica la elaboracion
de la Matriz del Plan Anual de Trabajo y un Informe Trimestral. Dicho Informe
debe contener las modificaciones realizadas al PAT, evaluacién del
cumplimiento de metas, medidas adoptadas y medidas para la mejora
continua

La evaluacion de la implementacion del PAT permite medir el avance de las
metas multianuales definidas en el PElI
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ANEXO 01

Formato para el monitoreo trimestral:

Reporte Trimestral del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico 1
Linea Estratégica 1.1

) Motivos del

Actividad | Indicador | Prioridad | Tareas | Responsable Meta g.
programado | ejecutado | programado | ejecutado | obtenido al
ler trimestre

Fisica (DOC)

Presupuestal en soles (S/.)
Fisica

Presupuestal en soles (S/.)
Fisica

Presupuestal en soles (S/.)
Fisica (Ejemplares)

Presupuestal en soles (S/.)
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Formato para la evaluacion anual:

Objetivo
Estratégico

Plan Anual de Trabajo
Linea
Estratégica
Primer Segundo Tercer Cuarto Total Anual
o .. . .. Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Cddigo Actividad | Indicador | Prioridad | Tarea Meta . . ; - -
Progra- | Ejec Progra- | Ejecu- | Progra- | Ejecu- | Progra- | Ejecu- | Progra- | Ejecu-
mado tado mado tado mado tado mado tado mado tado

Fisica
Financiera en - - - -
soles (S/.)
Porcentaje de Ejecucion

A En relacion ., En relacion ., En relacion ., En relacion .,

vance . En relacion a En relacion a En relacion a En relacion a
Primer segundo tercero cuarto
. la meta anual . la meta anual ) la meta anual . la meta anual
trimestre trimestre trimestre trimestre
Avance total Fisica -- -- -- -- -- -- 100%
de la linea
Ao Financiera en
estratégica 1.1 - - - - - 100%

soles (S/.)
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ANEXO 02

INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL PAT ANO 2020 — Trimestre |

PERIOD DEL PEI
FECHA:
Resumen ejecutivo

Es un breve andlisis de los aspectos mds importantes de la evaluacién de
implementacién del PAT. Debe exponer las ideas principales del documento de manera
objetiva y sucinta.

Analisis del cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las actividades

En esta seccidn, se describen las principales caracteristicas que acompafiaron la
implementacién del PAT. En concreto, se abordan los siguientes puntos:

Modificacion: Descripcidon general de las modificaciones en el PAT hasta el trimestre vy
justificacion general sobre la incorporacién de las mismas.

Evaluacion de cumplimiento de las actividades: Contiene un analisis global sobre el
cumplimiento de las metas de las actividades con base en el reporte de seguimiento del
trimestre en cuestion. El andlisis debe estar enfocado en las actividades cuyas metas han
presentado un bajo nivel de cumplimiento y en aquellas que hayan sido definidas como
prioridad superior durante la formulacion del PAT. Posteriormente, se identifican los
factores que contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las actividades analizadas.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas: Descripcion de las acciones que
adoptod la institucion durante el trimestre para mitigar los efectos de los factores que

dificultaron el cumplimiento de las metas.

Medidas para la mejora continua: Se proponen aquellas acciones que permitiran, en los
siguientes trimestres del afio mejorar la implementacion del PAT.

Conclusiones y recomendaciones

En esta seccion, se exponen las principales conclusiones de la evaluacion y las
recomendaciones para mejorar la implementacién del PAT.
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