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Lamas, 01 de octubre del 2022

Visto el informe de la Comision de Reestructuracion y
actualizacion del Plan Anual de Trabajo (PAT) de la Escuela de Educacion
Superior Pedagégica Publica “Lamas”, Distrito y Provincia de Lamas, Regién San
Martin, en funcién a la RVM N° 097-2022-MINEDU, que en su articulo 3, aprueba
el documento normativo denominado “Disposiciones que regulan la evaluacién de
las Condiciones Basicas de Calidad con fines de licenciamiento de las Escuelas de
2)Educacion Superior Pedagdgica”; el mismo que, como anexo forma parte de la
presente resolucion.

CONSIDERANDO:

Que, el Plan Anual de Trabajo, segin Resolucion
Viceministerial N° 082-2019-MINEDU, de fecha 11 de abril del 2019, es uno de los
instrumentos de gestion que se desprende del PEl y que concreta cada afio la
gestién del IESP o de la EESP. Este instrumento define las actividades que
responden a las lineas estratégicas establecidas en el PEl para lograr los resultados
esperados, asi como la prevision de los recursos necesarios para Ssu
implementacion y cumplimientos. EI PAT es un instrumento que se elabora de forma
participativa en la comunidad educativa. Ello se debe evidenciar a través de actas,
fotografias u otros medios. El PAT se aprueba mediante Resolucion Directoral.

El PAT debe contener como minimo: i) los datos generales de la Escuela, ii) la
relacién de objetivos, acciones estratégicas y metas multianuales del PEI
priorizadas para el periodo que corresponda a la fecha de presentacion de la
solicitud de Licenciamiento, iii) las actividades operativas relacionadas a las
acciones y objetivos estratégicos del PEl priorizados, las que deben incluir
actividades relacionadas al fomento de la investigacién e innovacion, la gestion de
servicios educacionales complementarios y el seguimiento de sus egresados;
detallando como minimo tareas, responsables, cronograma y recursos; iv) los
indicadores y metas por actividad, v) las tareas asociadas a cada actividad
operativa, vi) la asignacion de responsabilidades a cada unidad organizacional 0
responsable definido, vii) el cronograma necesario para el logro de la meta, viii) los




RESOLUCION DIRECTORAL N° 065-2022-DG-EESPP “LAMAS”

REGION : SAN MARTIN
PROVINCIA : LAMAS
DISTRITO : LAMAS

bienes y servicios requeridos para ejecutar las actividades y tareas, ix) la
asignacion presupuestal por cada actividad y el total general y x) el seguimiento y
evaluacion del PAT. EI PAT debe contener las actividades vinculadas a la sede
principal y, de ser el caso, a cada una de sus filiales.

Los criterios para la elaboracion del PAT son los siguientes:  Criterio 1: El PAT
debe expresar con detalle las actividades priorizadas en el afio respecto a cada
linea estratégica, con sus tareas, responsables, recursos y plazos, asegurando su
vinculacién con los objetivos del PEI.  Criterio 2: EI PAT debe incorporar todo el
¢/ planeamiento de actividades vinculadas a la implementacion del servicio educativo
que preste. Contiene como minimo actividades vinculadas a: préctica Pre-
Profesional, investigacion, orientacion y tutoria, seguimiento de egresados,
atraccion de estudiantes de la Educacion Basica, fortalecimiento de competencias
de los formadores, mantenimiento de infraestructura, equipamiento y mobiliario.
Criterio 3: El PAT se debe formular con una temporalidad anual en funcion de los
objetivos, lineas estratégicas y metas del PEI, asi como la especificacion de
‘j acciones de monitoreo y evaluacidn respectiva respecto a cada linea estratégica,
‘gs con sus tareas, responsables, recursos y plazos, asegurando su vinculacion con los
objetivos del PEI.

El Plan Anual de Trabajo se constituye en un medio de verificacién de las
Condiciones Bésicas de Calidad exigibles para el procedimiento de Licenciamiento,
de acuerdo a la Norma Técnica que el MINEDU emita. En ese sentido, el Plan Anual

del talento, permanencia y culminacién de estudiantes; mantenimiento de
infraestructura, y gestion de riesgos y seguridad.

El Plan Anual de Trabajo debe estar articulado con los otros
instrumentos de gestion: Proyecto Educativo institucional - PEI, Proyecto Curricular
Institucional - PCI, Reglamento Institucional - RI y Manual de Procesos Académicos
- MPA.

Que, el Plan Anual de Trabajo es aprobado por la Direccion
General de la Escuela de Educacién Superior Pedagégica Publica “Lamas” con la
opinién de la comunidad educativa (Docentes, Administrativos y estudiantes).
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De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior de la Carrera Publica de sus docentes, EI D.S. N°
010-2017-MINEDU, el Decreto de Urgencia N° 017-2020, establece medidas para el
fortalecimiento de la Gestion y el Licenciamiento de los Institutitos y Escuelas de Educacion
Superior, en el marco de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes. y la opinién favorable del Comité
Asesor Institucional.

SE RESUELVE:

Articulo 1°: APROBAR el presente Plan Anual de Trabajo
(PAT)- 2022, de la Escuela de Educaciéon Superior Pedagdgica Publica
“Lamas” y que forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°: Establecer la vigencia de este instrumento de
gestién en el periodo comprendido entre el 01 de octubre del 2022 al 31 de
diciembre del 2022.

Articulo Tercero: Encargar a los Jefes de las Unidades vy
Area, correspondientes de nuestra Escuela, la organizacion, ejecucion, evaluacion
y cumplimiento del presente Plan Anual de Trabajo, en los niveles de su
competencia.

Articulo Cuarto: Elevar una copia de este instrumento de
gestion a la Direccion de Formacién Inicial Docente (DIFOID) y a la Direccion
Regional de Educacién de San Martin, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JCRC/DG-EESPP “Lamas”
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Presentacion

El Plan Anual de Trabajo (PAT) del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico
Publico “Lamas”, para el afio 2022, se desprende directamente del PEl,
desglosando cada Objetivo y Linea Estratégica a un nivel operativo y de
temporalidad anual, definiendo las actividades y tareas institucionales, de manera
que responda a los resultados y prevea los recursos necesarios para su
cumplimiento.

Tiene por finalidad servir como una herramienta operativa de corto plazo,
organizativa de las actividades que se desarrollaran en el marco del PEl y el PCly
no centrandose Unicamente en los &mbitos administrativos e institucionales.
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Tarde - Noche

e Decreto Supremo N.204 —86 —ED,
InstitutoSuperior Pedagdgico Estatal
Lamas.

e Decreto Supremo N.209 —94,
renuevaautorizacién de
funcionamiento.

» Resolucion Directoral Regional N° 00307-2018-
GRSM/DRE, se adecua a la nueva Ley de
Educacion Superior N° 30512. Pasa de ISE a
Instituto de Educacion
Superior Pedagdgico Publico “Lamas” (EESPPL).

* Resolucion Directoral N°188 — 2016 -
MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID, revalidacion
de los programas Educacion Fisica, Educacién
Inicial, Educacion Inicial EIB y Educacién
PrimariaElB.

* Resolucion Directoral N° 00049-2019-
MINEDU/VMGP- DIGEDD-DIFOID, revalidacion
de autorizacion de funcionamiento institucional
y de las carreras de Educacioén Inicial, Educacion
Inicial Intercultural Bilinglie, Educacién Primaria


http://www.iespplamas.edu.pe/
mailto:iseplamas21@hotmail.com

Intercultural Bilinglie y Educacion
Fisica.

Carreras profesionales » Resolucion Directoral N2 0473 —2008-ED, las
especialidades de Educacion Primaria, Inicial y
Comunicacién han sido reemplazadas para la
ampliaciéndel servicio con carreras técnicas.

e Los programas de estudios que ofrece la EESPP

“LAMAS”son:

Educacién Inicial

Educacién Fisica

Educacion Inicial Intercultural Bilingle

Educacion Primaria Intercultural Bilingle
Licenciamiento e RM. N°113-2021-MINEDU
Programas Licenciadas:
Educacion Inicial
Educacion Inicial Intercultural Bilingle
Educacion Primaria Intercultural Bilingle
Carrera Profesional Revalidada
Educacion Fisica



CAPITULO II.- OBJETIVOS, ACCIONES ESTRATEGICAS Y
METAS MULTIANUALES PRIORIZADAS

Los objetivos y lineas estratégicas se definen en funcion al diagndstico, visién y misién de la
institucion y al modelo del servicio educativo, los cuales se agrupan en tres subcomponentes
estratégicos, misionales y de soporte.

1. Objetivos

La Escuela de Educacion Superior Pedagdgico Publico “Lamas” tiene los siguientes objetivos
estratégicos

» Objetivo estratégico N°01
Implementar actividades para el fortalecimiento del liderazgo pedagdgico, generando
condiciones favorables en los equipos directivos, docentes formadores y estudiantes.

e Objetivo estratégico N°02
Implementar un programa de incentivos y estimulos a las buenas practicas pedagogicas

e Objetivo estratégico N°03
Fortalecer la gestion institucional para garantizar una gestion moderna, participativa que
nos impulse al logro de los objetivos de la institucion

» Objetivo estratégico N°04
Implementar estrategias de atraccion de egresados de la EBR a la EESPP e identificar sus
necesidades formativas para la mejora de sus competencias y capacidades

» Objetivo estratégico N°05
Disefiar y ejecutar estrategias para fortalecer la implementacién de una educacion de
calidad, de acuerdo al DCBN vy las politicas educativas.

e Objetivo estratégico N°06
Implementar estrategias para el seguimiento, monitoreo, sistematizacion y evaluacién de
la practica pre profesional de los estudiantes.

» Objetivo estratégico N°07
Gestionar la eleccién del consejo asesor para acompafiar y aprobar acciones relacionadas
a la gestidn institucional y formacién académica.

e Objetivo estratégico N°08
Fortalecer el drea de tutoria a través de un equipo multidisciplinario que implemente

estrategias y herramientas para el desarrollo socioemocional de los estudiantes

» Objetivo estratégico N°09



Implementar estrategias de seguimiento y evaluacion a la investigacién e innovacion para
la mejora de la practica docente

Objetivo estratégico N°10
Disefiar e implementar estrategias para la mejora del desempefio profesional de los
docentes formadores.

Objetivo estratégico N°11
Elaborar estrategias de mejora para el seguimiento a los egresados

Objetivo estratégico N°12
Fortalecer el servicio de bienestar, practicas pre profesionales, bolsa de trabajo vy el
comité de defensa estudiantil

Objetivo estratégico N°13
Implementar estrategias para el seguimiento y evaluacién de programas de formacién
continua, investigacion e innovacidn para docentes en ejercicio

Objetivo estratégico N°14
Gestionar recursos econdmicos y financieros para la administracion y mejora de la calidad
del servicio educativo.

Objetivo estratégico N°15
Implementar acciones para la mejora en la gestion logistica y abastecimiento de la
institucién

Objetivo estratégico N°16
Disefiar estrategias de fortalecimiento y evaluacién de competencias y desempefios del
personal de la institucién

Objetivo estratégico N°17
Disefiar lineamientos para mejorar el uso de los recursos tecnoldgicos

Objetivo estratégico N°18
Fortalecer los canales de servicio de atencién a la comunidad educativa.

Objetivo estratégico N°19

Coordinar con la oficina de asesoria juridica de la DRESM la atencion oportuna de
consultas legales
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2. Acciones estratégicas

La Escuela de Educacién Superior Pedagdgico Publico “Lamas” tiene las siguientes acciones
estratégicas que se desprenden de cada uno de los objetivos formulados

» Objetivo estratégico N°01
Implementar actividades para el fortalecimiento del liderazgo pedagdgico, generando
condiciones favorables en los equipos directivos, docentes formadores y estudiantes.
o Disefio de estrategias y/o actividades que permitan garantizar el fortalecimiento
del liderazgo pedagdgico del equipo directivo.
o Implementacion de estrategias y/o actividades que permitan el fortalecimiento
del liderazgo pedagdgico de la comunidad educativa
o Gestion de la formacién de comunidades de aprendizaje destinadas a los
docentes formadores.
o Disefio y aplicacién de instrumentos para incentivar la generacion de climas de
estudios favorables a los estudiantes

» Objetivo estratégico N°02
Implementar un programa de incentivos y estimulos a las buenas practicas pedagdgicas

o Disefio de un programa de incentivos y estimulos para fomentar las buenas
practicas pedagogicas

o Implementacién del programa de incentivos y estimulos para fomentar las
buenas practicas pedagogicas

o Revision y evaluacion de los resultados de los programas de incentivos y
estimulos a buenas practicas pedagdgicas

» Objetivo estratégico N°03
Fortalecer la gestion institucional para garantizar una gestion moderna, participativa que
nos impulse al logro de los objetivos de la institucion
o Elaboracién de un plan estratégico institucional de seguimiento y monitoreo de
la gestion institucional
o Implementacion del sistema de seguimiento, monitoreo y evaluaciéon de los
instrumentos de gestion institucional.
o Disefioy aplicacion de los planes de mejora para la formacion inicial docente y la
formacion continua.

e Objetivo estratégico N°04
Implementar estrategias de atraccion de egresados de la EBR a la EESPP e identificar sus
necesidades formativas para la mejora de sus competencias y capacidades
o Disefio e implementacién del plan de atraccién a los egresados de la EBR para
iniciar su formacion inicial docente
o Desarrollo del proceso de admision para programas de estudio que cuenten con
competencias basicas para el ejercicio del rol docente.
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Objetivo estratégico N°05
Disefiar y ejecutar estrategias para fortalecer la implementacién de una educacion de
calidad, de acuerdo al DCBN vy las politicas educativas.
o Generacion de condiciones e identificacion de las necesidades de formacion de
los estudiantes para la diversificacion curricular en coherencia con los propdsitos
de los programas de estudio (fase 1)
o Institucionalizacion del cambio curricular en coherencia con los propdsitos de los
programas de estudio (fase 2)
Implementacion de acciones de sostenibilidad de la gestidon curricular (fase 3).
Disefio e implementacidn de estrategias de fortalecimiento de competencias de
los estudiantes que ingresan al EESPP
o Implementaciéon de acciones de reforzamiento académico para el logro de
aprendizajes y cumplimiento de las metas de los estudiantes.
o Disefio e implementacion de un plan de seguimiento y evaluacion de las acciones
de reforzamiento del desarrollo personal de los estudiantes
o Dotacién de materiales y recursos educativos de acuerdo a la necesidad de cada
programa de estudio de la institucion.

Objetivo estratégico N°06
Implementar estrategias para el seguimiento, monitoreo, sistematizacion y evaluacién de
la practica pre profesional de los estudiantes.
o Disefio e implementacion de estrategias de asesoramiento permanente para la
formacidn académica de la practica pre profesional
o Implementacion de estrategias formativas que permitan consolidar las
competencias establecidas en el perfil de egreso.
o Implementacion de un plan de seguimiento y monitoreo a la practica pre
profesional de los estudiantes.

Objetivo estratégico N°07
Gestionar la eleccién del consejo asesor para acompafiar y aprobar acciones relacionadas
a la gestidn institucional y formacién académica.
o Implementacion de los procedimientos para la eleccién del consejo asesor.
o Aprobaciény rendicion de cuentas ante la comunidad educativa de las decisiones
aprobadas.

Objetivo estratégico N°08
Fortalecer el drea de tutoria a través de un equipo multidisciplinario que implemente
estrategias y herramientas para el desarrollo socioemocional de los estudiantes
o Elaboracién de herramientas y protocolos que permitan fortalecer la tutoria en
beneficio de los estudiantes.
o Implementacion de las herramientas y protocolos de fortalecimiento de tutoria
en beneficio de los estudiantes.
o Revision y evaluacion de los resultados del fortalecimiento de tutoria para los
estudiantes.
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Objetivo estratégico N°09
Implementar estrategias de seguimiento y evaluacion a la investigacién e innovacion para
la mejora de la practica docente
o Disefio de estrategias de seguimiento y evaluacion para la mejora de la practica
docente en la investigacién e innovacion pedagdgica.
o Implementacion de estrategias de seguimiento y evaluacién para la mejora de la
practica docente en investigacion e innovacion pedagoégica.
o Monitoreo y evaluacion de los resultados de las estrategias de mejora de la
practica docente en la investigacion e innovacién pedagdgica

Objetivo estratégico N°10
Disefiar e implementar estrategias para la mejora del desempefio profesional de los
docentes formadores.
o ldentificacién de las necesidades formativas de los docentes para la mejora de
su desempefio profesional
Disefio de estrategias de desarrollo profesional para los docentes formadores
Implementacion de las estrategias para el desarrollo profesional de los docentes
formadores
o Seguimiento, monitoreo y evaluacion de los resultados del desempefio de los
docentes formadores

Objetivo estratégico N°11
Elaborar estrategias de mejora para el seguimiento a los egresados
o Disefio un plan de seguimiento a los egresados
o Implementacion del plan de seguimiento a los egresados a través de la creacion
de una base de datos que registre la ubicacion, insercion y trayectoria laboral del
egresado
o Socializacion de los resultados de la insercion y trayectoria laboral de los
egresados

Objetivo estratégico N°12
Fortalecer el servicio de bienestar, practicas pre profesionales, bolsa de trabajo y el
comité de defensa estudiantil
o ldentificacion de las brechas del servicio de bienestar, practicas
preprofesionales, bolsa de trabajo y el comité de defensa estudiantil
o Elaboracién de lineamientos estratégicos para el fortalecimiento de los servicios
de bienestar, practica preprofesionales, bolsa de trabajo y comité de defensa
estudiantil
o Implementacion de los lineamientos estratégicos para el fortalecimiento de los
servicios de bienestar y empleabilidad
o Evaluacidon de la implementacion de las actividades de fortalecimiento de los
servicios de bienestar y empleabilidad

Objetivo estratégico N°13
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Implementar estrategias para el seguimiento y evaluacion de programas de formacién
continua, investigacion e innovacién para docentes en ejercicio
o Disefio de estrategias de seguimiento a programas de formacion continua,
investigacion e innovacion para docentes en ejercicio
o Implementacion de estrategias para el seguimiento de los programas de
formacién continua, investigacion e innovacion.
o Evaluacién y socializacién de los resultados de los programas de formacién
continua, investigacion e innovacién para docentes en ejercicio
o Disefio e implementacion de programas de formacién continua acorde a las
demandas y necesidades de la formacion en servicio

Objetivo estratégico N°14
Gestionar recursos econdémicos y financieros para la administracion y mejora de la calidad
del servicio educativo.

o Disefio de estrategias y procedimientos que permitan una gestion eficiente de
los recursos econdmicos vy financieros que aseguren la mejora de la calidad del
servicio educativo

o Implementaciéon de estrategias y procedimientos que permitan una gestion
eficiente de los recursos econdmicos y financieros.

Objetivo estratégico N°15
Implementar acciones para la mejora en la gestion logistica y abastecimiento de la
institucién
o Disefio de procedimientos que permitan una gestion adecuada y eficiente de los
procesos logisticos y de abastecimiento
o Implementacion de estrategias de mejora de los procesos logisticos y de
abastecimiento
o Implementacion de acciones de control que permitan evaluar la gestion de los
procesos logisticos y de abastecimiento

Objetivo estratégico N°16
Disefiar estrategias de fortalecimiento y evaluacion de competencias y desempefios del
personal de la institucién
o Disefia estrategias para evaluar el desempefio laboral en el marco de la gestién
de personas
o Implementacion de las estrategias de evaluacién al desempefio laboral en marco
a la gestién de personas
o Evaluacién y socializacion de los reportes del desempefio laboral en el marco de
la gestion de personas

Objetivo estratégico N°17
Disefiar lineamientos para mejorar el uso de los recursos tecnoldgicos
o Elaboracion de lineamientos para el desarrollo de informes de necesidad
presupuestal orientados a la actualizacién y mantenimiento de los recursos
tecnoldgicos
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o Implementacion de los lineamientos para la mejora de los recursos tecnolégicos.

e Objetivo estratégico N°18

Fortalecer los canales de servicio de atencién a la comunidad educativa.

o ldentificacién de los puntos deficientes en los canales de servicio de atencién al

usuario

o Diseflo e implementacion de procedimientos que permitan la mejora del servicio

de atencién a la comunidad educativa

o Generacion de reportes sobre la percepcion de la atencién a los usuarios

e Objetivo estratégico N°19

Coordinar con la oficina de asesoria juridica de la DRESM la atencion oportuna de

consultas legales

o Diseflo de canales de asesoria legal externa disponible para la EESPP a través de

la coordinacion con la DRESM

o Implementacién de canales de asesoria legal externa disponible para la EESPP a

través de la coordinacion con

la DRESM

Tabla 1. Matriz general del PAT: priorizacion de objetivos y acciones estratégicos

TIPO DE
PROCESO

MACROPROCESO

PROCESO

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
PRIORIZADOS

ACCIONES ESTRATEGICAS
PRIORIZADOS

Estratégicos | Gestiéon de la | Gestionar as

direccion necesidades
formativas

de
condiciones

Gestién las

favorables

Gestién del

cambio

OE1:
actividades

Implementar

para el
del
pedagdgico,
generando condiciones

fortalecimiento
liderazgo
los

favorables en

equipos directivos,
docentes formadores y

estudiantes.

OE2: Implementar un
programa de incentivos
y estimulos a las buenas
practicas pedagodgicas
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Disefio de estrategias y/o
actividades que

garantizar el fortalecimiento

permitan

del liderazgo pedagogico del
equipo directivo.

Implementacion de
estrategias y/o actividades
que permitan el

fortalecimiento del liderazgo
pedagodgico de la comunidad
educativa

Gestion de la formacién de
comunidades de aprendizaje
destinadas a los docentes
formadores.
Disefio y aplicacion de
instrumentos para incentivar
la generacién de climas de
estudios favorables a los
estudiantes

Disefio de un programa de
incentivos y estimulos para

fomentar las buenas practicas

pedagodgicas
Implementacién del
programa de incentivos y



TIPO DE
PROCESO

MACROPROCESO

PROCESO

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

PRIORIZADOS

ACCIONES ESTRATEGICAS
PRIORIZADOS

estimulos para fomentar las
buenas practicas pedagogicas

Revision y evaluacién de los
resultados de los programas
de incentivos y estimulos a
buenas practicas pedagdgicas

Gestion  de la
calidad

Planificar

Monitorear y

evaluar
Retroalimentacién

OE3:
gestion

Fortalecer la
institucional
para

garantizar una

gestion moderna,
participativa que nos
impulse al logro de los

Elaboracion de un plan
estratégico institucional de
seguimiento y monitoreo de

la gestion institucional

Implementacion del sistema
de seguimiento, monitoreo y

objetivos de la | evaluacion de los
institucion instrumentos de  gestion
institucional.

Disefio y aplicacion de los
planes de mejora para la
formacion inicial docente y la

formacion continua.
Misionales Gestion  de la | Formacion OE4: Implementar | Disefio e implementacién del
formacioén inicial | académica estrategias de atraccion | plan de atraccion a los
docente de egresados de la EBR | egresados de la EBR para

a la EESPP e identificar

sus necesidades

formativas  para la
mejora de sus
competencias %

capacidades

iniciar su formacion inicial
docente
Desarrollo del proceso de

admision para programas de
estudio que cuenten con
competencias basicas para el
ejercicio del rol docente.

OES5: Disefiar y ejecutar
estrategias para
fortalecer la
implementacién de una
educaciéon de calidad,
de acuerdo al DCBN vy

las politicas educativas.

Generacion de condiciones e
identificacion de las
necesidades de formacion de
los estudiantes para la
diversificacion curricular en
coherencia con los propdsitos

de los programas de estudio

(fase 1)
Institucionalizacién del
cambio curricular en

coherencia con los propdsitos
de los programas de estudio
(fase 2)

Implementacion de acciones
de sostenibilidad de la gestion
curricular (fase 3)

Disefio e implementacion de
estrategias de fortalecimiento
de competencias de los
estudiantes que ingresan al
EESPP
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TIPO DE

PROCESO

MACROPROCESO

PROCESO

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
PRIORIZADOS

ACCIONES ESTRATEGICAS
PRIORIZADOS

Implementacion de acciones
de reforzamiento académico
para el logro de aprendizajes
y cumplimiento de las metas
de los estudiantes.

Disefio e implementacion de
un plan de seguimiento y
evaluacion de las acciones de
reforzamiento del desarrollo
personal de los estudiantes

Dotacidon de materiales vy
recursos educativos  de
acuerdo a la necesidad de
cada programa de estudio de

la institucion.

Gestidn
desarrollo
profesional

del

Practica pre
profesional

OE6: Implementar
estrategias para el
seguimiento,
monitoreo,
sistematizacion y
evaluacion de la

practica pre profesional
de los estudiantes.

Disefio e implementacion de
estrategias de asesoramiento
permanente para la
formacion académica de la

practica pre profesional

Implementacion de
estrategias formativas que
permitan  consolidar las
competencias establecidas en

el perfil de egreso.

Implementacion de un plan
de seguimiento y monitoreo a
la practica pre profesional de
los estudiantes.

Participacion OE7:  Gestionar la | Implementacion  de  los

institucional eleccion del consejo | procedimientos  para la
asesor para acompafar | eleccidn del consejo asesor.
y aprobar acciones | Aprobacion y rendicion de
relacionadas a la | cuentas ante la comunidad
gestion institucional y | educativa de las decisiones
formacion académica. aprobadas.

Desarrollo OE8: Fortalecer el drea | Elaboracion de herramientas

personal detutoriaatravésdeun | y protocolos que permitan

equipo
multidisciplinario  que
implemente estrategias
y herramientas para el
desarrollo
socioemocional de los

estudiantes

fortalecer la tutoria en

beneficio de los estudiantes.

Implementacion de las
herramientas y protocolos de
fortalecimiento de tutoria en
beneficio de los estudiantes.

Revisién y evaluacion de los
resultados del
fortalecimiento de tutoria

para los estudiantes.

Investigacion e
innovacién en la
FID

OE9: Implementar
estrategias de
seguimiento y

Disefilo de estrategias de
seguimiento y evaluacion

para la mejora de la practica

17




TIPO DE

PROCESO

MACROPROCESO

PROCESO

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
PRIORIZADOS
evaluacion la
investigacién e
innovacion  para la
mejora de la practica

docente

ACCIONES ESTRATEGICAS
PRIORIZADOS

docente en la investigacién e
innovacién pedagdgica.

Implementacion de
estrategias de seguimiento y
evaluacion para la mejora de
la practica docente en
investigaciéon e innovacion

pedagogica.

Monitoreo y evaluacion de los
resultados de las estrategias
de mejora de la practica
docente en la investigacién e

innovacién pedagdgica

Fortalecimiento
de competencias
de docentes
formadores

OE10:
implementar

Disefiar e
estrategias para la
mejora del desempefio
profesional de los
docentes formadores

Identificacién de las
necesidades formativas de los
docentes para la mejora de su
desempefio profesional

Disefilo de estrategias de
desarrollo profesional para

los docentes formadores

Implementacion de las
estrategias para el desarrollo
profesional de los docentes
formadores

Seguimiento, monitoreo vy
evaluacion de los resultados
del desempefio de los

docentes formadores

Seguimiento a
egresados

Seguimiento  de
egresados

OE11:
estrategias de mejora

Elaborar

para el seguimiento a
los egresados

Disefio un plan de

seguimiento a los egresados

Implementacion del plan de
seguimiento a los egresados a
través de la creacién de una
base de datos que registre la
insercién v
laboral del

ubicacién,
trayectoria
egresado

Socializacién de los resultados
de la insercién y trayectoria
laboral de los egresados

Promocién del
bienestar y
empleabilidad

Promocion del
bienestar y
empleabilidad

OE12:
servicio de bienestar,

Fortalecer el

practicas pre
profesionales, bolsa de
trabajo y el comité de
defensa estudiantil

Identificacion de las brechas
del servicio de bienestar,
practicas  preprofesionales,
bolsa de trabajo y el comité
de defensa estudiantil

Elaboracion de lineamientos

estratégicos para el
fortalecimiento de los
servicios de bienestar,
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TIPO DE
PROCESO

MACROPROCESO

PROCESO

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
PRIORIZADOS

ACCIONES ESTRATEGICAS
PRIORIZADOS

practica preprofesionales,
bolsa de trabajo y comité de

defensa estudiantil

Implementacion  de  los
lineamientos estratégicos
para el fortalecimiento de los

servicios de bienestar y

empleabilidad

Evaluacion de la
implementacién de las
actividades de
fortalecimiento de los

servicios de bienestar vy

abastecimiento

en la gestion logistica y

empleabilidad
Gestion  de la | Gestiéon de los | OE13: Implementar | Disefio de estrategias de
formacion programas de | estrategias para el | seguimiento a programas de
continua formacion seguimiento y | formacién continua,
continua para | evaluacion de | investigacion e innovacién
docentes en | programas de | para docentes en ejercicio
ejercicio formacién continua, | Implementacién de
investigacién e | estrategias para el
innovacién para | seguimiento de los programas
docentes en ejercicio de  formaciéon  continua,
investigacion e innovacion.
Evaluacién y socializacion de
los  resultados de los
programas de formacion
continua, investigacién e
innovacién para docentes en
ejercicio
Disefio e implementacion de
programas de formacién
continua acorde a las
demandasy necesidades de la
formacion en servicio
Soporte Gestién de | Gestién de | OEl4: Gestionar | Disefilo de estrategias vy
procesos de | recursos recursos econoémicos y | procedimientos que permitan
soporte econémicos y | financieros para la | una gestion eficiente de los
financieros administracién y mejora | recursos economicos vy
de la calidad del servicio | financieros que aseguren la
educativo. mejora de la calidad del
servicio educativo
Implementacion de
estrategias y procedimientos
que permitan una gestion
eficiente de los recursos
econdémicos y financieros.
Gestién de | OE15: Implementar | Disefio de procedimientos
logistica y | acciones para la mejora | que permitan una gestion

adecuada y eficiente de los
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TIPO DE

PROCESO

MACROPROCESO

PROCESO

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
PRIORIZADOS

abastecimiento de la

ACCIONES ESTRATEGICAS
PRIORIZADOS
procesos

logisticos y de

institucion abastecimiento
Implementacion de
estrategias de mejora de los
procesos logisticos y de
abastecimiento
Implementacion de acciones
de control que permitan
evaluar la gestion de los
procesos logisticos y de
abastecimiento
Gestidn de | OEl6: Disefiar | Disefia  estrategias  para
personas estrategias de | evaluar el desempefio laboral
fortalecimiento y | en el marco de la gestién de
evaluacion de | personas
competencias y | Implementacion de las
desempefios del | estrategias de evaluacién al
personal de la | desempefio laboral en marco
institucion a la gestion de personas
Evaluacién y socializacion de
los reportes del desempefio
laboral en el marco de la
gestion de personas
Gestion de | OE17: Disefiar | Elaboracion de lineamientos
recursos lineamientos para | para el desarrollo de informes

tecnoldgicos

mejorar el uso de los
recursos tecnolégicos

de necesidad presupuestal
orientados a la actualizaciony
mantenimiento de los
recursos tecnolégicos

Implementacion  de  los
lineamientos para la mejora
de los recursos tecnoldgicos.

Atencion al
usuario

OE18:
canales de servicio de

Fortalecer los

atencion a la
comunidad educativa

Identificacion de los puntos
deficientes en los canales de
servicio de atencion al usuario

Disefio e implementacion de
procedimientos que permitan
la mejora del servicio de
atencién a la comunidad

educativa

Generacion de reportes sobre
la percepcion de la atencion a
los usuarios

Asesoria legal

OE19: Coordinar con la
oficina de asesoria
juridica de la DRESM la
atencion oportuna de
consultas legales

Disefio de canales de asesoria
legal externa disponible para
la EESPP a través de la
coordinacién con la DRESM

Implementacion de canales

de asesoria legal externa

disponible para la EESPP a
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TIPO DE MACROPROCESO PROCESO OBJETIVOS ACCIONES ESTRATEGICAS
PROCESO ESTRATEGICOS PRIORIZADOS

PRIORIZADOS

través de la coordinacién con |
la DRESM
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CAPITULO lil.- IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES
OPERATIVAS

3. Actividades operativas segln acciones estratégicas

Objetivo estratégico N°01

Objetivo estratégico N° 1: Implementar actividades para el fortalecimiento del liderazgo

pedagdgico, generando condiciones favorables en los equipos directivos, docentes formadores
y estudiantes.

Accion AE1: Disefio de estrategias y/o actividades que permitan garantizar el

estratégica fortalecimiento del liderazgo pedagdgico del equipo directivo.

Actividad 1 Elaboracion del diagndstico del liderazgo actual del equipo directivo

Actividad 2 Evaluacion de las estrategias implementadas para garantizar el
fortalecimiento del liderazgo pedagdgico en el equipo directivo

Objetivo estratégico N° 1: Implementar actividades para el fortalecimiento del liderazgo
pedagdgico, generando condiciones favorables en los equipos directivos, docentes formadores

y estudiantes.

Accién AE2: Implementacion de estrategias y/o actividades que permitan el
estratégica fortalecimiento del liderazgo pedagdgico de la comunidad educativa
Actividad 1 Elaboracion de estrategias que permitan fortalecer el liderazgo pedagogico

de la comunidad educativa

Actividad 2 Ejecucion de las estrategias de fortalecimiento del liderazgo de la
comunidad educativa

Actividad 3 Evaluacion de los resultados de las estrategias implementadas para
fortalecer el liderazgo pedagodgico de la comunidad educativa

Objetivo estratégico N° 1: Implementar actividades para el fortalecimiento del liderazgo

pedagodgico, generando condiciones favorables en los equipos directivos, docentes formadores
y estudiantes.

Accién AE3: Gestidn de la formacion de comunidades de aprendizaje destinadas a

estratégica los docentes formadores.

Actividad 1 Evaluacion del impacto de la creacién de comunidades de aprendizaje
destinada a los docentes formadores

Actividad 2 Formaciéon de comunidades de aprendizaje destinadas a los docentes
formadores
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Objetivo estratégico N° 1: Implementar actividades para el fortalecimiento del liderazgo

pedagdgico, generando condiciones favorables en los equipos directivos, docentes formadores

y estudiantes.

Accién
estratégica

AE4: Disefio y aplicacion de instrumentos para incentivar la generacion de
climas de estudios favorables a los estudiantes

Actividad 1 Evaluacion de los climas de estudios actuales de los estudiantes

Actividad 2 Elaboracion e implementacién de instrumentos para incentivar la
generacion de climas favorables a los estudiantes

Actividad 3 Evaluacion de los instrumentos aplicados para la generacién de climas

favorables de estudios en los estudiantes

Objetivo estratégico N°02

Objetivo estratégico N° 2: Implementar un programa de incentivos y estimulos a las buenas

practicas pedagdgicas

Accién
estratégica

AE1: Disefio de un programa de incentivos y estimulos para fomentar las
buenas practicas pedagogicas

Actividad 1 Elaboracion de mecanismos de incentivos y estimulos para las buenas
practicas pedagdgica
Actividad 2 Socializacién del programa de incentivos y estimulos con la comunidad

educativa

Objetivo estratégico N° 2: Implementar un programa de incentivos y estimulos a las buenas

practicas pedagogicas

Accion
estratégica

AE2: Implementacion del programa de incentivos y estimulos para
fomentar las buenas practicas pedagdgicas

Actividad 1

Ejecucion del programa de incentivos y estimulos a las buenas practicas
pedagogicas

Objetivo estratégico N° 2: Implementar un programa de incentivos y estimulos a las buenas

practicas pedagogicas

Accion

estratégica

AE3: Revisién y evaluacion de los resultados de los programas de
incentivos y estimulos a buenas practicas pedagdgicas

Actividad 1 Elaboracion de instrumentos para recopilar informacién sobre el nivel de
satisfaccion respecto a los incentivos y estimulos implementados para las
buenas practicas pedagogicas

Actividad 2 Evaluacion de los niveles de satisfaccidn con los incentivos y estimulos a las
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‘ buenas practicas pedagdgicas

Objetivo estratégico N°03

Objetivo estratégico N° 3: Fortalecer la gestion institucional para garantizar una gestion

moderna, participativa que nos impulse al logro de los objetivos de la institucion

Accion
estratégica

AE1: Elaboracion de un plan estratégico institucional de seguimientoy
monitoreo de la gestion institucional

Actividad 1 Elaboracion del plan estratégico institucional de seguimiento y monitoreo
a la gestidén institucional
Actividad 2 Socializacién de los planes de seguimiento y monitoreo a la gestion

institucional

Objetivo estratégico N° 3: Fortalecer la gestidn institucional para garantizar una gestién

moderna, participativa que nos impulse al logro de los objetivos de la institucién

Accién
estratégica

AE2: Implementacidén del sistema de seguimiento, monitoreo y evaluacién
de los instrumentos de gestion institucional.

Actividad 1 Elaboracion del sistema de seguimiento, monitoreo y evaluacion de los
instrumentos de gestion institucional
Actividad 2 Evaluacion del sistema de seguimiento y monitoreo a los instrumentos de

gestion institucional

Objetivo estratégico N° 3: Fortalecer la gestion institucional para garantizar una gestion

moderna, participativa que nos impulse al logro de los objetivos de la instituciéon

Accion
estratégica

AE3: Disefio y aplicacidon de los planes de mejora para la formacion inicial
docente y la formacion continua.

Actividad 1 Formulacién de planes de mejora para la formacién inicial docente vy la
formacion continua

Actividad 2 Ejecucion de planes de mejora para la formacion inicial docente vy
formacion continua

Actividad 3 Evaluacion de los resultados de los planes de mejora aplicados para la

formacion inicial docente y la formacion continua

Objetivo estratégico N°04
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Objetivo estratégico N° 4: Implementar estrategias de atraccion de egresados de la EBR a la
EESPP e identificar sus necesidades formativas para la mejora de sus competencias y

capacidades

Accion AE1: Disefio e implementacién del plan de atraccion a los egresados de la

estratégica EBR para iniciar su formacién inicial docente

Actividad 1 Elaboracion del plan de atraccidn a los egresados de EBR para sus inicios en
la formacion inicial docente

Actividad 2 Ejecucion de las actividades del plan para la atraccién de egresados a la
formacion inicial docente

Actividad 3 Evaluacion de los resultados de atraccidon de egresados a la formacion inicial
docente

Objetivo estratégico N° 4: Implementar estrategias de atraccion de egresados de la EBR a la

EESPP e identificar sus necesidades formativas para la mejora de sus competencias vy
capacidades

Accion AE2: Desarrollo del proceso de admision para programas de estudio que
estratégica cuenten con competencias bdsicas para el ejercicio del rol docente.
Actividad 1 Identificacion de programas de estudios con competencia basicas para el

ejercicio del rol docente

Actividad 2 Ejecucion del proceso de admisién a los programas con competencias

basicas para el ejercicio del rol docente

Objetivo estratégico N°05

Objetivo estratégico N° 5: Disefiar y ejecutar estrategias para fortalecer la implementacién de

una educacion de calidad, de acuerdo al DCBN y las politicas educativas.

Accién AE1: Generacién de condiciones e identificacion de las necesidades de
estratégica formacion de los estudiantes para la diversificaciéon curricular en
coherencia con los propdsitos de los programas de estudio (fase 1)

Actividad 1 Elaboracion del diagndstico de las necesidades de formacion de
estudiantes para la diversificacion curricular

Actividad 2 Evaluacién de los resultados de las necesidades de formacion de los

estudiantes para la diversificacion curricular

Objetivo estratégico N° 5: Disefiar e implementar estrategias para fortalecer laimplementacion

de una educacién de calidad, de acuerdo al DCBN vy las politicas educativas.

Accion AE2: Institucionalizacién del cambio curricular en coherencia con los
estratégica propdsitos de los programas de estudio (fase 2)

25




Actividad 1

Elaboracion de la metodologia para la diversificacién de los DCBN en
coherencia a los propdsitos de los programas de estudios de educacion
fisica

Objetivo estratégico N° 5: Disefiar y ejecutar estrategias para fortalecer la implementacién de

una educacion de calidad, de acuerdo al DCBN vy las politicas educativas.

Accion
estratégica

AE3: Implementacién de acciones de sostenibilidad de la gestién
curricular (fase 3)

Actividad 1

Ejecucion de las acciones para la sostenibilidad de la gestion curricular

Objetivo estratégico N° 5: Disefiar y ejecutar estrategias para fortalecer la implementacién de
una educacion de calidad, de acuerdo al DCBN vy las politicas educativas.

Accidén

estratégica

AE4: Disefio e implementacién de estrategias de fortalecimiento de
competencias de los estudiantes que ingresan al EESPP.

Actividad 1 Elaboracion de estrategias de fortalecimiento de competencias para los
estudiantes ingresantes a la EESPP

Actividad 2 Ejecucion de las estrategias de fortalecimiento de competencias a los
estudiantes ingresantes a la EESPP

Actividad 3 Evaluacion del impacto de las estrategias en el fortalecimiento de

competencias de los nuevos estudiantes de la EESPP

Objetivo estratégico N° 5: Disefiar y ejecutar estrategias para fortalecer la implementacién de
una educacion de calidad, de acuerdo al DCBN y las politicas educativas.

Accién
estratégica

AES5: Implementacién de acciones de reforzamiento académico para el
logro de aprendizajes y cumplimiento de las metas de los estudiantes.

Actividad 1 Elaboracion de planes de reforzamiento académico para el logro de
aprendizaje y cumplimiento a las metas de los estudiantes
Actividad 2 Ejecucion de acciones determinadas en el plan para reforzar el logro de

aprendizaje y cumplimiento de metas de los estudiantes

Objetivo estratégico N° 5: Disefiar y ejecutar estrategias para fortalecer la implementacién de
una educacion de calidad, de acuerdo al DCBN vy las politicas educativas.

Accion
estratégica

AE6: Disefio e implementacién de un plan de seguimiento y evaluacién de
las acciones de reforzamiento del desarrollo personal de los estudiantes

Actividad 1

Elaboracion del plan para el seguimiento y evaluacion de las acciones de
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reforzamiento del desarrollo personal de los estudiantes

Actividad 2 Implementacion del plan de evaluacion de las acciones de reforzamiento
del desarrollo personal de los estudiantes

Objetivo estratégico N° 5: Disefiar y ejecutar estrategias para fortalecer la implementacién de

una educacion de calidad, de acuerdo al DCBN vy las politicas educativas.

Accion AE7: Dotacion de materiales y recursos educativos de acuerdo a la
estratégica necesidad de cada programa de estudio de la institucion.
Actividad 1 Identificacion de las necesidades de materiales y recursos educativos de los

programas de estudio

Actividad 2 Elaboracion de plan para la dotacién de materiales a los programas de
estudios de la institucién

Actividad 3 Ejecucion de la dotaciéon de materiales y recursos educativos a los

programas de estudios

Objetivo estratégico N°06

Objetivo estratégico N° 6: Implementar estrategias para el seguimiento, monitoreo,

sistematizacion y evaluacion de la practica pre profesional de los estudiantes.

Accién AE1: Disefio e implementacion de estrategias de asesoramiento
estratégica permanente para la formacién académica de la préctica pre profesional
Actividad 1 Elaboracion de las estrategias de asesoramiento para la formacién

académica de la préctica pre profesional

Actividad 2 Implementacién de las acciones de asesoramiento permanente en la

formacion académica de la practica pre profesional

Objetivo estratégico N° 6: Implementar estrategias para el seguimiento, monitoreo,

sistematizacién y evaluacion de la practica pre profesional de los estudiantes.

Accidn AE2: Implementacion de estrategias formativas que permitan consolidar
estratégica las competencias establecidas en el perfil de egreso.
Actividad 1 Identificacion de competencias establecidas en el perfil de egreso para la

consolidacién de las competencias del estudiante

Actividad 2 Implementacion de estrategias formativas para consolidar las
competencias establecidas en el perfil de egreso

Actividad 3 Evaluacion de los resultados de las estrategias formativas para la
consolidacién de competencias en el perfil de egreso
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Objetivo estratégico N° 6: Implementar estrategias para el seguimiento, monitoreo,

sistematizacién y evaluacion de la practica pre profesional de los estudiantes.

Accién
estratégica

AE3: Implementacién de un plan de seguimiento y monitoreo a la practica
pre profesional de los estudiantes.

Actividad 1 Elaboracion de estrategias para el seguimiento, monitoreo v
sistematizacién de la practica preprofesional de los estudiantes
Actividad 2 Implementacion del plan de seguimiento y monitore a la practica pre

profesional de los estudiantes

Objetivo estratégico N°07

Objetivo estratégico N° 7: Gestionar la eleccion del consejo asesor para acompafiar y aprobar

acciones relacionadas a la gestién institucional y formacién académica.

Accién
estratégica

AE1: Implementacion de los procedimientos para la eleccion del consejo
asesor.

Actividad 1

Identificacion de los procedimientos para la eleccion del consejo asesor

Actividad 2

Elaboracion de los procedimientos para la eleccién del consejo asesor

Objetivo estratégico N° 7: Gestionar la eleccién del consejo asesor para acompafiar y aprobar

acciones relacionadas a la gestién institucional y formacién académica.

Accidén

estratégica

AE2: Aprobacion y rendicién de cuentas ante la comunidad educativa de
las decisiones aprobadas.

Actividad 1 Elaboracion de informes con la recopilacion de actividades y decisiones
tomadas en el periodo
Actividad 2 Rendicién de cuentas ante la comunidad educativas de las decisiones

aprobadas

Objetivo estratégico N°08

Objetivo estratégico N° 8: Fortalecer el area de tutoria a través de un equipo multidisciplinario

que implemente estrategias y herramientas para el desarrollo socioemocional de los

estudiantes

Accion
estratégica

AE1: Elaboracién de herramientas y protocolos que permitan fortalecer la
tutoria en beneficio de los estudiantes.

Actividad 1

Identificacion de brechas en el drea de tutoria

Actividad 2

Elaboracion de herramientas y protocolos para fortalecer la tutoria en
beneficio de los estudiantes
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Objetivo estratégico N° 8: Fortalecer el drea de tutoria a través de un equipo multidisciplinario

gue implemente estrategias y herramientas para el desarrollo socioemocional de los
estudiantes

Accién AE2: Implementacion de las herramientas y protocolos de fortalecimiento

estratégica

de tutoria en beneficio de los estudiantes.

Actividad 1 Socializacién de las herramientas y protocolos para el fortalecimiento del
area de tutoria
Actividad 2 Implementacién de herramientas y protocolos para fortalecer el area de

tutoria

Objetivo estratégico N° 8: Fortalecer el drea de tutoria a través de un equipo multidisciplinario

gue implemente estrategias y herramientas para el desarrollo socioemocional de los

estudiantes

Accién
estratégica

AE3: Revisidn y evaluacion de los resultados del fortalecimiento de tutoria
para los estudiantes.

Actividad 1

Revisiéon de los resultados del fortalecimiento de tutoria para los
estudiantes

Objetivo estratégico N°09

Objetivo estratégico N° 9: Implementar estrategias de seguimiento y evaluacién a la

investigacion e innovacién para la mejora de la practica docente

Accién
estratégica

AE1: Disefio de estrategias de seguimiento y evaluacion para la mejora de
la practica docente en la investigacion e innovacion pedagdgica.

Actividad 1 Identificacion de debilidades en el seguimiento a la practica docente en la
investigacion e innovacion
Actividad 2 Elaboracion de estrategias de seguimiento y evaluacién para la mejora de

la practica docente en la investigacion e innovacion

Objetivo estratégico N° 9: Implementar estrategias de seguimiento y evaluacién a la

investigacion e innovacion para la mejora de la préctica docente

Accion
estratégica

AE2: Implementacion de estrategias de seguimiento y evaluacién para la
mejora de la practica docente en investigacion e innovacion pedagdgica.

Actividad 1 Socializacidn de las estrategias de seguimiento y evaluacion para la mejora
de la practica docente en la investigacién e innovacién
Actividad 2 Implementacion de las estrategias propuestas para la mejora de la practica
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docente en la investigacion e innovacion

Objetivo estratégico N° 9: Implementar estrategias de seguimiento y evaluacion a la

investigacion e innovacion para la mejora de la préctica docente

Accién
estratégica

AE3: Monitoreo y evaluacién de los resultados de las estrategias de mejora
de la practica docente en la investigacién e innovacién pedagdgica.

Actividad 1

Presentacion de resultados de las estrategias implementadas en marco de
la mejora de la practica docente en investigacién e innovacion

Objetivo estratégico N°10

Objetivo estratégico N° 10: Disefiar e implementar estrategias para la mejora del desempefio

profesional de los docentes formadores

Accién
estratégica

AE1: Identificacion de las necesidades formativas de los docentes para la
mejora de su desempefio profesional

Actividad 1

Identificar las necesidades formativas de los docentes para la mejora de su
desempefio profesional

Objetivo estratégico N° 10: Disefiar e implementar estrategias para la mejora del desempefio

profesional de los docentes formadores

Accion
estratégica

AE2: Disefio de estrategias de desarrollo profesional para los docentes
formadores

Actividad 1

Elaboracion de estrategias enfocadas en atender las necesidades
formativas de los docentes para su desarrollo profesional

Objetivo estratégico N° 10: Disefiar e implementar estrategias para la mejora del desempefio

profesional de los docentes formadores

Accion

estratégica

AE3: Implementacion de las estrategias para el desarrollo profesional de
los docentes formadores

Actividad 1 Socializacién de estrategias de desarrollo profesional de los docentes
formadores
Actividad 2 Ejecucion de las estrategias para el desarrollo profesional de los docentes

formadores
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Objetivo estratégico N° 10: Disefiar e implementar estrategias para la mejora del desempefio

profesional de los docentes formadores

Accién
estratégica

AE4: Seguimiento, monitoreo y evaluacién de los resultados del
desempefio de los docentes formadores

Actividad 1

Evaluacion de los resultados del desempefio de los docentes formadores

Objetivo estratégico N°11

Objetivo estratégico N° 11: Elaborar estrategias de mejora para el seguimiento a los egresados

Accién
estratégica

AE1: Disefio un plan de seguimiento a los egresados

Actividad 1

Elaboracion del plan para el seguimiento a los egresados de la EESPP

Objetivo estratégico N° 11: Elaborar estrategias de mejora para el seguimiento a los egresados

Accion
estratégica

AE2: Implementacién del plan de seguimiento a los egresados a través de
la creacién de una base de datos que registre la ubicacidn, insercién y
trayectoria laboral del egresado

Actividad 1

Implementacién del plan de seguimiento a los egresados de la EESPP

Objetivo estratégico N° 11: Elaborar estrategias de mejora para el seguimiento a los egresados

Accion
estratégica

AE3: Socializacién de los resultados de la insercién y trayectoria laboral de

los egresados

Actividad 1

Elaboracion de reportes con los resultados de la insercidn y trayectoria
laboral de los egresados

Objetivo estratégico N°12

Objetivo estratégico N° 12: Fortalecer el servicio de bienestar, practicas pre profesionales,

bolsa de trabajo y el comité de defensa estudiantil

Accion
estratégica

AE1: Identificacién de las brechas del servicio de bienestar, practicas
preprofesionales, bolsa de trabajo y el comité de defensa estudiantil
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Actividad 1

Identificacion de problematicas en el servicio de bienestar, practicas
preprofesionales, bolsa de trabajo y el comité de defensa estudiantil

Objetivo estratégico N° 12: Fortalecer el servicio de bienestar, practicas pre profesionales,
bolsa de trabajo y el comité de defensa estudiantil

Accion
estratégica

AE2: Elaboracion de lineamientos estratégicos para el fortalecimiento de
los servicios de bienestar, practica preprofesionales, bolsa de trabajoy
comité de defensa estudiantil

Actividad 1

Socializacién de las problematicas identificadas

Actividad 2

Elaboracion de lineamientos estratégicos para fortalecer los servicios de
bienestar, practica pre profesional, bolsa de trabajo y el comité de defensa
estudiantil

Objetivo estratégico N° 12: Fortalecer el servicio de bienestar, practicas pre profesionales,

bolsa de trabajo y el comité de defensa estudiantil

Accién
estratégica

AE3: Implementacion de los lineamientos estratégicos para el
fortalecimiento de los servicios de bienestar y empleabilidad

Actividad 1

Ejecucion de las estrategias para fortalecer los servicios de bienestar y
empleabilidad

Objetivo estratégico N° 12: Fortalecer el servicio de bienestar, practicas pre profesionales,

bolsa de trabajo y el comité de defensa estudiantil

Accidén

estratégica

AE3: Evaluacion de laimplementacion de las actividades de fortalecimiento
de los servicios de bienestar y empleabilidad

Actividad 1

Evaluacidn de los resultados de fortalecimiento de los servicios de bienestar
y empleabilidad

Objetivo estratégico N°13

Objetivo estratégico N° 13: Implementar estrategias para el seguimiento y evaluacién de

programas de formacién continua, investigacion e innovacién para docentes en ejercicio

Accion
estratégica

AE1: Disefio de estrategias de seguimiento a programas de formacion
continua, investigacion e innovacion para docentes en ejercicio

Actividad 1

Elaboracion de estrategias para el seguimiento a los programas de
formacion continua, investigacion e innovacion
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Objetivo estratégico N° 13: Implementar estrategias para el seguimiento y evaluacién de

programas de formacién continua, investigacion e innovacién para docentes en ejercicio

Accién
estratégica

AE2: Implementacién de estrategias para el seguimiento de los programas
de formacién continua, investigacion e innovacion.

Actividad 1

Ejecucidn de las estrategias de seguimiento a los programas de formacién
continua, investigacion e innovacién

Objetivo estratégico N° 13: Implementar estrategias para el seguimiento y evaluacién de

programas de formacién continua, investigacién e innovacion para docentes en ejercicio

Accién
estratégica

AE3: Evaluacidon y socializacién de los resultados de los programas de
formacién continua, investigacion e innovacién para docentes en ejercicio

Actividad 1

Evaluacion de los resultados de los programas de formacién continua,
investigacion e innovacion

Objetivo estratégico N° 13: Implementar estrategias para el seguimiento y evaluacién de

programas de formacién continua, investigacion e innovacién para docentes en ejercicio

Accidén

estratégica

AE4: Disefio e implementacion de programas de formacién continua
acorde a las demandas y necesidades de la formacién en servicio

Actividad 1 Elaboracion de programas de formacion continua acorde a las demandas y
necesidades de la formacion en servicio

Actividad 2 Implementacion de los programas de formacién continua acorde a las
demandas y necesidades de la formacién en servicio

Actividad 3 Evaluacion de los programas de formacién continua

Objetivo estratégico N°14

Objetivo estratégico N° 14: Gestionar recursos econémicos y financieros para la administracion

y mejora de la calidad del servicio educativo.

Accion
estratégica

AE1: Disefio de estrategias y procedimientos que permitan una gestion
eficiente de los recursos econémicos y financieros que aseguren la mejora
de la calidad del servicio educativo

Actividad 1

Elaboracion de estrategias y procedimientos para la gestion eficiente de los
recursos econdmicos que mejoren la calidad del servicio educativo
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Objetivo estratégico N° 14: Gestionar recursos econémicos y financieros para la administracion

y mejora de la calidad del servicio educativo.

Accién
estratégica

AE2: Implementacién de estrategias y procedimientos que permitan una
gestion eficiente de los recursos econémicos y financieros.

Actividad 1

Ejecucidn de las estrategias y procedimientos implementados

Actividad 2

Evaluacion de las estrategias ejecutadas para la gestidn eficiente de los
recursos econémicos y financieros

Objetivo estratégico N°15

Objetivo estratégico N° 15: Implementar acciones para la mejora en la gestion logistica vy

abastecimiento de la institucion.

Accién
estratégica

AE1: Disefio de procedimientos que permitan una gestién adecuada y
eficiente de los procesos logisticos y de abastecimiento

Actividad 1

Elaboracion de procedimientos para una gestion adecuada y eficiente de
los procesos logisticos y de abastecimiento

Objetivo estratégico N° 15: Implementar acciones para la mejora en la gestion logistica y

abastecimiento de la institucion.

Accién
estratégica

AE2: Implementacién de estrategias de mejora de los procesos logisticos y
de abastecimiento

Actividad 1

Ejecucion de estrategias de mejora en los procesos logisticos y de
abastecimiento

Objetivo estratégico N° 15: Implementar acciones para la mejora en la gestion logistica y

abastecimiento de la institucion.

Accion

estratégica

AE3: Implementacion de acciones de control que permitan evaluar la
gestion de los procesos logisticos y de abastecimiento

Actividad 1 Elaboracion de acciones de control para evaluar la gestion en los procesos
logisticos y de abastecimiento

Actividad 2 Ejecucion de las acciones de control para la gestion adecuada de proceso
logisticos y de abastecimiento

Actividad 3 Evaluacion de los procesos logisticos y de abastecimiento mejorados
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Objetivo estratégico N°16

Objetivo estratégico N° 16: Diseflar estrategias de fortalecimiento y evaluacion de

competencias y desempefios del personal de la institucién

Accion
estratégica

AE1: Disefia estrategias para evaluar el desempefio laboral en el marco de
la gestién de personas

Actividad 1 Identificacion de brechas en el desempefio laboral del personal de la
institucién
Actividad 2 Elaboracion de estrategias para mejorar el desempefio laboral del personal

de la institucién

Objetivo estratégico N° 16: Disefiar estrategias de fortalecimiento y evaluacion de

competencias y desempefios del personal de la institucién

Accién
estratégica

AE2: Implementacion de las estrategias de evaluacién al desempefio
laboral en marco a la gestion de personas

Actividad 1

Ejecucion de actividades para la evaluacion del desempefio laboral en
marco de la gestién de personas

Objetivo estratégico N° 16: Diseflar estrategias de fortalecimiento y evaluacion de

competencias y desempefios del personal de la institucion

Accidén

estratégica

AE3: Evaluacidn y socializacion de los reportes del desempefio laboral en
el marco de la gestién de personas

Actividad 1

Evaluacion de los reportes del desempefio laboral en el marco de la gestién
de personas

Objetivo estratégico N°17

Objetivo estratégico N° 17: Disefiar lineamientos para mejorar el uso de los recursos

tecnoldgicos

Accion
estratégica

AE1: Elaboracion de lineamientos para el desarrollo de informes de
necesidad presupuestal orientados a la actualizacién y mantenimiento de
los recursos tecnoldgicos

Actividad 1 Identificacion de las necesidades de actualizacion y mantenimiento de los
recursos tecnoldgicos
Actividad 2 Elaboracion de informes de necesidad presupuestal para la actualizacién y

mantenimiento de los recursos tecnoldgicos
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Objetivo estratégico N° 17: Disefiar lineamientos para mejorar el uso de los recursos

tecnoldgicos

Accién AE2: Implementacion de los lineamientos para la mejora de los recursos

estratégica tecnoldgicos.

Actividad 1 Ejecucion de los lineamientos para la mejora de los recursos tecnolégicos
de la EESPP

Actividad 2 Evaluacion de las actualizaciones y mantenimientos de los recursos
tecnoldgicos de la EESPP

Objetivo estratégico N°18

Objetivo estratégico N° 18: Fortalecer los canales de servicio de atencién a la comunidad

educativa

Accion AE1: Identificacion de los puntos deficientes en los canales de servicio de

estratégica atencién al usuario

Actividad 1 Elaboracion de informes resaltando los puntos por mejorar en el servicio
de atencidn al usuario

Objetivo estratégico N° 18: Fortalecer los canales de servicio de atencion a la comunidad
educativa

Accién AE2: Disefio e implementacién de procedimientos que permitan la mejora

estratégica del servicio de atencion a la comunidad educativa

Actividad 1 Elaboracion de procedimientos de mejora del servicio de atencién al
usuario

Actividad 2 Ejecucion de los procedimientos para la mejora del servicio de atencién al
usuario

Objetivo estratégico N° 18: Fortalecer los canales de servicio de atencion a la comunidad

educativa

Accidn AE3: Generacidén de reportes sobre la percepcién de la atencion a los
estratégica usuarios
Actividad 1 Evaluacion de la calidad del servicio de atencion a la comunidad educativa
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Objetivo estratégico N°19

Objetivo estratégico N° 19: Coordinar con la oficina de asesoria juridica de la DRESM la atencidn

oportuna de consultas legales

Accion
estratégica

AE1: Disefio de canales de asesoria legal externa disponible para la EESPP
a través de la coordinacién con la DRESM

Actividad 1

Elaboracion de propuestas de implementacion de asesorias externas con la
DRESM

Objetivo estratégico N° 19: Coordinar con la oficina de asesoria juridica de la DRESM la atencién

oportuna de consultas legales

Accidn

estratégica

AE2: Implementacién de canales de asesoria legal externa disponible para
la EESPP a través de la coordinacion con la DRESM

Actividad 1

Implementacion de los canales de asesoria legal externa para la EESPP con
la DRESM

37




Tabla 2. Matriz general del PAT: Definicién de actividades operativas

TIPO DE
PROCESO

Estratégicos

MACROPROCESO
Gestion  de la
direccién

PROCESO
Gestionar las
necesidades
formativas
Gestion  de las

condiciones
favorables

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
PRIORIZADOS

OE1: Implementar
actividades para el
fortalecimiento del
liderazgo pedagogico,
generando condiciones

favorables en los equipos
directivos, docentes

formadores y estudiantes.

ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORIZADOS

Disefio de estrategias y/o actividades

que permitan garantizar el

fortalecimiento del liderazgo

pedagodgico del equipo directivo.

ACTIVIDADES OPERATIVAS

Elaboracion del diagnostico del liderazgo actual del equipo
directivo

Evaluacién de las estrategias implementadas para

garantizar el fortalecimiento del liderazgo pedagogico en el
equipo directivo

Implementacién de estrategias y/o
actividades que permitan el
fortalecimiento del liderazgo

pedagodgico de la comunidad educativa

Elaboracion de estrategias que permitan fortalecer el
liderazgo pedagdgico de la comunidad educativa

Ejecucion de las estrategias de fortalecimiento del liderazgo
de la comunidad educativa

Evaluacién de los resultados de las estrategias
implementadas para fortalecer el liderazgo pedagdgico de

la comunidad educativa

Gestion  de la  formaciéon  de
comunidades de aprendizaje destinadas

a los docentes formadores.

Evaluacién del impacto de la creacién de comunidades de
aprendizaje destinada a los docentes formadores

Formacion de comunidades de aprendizaje destinadas a los
docentes formadores

Disefio y aplicacién de instrumentos
para incentivar la generaciéon de climas
de estudios favorables a los estudiantes

Evaluacién de los climas de estudios actuales de los
estudiantes




TIPO
PROCESO

DE

MACROPROCESO | PROCESO OBJETIVOS ESTRATEGICOS | ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORIZADOS | ACTIVIDADES OPERATIVAS
PRIORIZADOS
Elaboracion e implementaciéon de instrumentos para
incentivar la generacion de climas favorables a los
estudiantes
Evaluacién de los instrumentos aplicados para la generacién
de climas favorables de estudios en los estudiantes
Gestion del | OE2: Implementar  un | Disefio de un programa de incentivos y | Elaboracién de mecanismos de incentivos y estimulos para
cambio programa de incentivos y | estimulos para fomentar las buenas | las buenas practicas pedagogica
estimulos a las buenas | prdacticas pedagogicas
practicas pedagdgicas Socializacion del programa de incentivos y estimulos con la
comunidad educativa
Implementacion  del programa de | Ejecucidn del programa de incentivos y estimulos a las
incentivos y estimulos para fomentar las | buenas practicas pedagogicas
buenas practicas pedagogicas
Revision y evaluacion de los resultados | Elaboraciéon de instrumentos para recopilar informacion
de los programas de incentivos y | sobre el nivel de satisfaccién respecto a los incentivos y
estimulos a buenas practicas | estimulos implementados para las buenas practicas
pedagodgicas pedagodgicas
Evaluacién de los niveles de satisfaccién con los incentivos
y estimulos a las buenas practicas pedagogicas
Gestion  de la | Planificar OE3: Fortalecer la gestién | Elaboracién de un plan estratégico | Elaboraciéon del plan estratégico institucional de
calidad Monitorear y | institucional para garantizar | institucional ~de  seguimiento y | seguimientoy monitoreo a la gestion institucional
evaluar una gestion  moderna, | monitoreo de la gestidn institucional

Retroalimentacion

participativa que nos

impulse al logro de los

objetivos de la institucion

Socializacion de los planes de seguimiento y monitoreo a la
gestidn institucional




TIPO DE | MACROPROCESO | PROCESO OBJETIVOS ESTRATEGICOS | ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORIZADOS | ACTIVIDADES OPERATIVAS
PROCESO PRIORIZADOS
Implementacion  del  sistema de | Elaboracion del sistema de seguimiento, monitoreo vy
seguimiento, monitoreo y evaluacion de | evaluacidn de los instrumentos de gestidn institucional
los instrumentos de gestion
institucional.
Evaluacién del sistema de seguimiento y monitoreo a los
instrumentos de gestion institucional
Disefio y aplicacion de los planes de | Formulacion de planes de mejora para la formacion inicial
mejora para la formacion inicial docente | docentey la formacion continua
y la formacién continua.
Ejecucién de planes de mejora para la formacion inicial
docente y formacién continua
Evaluacién de los resultados de los planes de mejora
aplicados para la formacion inicial docente y la formacion
continua
Misionales Gestion  de la | Formacién OE4: Implementar | Disefio e implementacion del plan de | Elaboracidn del plan de atraccidn a los egresados de EBR
formacion inicial | académica estrategias de atraccidn de | atraccion a los egresados de la EBR para | para sus inicios en la formacién inicial docente

docente

egresados de la EBR a la
EESPP e
necesidades formativas para

identificar sus

la mejora de sus
competencias y capacidades

iniciar su formacion inicial docente

Ejecucién de las actividades del plan para la atraccion de
egresados a la formacién inicial docente

Evaluacién de los resultados de atraccion de egresados a la
formacién inicial docente

Desarrollo del proceso de admision para
programas de estudio que cuenten con
competencias bdasicas para el ejercicio
del rol docente.

Identificacion de programas de estudios con competencia
basicas para el ejercicio del rol docente

Ejecucion del proceso de admision a los programas con
competencias basicas para el ejercicio del rol docente




TIPO
PROCESO

DE

MACROPROCESO

PROCESO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

PRIORIZADOS

OE5: Disefiar y ejecutar
estrategias para fortalecer la
implementacion de una
educacion de calidad, de
DCBN vy las
politicas educativas.

acuerdo al

ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORIZADOS
Generacién de condiciones e
identificacion de las necesidades de
formacion de los estudiantes para la
diversificacion curricular en coherencia
con los propodsitos de los programas de
estudio (fase 1)

ACTIVIDADES OPERATIVAS

necesidades de

Elaboracion del diagndstico de las

formacion de estudiantes para la diversificacidn curricular

Evaluacién de los resultados de las necesidades de

formacion de los estudiantes para la diversificacién

curricular

Institucionalizacién del cambio

curricular en coherencia con los
propdsitos de los programas de estudio

(fase 2)

Elaboracion de la metodologia para la diversificacion de los
DCBN en coherencia a los propdsitos de los programas de
estudios de educacion fisica

Implementacion  de  acciones de
sostenibilidad de la gestion curricular

(fase 3)

Ejecucion de las acciones para la sostenibilidad de la gestion
curricular

Disefio e implementacion de estrategias
de fortalecimiento de competencias de
los estudiantes que ingresan al EESPP

Elaboracion de estrategias de fortalecimiento de

competencias para los estudiantes ingresantes a la EESPP

Ejecucién de las estrategias de fortalecimiento de

competencias a los estudiantes ingresantes a la EESPP

Evaluacién del impacto de las estrategias en el
fortalecimiento de competencias de los nuevos estudiantes

de la EESPP

Implementacion de  acciones de
reforzamiento académico para el logro
de aprendizajes y cumplimiento de las

metas de los estudiantes.

Elaboracion de planes de reforzamiento académico para el
logro de aprendizaje y cumplimiento a las metas de los
estudiantes




TIPO DE | MACROPROCESO | PROCESO OBJETIVOS ESTRATEGICOS | ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORIZADOS | ACTIVIDADES OPERATIVAS
PROCESO PRIORIZADOS
Ejecucion de acciones determinadas en el plan para reforzar
el logro de aprendizaje y cumplimiento de metas de los
estudiantes
Disefio e implementacion de un plan de | Elaboracion del plan para el seguimiento y evaluacion de las
seguimiento y evaluacion de las acciones | acciones de reforzamiento del desarrollo personal de los
de reforzamiento del desarrollo | estudiantes
personal de los estudiantes
Implementacion del plan de evaluacion de las acciones de
reforzamiento del desarrollo personal de los estudiantes
Dotacion de materiales y recursos | Identificacion de las necesidades de materiales y recursos
educativos de acuerdo a la necesidad de | educativos de los programas de estudio
cada programa de estudio de la
institucion.
Elaboracion de plan para la dotacién de materiales a los
programas de estudios de la institucion
Ejecucion de la dotacion de materiales y recursos
educativos a los programas de estudios
Gestion del | Practica pre | OE6: Implementar | Disefio e implementacion de estrategias | Elaboracién de las estrategias de asesoramiento para la
desarrollo profesional estrategias para el | de asesoramiento permanente para la | formacién académica de la practica pre profesional
profesional seguimiento, monitoreo, | formacion académica de la practica pre
sistematizacién y evaluaciéon | profesional
de la practica pre
profesional de los Implementacion de las acciones de asesoramiento
estudiantes. permanente en la formacion académica de la practica pre
profesional
Implementacion de estrategias | Identificacion de competencias establecidas en el perfil de
formativas que permitan consolidar las | egreso para la consolidacion de las competencias del
estudiante




TIPO
PROCESO

DE

MACROPROCESO

PROCESO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
PRIORIZADOS

ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORIZADOS

competencias establecidas en el perfil
de egreso.

ACTIVIDADES OPERATIVAS

Implementacion de estrategias formativas para consolidar
las competencias establecidas en el perfil de egreso

Evaluacién de los resultados de las estrategias formativas
para la consolidacion de competencias en el perfil de egreso

Implementacion de un plan de
seguimiento y monitoreo a la practica

pre profesional de los estudiantes.

Elaboracion de estrategias para el seguimiento, monitoreo
y sistematizacion de la practica preprofesional de los
estudiantes

Implementacion del plan de seguimiento y monitore a la
practica pre profesional de los estudiantes

Participacion

OE7: Gestionar la eleccién

Implementacion de los procedimientos

Identificacion de los procedimientos para la eleccién del

institucional del consejo asesor para | para la eleccién del consejo asesor. consejo asesor
acompaflar y  aprobar
acciones relacionadas a la Elaboracion de los procedimientos para la eleccion del
gestion  institucional y consejo asesor
formacion académica. Aprobacién y rendicion de cuentas ante | Elaboracion de informes con la recopilacion de actividades
la comunidad educativa de las | ydecisionestomadas en el periodo
decisiones aprobadas.
Rendicion de cuentas ante la comunidad educativas de las
decisiones aprobadas
Desarrollo OES8: Fortalecer el drea de | Elaboracion de  herramientas vy | Identificacion de brechas en el area de tutoria
personal tutoria a través de un | protocolos que permitan fortalecer la
equipo multidisciplinario | tutoria en beneficio de los estudiantes.

que implemente estrategias
y herramientas para el
desarrollo  socioemocional

de los estudiantes

Elaboracion de herramientas y protocolos para fortalecer la
tutoria en beneficio de los estudiantes

Implementacion de las herramientas y
protocolos de fortalecimiento de tutoria
en beneficio de los estudiantes.

Socializacién de las herramientas y protocolos para el
fortalecimiento del drea de tutoria




TIPO
PROCESO

DE

MACROPROCESO

PROCESO OBJETIVOS ESTRATEGICOS | ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORIZADOS | ACTIVIDADES OPERATIVAS
PRIORIZADOS
Implementacion de herramientas y protocolos para
fortalecer el area de tutoria
Revisidon y evaluacidon de los resultados | Revision de los resultados del fortalecimiento de tutoria
del fortalecimiento de tutoria para los | para los estudiantes
estudiantes.
Investigacion e | OE9: Implementar | Disefio de estrategias de seguimiento y | Identificacién de debilidades en el seguimiento a la practica

innovaciéon en la
FID

estrategias de seguimientoy

evaluacion a la investigacion

e innovacién para la mejora

de la practica docente

evaluacion para la mejora de la practica
docente en la investigacion e innovacion
pedagodgica.

docente en la investigacidn e innovacién

Elaboracion de estrategias de seguimiento y evaluacién
para la mejora de la practica docente en la investigacion e
innovacién

Implementacion de estrategias de
seguimiento y evaluacién para la mejora
de la practica docente en investigacién e

innovacién pedagdgica.

Socializacion de las estrategias de seguimiento y evaluacion
para la mejora de la practica docente en la investigacion e
innovacién

Implementacion de las estrategias propuestas para la
mejora de la préactica docente en la investigacion e
innovacién

Monitoreo y evaluaciéon de los

resultados de las estrategias de mejora
docente en la

de la practica

investigacion e innovacion pedagogica

Presentacion de resultados de las estrategias
implementadas en marco de la mejora de la practica

docente en investigacion e innovacion

Fortalecimiento
de competencias
de docentes
formadores

OE10:
implementar
para la

Disefiar

e

estrategias

mejora

del

Identificacion de las necesidades
formativas de los docentes para la

mejora de su desempefio profesional

Identificar las necesidades formativas de los docentes para
la mejora de su desempefio profesional




TIPO
PROCESO

DE

MACROPROCESO | PROCESO OBJETIVOS ESTRATEGICOS | ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORIZADOS | ACTIVIDADES OPERATIVAS
PRIORIZADOS
desempefio profesional de | Disefio de estrategias de desarrollo | Elaboracion de estrategias enfocadas en atender las
los docentes formadores profesional para los  docentes | necesidades formativas de los docentes para su desarrollo
formadores profesional
Implementacion de las estrategias para | Socializacion de estrategias de desarrollo profesional de los
el desarrollo profesional de los docentes | docentes formadores
formadores
Ejecucién de las estrategias para el desarrollo profesional
de los docentes formadores
Seguimiento, monitoreo y evaluacién de | Evaluacion de los resultados del desempefio de los
los resultados del desempefio de los | docentes formadores
docentes formadores
Seguimiento  a | Seguimiento de | OE1l: Elaborar estrategias | Disefio un plan de seguimiento a los | Elaboracion del plan para el seguimiento a los egresados de
egresados egresados de mejora para el | egresados la EESPP
seguimiento a los egresados | Implementacion del plan de | Implementacion del plan de seguimiento a los egresados de
seguimiento a los egresados a través de | la EESPP
la creacion de una base de datos que
registre la ubicacién, insercion vy
trayectoria laboral del egresado
Socializacién de los resultados de la | Elaboracion de reportes con los resultados de la inserciéon y
insercién y trayectoria laboral de los | trayectoria laboral de los egresados
egresados
Promocién  del | Promocién del | OE12: Fortalecer el servicio | Identificacion de las brechas del servicio | Identificacion de problematicas en el servicio de bienestar,
bienestar y | bienestar y | de bienestar, practicas pre | de bienestar, practicas | practicas preprofesionales, bolsa de trabajo y el comité de
empleabilidad empleabilidad profesionales, bolsa de | preprofesionales, bolsa de trabajo y el | defensa estudiantil

comité de defensa estudiantil




TIPO
PROCESO

DE

MACROPROCESO | PROCESO OBJETIVOS ESTRATEGICOS | ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORIZADOS | ACTIVIDADES OPERATIVAS
PRIORIZADOS
trabajo y el comité de | Elaboracién de lineamientos | Socializacién de las problematicas identificadas
defensa estudiantil estratégicos para el fortalecimiento de
los servicios de bienestar, practica
preprofesionales, bolsa de trabajo vy
comité de defensa estudiantil
Elaboracion de lineamientos estratégicos para fortalecer los
servicios de bienestar, practica pre profesional, bolsa de
trabajo y el comité de defensa estudiantil
Implementacion de los lineamientos | Ejecucién de las estrategias para fortalecer los servicios de
estratégicos para el fortalecimiento de | bienestar y empleabilidad
los  servicios de  bienestar vy
empleabilidad
Evaluacién de la implementacion de las | Evaluacion de los resultados de fortalecimiento de los
actividades de fortalecimiento de los | servicios de bienestar y empleabilidad
servicios de bienestar y empleabilidad
Gestion de la | Gestiéon de los | OE13: Implementar | Disefio de estrategias de seguimiento a | Elaboracién de estrategias para el seguimiento a los
formacion programas de | estrategias para el | programas de formacidon continua, | programas de formaciéon continua, investigacion e
continua formacion seguimiento y evaluacion de | investigacion e  innovacién  para | innovacion
continua para | programas de formacion | docentes en ejercicio
docentes en | continua, investigacion e
ejercicio innovacién para docentes

en ejercicio

Implementacion de estrategias para el

seguimiento de los programas de

formacion continua, investigacién e

innovacién.

Ejecucidn de las estrategias de seguimiento a los programas
de formacion continua, investigacion e innovacion




TIPO DE | MACROPROCESO | PROCESO OBJETIVOS ESTRATEGICOS | ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORIZADOS | ACTIVIDADES OPERATIVAS
PROCESO PRIORIZADOS
Evaluacién vy socializacion de los | Evaluacidn de los resultados de los programas de formacién
resultados de los programas de | continua, investigacion e innovacién
formacion continua, investigacion e
innovacién para docentes en ejercicio
Disefio e implementacion de programas | Elaboracion de programas de formacién continua acorde a
de formaciéon continua acorde a las | las demandasy necesidades de la formacidn en servicio
demandas y necesidades de la
formacion en servicio
Implementacion de los programas de formacion continua
acorde a las demandas y necesidades de la formacion en
servicio
Evaluacién de los programas de formacién continua
Soporte Gestion de | Gestidn de | OE14: Gestionar recursos | Disefio de estrategias y procedimientos | Elaboracion de estrategias y procedimientos para la gestidn
procesos de | recursos econémicos y financieros | que permitan una gestion eficiente de | eficiente de los recursos econdémicos que mejoren la calidad
soporte econdémicos y | para la administracion vy | los recursos econémicos y financieros | del servicio educativo
financieros mejora de la calidad del | que aseguren la mejora de la calidad del
servicio educativo. servicio educativo
Implementacion  de  estrategias vy | Ejecuciéon de las estrategias y  procedimientos
procedimientos que permitan una | implementados
gestiéon eficiente de los recursos
econdémicos y financieros.
Evaluacién de las estrategias ejecutadas para la gestion
eficiente de los recursos econémicos y financieros
Gestion de | OE15: Implementar | Disefio de procedimientos que permitan | Elaboracién de procedimientos para una gestion adecuada
logistica y | acciones para la mejora en | una gestion adecuada y eficiente de los | y eficiente de los procesos logisticos y de abastecimiento

abastecimiento

la gestion logistica vy
abastecimiento de la
institucion

procesos logisticos y de abastecimiento

Implementacion de estrategias de
mejora de los procesos logisticos y de

abastecimiento

Ejecucién de estrategias de mejora en los procesos
logisticos y de abastecimiento




TIPO
PROCESO

DE

MACROPROCESO

PROCESO OBJETIVOS ESTRATEGICOS | ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORIZADOS | ACTIVIDADES OPERATIVAS
PRIORIZADOS
Implementacion de acciones de control | Elaboracion de acciones de control para evaluar la gestion
que permitan evaluar la gestion de los | enlos procesos logisticos y de abastecimiento
procesos logisticos y de abastecimiento
Ejecucién de las acciones de control para la gestion
adecuada de proceso logisticos y de abastecimiento
Evaluacién de los procesos logisticos y de abastecimiento
mejorados
Gestion de | OE16: Disefar estrategias | Disefla estrategias para evaluar el | Identificacion de brechas en el desempefio laboral del
personas de fortalecimiento y | desempefio laboral en el marco de la | personal de la institucidon
evaluacion de competencias | gestion de personas
y desempefios del personal Elaboraciéon de estrategias para mejorar el desempefio
de la institucion laboral del personal de la institucion
Implementacion de las estrategias de | Ejecucién de actividades para la evaluacion del desempefio
evaluacion al desempefio laboral en | laboral en marco de la gestion de personas
marco a la gestion de personas
Evaluacién y socializacién de los | Evaluacién de los reportes del desempefio laboral en el
reportes del desempefio laboral en el | marco de la gestion de personas
marco de la gestion de personas
Gestion de | OE17: Disefiar lineamientos | Elaboraciéon de lineamientos para el | Identificacion de las necesidades de actualizacion y
recursos para mejorar el uso de los | desarrollo de informes de necesidad | mantenimiento de los recursos tecnolégicos

tecnoldgicos

recursos tecnolégicos

presupuestal orientados a la
actualizacion y mantenimiento de los

recursos tecnolégicos

Elaboracion de informes de necesidad presupuestal para la
actualizacion y mantenimiento de los recursos tecnolégicos

Implementaciéon de los lineamientos

para la mejora de los recursos

tecnoldgicos.

Ejecucion de los lineamientos para la mejora de los recursos
tecnoldgicos de la EESPP

Evaluacién de las actualizaciones y mantenimientos de los
recursos tecnolégicos de la EESPP




MACROPROCESO

PROCESO

Atencién
usuario

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
PRIORIZADOS

OE18: Fortalecer los canales
de servicio de atencién a la
comunidad educativa

ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORIZADOS

Identificacion de los puntos deficientes
en los canales de servicio de atencién al
usuario

ACTIVIDADES OPERATIVAS

Elaboracion de informes resaltando los puntos por mejorar
en el servicio de atencion al usuario

Disefio e implementacion de
procedimientos que permitan la mejora
del servicio de atencién a la comunidad

educativa

Elaboracion de procedimientos de mejora del servicio de
atencién al usuario

Ejecucion de los procedimientos para la mejora del servicio
de atencion al usuario

Generacion de reportes sobre la
percepcion de la atencion a los usuarios

Evaluacién de la calidad del servicio de atencién a la
comunidad educativa

Asesoria legal

OE19: Coordinar con la
oficina de asesoria juridica
de la DRESM la atencién
oportuna de  consultas

legales

Disefio de canales de asesoria legal
externa disponible parala EESPP a través
de la coordinacion con la DRESM

Elaboracién de propuestas de implementacion de asesorias
externas con la DRESM

Implementacion de canales de asesoria
legal externa disponible para la EESPP a
través de la coordinacion con la DRESM

Implementacion de los canales de asesoria legal externa
para la EESPP con la DRESM




CAPITULO IV.- INDICADOR Y META POR ACTIVIDAD
OPERATIVA

4. Indicadores y metas por actividad operativa

Objetivo estratégico N°01: Implementar actividades para el fortalecimiento del liderazgo

pedagodgico, generando condiciones favorables en los equipos directivos, docentes formadores y

estudiantes.

ACCIONES ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS

ACTIVIDADES OPERATIVAS

INDICADORES META

FISICA

Disefio de estrategias y/o
actividades que permitan
garantizar el
fortalecimiento del
liderazgo pedagodgico del
equipo directivo.

Implementacion de

y/o
actividades que permitan

estrategias

el fortalecimiento del
liderazgo pedagdgico de
la comunidad educativa

Gestion de la formacién
de  comunidades de
aprendizaje destinadas a
los docentes formadores.

Disefio y aplicacion de
instrumentos para
incentivar la generacién
de climas de estudios
favorables a los

estudiantes

Elaboracion del diagndstico del

liderazgo actual del equipo
directivo
Evaluacién de las estrategias
implementadas para garantizar
el fortalecimiento del liderazgo
pedagdgico en el equipo
directivo

Elaboracion de estrategias que
permitan fortalecer el liderazgo
pedagdgico de la comunidad
educativa

Ejecucién de las estrategias de
fortalecimiento del liderazgo de
la comunidad educativa
Evaluacién de los resultados de
las estrategias implementadas

para fortalecer el liderazgo

pedagogico de la comunidad
educativa

Evaluacién del impacto de la
creacion de comunidades de
aprendizaje destinada a los
docentes formadores

Formacion de comunidades de
aprendizaje destinadas a los
docentes formadores

Evaluacién de los climas de
estudios  actuales de los
estudiantes

Elaboracion e implementacién
de instrumentos para incentivar
la  generacion de  climas
favorables a los estudiantes
Evaluacién de los instrumentos
aplicados para la generacion de
climas favorables de estudios en

los estudiantes

50

Numero de estrategias que | 5

promuevan el fortalecimiento del

liderazgo pedagdgico

Numero de acciones que se han | 5
implementado para el fortalecimiento

del liderazgo pedagodgico de la
comunidad educativa

Numero de docentes formadores | 8
integrantes de las comunidades de
aprendizaje

Numero de planes de trabajo | 3
desarrollados para la generacion de
climas de estudios favorables a los

estudiantes



Objetivo estratégico N°02: Implementar un programa de incentivos y estimulos a las buenas

practicas pedagdgicas

ACCIONES ESTRATEGICAS | ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADORES META
PRIORIZADOS FISICA
Disefio de un programa | Elaboraciéon de mecanismos de | Numero de incentivos y estimulos | 5
de incentivos y estimulos | incentivos y estimulos para las | disefiados para las buenas practicas
para fomentar las buenas | buenas practicas pedagogica pedagodgicas
practicas pedagogicas Socializacion del programa de
incentivos y estimulos con la
comunidad educativa
Implementacion del | Ejecucion del programa de | Numero de incentivos y estimulos | 3
programa de incentivos y | incentivos y estimulos a las | implementados
estimulos para fomentar | buenas practicas pedagdgicas
las  buenas practicas
pedagodgicas
Revision y evaluacion de | Elaboraciéon de instrumentos | Porcentaje de incentivos y estimulos | 20%

los resultados de los
programas de incentivos y
estimulos a buenas

practicas pedagogicas

para recopilar informacion sobre
el nivel de satisfaccion respecto a
los incentivos y estimulos
implementados para las buenas

practicas pedagogicas

Evaluacién de los niveles de
satisfaccion con los incentivos y
estimulos a las buenas practicas

pedagogicas

entregados

Objetivo estratégico N°03: Fortalecer la gestion institucional para garantizar

moderna, participativa que nos impulse al logro de los objetivos de la institucion

una gestién

ACCIONES ESTRATEGICAS | ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADORES META
PRIORIZADOS FISICA
Elaboracién de un plan | Elaboracién del plan estratégico | Nimero de informes sobre las | 3
estratégico institucional | institucional de seguimiento y | mejoras y seguimiento del plan
de seguimiento y | monitoreo a la gestion | estratégico institucional.
monitoreo de la gestién | institucional
institucional Socializacion de los planes de

seguimiento y monitoreo a la

gestidn institucional
Implementacion del | Elaboracion del sistema de | Porcentaje del nivel de | 20%
sistema de seguimiento, | seguimiento, monitoreo y | implementacion del sistema de
monitoreo y evaluacidon | evaluacién de los instrumentos | seguimiento, monitoreo y evaluacién
de los instrumentos de | de gestidn institucional a los instrumentos de gestién
gestion institucional. Evaluacién del sistema de

seguimiento y monitoreo a los

instrumentos de gestion

institucional
Disefio y aplicacion de los | Formulacién de planes de mejora | Nimero de planes de mejora | 5

planes de mejora para la
formacion inicial docente
y la formacién continua.

para la formacién inicial docente
y la formacion continua

Ejecucién de planes de mejora
para la formacién inicial docente
y formacién continua

aplicados para la formacién inicial
docente y la formacién continua
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ACCIONES ESTRATEGICAS
PRIORIZADOS

ACTIVIDADES OPERATIVAS

Evaluacién de los resultados de
los planes de mejora aplicados
para la formacién inicial docente
y la formacién continua

INDICADORES

META
FISICA

Objetivo estratégico N°04: Implementar estrategias de atraccién de egresados de la EBR a la

EESPP e identificar sus necesidades formativas para la mejora de sus competencias y capacidades

ACCIONES ESTRATEGICAS | ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADORES META
PRIORIZADOS FISICA
Disefio e implementacion | Elaboracion del plan de atraccion | Numero de planes de atraccion de la | 5
del plan de atraccién alos | a los egresados de EBR para sus | formacidn inicial docente
egresados de la EBR para | inicios en la formacién inicial
iniciar su formacion inicial | docente
docente Ejecucién de las actividades del
plan para la atraccion de
egresados a la formacion inicial
docente
Evaluacién de los resultados de
atracciéon de egresados a la
formacion inicial docente
Desarrollo del proceso de | Identificacién de programas de | Porcentaje de avance del proceso de | 20%

admisiéon para programas
de estudio que cuenten
con competencias basicas
para el ejercicio del rol
docente.

estudios  con competencia
basicas para el ejercicio del rol

docente

Ejecucion del proceso de
admision a los programas con
competencias bdsicas para el

ejercicio del rol docente

admision para programas de estudios
que tengan competencias basicas
para el ejercicio del rol docente

Objetivo estratégico N°05: Disefiar y ejecutar estrategias para fortalecer la implementacion de

una educacion de calidad, de acuerdo al DCBN y las politicas educativas.

ACCIONES ESTRATEGICAS | ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADORES META
PRIORIZADOS FISICA
Generacién de | Elaboracién del diagndstico de | Porcentaje de necesidades formativas | 20%
condiciones e | las necesidades de formacién de | de los estudiantes identificados para
identificacion  de  las | estudiantes para la | la diversificacién curricular

necesidades de | diversificacion curricular

formacion de los | Evaluacién de los resultados de

estudiantes  para la | las necesidades de formacion de

diversificacion curricular | los  estudiantes para la

en coherencia con los | diversificacidn curricular

propdsitos de los

programas de estudio

(fase 1)

Institucionalizacion  del | Elaboracién de la metodologia | Porcentaje de elementos curriculares | 20%

cambio curricular en
coherencia con los
propdsitos de los

para la diversificacion de los

DCBN en coherencia a los

de diversificacién de los DCBN en
coherencia a los propdsitos de los
programas de estudios
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ACCIONES ESTRATEGICAS | ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADORES META
PRIORIZADOS FISICA
programas de estudio | propdsitos de los programas de
(fase 2) estudios de educacién fisica
Implementacién de | Ejecucion de las acciones para la | Porcentaje de estudiantes satisfechos | 0%
acciones de sostenibilidad | sostenibilidad de la gestion | con la diversificacion curricular
de la gestion curricular | curricular
(fase 3)
Disefio e implementaciéon | Elaboracién de estrategias de | Porcentaje del nivel cumplimiento de | 30%
de estrategias de | fortalecimiento de competencias | estrategias para el fortalecimiento de
fortalecimiento de | para los estudiantes ingresantes | competencias a los estudiantes que
competencias de los | ala EESPP ingresan a la EESPP
estudiantes que ingresan | Ejecucidn de las estrategias de
al EESPP fortalecimiento de competencias

a los estudiantes ingresantes a la

EESPP

Evaluacién del impacto de las

estrategias en el fortalecimiento

de competencias de los nuevos

estudiantes de la EESPP
Implementacion de | Elaboracion de planes de | Porcentaje de estudiantes que | 20%
acciones de | reforzamiento académico para el | fortalecen su desarrollo académico
reforzamiento académico | logro de aprendizaje y | para el logro de aprendizajes
para el logro de | cumplimiento a las metas de los
aprendizajes y | estudiantes
cumplimiento  de las | Ejecucién de acciones
metas de los estudiantes. | determinadas en el plan para

reforzar el logro de aprendizaje y

cumplimiento de metas de los

estudiantes
Disefio e implementacion | Elaboracién del plan para el | Porcentaje de actividades | 20%
de un plan de | seguimiento y evaluacion de las | desarrolladas en marco del plan de
seguimiento y evaluacién | acciones de reforzamiento del | seguimiento y evaluacién a las
de las acciones de | desarrollo personal de los | acciones de reforzamiento del
reforzamiento del | estudiantes desarrollo personal de los estudiantes
desarrollo personal de los | Implementacion del plan de
estudiantes evaluacion de las acciones de

reforzamiento del desarrollo

personal de los estudiantes
Dotacién de materiales y | Identificacion de las necesidades | Porcentaje de materiales y recursos | 50%

recursos educativos de
acuerdo a la necesidad de
cada programa de estudio
de la institucion.

de materiales 'y  recursos
educativos de los programas de

estudio

Elaboracion de plan para la
dotacién de materiales a los
programas de estudios de la
institucion

Ejecucién de la dotacién de
materiales y recursos educativos

a los programas de estudios

destinados a los programas de

estudios

33




Objetivo estratégico N°06:

Implementar

estrategias

para el seguimiento,

sistematizacién y evaluacién de la practica pre profesional de los estudiantes.

monitoreo,

ACCIONES ESTRATEGICAS | ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADORES META
PRIORIZADOS FISICA
Disefio e implementacion | Elaboracidn de las estrategias de | Porcentaje del nivel de cumplimiento | 25%
de estrategias de | asesoramiento para la formacién | de estrategias implementadas para el
asesoramiento académica de la practica pre | asesoramiento permanente en temas
permanente  para la | profesional relacionados a la practica
formacién académica de | Implementacién de las acciones | preprofesional
la practica pre profesional | de asesoramiento permanente

en la formacion académica de la

practica pre profesional
Implementacion de | Identificacion de competencias | Porcentaje de estrategias formativas | 35%
estrategias formativas | establecidas en el perfil de | ejecutadas para consolidar las
que permitan consolidar | egreso para la consolidacion de | competencias establecidas en el perfil
las competencias | las competencias del estudiante | de egreso
establecidas en el perfil | Implementaciéon de estrategias
de egreso. formativas para consolidar las

competencias establecidas en el

perfil de egreso

Evaluacién de los resultados de

las estrategias formativas para la

consolidacién de competencias

en el perfil de egreso
Implementacién de un | Elaboracién de estrategias para | NUumero de reportes de seguimientoy | 5
plan de seguimiento y | el seguimiento, monitoreo y | monitoreo a la practica pre
monitoreo a la practica | sistematizacion de la practica | profesional de los estudiantes
pre profesional de los | preprofesional de los estudiantes
estudiantes. Implementaciéon del plan de

seguimiento y monitore a la

practica pre profesional de los

estudiantes

Objetivo estratégico N°07: Gestionar la eleccién del consejo asesor para acompafiar y aprobar

acciones relacionadas a la gestién institucional y formacién académica.

ACCIONES ESTRATEGICAS | ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADORES META
PRIORIZADOS FISICA
Implementacién de los | Identificacion de los | Cantidad de actas de eleccién parael | 1
procedimientos para la | procedimientos para la elecciéon | consejo asesor
eleccion  del  consejo | del consejo asesor
asesor. Elaboracion de los

procedimientos para la eleccién

del consejo asesor
Aprobaciény rendicion de | Elaboracion de informes con la | N° de sesiones de rendicion de | 2

cuentas ante la
comunidad educativa de

las decisiones aprobadas.

recopilacion de actividades vy
decisiones tomadas en el periodo

Rendicion de cuentas ante la
comunidad educativas de las

decisiones aprobadas

cuentas ante la comunidad educativa
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Objetivo estratégico N°08: Fortalecer el area de tutoria a través de un equipo multidisciplinario

gue implemente estrategias y herramientas para el desarrollo socioemocional de los estudiantes

ACCIONES ESTRATEGICAS | ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADORES META
PRIORIZADOS FISICA
Elaboracién de | Identificaciéon de brechas en el | Numero de herramientasy protocolos | 3
herramientas y | area de tutoria elaborados para el fortalecimiento del
protocolos que permitan | Elaboracién de herramientas y | drea de tutoria
fortalecer la tutorfa en | protocolos para fortalecer la
beneficio de los | tutoria en beneficio de los
estudiantes. estudiantes
Implementacion de las | Socializacion de las herramientas | Porcentaje  de  herramientas vy | 20%
herramientas vy protocolos para el | protocolos implementados para el
protocolos de | fortalecimiento del 4darea de | fortalecimiento del area de tutoria
fortalecimiento de tutoria | tutoria
en beneficio de los | Implementacion de
estudiantes. herramientas y protocolos para

fortalecer el area de tutoria
Revision y evaluacion de | Revision de los resultados del | Porcentaje de estudiantes satisfechos | 50%

los resultados del
fortalecimiento de tutoria

para los estudiantes.

fortalecimiento de tutoria para
los estudiantes

con el fortalecimiento del drea de
tutoria

Objetivo estratégico N°09: Implementar estrategias de seguimiento y evaluacion a la

investigacion e innovacion para la mejora de la practica docente

ACCIONES ESTRATEGICAS | ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADORES =P
PRIORIZADOS FISICA
Disefio de estrategias de | Identificacion de debilidades en | Cantidad de estrategias de | 5
seguimiento y evaluacién | el seguimiento a la practica | seguimiento y evaluacion
para la mejora de la | docente en la investigaciéon e | desarrolladas para la mejora de la
practica docente en la | innovacion practica docente en la investigacion e
investigacion e | Elaboracién de estrategias de | innovacion
innovacién pedagdgica. seguimiento y evaluacion para la

mejora de la practica docente en

la investigacion e innovacién
Implementacién de | Socializacion de las estrategias | Numero de reportes de seguimientoa | 2
estrategias de | deseguimientoy evaluacién para | la implementacién de estrategias de
seguimiento y evaluacién | la mejora de la practica docente | seguimiento y evaluacién de las
para la mejora de la | enlainvestigacion e innovacion investigaciones e innovacién para la
practica docente en | Implementacion de las | mejora de la practica docente
investigacion e | estrategias propuestas para la
innovacién pedagdgica. mejora de la practica docente en

la investigacion e innovacién
Monitoreo y evaluacién | Presentacion deresultados delas | Porcentaje de docentes satisfechos | 50%

de los resultados de las
estrategias de mejora de
la practica docente en la
investigacion e

innovacién pedagdgica

estrategias implementadas en
marco de la mejora de la practica
docente en investigacion e

innovacién

con las estrategias de mejora en la
investigacion e innovacion

pedagogica
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Objetivo estratégico N°10: Disefiar e implementar estrategias para la mejora del desempefio

profesional de los docentes formadores.

ACCIONES ESTRATEGICAS | ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADORES META
PRIORIZADOS FISICA
Identificacion ~ de  las | Identificar las  necesidades | Porcentaje  de  docentes con | 20%
necesidades formativas | formativas de los docentes para | necesidades formativas para la
de los docentes para la | la mejora de su desempefio | mejora del desempefio profesional
mejora de su desempefio | profesional
profesional
Disefio de estrategias de | Elaboracion  de  estrategias | NUmero de estrategias disefiadas | 3
desarrollo profesional | enfocadas en atender las | para mejorar el  desempefio
para los docentes | necesidades formativas de los | profesional de los docentes
formadores docentes para su desarrollo

profesional
Implementacion de las | Socializacion de estrategias de | Porcentaje de cumplimiento de | 40%
estrategias para el | desarrollo profesional de los | estrategias para el desarrollo
desarrollo profesional de | docentes formadores profesional de los docentes
los docentes formadores Ejecucion de las estrategias para

el desarrollo profesional de los

docentes formadores
Seguimiento, monitoreoy | Evaluacidn de los resultados del | Porcentaje de docentes con buen | 50%

evaluacion de los
resultados del
desempefio de los

docentes formadores

desempefio de los docentes

formadores

desempefio laboral

Objetivo estratégico N°11: Elaborar estrategias de mejora para el seguimiento a los egresados

ACCIONES ESTRATEGICAS | ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADORES =P
PRIORIZADOS FISICA
Disefio un plan de | Elaboracion del plan para el | Plan de seguimientoy monitoreoalos | 1
seguimiento a los | seguimientoalosegresadosdela | egresados aprobado

egresados EESPP

Implementacién del plan | Implementacién del plan de | Numero de reportes de seguimientoa | 4

de seguimiento a los | seguimientoalosegresadosdela | los egresados

egresados a través de la | EESPP

creaciéon de una base de

datos que registre la

ubicacién, insercién vy

trayectoria laboral del

egresado

Socializacion ~ de  los | Elaboracion de reportes con los | Porcentaje de egresados registrados | 20%

resultados de la insercidn
y trayectoria laboral de
los egresados

resultados de la insercién vy

trayectoria laboral de los

egresados

con su trayectoria laboral

Objetivo estratégico N°12: Fortalecer el servicio de bienestar, practicas pre profesionales, bolsa

de trabajo y el comité de defensa estudiantil
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ACCIONES ESTRATEGICAS | ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADORES META
PRIORIZADOS FISICA
|dentificacion  de  las | Identificacion de problematicas | Cantidad de brechas identificadas en | 5
brechas del servicio de | en el servicio de bienestar, | el servicio de bienestar, practicas
bienestar, practicas | practicas preprofesionales, bolsa | preprofesionales, bolsa de trabajo y
preprofesionales, bolsa | de trabajoy el comité de defensa | comité de defensa estudiantil

de trabajo y el comité de | estudiantil

defensa estudiantil

Elaboracién de | Socializacién de las | Porcentaje de estrategias ejecutadas | 30%
lineamientos estratégicos | problematicas identificadas para el fortalecimiento de los servicios

para el fortalecimiento de | Elaboracién de lineamientos | de bienestar, practica preprofesional,

los servicios de bienestar, | estratégicos para fortalecer los | bolsa de trabajo y comité de defensa
practica preprofesionales, | servicios de bienestar, practica | estudiantil

bolsa de trabajo y comité | pre profesional, bolsa de trabajo

de defensa estudiantil y el comité de defensa estudiantil

Implementacion de los | Ejecucion de las estrategias para | Porcentaje de satisfaccion de la | 50%
lineamientos estratégicos | fortalecer los servicios de | comunidad educativa con los servicios

para el fortalecimiento de | bienestar y empleabilidad de bienestar y empleabilidad

los servicios de bienestar

y empleabilidad

Evaluacion de la | Evaluacion de los resultados de | Porcentaje de observaciones de la | 20%

implementacién de las
actividades de
fortalecimiento de los
servicios de bienestar vy

empleabilidad

fortalecimiento de los servicios
de bienestar y empleabilidad

comunidad educativa respecto a los
servicios de bienestar y empleabilidad

Objetivo estratégico N°13: Implementar estrategias para el seguimiento y evaluaciéon de

programas de formacién continua, investigacion e innovacion para docentes en ejercicio

ACCIONES ESTRATEGICAS | ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADORES META
PRIORIZADOS FISICA
Disefio de estrategias de | Elaboracién de estrategias para | NUmero de estrategias disefiadas | 2
seguimiento a programas | el seguimiento a los programas | para el seguimiento a programas de

de formacion continua, | de formacion continua, | formacion continua, investigacion e
investigacion e | investigacion e innovacion innovacién para docentes

innovacion para docentes

en ejercicio

Implementacién de | Ejecucion de las estrategias de | Porcentaje de cumplimiento de las | 25%
estrategias para el | seguimiento a los programas de | estrategias de seguimiento a los
seguimiento  de  los | formacion continua, | programas de formacion continua
programas de formacion | investigacion e innovacion

continua, investigacion e

innovacion.

Evaluacién y socializacion | Evaluacion de los resultados de | Porcentaje de  satisfaccion de | 30%
de los resultados de los | los programas de formacion | docentes respecto al seguimiento a
programas de formacién | continua, investigacion e | los programas de formacion continua,
continua, investigacién e | innovacion investigacion e innovacion

innovacién para docentes

en ejercicio

Disefio e implementacién | Elaboracién de programas de | Numero de programas d formacién | 4

de programas de

formacion continua acorde a las

continua implementadas de acuerdo
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ACCIONES ESTRATEGICAS
PRIORIZADOS

formacion continua a
corde a las demandas vy
necesidades de la

formacion en servicio

ACTIVIDADES OPERATIVAS

demandas y necesidades de la
formacion en servicio

Implementacion de los
programas de formacion
continua acorde a las demandas
y necesidades de la formacion en

servicio

Evaluacién de los programas de
formacion continua

INDICADORES

a la demanda y necesidad de la
formacion en servicio

META
FISICA

Objetivo estratégico N°14: Gestionar recursos econémicos y financieros para la administracién y

mejora de la calidad del servicio educativo.

ACCIONES ESTRATEGICAS | ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADORES META
PRIORIZADOS FISICA
Disefio de estrategias y | Elaboracion de estrategias y | Numero de procesos ejecutados en | 5
procedimientos que | procedimientos para la gestion | marco de la mejora de la calidad del
permitan una gestion | eficiente de los  recursos | servicio educativo a través de la
eficiente de los recursos | econdmicos que mejoren la | gestién eficiente de los recursos
econdémicos y financieros | calidad del servicio educativo econdémicos y financieros

que aseguren la mejora

de la calidad del servicio

educativo

Implementacién de | Ejecucion de las estrategias y | Porcentaje del nivel de cumplimiento | 40%
estrategias y | procedimientos implementados de las estrategias para la gestion
procedimientos que | Evaluacion de las estrategias | eficiente de los recursos econdmicos
permitan una gestién | ejecutadas para la gestidon | yfinancieros

eficiente de los recursos | eficiente de los recursos

econdmicos y financieros.

econdmicos y financieros

Objetivo estratégico N°15: Implementar acciones

abastecimiento de la institucidn

ACCIONES ESTRATEGICAS

ACTIVIDADES OPERATIVAS

para la mejora en la gestién logistica y

INDICADORES

META

PRIORIZADOS FISICA
Disefio de | Elaboraciéon de procedimientos | Numero de procedimientos | 7
procedimientos que | para una gestion adecuada y | disefiados que permitan la gestion
permitan una gestion | eficiente de los procesos | adecuada y eficiente de los procesos
adecuada vy eficiente de | logisticosy de abastecimiento logisticos y de abastecimiento.

los procesos logisticos y

de abastecimiento

Implementacién de | Ejecucion de estrategias de | Porcentaje de acciones ejecutadas | 30%
estrategias de mejora de | mejora en los procesos logisticos | para la mejora de los procesos

los procesos logisticos y | y de abastecimiento logisticos y de abastecimiento

de abastecimiento

Implementacién de | Elaboracién de acciones de | Porcentaje de procesos logisticosy de | 30%

acciones de control que
permitan  evaluar la

gestion de los procesos

control para evaluar la gestion en
los procesos logisticos y de

abastecimiento

abastecimiento mejorados.
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ACCIONES ESTRATEGICAS
PRIORIZADOS

logisticos y de
abastecimiento

ACTIVIDADES OPERATIVAS

Ejecucién de las acciones de
control para la gestién adecuada

de proceso logisticos y de
abastecimiento
Evaluacién de los procesos

logisticos y de abastecimiento
mejorados

INDICADORES

META
FISICA

Objetivo estratégico N°16: Disefiar estrategias de fortalecimiento y evaluaciéon de competencias

y desempefos del personal de la institucion

ACCIONES ESTRATEGICAS | ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADORES META
PRIORIZADOS FISICA
Disefia estrategias para | Identificacion de brechas en el | N° de estrategias disefiadas para | 5
evaluar el desempefio | desempefio laboral del personal | evaluar el desempefio laboral
laboral en el marco de la | de lainstitucion
gestion de personas Elaboracion de estrategias para

mejorar el desempefio laboral

del personal de la institucion
Implementacion de las | Ejecucion de actividades para la | Porcentaje de estrategias ejecutadas | 25%
estrategias de evaluacién | evaluacion  del  desempefio | para la evaluacién del desempefio
al desempefio laboral en | laboral en marco de la gestion de | laboral en marco de la gestién de
marco a la gestion de | personas personas
personas
Evaluaciodn y socializacion | Evaluacion de los reportes del | Porcentaje de docentes con buen | 50%

de los reportes del
desempefio laboral en el
marco de la gestién de

personas

desempefio laboral en el marco
de la gestion de personas

desempefio laboral en el marco de la
gestién de personas.

Objetivo estratégico N°17: Disefiar lineamientos para mejorar el uso de los recursos tecnoldgicos

ACCIONES ESTRATEGICAS | ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADORES META
PRIORIZADOS FISICA
Elaboracién de | Identificacion de las necesidades | NUmero de necesidades atendidas | 4
lineamientos para el | de actualizacion y | por programa de estudio

desarrollo de informes de | mantenimiento de los recursos

necesidad presupuestal | tecnoldgicos

orientados a la | Elaboracion de informes de

actualizacion Yy | necesidad presupuestal para la

mantenimiento de los | actualizacién y mantenimiento

recursos tecnolégicos de los recursos tecnolégicos

Implementacion de los | Ejecucion de los lineamientos | Porcentaje de recursos tecnoldgicos | 30%

lineamientos para la
mejora de los recursos

tecnoldgicos.

para la mejora de los recursos
tecnoldgicos de la EESPP

Evaluacién de las actualizaciones
y  mantenimientos de los
recursos
EESPP

tecnolégicos de la

de la EESPP mejorados a partir de los
lineamientos implementados
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Objetivo estratégico N°18: Fortalecer los canales de servicio de atencion a la comunidad

educativa.
ACCIONES ESTRATEGICAS | ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADORES META
PRIORIZADOS FISICA

Identificacion ~ de  los | Elaboracion de informes | Numero de informes elaborados para | 2

puntos deficientes en los | resaltando los puntos por | laidentificacion de las deficiencias en

canales de servicio de | mejorar en el servicio de | laatencion alos usuarios

atencion al usuario atencion al usuario

Disefio e implementacion | Elaboracién de procedimientos | Porcentaje  implementaciéon  de | 30%
de procedimientos que | de mejora del servicio de | procedimientos que permiten una
permitan la mejora del | atencion al usuario mejora en la atencién a los usuarios
servicio de atencién a la | Ejecucion de los procedimientos
comunidad educativa para la mejora del servicio de

atencién al usuario
Generacion de reportes | Evaluacion de la calidad del | Porcentaje de quejas en relacion alos | 20%

sobre la percepcion de la | servicio de atencién a la | servicios de atencion a la comunidad

atencion a los usuarios comunidad educativa educativa

Objetivo estratégico N°19: Coordinar con la oficina de asesoria juridica de la DRESM la atencién
oportuna de consultas legales

ACCIONES ESTRATEGICAS | ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADORES META
PRIORIZADOS FISICA
Disefio de canales de | Elaboracién de propuestas de | NUmero de consultas legales | 6

asesoria legal externa
disponible parala EESPP a
través de la coordinacion

con la DRESM

implementacién de asesorias

externas con la DRESM

Implementacién de
canales de asesoria legal
externa disponible para la
EESPP a través de la
coordinacion
DRESM

con la

Implementacion de los canales
de asesoria legal externa para la
EESPP con la DRESM

atendidas en la oficina de asesoria
juridica de la DRESM cuando la EESPP
lo requiera
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CAPITULO V.- TAREAS ASOCIADAS A LAS ACTIVIDADES
OPERATIVAS

Objetivo estratégico N°01: Implementar actividades para el fortalecimiento del liderazgo
pedagdgico, generando condiciones favorables en los equipos directivos, docentes formadores y

estudiantes.

ACCIONES
ESTRATEGICAS
PRIORIZADOS
Disefio de
estrategias y/o
actividades que

permitan garantizar

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

Elaboracién del
diagnostico del
liderazgo actual del
equipo directivo

INDICADORES

Numero de
estrategias que
promuevan el

fortalecimiento del

Elaborar la ruta de trabajo

Realizar el diagndstico del
liderazgo actual del equipo
directivo

el  fortalecimiento liderazgo Elaborar el informe con los
del liderazgo pedagodgico resultados del diagndstico
pedagdgico del “Evaluacion de las Socializar de las estrategias
equipo directivo. estrategias para el fortalecimiento del
implementadas para liderazgo  pedagdgico  del
garantizar el equipo directivo
fortalecimiento del Implementar las estrategias de
liderazgo pedagodgico fortalecimiento
en el equipo directivo Evaluar los resultados
obtenidos de las estrategias de
fortalecimiento implementadas
Implementacién de | Elaboracién de | NUumero de Planificar la ruta de trabajo
estrategias y/o | estrategias que | acciones que se han Recopilar informacién para el
actividades que | permitan fortalecer el | implementado para desarrollo de estrategias de
permitan el | liderazgo pedagogico | el fortalecimiento fortalecimiento de liderazgo
fortalecimiento del | de la  comunidad | del liderazgo pedagdgico en la comunidad
liderazgo educativa pedagdgico de la educativa
pedagogico de la comunidad Elaborar las estrategias para el
comunidad educativa fortalecimiento del liderazgo
educativa

Ejecucién de las
estrategias de
fortalecimiento del
liderazgo de la
comunidad educativa

Evaluacion  de  los
resultados de las
estrategias

implementadas para
fortalecer el liderazgo
pedagégico de la
comunidad educativa

pedagodgico en la comunidad
educativa

Planificar las actividades para
implementar las estrategias
formuladas

Ejecutar las actividades para el
fortalecimiento del liderazgo
pedagogico

Elaborar  instrumentos  de
recopilacién de informacion
para los resultados de la
implementacion de las

estrategias

Aplicar los instrumentos de
recopilaciéon de informacién
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ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

INDICADORES

TAREA

Elaborar el informe final con los

resultados del fortalecimiento
del liderazgo pedagogico

Socializar los resultados

obtenidos

Difundir los resultados a la
comunidad educativa

Gestidn de la
formacion de
comunidades de
aprendizaje
destinadas a los
docentes
formadores.

Evaluacién del impacto
de la creacién de
comunidades de

aprendizaje destinada

a los docentes
formadores

Formacién de
comunidades de

aprendizaje destinadas
a los docentes

formadores

Numero de
docentes
formadores
integrantes de las
comunidades de
aprendizaje

Recopilar y consolidar
informacion obtenida en las

investigaciones

Analizar el impacto de Ia
creacion de comunidades de
aprendizaje

Elaboracién de informe final
detallando los resultados de la
evaluacion

Socializar los resultados
obtenidos en la evaluacién de la
creacion de comunidades de

aprendizaje

Diseflar los procesos para la
creacion de las comunidades de
aprendizaje

Ejecutar los procedimientos
para iniciar con la creacion de
las comunidades de
aprendizaje destinada a los
docentes formadores

Contratar servicios de disefio y
actualizacion de la web para la
publicacion de las comunidades
de aprendizaje

Difundir la  creacion de
comunidades de aprendizaje
destinada a los docentes

formadores

Disefio y aplicacion
de instrumentos
para incentivar la
generacion de
climas de estudios
favorables a los
estudiantes

Evaluaciéon  de  los

climas de estudios
actuales de los
estudiantes

Elaboracién e

implementacion de
instrumentos para
incentivar la
generacion de climas

Numero de planes
de trabajo
desarrollados para
la generacién de
climas de estudios
favorables a los
estudiantes

Elaborar la ruta de trabajo para
el desarrollo del diagndstico del
clima de estudios en los
estudiantes

Recopilar informacién obtenida
del diagndstico

Elaborar informe detallando los
resultados obtenidos en la
evaluacion

Socializar los resultados de la
evaluacion

Contratar a consultores para la
elaboracién de proyectos de
inversion para mejorar el clima
de aprendizaje en la institucion
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ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

favorables a los
estudiantes

Evaluacion  de  los
instrumentos
aplicados  para la
generacion de climas
favorables de estudios
en los estudiantes

INDICADORES

TAREA

instrumentos

Evaluar los

propuestos por los consultores
que ayuden a incentivar la
generacion de climas

favorables a los estudiantes

Aprobar el proyecto de
inversion para la mejora de los
climas  favorables a los

estudiantes

Difundir los proyectos de

inversion
Recopilar los resultados
obtenidos de la

implementacién de  climas
favorables de estudios en los

estudiantes

Evaluar los resultados

obtenidos

Socializar y  difundir los
resultados a la comunidad

educativa

Objetivo estratégico N°02: Implementar un programa de incentivos y estimulos a las buenas

practicas pedagdgicas

ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

INDICADORES

Disefio de un | Elaboracion de | NUmero de Conformar del equipo de
programa de | mecanismos de | incentivos y trabajo
incentivos y | incentivos y estimulos | estimulos Elaborar incentivos y estimulos
estimulos para | para las buenas | disefiados para las a las  buenas  practicas
fomentar las buenas | practicas pedagdgica buenas  practicas pedagodgicas
practicas Socializacién del | pedagodgicas Socializar de los incentivos vy
pedagogicas programa de estimulos con la comunidad
incentivos y estimulos educativa
con la comunidad Elaborar una resolucién
educativa directoral que apruebe los
estimulos e incentivos a
estudiantes y docentes
Aprobar de la resolucion
directoral.
Difundir de la resolucion
directoral
Implementacién del | Ejecucién del | Ndmero de Implementar el otorgamiento
programa de | programa de | incentivos y de estimulos e incentivos a
incentivos y | incentivos y estimulos docentes y estudiantes
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ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

INDICADORES

METAS

TAREA

estimulos para | a las buenas practicas | estimulos Verificar que los incentivos y
fomentar las buenas | pedagdgicas implementados estimulos se realizan de forma
practicas correcta.

pedagodgicas

Revisién y | Elaboracién de | Porcentaje de | 20% Disefiar los instrumentos para
evaluacion de los | instrumentos para | incentivos y recopilar informacién del nivel
resultados de los | recopilar informacién | estimulos de satisfaccién de la comunidad
programas de | sobre el nivel de | entregados educativa respecto a los
incentivos y | satisfaccion respecto a incentivos y estimulos

estimulos a buenas
practicas
pedagodgicas

los incentivos v
estimulos

implementados para
las buenas practicas

pedagodgicas

Evaluacion  de  los
niveles de satisfaccion
con los incentivos vy
estimulos a las buenas
practicas pedagogicas

Elaborar los instrumentos de
recopilacién de informacién

Recopilar la informacion
utilizando los instrumentos
elaborados

Analizar la informacion
obtenida

Sistematizar la informacién

Elaborar el informe con el nivel
de satisfaccion de la comunidad
educativo con los incentivos y
estimulos a las practicas

pedagdgicas

Socializar los resultados

Difundir los resultados a la

comunidad educativa

Objetivo estratégico N°03: Fortalecer la gestion institucional para garantizar una gestion

moderna, participativa que nos impulse al logro de los objetivos de la institucion

ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

INDICADORES

Elaboracién de un

plan estratégico
institucional de
seguimiento V%

monitoreo de la
gestion institucional

Elaboracion del plan
estratégico

institucional de
seguimiento %

monitoreo a la gestién
institucional

Socializacion de los

planes de seguimiento

Ndmero de
informes sobre las
mejoras y
seguimiento del
plan estratégico

institucional.

Planificar la ruta de trabajo

Recopilar informaciéon para el
desarrollo del plan estratégico
institucional de seguimiento y
monitoreo  a la  gestion
institucional

Elaborar las estrategias para el
seguimiento y monitoreo a la
gestion institucional

Contratar un consultor para la
elaboracion de los
instrumentos de gestidn

Elaborar el informe con los

planes de seguimiento vy
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ACCIONES

ESTRATEGICAS
PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

y monitoreo a

gestion institucional

la

INDICADORES

monitoreo  a la  gestion
institucional
Socializar los planes

desarrollados junto a su

planificacion de actividad

Aprobar el plan de seguimiento

y monitoreo
Implementacion del | Elaboracién del | Porcentaje del nivel | 20% Planificar la ruta de trabajo
sistema de | sistema de | de implementacion Recopilar informacién para el
seguimiento, seguimiento, del sistema de desarrollo  del sistema de
monitoreo y | monitoreo y | seguimiento, seguimiento, monitoreo v
evaluacion de los | evaluacion de los | monitoreo v evaluacion de los instrumentos
instrumentos de | instrumentos de | evaluacion a los de gestion
gestion institucional. | gestidn institucional instrumentos de Elaborar los sistemas de
gestion seguimiento, monitoreo y
evaluacion de los instrumentos
de gestioén institucional
Socializar los sistemas de
seguimiento, monitoreo vy
evaluacion
Aprobar y difundir los sistemas
de seguimiento, monitoreo vy
evaluacion de los instrumentos
de gestiodn institucional
Evaluacion del sistema Recopilar los resultados
de seguimiento vy obtenidos de la
monitoreo a los implementacion de los
instrumentos de sistemas de seguimiento vy
gestion institucional monitoreo a los instrumentos
de gestion institucional
Evaluar los resultados
obtenidos
Socializar y  difundir los
resultados a la comunidad
educativa
Disefio y aplicacion | Formulacion de planes | Numero de planes | 5 Conformar el equipo de trabajo

de los planes de

mejora para la
formacion inicial
docente y la

formacion continua.

de mejora para la
formacion inicial
docente y la formacién

continua

de mejora aplicados
para la formacién
inicial docente y la

formacion continua

Planificar la ruta de trabajo,
actividades, tiempos y

responsables

Realizar diagndstico actual de la

formacién inicial docente vy

formacion continua

Desarrollar planes de mejora a
partir ~de las  falencias
encontradas en el diagndstico

realizado

Socializar los planes de mejora

Aprobar los planes de mejora
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ACCIONES

ESTRATEGICAS
PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

Ejecucidn de planes de
mejora para la
formacion inicial
docente y formacion
continua

Evaluacion de los
resultados de los

planes de mejora
aplicados para la
formacion inicial

docente y la formacién
continua

INDICADORES

Difundir los planes de mejora
para la formacién inicial

docente y formacion continua

Elaborar el cronograma de
actividades para la mejora de la
formacion inicial docente vy
formacion continua

Identificar a los responsables de
cada una de las actividades
implementadas en el plan

Delegar actividades y tiempo de
ejecucion a los responsables
descritos en la planificacion

Recopilar los resultados
obtenidos del plan de mejora a
la formacién inicial docente y

formacion continua

Analizar los resultados

obtenidos

Socializar los resultados con el
equipo directivo

Difundir los resultados a la
comunidad educativa

Objetivo estratégico N°04: Implementar estrategias de atraccion de egresados de la EBR a la

EESPP e identificar sus necesidades formativas para la mejora de sus competencias y capacidades

ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

INDICADORES

Disefio e
implementacién del
plan de atraccién a
los egresados de la
EBR para iniciar su
formacion inicial
docente

Elaboracién del plan de
atraccién a los
egresados de EBR para
sus inicios en la
formacion inicial
docente

Ejecucidn de las
actividades del plan
para la atraccién de
egresados a la

Numero de planes
de atraccion de la
formacion inicial
docente

Planificar la ruta de trabajo

Recopilar informacién para el
desarrollo del plan de atraccién
de egresados a la formacién
inicial docente

Elaborar el plan de atraccion

Socializar el plan de atraccion a
estudiantes de EBR

Aprobar y difundir el plan de
atraccién a los egresados de
EBR para sus inicios en la
formacion inicial docente a
través de internet

Elaborar el cronograma de
actividades para el desarrollo
del plan de atracciéon a los
egresados a la formacién inicial
docente
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ACCIONES

ESTRATEGICAS
PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS
formacion inicial
docente

Evaluaciéon de los
resultados de
atracciéon de egresados
a la formacién inicial
docente

INDICADORES

Identificar a los responsables de
cada una de las actividades
implementadas en el plan

Delegar actividades y tiempo de
ejecucion a los responsables
descritos en la planificacion

Recopilar los resultados
obtenidos del plan de atraccién
a los egresados de la EBR para
el inicio en su formacion inicial

docente

Analizar los resultados

obtenidos

Socializar los resultados con el
equipo directivo

Difundir los resultados a la

comunidad educativa

Desarrollo del
proceso de admision
para programas de
estudio que cuenten
con  competencias
basicas para el
ejercicio del rol

docente.

Identificacién de
programas de estudios

con competencia
basicas para el
ejercicio del rol
docente

Ejecucion del proceso
de admision a los
programas con
competencias basicas
para el ejercicio del rol
docente

Porcentaje de
avance del proceso
de admision para
programas de
estudios que tengan
competencias
basicas para el
ejercicio del rol
docente

20%

Elaborar la ruta de trabajo

Evaluar los programas de
estudios de la EESPP

Identificar aquellos programas
de estudios con competencias
basicas para el ejercicio del rol
docente

Elaborar plan de admision a los
programas con competencias
basicas de estudios del rol
docente identificados

Elaborar el cronograma de
actividades para el proceso de
admisién a los programas de
competencias bdsicas para el

ejercicio del rol docente

Identificar a los responsables de
cada una de las actividades del
proceso

Delegar actividades y tiempo de
ejecucion a los responsables
descritos en la planificacion

Evaluar el avance las
actividades delegadas a cada

uno de los responsables

Objetivo estratégico N°05: Disefiar y ejecutar estrategias para fortalecer la implementacion de

una educacion de calidad, de acuerdo al DCBN y las politicas educativas.

ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

INDICADORES

‘ 20%

‘ Planificar la ruta de trabajo
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ACCIONES

ESTRATEGICAS
PRIORIZADOS
|dentificacion de las

necesidades de
formacion de los
estudiantes para la

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

Elaboracion del
diagnostico de las
necesidades de
formacion de

INDICADORES

Porcentaje
necesidades
formativas de
estudiantes

de

los

de
informacion

Elaborar  instrumentos
recopilacién de
para identificar las necesidades

de formacion de estudiantes

diversificacion estudiantes para la | identificados para la para la diversificacion curricular
curricular en | diversificacion diversificacion Aplicar los instrumentos de
coherencia con los | curricular curricular recopilacién de informacién
propositos de los | Evaluacié6n de los Sistematizar y analizar los
programas de | resultados de las resultados obtenidos
estudio. necesidades de Elabora el informe de las
formacion  de  los necesidades de formacion de
estudiantes para la estudiantes para la
diversificacion diversificacion curricular
curricular Socializar los resultados con el
equipo directivo
Diversificacion delos | Elaboracion de la | Porcentaje de | 20% Elaborar la ruta de trabajo
DCBN en coherencia | metodologia para la | elementos Recopilar y sistematizar la
con los propdsitos | diversificacion de los | curriculares de informacion
de los programas de | DCBN en coherencia a | diversificacion  de Analizar la informacion
estudios. los propésitos de los | los DCBN en recopilada sobre la
programas de estudios | coherencia a los diversificacién de los DCBN en
de educacion fisica propositos de los coherencia a los propdsitos de
programas de los programas de estudios de
estudios educacion fisica
Elaborar el informe
consolidando el andlisis de la
informacion
Contratar un consultor para la
elaboracién de silabos de la
carrera de educacion fisica
Socializar los resultados para la
diversificacion de los DCBN en
coherencia a los propdsitos de
los programas de estudios
destinados a los estudiantes
Presentar la propuesta de
diversificaciéon de los DCBN e
coherencia a los propdsitos de
los programas de estudios de
educacion fisica
Disefio e | Elaboracién de | Porcentaje del nivel | 30% Planificar la ruta de trabajo
implementacion de | estrategias de | cumplimiento  de Recopilar informacién para la
estrategias de | fortalecimiento de | estrategias para el creacién de estrategias de
fortalecimiento de | competencias para los | fortalecimiento de fortalecimiento a las
competencias de los | estudiantes competencias a los competencias de los

estudiantes que

ingresan al EESPP

ingresantes a la EESPP

estudiantes

que

ingresan a la EESPP

estudiantes ingresantes a la
EESPP

Elaborar las estrategias de

fortalecimiento

68




ACCIONES

ESTRATEGICAS
PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

Ejecucién de las
estrategias de
fortalecimiento de
competencias a los
estudiantes

ingresantes a la EESPP

Evaluacion del impacto
de las estrategias en el
fortalecimiento de
competencias de los
nuevos estudiantes de
la EESPP

INDICADORES

Socializar las estrategias de
fortalecimiento con el equipo

directivo

Aprobar y  difundir las
estrategias para fortalecer las
competencias de los
estudiantes ingresantes a la
EESPP

Elaborar el cronograma de
actividades para la
implementacion de las

estrategias de fortalecimientos
a las competencias de los
estudiantes

Identificar a los responsables de
cada una de las actividades
identificadas

Delegar actividades y tiempo de
ejecucion a los responsables
descritos en la planificacion

resultados del
avance del cumplimiento de las

Recopilar los

estrategias

Analizar los resultados

obtenidos

Socializar los resultados con el
equipo directivo

resultados a la
comunidad educativa

Difundir los

Implementacién de
acciones de
reforzamiento
académico para el
logro de
aprendizajes y
cumplimiento de las
metas de los
estudiantes.

Elaboracién de planes
de reforzamiento
académico para el
logro de aprendizaje y
cumplimiento a las
metas de los

estudiantes

Ejecucion de acciones
determinadas en el
plan para reforzar el
logro de aprendizaje y
cumplimiento de
metas de los
estudiantes

Porcentaje de
estudiantes que
fortalecen su
desarrollo

académico para el
logro de
aprendizajes

20%

Planificar la ruta de trabajo

Recopilar informacién para la
elaboracién de planes de
reforzamiento académico ej el
logro de aprendizaje vy
cumplimiento de metas de los

estudiantes

Elaborar el plan de

reforzamiento académico

Socializar el plan de
reforzamiento académico al

equipo directivo

Aprobar y difundir el
elaborado

plan

Elaborar el cronograma de

actividades para el
reforzamiento del logro de
aprendizaje y cumplimiento de

metas de los estudiantes

Identificar a los responsables de
cada una de las actividades

implementadas en el plan
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ACCIONES

ESTRATEGICAS
PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

INDICADORES

Delegar actividades y tiempo de
ejecucion a los responsables
descritos en la planificacion

Evaluar el impacto del plan de
fortalecimiento en los
estudiantes

Elaborar informe detallando los
resultados obtenidos

Disefio e
implementacién de
un plan de
seguimiento %
evaluacion de las
acciones de
reforzamiento  del
desarrollo personal
de los estudiantes

Elaboracion del plan
para el seguimiento y
evaluacion de las
acciones de
reforzamiento del
desarrollo personal de

los estudiantes

Implementacién  del
plan de evaluacién de
las acciones de
reforzamiento del
desarrollo personal de
los estudiantes

Porcentaje de
actividades
desarrolladas en
marco del plan de
seguimiento y
evaluacion a las
acciones de
reforzamiento  del
desarrollo personal
de los estudiantes

20%

Planificar la ruta de trabajo

Recopilar informacién para el
desarrollo  del plan de
seguimiento y evaluacion de las
acciones de reforzamiento del
desarrollo personal de los

estudiantes

Elaborar el plan de seguimiento
y evaluacion de las acciones de
reforzamiento

Socializar el plan de

seguimiento y  evaluacion

elaborados

Aprobar y difundir el plan de
seguimiento y evaluacién de las
acciones de reforzamiento del
desarrollo personal de los
estudiantes

Elaborar el cronograma de

actividades

Identificar a los responsables de
cada una de las actividades

implementadas en el plan

Delegar actividades y tiempo de
ejecucion a los responsables
descritos en la planificacion

Evaluacién del avance de

actividades del plan
implementado en marco del
reforzamiento del desarrollo

personal de los estudiantes

Elaboracién de informe con el
avance de los resultados

Dotacion de
materiales y
recursos educativos
de acuerdo a la
necesidad de cada
programa de estudio
de la institucion.

|dentificacion de las
necesidades de
materiales y recursos
educativos de los
programas de estudio

Porcentaje de
materiales y
recursos destinados
a los programas de
estudios

50%

Elaborar la ruta de trabajo

Disefiar el diagnostico para la
identificacion de las
necesidades de materiales vy
recursos educativos de

programas de estudios

Evaluar los programas de
estudios de la EESPP y sus

necesidades de materiales de
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ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

INDICADORES

Elaboracion de plan
para la dotacion de
materiales a los
programas de estudios
de la institucion

Ejecucion de la
dotacién de materiales
y recursos educativos a
los programas de
estudios

recursos y programas
educativos

Disefiar el informe con los
resultados de las necesidades
de materiales y recursos
educativos de los programas de
estudio

Socializar el informe con el
equipo directivo

Presentar el plan de dotacion
de materiales a los programas
de estudios detalladas en el
diagnostico

Realizar  presentaciones al
equipo directivo sobre el
proyecto de inversién de la
dotacién de materiales

Aprobar el proyecto de
inversion para la dotacion de
materiales a los programas de
estudios de la EESPP

Elaborar el cronograma de
actividades para la dotacién de
los materiales y recursos
educativos

Delegar actividades y tiempo de
ejecucion a los responsables de
la dotacién de materiales

Realizar cotizaciones de los
materiales educativos
necesarios en los programas de
estudios

Evaluar las cotizaciones
realizadas

Elegir a los proveedores con la
mejor oferta de costos de los
materiales

Realizar el contrato con el
proveedor

Firmar los contratos

Recepcionar los materiales y
recursos educativos solicitados

Objetivo estratégico N°06: Implementar estrategias para el seguimiento, monitoreo,

sistematizacion y evaluacion de la practica pre profesional de los estudiantes.

ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

INDICADORES

‘ Planificar la ruta de trabajo
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ACCIONES

ESTRATEGICAS
PRIORIZADOS
Disefio e

implementacion de
estrategias de
asesoramiento
permanente para la
formacion
académica de la
practica pre
profesional

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

Elaboracién de las
estrategias de
asesoramiento para la
formacion académica
de la practica pre
profesional

Implementacion de las
acciones de
asesoramiento

permanente en la
formacion académica

INDICADORES

Porcentaje del nivel
de cumplimiento de
estrategias
implementadas
para el
asesoramiento
permanente en
temas relacionados
a la practica
preprofesional

Recopilar informacién para el
desarrollo de estrategias de
asesoramiento a la formacién
académica de la practica pre
profesional

Elaborar las estrategias de

asesoramiento

Socializar las estrategias de

asesoramiento desarrolladas

Aprobar y  difundir las
estrategias de asesoramiento
para la formacién académica de

la practica pre profesional

Elaborar el cronograma de

actividades

Identificar a los responsables de
cada una de las estrategias

Delegar actividades y tiempo de

de la prdctica pre ejecuciéon a los responsables
profesional descritos en la planificacién
Evaluacion del avance de
acciones de asesoramiento
permanente en la formacion
académica de la practica pre
profesional
Elaboraciéon de informe con el
avance de los resultados
Implementacion de | Identificacién de | Porcentaje de | 35% Elaborar la ruta de trabajo
estrategias competencias estrategias Disefiar el diagndstico para la
formativas que | establecidas en el | formativas identificacién de las
permitan consolidar | perfil de egreso parala | ejecutadas para competencias en el perfil de
las  competencias | consolidacién de las | consolidar las egreso
establecidas en el | competencias del | competencias Evaluar las competencias del
perfil de egreso. estudiante establecidas en el perfil de egreso para la
perfil de egreso consolidacién de las

Implementacién de
estrategias formativas
para consolidar las
competencias

establecidas en el

perfil de egreso

competencias del estudiante

Elaborar el informe con la
identificacion de las
competencias establecidas en
el perfil de egreso para la
consolidacién de las

competencias del estudiante

Elaborar las estrategias
formativas para consolidar las
competencias establecidas en

el perfil de egresos

Socializar las estrategias con el
equipo directivos

Aprobar y  difundir las

estrategias formativas

desarrolladas
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ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS

ACTIVIDADES

OPERATIVAS

INDICADORES

Evaluacion  de  los
resultados de las
estrategias formativas
para la consolidacién
de competencias en el
perfil de egreso

Elaborar el cronograma de
actividades

Identificar a los responsables de
cada una de las estrategias
formativas formuladas

Delegar actividades y tiempo de
ejecucion a los responsables
descritos en la planificacion

Evaluacién del avance de las
estrategias formativas para la
consolidacién de competencias
en el perfil de egreso

Elaboracién de informe con el
avance de los resultados

Socializar los resultados con el
equipo directivo

Difundir los resultados a la
comunidad educativa

Implementacién de
un plan de
seguimiento %
monitoreo a la
préctica pre
profesional de los
estudiantes.

Elaboracién de
estrategias para el
seguimiento,
monitoreo y
sistematizacion de la
practica preprofesional
de los estudiantes

Implementacién  del
plan de seguimiento y
monitore a la practica
pre profesional de los
estudiantes

Numero de reportes
de seguimiento y
monitoreo a la
practica pre
profesional de los
estudiantes

Planificar la ruta de trabajo

Recopilar informacién para la
formulacién de estrategias de
seguimiento, monitoreo vy
sistematizacion de la practica
pre  profesional de los

estudiantes

Elaborar las estrategias de
seguimiento, monitoreo vy

sistematizacion

Socializar las estrategias
formuladas junto al equipo

directivo

Aprobar vy difundir la

elaboracién de las estrategias

Elaborar el cronograma de
actividades

Identificar a los responsables de
cada una de las actividades
implementadas en el plan

Delegar actividades y tiempo de
ejecucion a los responsables
descritos en la planificacion

Evaluacién del avance de
actividades del plan
implementado en marco del
reforzamiento del desarrollo
personal de los estudiantes

Elaboracién de informe con el
avance de los resultados
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Objetivo estratégico N°07: Gestionar la eleccién del consejo asesor para acompafiar y aprobar

acciones relacionadas a la gestién institucional y formacién académica.

ACCIONES ACTIVIDADES INDICADORES

ESTRATEGICAS OPERATIVAS

PRIORIZADOS

Implementacién de | Identificacion de los | Cantidad de actas | 1 Elaborar la ruta de trabajo

los procedimientos | procedimientos parala | de eleccién para el Disefiar el diagndstico para la
para la eleccién del | eleccién del consejo | consejo asesor identificacion de los
consejo asesor. asesor procedimientos para la eleccién

del consejo asesor

Evaluar las propuestas de los
procedimientos para la eleccién
del consejo asesor

Elaboracién de los Planificar la ruta de trabajo
procedimientos para la Recopilar informacién para la
eleccion del consejo elaboracién de procedimientos
asesor

Elaborar los procedimientos
para la eleccion del consejo
asesor

Socializar los procedimientos
junto con el equipo directivo

Aprobar vy  difundir los
procedimientos

Aprobacion y | Elaboracion de | N° de sesiones de | 2 Planificar la ruta de trabajo
rendicion de cuentas | informes con la | rendicion de Coordinar con el consejo asesor
ante la comunidad | recopilacion de | cuentas ante la la recopilacién de informacién
educativa de las | actividades y | comunidad de las actividades o decisiones
decisiones decisiones tomadas en | educativa tomadas durante el periodo
aprobadas. el periodo Elaborar los informes con las
actividades y decisiones
tomadas durante el periodo del
consejo asesor
Rendiciéon de cuentas Disefiar un programa para
ante la comunidad rendir cuentas a la comunidad
educativas de las educativa de las decisiones
decisiones aprobadas aprobadas

Ejecutar el programa de
rendicion de cuentas

Evaluar el nivel de satisfaccion
de la comunidad educativa
respecto a los programas

realizados

Objetivo estratégico N°08: Fortalecer el area de tutoria a través de un equipo multidisciplinario
qgue implemente estrategias y herramientas para el desarrollo socioemocional de los estudiantes

ACCIONES ACTIVIDADES INDICADORES
ESTRATEGICAS OPERATIVAS

PRIORIZADOS

‘ ‘ 3 ‘ Elaborar la ruta de trabajo
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ACCIONES

ESTRATEGICAS
PRIORIZADOS

Elaboracion de
herramientas v
protocolos que

permitan fortalecer
la tutoria en
beneficio de los
estudiantes.

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

Identificacién de
brechas en el area de

tutoria

Elaboracion de
herramientas v
protocolos para

fortalecer la tutoria en
beneficio de los
estudiantes

INDICADORES

Ndmero
herramientas v
protocolos
elaborados para el
fortalecimiento del
area de tutoria

Disefiar el diagnostico para la
identificacion de brechas en las
areas de tutoria de la EESPP

Recopilar los resultados
obtenidos a partir  del
diagndstico

Analizar los resultados

obtenidos en el diagndstico

Elaborar herramientas vy

protocolos para el
fortalecimiento del drea de

tutoria

Implementacion de | Socializacion de las | Porcentaje de | 20% Socializar las herramientas y
las herramientas y | herramientas y | herramientas y protocolos con el equipo
protocolos de | protocolos para el | protocolos directivo
fortalecimiento de | fortalecimiento del | implementados Aprobar y  difundir las
tutoria en beneficio | area de tutoria para el herramientas para el
de los estudiantes. fortalecimiento del fortalecimiento del area de
area de tutoria tutoria
Implementacion de Elaborar el cronograma de
herramientas y actividades
protocolos para Identificar a los responsables de
fortalecer el area de cada una de las actividades para
tutoria el fortalecimiento del drea de
tutoria
Delegar actividades y tiempo de
ejecucion a los responsables
descritos en la planificacion
Evaluar el avance de
actividades de fortalecimiento
del drea de tutoria
Revisidn y | Revisidn de los | Porcentaje de | 50% Elaborar de informe con los
evaluacion de los | resultados del | estudiantes resultados del fortalecimiento
resultados del | fortalecimiento de | satisfechos con el del area de tutoria para los
fortalecimiento de | tutoria para los | fortalecimiento del estudiantes

tutoria  para los

estudiantes.

estudiantes

area de tutoria

Socializar los resultados con el
equipo directivoy lacomunidad
educativa

Difundir los resultados

obtenidos

Objetivo estratégico N°09: Implementar estrategias de seguimiento y evaluacién a la

investigacion e innovacion para la mejora de la practica docente

ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

INDICADORES

Disefio de
estrategias de
seguimientoy

Identificacién de
debilidades en el
seguimiento a la

Cantidad de
estrategias de
seguimientoy

Elaborar la ruta de trabajo

Disefiar el diagnostico para la
identificacidn de debilidades
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ACCIONES

ESTRATEGICAS
PRIORIZADOS

evaluacion para la

mejora de la
practica docente en
la investigacion e

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

practica docente en la
investigacion e
innovacién

INDICADORES

evaluacion
desarrolladas para
la mejora de la
practica docente en

en el seguimiento a la practica
docente en la investigacién e
innovacion

Recopilar los resultados

innovacion la investigacién e obtenidos a partir del
pedagogica. innovacion diagndstico
Elaboracion de Analizar los resultados
estrategias de obtenidos en el diagndstico
seguimiento y Elaborar estrategias de
evaluacion para la seguimiento y evaluacién para
mejora de la practica la mejora de la practica
docente en la docente en la investigacién e
investigacion e innovacion
innovacion
Implementacién de Socializacion de las Ndmero de 2 Socializar las estrategias
estrategias de estrategias de reportes de elaborados con el equipo
seguimientoy seguimientoy seguimiento a la directivo
evaluacion para la evaluacion para la implementacién de Aprobar y difundir las
mejora de la mejora de la préctica estrategias de estrategias de seguimiento y
practica docente en | docente en la seguimientoy evaluacion a la practica
investigacion e investigacion e evaluacion de las docente en la investigacién e
innovacién innovacién investigaciones e innovacion
pedagogica. Implementacién de las | innovacion para la Elaborar el cronograma de
estrategias propuestas | mejora de la actividades
para la mejora de la practica docente Identificar a los responsables
préactica docente en la de cada una de las actividades
investigacion e para el fortalecimiento del drea
innovacion de tutoria
Delegar actividades y tiempo
de ejecucion a los responsables
descritos en la planificacion
Evaluar el avance de
actividades de fortalecimiento
del drea de tutoria
Monitoreo y Presentacion de Porcentaje de 50% Elaborar de informe con los

evaluacion de los
resultados de las
estrategias de
mejora de la
practica docente en
la investigacion e
innovacion

pedagogica

resultados de las
estrategias
implementadas en
marco de la mejora de
la practica docente en
investigacion e
innovacion

docentes
satisfechos con las
estrategias de
mejora en la
investigacion e
innovacion
pedagodgica

resultados de las estrategias
implementadas

Socializar los resultados con el
equipo directivoy la
comunidad educativa

Difundir los resultados
obtenidos

Objetivo estratégico N°10: Disefiar e implementar estrategias para la mejora del desempefio
profesional de los docentes formadores.
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ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

INDICADORES

monitoreo y
evaluacion de los
resultados del
desempefio de los
docentes
formadores

resultados del
desempefio de los
docentes formadores

docentes con buen
desempefio laboral

Identificacion de las | Identificar las Porcentaje de 20% Elaborar la ruta de trabajo
necesidades necesidades docentes con Disefiar el diagndstico para la
formativas de los formativas de los necesidades identificacién de las
docentes para la docentes para la formativas para la necesidades formativas
mejora de su mejora de su mejora del Evaluar los resultados del
desempefio desempefio desempefio diagnéstico realizado
profesional profesional profesional
Disefio de Elaboracién de Numero de 3 Planificar la ruta de trabajo
estrategias de estrategias enfocadas estrategias Elaborar las estrategias para
desarrollo en atender las disefiadas para atender las necesidades de los
profesional para los necesidades mejorar el docentes para su desarrollo
docentes formativas de los desempefio profesional
formadores docentes para su profesional de los
desarrollo profesional docentes
Implementacion de Socializacion de Porcentaje de 40% Socializar las estrategias
las estrategias para estrategias de cumplimiento de elaborados con el equipo
el desarrollo desarrollo profesional estrategias para el directivo
profesional de los de los docentes desarrollo Aprobar y difundir las
docentes formadores profesional de los estrategias de elaboradas
formadores Ejecucién de las docentes Elaborar el cronograma de
estrategias para el actividades
desarrollo profesional Identificar a los responsables
de los docentes de cada una de las actividades
formadores para el desarrollo profesional
de los docentes formadores
Delegar actividades y tiempo
de ejecucion a los responsables
descritos en la planificacion
Evaluar el avance de las
estrategias para el desarrollo
profesional de los docentes
formadores
Seguimiento, Evaluacion de los Porcentaje de 50% Elaborar de informe con los

resultados de las estrategias
implementadas

Socializar los resultados con el
equipo directivoy la
comunidad educativa

Difundir los resultados
obtenidos

Objetivo estratégico N°11: Elaborar estrategias de mejora para el seguimiento a los egresados

ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

INDICADORES

‘ Disefio un plan de
seguimiento a los

egresados

‘ Elaboracién del plan

para el seguimiento a

‘ Plan de

seguimientoy
monitoreo a los

Planificar la ruta de trabajo

Recopilar informacién para la
elaboracién del plan de
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ACCIONES

ESTRATEGICAS
PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

los egresados de la
EESPP

INDICADORES

egresados
aprobado

seguimiento a los egresados de
la EESPP

Elaborar el plan de
seguimiento a los egresados

Socializar el plan de
seguimientos con el equipo
directivo

Aprobar y difundir el plan
elaborado

Implementacién del
plan de seguimiento
a los egresados a
través de la creacion
de una base de
datos que registre la
ubicacién, insercion
y trayectoria laboral
del egresado

Implementacién del
plan de seguimiento a
los egresados de la
EESPP

Ndmero de
reportes de
seguimiento a los
egresados

Elaborar el cronograma de
actividades

Identificar a los responsables
de cada una de las actividades
implementadas en el plan de
seguimiento a los egresados

Delegar actividades y tiempo
de ejecucion a los responsables
descritos en la planificacion

Evaluacion del avance de
actividades del plan
implementado en marco del
seguimiento a los egresados

Elaboracién de informe con el
avance de los resultados

Socializacion de los
resultados de la
inserciéon y
trayectoria laboral
de los egresados

Elaboracién de
reportes con los
resultados de la
insercién y trayectoria
laboral de los
egresados

Porcentaje de
egresados
registrados con su
trayectoria laboral

20%

Elaborar de informe con los
resultados de las estrategias
implementadas

Socializar los resultados con el
equipo directivo y la
comunidad educativa

Difundir los resultados
obtenidos

Objetivo estratégico N°12: Fortalecer el servicio de bienestar, practicas pre profesionales, bolsa

de trabajo y el comité de defensa estudiantil

ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

INDICADORES

lineamientos

estrategias

Identificaciéon de las | Identificacién de Cantidad de 5 Elaborar la ruta de trabajo
brechas del servicio probleméticas en el brechas Disefiar el diagndstico para la
de bienestar, servicio de bienestar, identificadas en el identificacién de brechas en el
practicas practicas servicio de servicio de bienestar, practica
preprofesionales, preprofesionales, bienestar, practicas pre profesional, bolsa de
bolsa de trabajoy el | bolsa de trabajoy el preprofesionales, trabajo y el comité de defensa
comité de defensa comité de defensa bolsa de trabajoy estudiantil
estudiantil estudiantil comité de defensa Evaluar los resultados del
estudiantil diagndstico realizado
Elaboracién de Porcentaje de 30% Elaborar el informe con las

problematicas identificas
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ACCIONES

ESTRATEGICAS
PRIORIZADOS
estratégicos para el

fortalecimiento de
los servicios de
bienestar, practica
preprofesionales,
bolsa de trabajo y
comité de defensa
estudiantil

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

Socializacion de las
problematicas
identificadas

Elaboracion de
lineamientos
estratégicos para
fortalecer los servicios
de bienestar, practica
pre profesional, bolsa
de trabajo y el comité
de defensa estudiantil

INDICADORES

ejecutadas para el
fortalecimiento de
los servicios de
bienestar, practica
preprofesional,
bolsa de trabajo y
comité de defensa
estudiantil

Socializar los resultados con el
equipo directivo

Planificar la ruta de trabajo

Recopilar informacién para las
estrategias de fortalecimientos
a los servicios de bienestary
empleabilidad

Elaborar los lineamientos de
las estrategias de
fortalecimiento

Socializar las estrategias con el
equipo directivos

Aprobar y difundir las
estrategias de fortalecimiento

implementacion de
las actividades de
fortalecimiento de
los servicios de
bienestary
empleabilidad

resultados de
fortalecimiento de los
servicios de bienestar
y empleabilidad

observaciones de la
comunidad
educativa respecto
a los servicios de
bienestary
empleabilidad

Implementacién de Ejecucion de las Porcentaje de 50% Elaborar el cronograma de
los lineamientos estrategias para satisfaccion de la actividades para la ejecucion
estratégicos para el fortalecer los servicios | comunidad de estrategias de
fortalecimiento de de bienestary educativa con los fortalecimiento de los servicios
los servicios de empleabilidad servicios de de bienestar y empleabilidad
bienestar y bienestary Identificar a los responsables
empleabilidad empleabilidad de cada una de las actividades
descritas en el plan
Delegar actividades y tiempo
de ejecucion a los responsables
descritos en la planificacion
Evaluacion de la Evaluacion de los Porcentaje de 20% Recopilar los resultados

obtenidos del fortalecimiento
de los servicios de bienestary
empleabilidad

Analizar los resultados
obtenidos

Socializar los resultados con el
equipo directivo

Difundir los resultados a la
comunidad educativa

Objetivo estratégico N°13: Implementar estrategias para el seguimiento y evaluacion de

programas de formacidn continua, investigacion e innovacion para docentes en ejercicio

ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

INDICADORES

Disefio de
estrategias de
seguimiento a
programas de
formacion continua,
investigacion e

Elaboracién de
estrategias para el
seguimiento a los
programas de
formacion continua,

Ndmero de
estrategias
disefiadas para el
seguimiento a
programas de
formacion continua,

Planificar la ruta de trabajo

Recopilar informacién para el
disefio de las estrategias de
seguimiento a los programas
de formacion continua,
investigacidn e innovacion
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ACCIONES

ESTRATEGICAS
PRIORIZADOS
innovacién para

docentes en
ejercicio

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

investigacion e
innovacion

INDICADORES

investigacion e
innovacion para
docentes

Contratar consultor para la
elaboraciéon de programas de
formacion docente

Elaborar las estrategias de
seguimientos a los programas
de formacion continua,
investigacién e innovacion

Socializar las estrategias
elaborados con el equipo
directivo

Aprobar y difundir las
estrategias de seguimiento

implementacion de
programas de
formacion continua
acorde alas
demandasy
necesidades de la
formacion en
servicio

programas de
formacion continua
acorde a las demandas
y necesidades de la
formacion en servicio

Implementacién de los
programas de

programas d
formacion continua
implementadas de
acuerdo ala
demanday
necesidad de la
formacion en
servicio

Implementacién de Ejecucion de las Porcentaje de 25% Elaborar el cronograma de

estrategias para el estrategias de cumplimiento de las actividades para el

seguimiento de los seguimiento a los estrategias de seguimiento a los programas

programas de programas de seguimiento a los de formacidén continua,

formacion continua, | formacion continua, programas de investigacién e innovacion

investigacion e investigacion e formacion continua Identificar a los responsables

innovacion. innovacion de cada una de las actividades
implementadas en el plan
Delegar actividades y tiempo
de ejecucion a los responsables
descritos en la planificacion
Evaluacion del avance de
actividades de las estrategias
de seguimiento

Evaluaciony Evaluacion de los Porcentaje de 30% Recopilar los resultados

socializacion de los resultados de los satisfaccion de obtenidos

resultados de los programas de docentes respecto Analizar los resultados

programas de formacion continua, al seguimiento a los obtenidos

formacion continua, | investigacion e programas de Socializar los resultados con el

investigacion e innovacién formacién continua, equipo directivo

innovacion para investigacion e Difundir los resultados a la

docentes en innovacion comunidad educativa

ejercicio

Disefio e Elaboracién de Numero de 4 Planificar la ruta de trabajo

Recopilar informacién para la
elaboracién de programas de
formacion continua acorde a
las demandas y necesidades de
la formacidn en servicio

Elaborar los lineamientos de
los programas de formacién
continua

Socializar los lineamientos
elaborados con el equipo
directivo

Aprobar y difundir los
lineamientos

Elaborar el cronograma de
actividades
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ACCIONES

ESTRATEGICAS
PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

formacion continua

acorde a las demandas

y necesidades de la
formacion en servicio

Evaluacion de los
programas de
formacion continua

INDICADORES

Identificar a los responsables
de cada una de las actividades
implementadas en los
lineamientos

Delegar actividades y tiempo
de ejecucidn a los responsables
descritos en la planificacion

Recopilar los resultados
obtenidos

Analizar los resultados
obtenidos

Socializar los resultados con el
equipo directivo

Difundir los resultados a la
comunidad educativa

Objetivo estratégico N°14: Gestionar recursos econémicos y financieros para la administracién

y mejora de la calidad del servicio educativo.

ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

INDICADORES

estrategias 'y
procedimientos que
permitan una
gestion eficiente de
los recursos
econdmicos y
financieros.

estrategias 'y
procedimientos
implementados

de cumplimiento de
las estrategias para
la gestidn eficiente
de los recursos
economicos y
financieros

Disefio de Elaboracion de Ndmero de 5 Planificar la ruta de trabajo
estrategias y estrategias y procesos Recopilar informacion para la
procedimientos que | procedimientos parala | ejecutados en elaboracién de estrategias y
permitan una gestion eficiente de los | marco de la mejora procedimientos para la gestion
gestion eficiente de | recursos econémicos de la calidad del eficiente de los recursos
los recursos gue mejoren la calidad | servicio educativo a econémicos que mejoren la
econdmicos y del servicio educativo través de la gestion calidad del servicio educativo
financieros que eficiente de los Elaborar las estrategias y
aseguren la mejora recursos procedimientos para la gestion
de la calidad del econdémicos y eficiente de los recursos
servicio educativo financieros econémicos para la mejora de
la calidad del servicio
educativo
Socializar las estrategias y
procedimientos con el equipo
directivo
Aprobar y difundir las
estrategias y procedimientos
Implementacion de Ejecucion de las Porcentaje del nivel 40% Elaborar el cronograma de

actividades para la ejecucion
de las estrategias y
procedimientos

Identificar a los responsables
de cada una de las estrategias
y procedimientos

Delegar actividades y tiempo
de ejecucion a los responsables
descritos en la planificacion
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ACCIONES

ESTRATEGICAS
PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

Evaluacién de las
estrategias ejecutadas
para la gestion
eficiente de los

recursos econémicos y

financieros

INDICADORES

Recopilar los resultados
obtenidos

Analizar los resultados
obtenidos

Socializar los resultados con el
equipo directivo

Difundir los resultados a la
comunidad educativa

Objetivo estratégico N°15: Implementar acciones para la mejora en la gestion logistica y

abastecimiento de la instituciéon

ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

INDICADORES

acciones de control
gue permitan
evaluar la gestion de
los procesos
logisticos y de
abastecimiento

acciones de control
para evaluar la gestion
en los procesos
logisticos y de
abastecimiento

procesos logisticos
y de abastecimiento
mejorados.

Disefio de Elaboracién de Numero de 7 Planificar la ruta de trabajo
procedimientos que | procedimientos para procedimientos Recopilar informacién para la
permitan una una gestion adecuada disefiados que elaboracion de los
gestion adecuaday y eficiente de los permitan la gestion procedimientos para una
eficiente de los procesos logisticos y adecuaday gestion adecuada y eficiente
procesos logisticosy | de abastecimiento eficiente de los de los procesos logisticos y de
de abastecimiento procesos logisticos abastecimiento
y de Elaborar los procedimientos
abastecimiento. — —
Socializar los procedimientos
con el equipo directivo
Aprobar y difundir los
procedimientos elaborados
Implementacién de Ejecucion de Porcentaje de 30% Elaborar el cronograma de
estrategias de estrategias de mejora acciones ejecutadas actividades
mejora de los en los procesos para la mejora de Identificar a los responsables
procesos logisticosy | logisticosy de los procesos de cada una de las estrategias
de abastecimiento abastecimiento logisticos y de de mejora implementadas
abastecimiento Delegar actividades y tiempo
de ejecucion a los responsables
descritos en la planificacion
Evaluacién del avance de
actividades de las estrategias
Elaboracion de informe con el
avance de los resultados
Implementacion de Elaboracién de Porcentaje de 30% Planificar la ruta de trabajo

Recopilar informacién para la
elaboracién de las acciones de
control para la evaluacion de la
gestion de los procesos
logisticos y de abastecimiento

Elaborar las acciones de
control para la evaluacién de la
gestion en los procesos
logisticos y de abastecimiento
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ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

INDICADORES

Ejecucién de las
acciones de control
para la gestidn
adecuada de proceso
logisticos y de
abastecimiento

Evaluacion de los
procesos logisticos y
de abastecimiento
mejorados

Socializar las acciones de
control realizadas junto al
equipo directivo

Aprobar y difundir las acciones
de control

Elaborar el cronograma de
actividades para la ejecucion
de las acciones de control

Identificar a los responsables
de cada una de las actividades
de control

Delegar actividades y tiempo
de ejecucion a los responsables
descritos en la planificacion

Recopilar los resultados
obtenidos

Analizar los resultados
obtenidos

Socializar los resultados con el
equipo directivo

Difundir los resultados

Objetivo estratégico N°16: Disefiar estrategias de fortalecimiento y evaluacién de

competencias y desempefios del personal de la institucion

ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

INDICADORES

Disefia estrategias Identificacion de N° de estrategias 5 Elaborar la ruta de trabajo
para evaluar el brechas en el disefiadas para Disefiar el diagndstico para la
desempefio laboral desempefio laboral del | evaluar el identificacién de brechas en el
en el marco de la personal de la desempefio laboral desempefio laboral del
gestion de personas | institucion personal de la institucién
Evaluar los resultados del
diagndstico realizado
Elaboracion de Recopilar informacién del
estrategias para diagnostico para elaborar las
mejorar el desempefio estrategias de mejora para el
laboral del personal de desempefio laboral
la institucion Elaborar las estrategias de
mejora para el desempefio
laboral en el marco de la
gestion de personas
Socializar las estrategias
desarrolladas con el equipo
directivo
Aprobar y difundir las
estrategias elaboradas
Implementacion de Ejecucion de Porcentaje de 25% Elaborar el cronograma de

las estrategias de

actividades para la

estrategias

actividades para la evaluacion
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ACCIONES

ESTRATEGICAS
PRIORIZADOS

evaluacion al

desempefio laboral
enmarco ala
gestion de personas

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

evaluacion del
desempefio laboral en
marco de la gestion de
personas

INDICADORES

ejecutadas para la
evaluacion del
desempefio laboral
en marco de la
gestion de personas

del desempefio laboral en
marco de la gestion de
personas

Identificar a los responsables
de cada una de las actividades
implementadas

Delegar actividades y tiempo
de ejecucion a los responsables
descritos en la planificacion

Evaluaciéony
socializacion de los
reportes del
desempefio laboral
en el marco de la
gestion de personas

Evaluacién de los
reportes del
desempefio laboral en
el marco de la gestion
de personas

Porcentaje de
docentes con buen
desempefio laboral
en el marco de la
gestion de
personas.

50%

Recopilar los resultados
obtenidos

Analizar los resultados
obtenidos

Socializar los resultados con el
equipo directivo

Difundir los resultados a la
comunidad educativa

Objetivo estratégico N°17: Disefiar

tecnoldgicos

ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

lineamientos para mejorar el uso de los recursos

INDICADORES

los lineamientos
para la mejora de
los recursos

tecnologicos.

lineamientos para la
mejora de los recursos
tecnoldgicos de la
EESPP

recursos
tecnoldgicos de la
EESPP mejorados a
partir de los

Elaboracién de Identificacidn de las Numero de 4 Elaborar la ruta de trabajo

lineamientos para el | necesidades de necesidades Disefiar el diagndstico para la

desarrollo de actualizacion y atendidas por identificacién de necesidades

informes de mantenimiento de los programa de de actualizacién y

necesidad recursos tecnolégicos estudio mantenimiento de los recursos

presupuestal tecnolégicos

orientados a la Elaboracién de Recopilar informacion del

actualizacion y informes de necesidad diagndstico realizado

mantenimiento de presupuestal para la Elaborar los informes de

los recursos actualizaciény necesidad presupuestal para la

tecnoldgicos mantenimiento de los actualizacidon y mantenimiento

recursos tecnolégicos de los recursos tecnolégico

Socializar los informes
elaborados con el equipo
directivo
Aprobar y difundir los informes
de necesidad presupuestal
para el mantenimiento y
actualizacion de los recursos
tecnoldgicos

Implementacion de Ejecucion de los Porcentaje de 30% Elaborar el cronograma de

actividades para la mejora de
los recursos tecnolégicos

Identificar a los responsables
de cada una de las actividades
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ACCIONES

ESTRATEGICAS
PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

Evaluacion de las
actualizaciones y
mantenimientos de los
recursos tecnolégicos
de la EESPP

INDICADORES

lineamientos
implementados

Delegar actividades y tiempo
de ejecucion a los responsables
descritos en la planificacion

Evaluacién del avance de
actividades para la mejora de
los recursos tecnoldgicos de la
EESPP

Recopilar los resultados
obtenidos

Analizar los resultados
obtenidos

Socializar los resultados con el
equipo directivo

Difundir los resultados a la
comunidad educativa

Objetivo estratégico N°18: Fortalecer los canales de servicio de atencién a la comunidad

educativa.

ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

INDICADORES

reportes sobre la
percepcion de la

calidad del servicio de
atencion a la
comunidad educativa

quejas en relacion a
los servicios de
atencion a la

Identificacion de los | Elaboracion de Ndmero de 2 Planificar la ruta de trabajo
puntos deficientes informes resaltando informes Identificar los puntos
en los canales de los puntos por mejorar | elaborados para la deficientes en los canales de
servicio de atencién | en el servicio de identificacion de las servicio de atencién al usuario
al usuario atencion al usuario deficiencias en la Elaborar informes con los
atencion a los puntos deficientes
usuarios identificados
Socializar los informes con las
deficiencias encontradas con el
equipo directivo
Disefio e Elaboracién de Porcentaje 30% Analizar la informacion
implementacion de procedimientos de implementacién de obtenida a partir del
procedimientos que | mejora del servicio de | procedimientos que diagndstico
permitan la mejora atencion al usuario permiten una Elaborar los procedimientos de
del servicio de mejoraen la mejora para el servicio de
atencion a la atencion a los atencion al usuario
comunidad Ejecucion de los usuarios Elaborar el cronograma de
educativa procedimientos para la actividades para
mejora del servicio de Identificar a los responsables
atencion al usuario de cada una de las actividades
Delegar actividades y tiempo
de ejecucion a los responsables
descritos en la planificacion
Generacion de Evaluacion de la Porcentaje de 20% Recopilar los resultados

obtenidos

Analizar los resultados
obtenidos
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ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

INDICADORES

atencion a los

usuarios

comunidad
educativa

Socializar los resultados con el
equipo directivo

Difundir los resultados a la
comunidad educativa

Objetivo estratégico N°19: Coordinar con la oficina de asesoria juridica de la DRESM la atencion

oportuna de consultas legales

ACCIONES
ESTRATEGICAS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

INDICADORES

PRIORIZADOS
Disefio de canales
de asesoria legal
externa disponible
para la EESPP a
través de la
coordinacién con la
DRESM

Elaboracién de
propuestas de
implementacion de
asesorfas externas
con la DRESM

Implementacién de
canales de asesoria
legal externa
disponible para la
EESPP a través de la
coordinacién con la
DRESM

Implementacion de
los canales de
asesoria legal externa
para la EESPP con la
DRESM

Numero de
consultas legales
atendidas en la
oficina de asesoria
juridica de la
DRESM cuando la
EESPP lo requiera

Elaboracién de una propuesta

de implementacidn de vias de
comunicacion con asesoria
legal

Aprobar la propuesta de
comunicacion con la DRESM

Presentar la propuesta a la
DRESM

Seleccionar la mejor de
propuesta de comunicacion
con la oficina de asesoria legal

Coordinar con la DRESM la
implementacién de los
canales de asesoria legal
externa

Implementar los canales de
asesoria legal externa

Evaluar la efectividad de los
canales de asesoria legal
externa implementadas
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CAPITULO VI. - ASIGNACION DE AREAS O EQUIPOS

RESPONSABLES

A continuacion, se evidencia la asignacién de areas o equipos responsables de gestionary dar

cumplimiento a las actividades operativas planificadas:

Objetivo estratégico N°01: Implementar actividades para el fortalecimiento del liderazgo

pedagodgico, generando condiciones favorables en los equipos directivos, docentes formadores y

estudiantes.

ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

INDICADORES

AREA O EQUIPO
RESPONSABLE

Disefio de
estrategias y/o
actividades que

Elaboracién del
diagnostico del
liderazgo actual

Ndmero de
estrategias que
promuevan el

Elaborar la ruta
de trabajo

Realizar el

Direccién General

permitan del equipo fortalecimiento diagndstico del
garantizar el directivo del liderazgo liderazgo actual
fortalecimiento pedagogico del equipo
del liderazgo directivo
pedagodgico del Elaborar el
equipo informe con los
directivo. resultados del
diagndstico
Evaluacion de Socializar de las
las estrategias estrategias para
implementadas el
para garantizar fortalecimiento
el del liderazgo
fortalecimiento pedagodgico del
del liderazgo equipo directivo
pedagdgico en Implementar las
el equipo estrategias de
directivo fortalecimiento
Evaluar los
resultados
obtenidos de
las estrategias
de
fortalecimiento
implementadas
Implementacion | Elaboracién de Numero de Planificar la ruta | Direccién General

de estrategias

y/o actividades
que permitan el
fortalecimiento

estrategias que
permitan
fortalecer el
liderazgo

acciones que
se han
implementado
para el

de trabajo

Recopilar
informacion
para el
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ACCIONES
ESTRATEGICAS
PRIORIZADOS

del liderazgo

pedagodgico de
la comunidad
educativa

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

pedagdgico de
la comunidad
educativa

Ejecucién de las
estrategias de
fortalecimiento
del liderazgo de
la comunidad
educativa

Evaluacion de
los resultados
de las
estrategias
implementadas
para fortalecer
el liderazgo
pedagodgico de
la comunidad
educativa

INDICADORES

fortalecimiento

del liderazgo
pedagodgico de
la comunidad
educativa

desarrollo de
estrategias de
fortalecimiento
de liderazgo
pedagdgico en
la comunidad
educativa

Elaborar las
estrategias para
el
fortalecimiento
del liderazgo
pedagdgico en
la comunidad
educativa

Planificar las
actividades para
implementar las
estrategias
formuladas

Ejecutar las
actividades para
el
fortalecimiento
del liderazgo
pedagdgico

Elaborar
instrumentos
de recopilacion
de informacién
para los
resultados de la
implementacion
de las
estrategias

Aplicar los
instrumentos
de recopilacion
de informacién

Elaborar el
informe final
con los
resultados del
fortalecimiento
del liderazgo
pedagdgico

AREA O EQUIPO

RESPONSABLE
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ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

INDICADORES

AREA O EQUIPO
RESPONSABLE

Socializar los
resultados
obtenidos

Difundir los
resultados a la

de aprendizaje
destinadas a los
docentes
formadores.

comunidades
de aprendizaje
destinada a los
docentes
formadores

Formacién de
comunidades
de aprendizaje
destinadas a los
docentes
formadores

integrantes de
las
comunidades
de aprendizaje

obtenida en las
investigaciones

Analizar el
impacto de la
creacion de
comunidades
de aprendizaje

Elaboracién de
informe final
detallando los
resultados de la
evaluacion

Socializar los
resultados
obtenidos en la
evaluacioén de la
creacion de
comunidades
de aprendizaje

Disefiar los
procesos para
la creacion de
las
comunidades
de aprendizaje

Ejecutar los
procedimientos
para iniciar con
la creacion de
las
comunidades
de aprendizaje
destinada a los
docentes
formadores

comunidad

educativa
Gestién de la Evaluacion del Numero de Recopilary Direcciéon General
formacién de impacto de la docentes consolidar
comunidades creacion de formadores informacion

89




ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

INDICADORES

AREA O EQUIPO
RESPONSABLE

Contratar
servicios de
disefioy
actualizacién de
la web para la
publicacion de
las
comunidades
de aprendizaje

Difundir la
creacién de
comunidades
de aprendizaje
destinada a los
docentes
formadores

Disefioy
aplicacion de
instrumentos
para incentivar
la generacién
de climas de
estudios
favorables a los
estudiantes

Evaluacién de
los climas de
estudios
actuales de los
estudiantes

Elaboracién e
implementacién
de
instrumentos
para incentivar
la generacion
de climas
favorables a los
estudiantes

Numero de
planes de
trabajo
desarrollados
para la
generacién de
climas de
estudios
favorables a
los estudiantes

Elaborar la ruta
de trabajo para
el desarrollo del
diagnostico del
clima de
estudios en los
estudiantes

Recopilar

informacion
obtenida del
diagndstico

Elaborar
informe
detallando los
resultados
obtenidos en la
evaluacion

Socializar los
resultados de la
evaluacion

Contratar a
consultores
para la
elaboracion de
proyectos de
inversion para
mejorar el clima
de aprendizaje
en la institucién

Direccion General
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ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

Evaluacion de
los
instrumentos
aplicados para
la generacion
de climas
favorables de
estudios en los
estudiantes

INDICADORES

Evaluar los
instrumentos
propuestos por
los consultores
que ayuden a
incentivar la
generacion de
climas
favorables a los
estudiantes

Aprobar el
proyecto de
inversion para
la mejora de los
climas
favorables a los
estudiantes

Difundir los
proyectos de
inversion

Recopilar los
resultados
obtenidos de la
implementacion
de climas
favorables de
estudios en los
estudiantes

Evaluar los
resultados
obtenidos

Socializary
difundir los
resultados a la
comunidad
educativa

91

AREA O EQUIPO
RESPONSABLE




Objetivo estratégico N°02: Implementar un programa de incentivos y estimulos a las buenas

practicas pedagdgicas

ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

INDICADORES

AREA O EQUIPO
RESPONSABLE

Disefio de un Elaboracién de | Numero de Conformar del | Direccion General
programa de mecanismos de | incentivosy equipo de
incentivos y incentivos y estimulos trabajo
estimulos para estimulos para | disefiados para Elaborar
fomentar las las buenas las buenas incentivos y
buenas practicas practicas estimulos a
practicas pedagodgica pedagodgicas las buenas
pedagodgicas practicas
pedagodgicas
Socializacion Socializar de
del programa los incentivos
de incentivos y y estimulos
estimulos con conla
la comunidad comunidad
educativa educativa
Elaborar una
resolucion
directoral que
apruebe los
estimulos e
incentivos a
estudiantes y
docentes
Aprobar de la
resolucion
directoral.
Difundir de la
resolucién
directoral
Implementacion | Ejecucion del Numero de Implementar Direccion General
del programa programa de incentivos y el
de incentivos y incentivos y estimulos otorgamiento
estimulos para estimulos alas | implementados de estimulos e
fomentar las buenas incentivos a
buenas practicas docentesy
practicas pedagdgicas estudiantes
pedagodgicas Verificar que

los incentivos
y estimulos se
realizan de
forma
correcta.
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ACCIONES ACTIVIDADES INDICADORES AREA O EQUIPO

ESTRATEGICAS OPERATIVAS RESPONSABLE
PRIORIZADOS

Revisiony Elaboracién de | Porcentaje de Disefiar los Direccion General
evaluacion de instrumentos incentivos y instrumentos
los resultados para recopilar estimulos para recopilar
de los informacion entregados informacion
programas de sobre el nivel del nivel de
incentivos y de satisfaccién satisfaccién
estimulos a respecto a los dela
buenas incentivos y comunidad
practicas estimulos educativa
pedagodgicas implementados respecto a los
para las buenas incentivos y
practicas estimulos
pedagdgicas Elaborar los
instrumentos
de
recopilacién
de
informacion
Evaluacion de Recopilar la
los niveles de informacion
satisfaccion utilizando los
con los instrumentos
incentivos y elaborados
estimulos a las Analizar la
buenas informacion
practicas obtenida
pedagdgicas Sistematizar la
informacion
Elaborar el
informe con el
nivel de
satisfaccion
dela
comunidad
educativo con
los incentivos
y estimulos a
las practicas
pedagdgicas
Socializar los
resultados
Difundir los
resultados a la
comunidad
educativa
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Objetivo estratégico N°03: Fortalecer la gestion institucional para garantizar una gestion

moderna, participativa que nos impulse al logro de los objetivos de la institucidon

ACCIONES ACTIVIDADES INDICADORES AREA O
ESTRATEGICAS | OPERATIVAS EQUIPO
PRIORIZADOS RESPONSABLE

Elaboracién de Elaboracién Numero de 3 Planificar la ruta de Area de calidad
un plan del plan informes sobre trabajo
estratégico estratégico las mejoras 'y Recopilar informacion
institucional de | institucional | seguimiento del para el desarrollo del
seguimientoy de plan estratégico plan estratégico
monitoreo de la | seguimiento | institucional. institucional de
gestion y monitoreo seguimientoy
institucional a la gestion monitoreo a la
institucional gestion institucional
Elaborar las
estrategias para el
seguimientoy
monitoreo a la
gestion institucional
Contratar un
consultor para la
elaboracion de los
instrumentos de
gestion
Socializacion Elaborar el informe
de los planes con los planes de
de seguimiento y
seguimiento monitoreo a la
y monitoreo gestion institucional
a la gestion Socializar los planes
institucional desarrollados junto a
su planificacién de
actividad
Aprobar el plan de
seguimientoy
monitoreo
Implementacién | Elaboracién Porcentaje del 20% | Planificar la ruta de Area de calidad
del sistema de del sistema nivel de trabajo
seguimiento, de implementacion Recopilar informacion
monitoreo y seguimiento, | del sistema de para el desarrollo del
evaluacion de monitoreoy | seguimiento, sistema de
los evaluacion monitoreoy seguimiento,
instrumentos de los evaluacién a los monitoreo y
de gestion instrumentos | instrumentos evaluacion de los
institucional. de gestion de gestion instrumentos de
institucional gestion

Elaborar los sistemas
de seguimiento,
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ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

INDICADORES

AREA O
EQUIPO
RESPONSABLE

Evaluacion
del sistema
de
seguimiento
y monitoreo
alos
instrumentos
de gestion
institucional

monitoreo y
evaluacion de los
instrumentos de
gestion institucional

Socializar los sistemas
de seguimiento,
monitoreo y
evaluacion

Aprobar y difundir los
sistemas de
seguimiento,
monitoreo y
evaluacion de los
instrumentos de
gestion institucional

Recopilar los
resultados obtenidos
de la implementacion
de los sistemas de
seguimientoy
monitoreo a los
instrumentos de
gestion institucional

Evaluar los resultados
obtenidos

Socializar y difundir
los resultados a la
comunidad educativa

Disefioy
aplicacion de
los planes de
mejora para la
formacion
inicial docente y
la formacién
continua.

Formulacion
de planes de
mejora para
la formacion
inicial
docentey la
formacidn
continua

Numero de
planes de
mejora
aplicados para
la formacion
inicial docente y
la formacion
continua

Conformar el equipo
de trabajo

Planificar la ruta de
trabajo, actividades,
tiemposy
responsables

Realizar diagnodstico
actual de la formacion
inicial docente y
formacién continua

Desarrollar planes de
mejora a partir de las
falencias encontradas
en el diagndstico
realizado

Socializar los planes
de mejora

Area de calidad
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ACCIONES

ESTRATEGICAS
PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

Ejecucién de
planes de
mejora para
la formacion
inicial
docente 'y
formacién
continua

Evaluacion
de los
resultados
de los planes
de mejora
aplicados
para la
formacién
inicial
docentey la
formacidn
continua

INDICADORES

Aprobar los planes de
mejora

Difundir los planes de
mejora para la
formacidn inicial
docente y formacion
continua

Elaborar el
cronograma de
actividades para la
mejora de la
formacién inicial
docente y formacion
continua

Identificar a los
responsables de cada
una de las actividades
implementadas en el
plan

Delegar actividades y
tiempo de ejecucion a
los responsables
descritos en la
planificacién

Recopilar los
resultados obtenidos
del plan de mejora a
la formacion inicial
docente y formacion
continua

Analizar los
resultados obtenidos

Socializar los
resultados con el
equipo directivo

Difundir los
resultados a la
comunidad educativa

AREA O
EQUIPO

RESPONSABLE
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Objetivo estratégico N°04: Implementar estrategias de atraccion de egresados de la EBR a la

EESPP e identificar sus necesidades formativas para la mejora de sus competencias y capacidades

ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

INDICADORES

AREA O
EQUIPO
RESPONSABLE

Disefio e
implementacion
del plan de
atraccion a los
egresados de la
EBR parainiciar
su formacion
inicial docente

Elaboracién
del plan de
atraccién a
los egresados
de EBR para
sus inicios en
la formacion
inicial
docente

Ejecucién de
las
actividades
del plan para
la atraccion
de egresados
ala
formacién
inicial
docente

Evaluacion de
los resultados
de atraccién
de egresados
ala
formacidn
inicial
docente

Numero de
planes de
atraccién de
la formacion
inicial
docente

Planificar la ruta de
trabajo

Recopilar informacion
para el desarrollo del
plan de atraccion de
egresados a la formacién
inicial docente

Elaborar el plan de
atraccién

Socializar el plan de
atraccion a estudiantes
de EBR

Aprobar y difundir el
plan de atraccién a los
egresados de EBR para
sus inicios en la
formacioén inicial
docente a través de
internet

Elaborar el cronograma
de actividades para el
desarrollo del plan de
atraccioén a los egresados
a la formacion inicial
docente

Identificar a los
responsables de cada
una de las actividades
implementadas en el
plan

Delegar actividades y
tiempo de ejecucién a
los responsables
descritos en la
planificacion

Recopilar los resultados
obtenidos del plan de
atraccioén a los egresados
de la EBR para el inicio
en su formacién inicial
docente

Analizar los resultados
obtenidos

Unidad
Académica
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implementacion de una educacién de calidad, de acuerdo al DCBN y las politicas educativas.

98

ACCIONES ACTIVIDADES | INDICADORES AREA O
ESTRATEGICAS OPERATIVAS EQUIPO
PRIORIZADOS RESPONSABLE

Socializar los resultados
con el equipo directivo
Difundir los resultados a
la comunidad educativa
Desarrollo del Identificacién | Porcentajede | 20% | Elaborar laruta de Unidad
proceso de de programas | avance del trabajo Académica
admision para de estudios proceso de Evaluar los programas de
programas de con admision estudios de la EESPP
estudio que competencia | para Identificar aquellos
cuenten con bdsicas para programas de programas de estudios
competencias el ejercicio estudios que con competencias
basicas para el del rol tengan basicas para el ejercicio
ejercicio del rol | docente competencias del rol docente
docente. basicas para Elaborar plan de
el ejercicio admision a los
del rol programas con
docente competencias basicas de
estudios del rol docente
identificados
Ejecucion del Elaborar el cronograma
proceso de de actividades para el
admisién a proceso de admisién a
los los programas de
programas competencias basicas
con para el ejercicio del rol
competencias docente
basicas para Identificar a los
el ejercicio responsables de cada
del rol una de las actividades
docente del proceso
Delegar actividades y
tiempo de ejecucidn a
los responsables
descritos en la
planificacion
Evaluar el avance las
actividades delegadas a
cada uno de los
responsables
Objetivo estratégico N°05: Disefiar e implementar estrategias para fortalecer la




ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

INDICADORES

AREA O
EQUIPO
RESPONSABLE

Generacion de Elaboracién del | Porcentaje de 20% | Planificar la ruta Unidad
condiciones e diagndstico de necesidades de trabajo Académica
identificacion de las necesidades | formativas de Elaborar
las necesidades de | de formacion los estudiantes instrumentos de
formacién de los de estudiantes identificados recopilacién de
estudiantes parala | parala para la informacion para
diversificacion diversificacion diversificacion identificar las
curricular en curricular curricular necesidades de
coherencia con los formacién de
propdsitos de los estudiantes para
programas de la diversificacién
estudio (fase 1) curricular
Aplicar los
instrumentos de
recopilaciéon de
informacion
Evaluacion de Sistematizary
los resultados analizar los
de las resultados
necesidades de obtenidos
formacién de Elabora el informe
los estudiantes de las
parala necesidades de
diversificacion formacién de
curricular estudiantes para
la diversificacién
curricular
Socializar los
resultados con el
equipo directivo
Institucionalizacién | Elaboracion de Porcentaje de 20% | Elaborar la ruta Unidad
del cambio la metodologia elementos de trabajo Académica
curricular en para la curriculares de Recopilary
coherencia con los | diversificacion diversificacion sistematizar la
propdsitos de los de los DCBN en | de los DCBN en informacion
programas de coherencia a los | coherencia a Analizar la
estudio (fase 2) propdsitos de los propdsitos informacidén

los programas
de estudios de
educacion fisica

de los
programas de
estudios

recopilada sobre
la diversificacién
de los DCBN en
coherencia a los
propdsitos de los
programas de
estudios de
educacion fisica
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ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

INDICADORES

AREA O
EQUIPO
RESPONSABLE

Elaborar el
informe
consolidando el
analisis de la
informacion

Contratar un
consultor para la
elaboracion de
silabos de la
carrera de
educacion fisica

Socializar los
resultados para la
diversificacion de
los DCBN en
coherencia a los
propdsitos de los
programas de
estudios
destinados a los
estudiantes

Presentar la
propuesta de
diversificacion de
los DCBN e
coherencia a los
propdsitos de los
programas de
estudios de
educacion fisica

Implementacion
de acciones de
sostenibilidad de
la gestion
curricular (fase 3)

Ejecucion de las
acciones para la
sostenibilidad
de la gestion
curricular

Porcentaje de
estudiantes
satisfechos con
la
diversificacion
curricular

0%

Elaborar
cronograma de
actividades

Designar
funciones a los
responsables de
las actividades

Recopilar
informacion del
avance de la
implementacion
de acciones

Analizar los
resultados

Difundir los
resultados

Unidad
Académica
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ACCIONES

ESTRATEGICAS
PRIORIZADOS

Disefio e

implementacion
de estrategias de
fortalecimiento de
competencias de
los estudiantes
que ingresan al
EESPP

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

Elaboracién de
estrategias de
fortalecimiento
de
competencias
para los
estudiantes
ingresantes a la
EESPP

Ejecucion de las
estrategias de
fortalecimiento
de
competencias a
los estudiantes
ingresantes a la
EESPP

INDICADORES

Porcentaje del
nivel
cumplimiento
de estrategias
para el
fortalecimiento
de
competencias
alos
estudiantes
gue ingresan a
la EESPP

Planificar la ruta

de trabajo

Recopilar
informacion para
la creacion de
estrategias de
fortalecimiento a
las competencias
de los estudiantes
ingresantes a la
EESPP

Elaborar las
estrategias de
fortalecimiento

Socializar las
estrategias de
fortalecimiento
con el equipo
directivo

Aprobar vy difundir
las estrategias
para fortalecer las
competencias de
los estudiantes
ingresantes a la
EESPP

Elaborar el
cronograma de
actividades para
la
implementacion
de las estrategias
de
fortalecimientos a
las competencias
de los estudiantes

Identificar a los
responsables de
cada una de las
actividades
identificadas

Delegar
actividades y
tiempo de
ejecucion a los
responsables

AREA O
EQUIPO
RESPONSABLE
Unidad
Académica
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ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

INDICADORES

AREA O
EQUIPO
RESPONSABLE

Evaluacion del
impacto de las
estrategias en
el
fortalecimiento
de
competencias
de los nuevos
estudiantes de
la EESPP

descritos en la
planificacion

Recopilar los
resultados del
avance del
cumplimiento de
las estrategias

Analizar los
resultados
obtenidos

Socializar los
resultados con el
equipo directivo

Difundir los
resultados a la
comunidad
educativa

Implementacion
de acciones de
reforzamiento
académico para el
logro de
aprendizajesy
cumplimiento de
las metas de los
estudiantes.

Elaboracién de
planes de
reforzamiento
académico para
el logro de
aprendizaje y
cumplimiento a
las metas de los
estudiantes

Ejecucién de
acciones
determinadas
en el plan para
reforzar el logro
de aprendizaje
y cumplimiento

Porcentaje de
estudiantes
que fortalecen
su desarrollo
académico
para el logro
de
aprendizajes

20%

Planificar la ruta
de trabajo

Recopilar
informacion para
la elaboracion de
planes de
reforzamiento
académico en el
logro de
aprendizaje y
cumplimiento de
metas de los
estudiantes

Elaborar el plan
de reforzamiento
académico

Socializar el plan
de reforzamiento
académico al
equipo directivo

Aprobar vy difundir
el plan elaborado

Elaborar el
cronograma de
actividades para
el reforzamiento
del logro de
aprendizajey
cumplimiento de

Unidad
Académica
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ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

INDICADORES

AREA O
EQUIPO
RESPONSABLE

de metas de los
estudiantes

metas de los
estudiantes

Identificar a los
responsables de
cada unade las
actividades
implementadas
en el plan

Delegar
actividades y
tiempo de
ejecucion a los
responsables
descritos en la
planificacién

Evaluar el
impacto del plan
de
fortalecimiento
en los estudiantes

Elaborar informe
detallando los
resultados
obtenidos

Disefio e
implementacion
de un plan de
seguimientoy
evaluacion de las
acciones de

desarrollo
personal de los
estudiantes

reforzamiento del

Elaboracién del
plan para el
seguimientoy
evaluacion de
las acciones de
reforzamiento
del desarrollo
personal de los
estudiantes

Porcentaje de
actividades
desarrolladas
en marco del
plan de
seguimientoy
evaluacion a
las acciones de
reforzamiento
del desarrollo
personal de los
estudiantes

20%

Planificar la ruta
de trabajo

Recopilar
informacion para
el desarrollo del
plan de
seguimientoy
evaluacion de las
acciones de
reforzamiento del
desarrollo
personal de los
estudiantes

Elaborar el plan
de seguimientoy
evaluacion de las
acciones de
reforzamiento

Socializar el plan
de seguimiento y
evaluacion
elaborados

Unidad
Académica
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ACCIONES

ESTRATEGICAS
PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

Implementacion
del plan de
evaluacion de
las acciones de
reforzamiento
del desarrollo
personal de los
estudiantes

INDICADORES

Aprobar y difundir
el plan de
seguimientoy
evaluacion de las
acciones de
reforzamiento del
desarrollo
personal de los
estudiantes

Elaborar el
cronograma de
actividades

Identificar a los
responsables de
cada una de las
actividades
implementadas
en el plan

Delegar
actividades y
tiempo de
ejecucion a los
responsables
descritos en la
planificacién

Evaluacién del
avance de
actividades del
plan
implementado en
marco del
reforzamiento del
desarrollo
personal de los
estudiantes

Elaboracién de
informe con el
avance de los
resultados

AREA O
EQUIPO
RESPONSABLE

Dotacion de
materiales y
recursos
educativos de
acuerdo ala
necesidad de cada
programa de

Identificacién
de las
necesidades de
materiales y
recursos
educativos de

Porcentaje de
materiales y
recursos
destinados a
los programas
de estudios

50%

Elaborar la ruta
de trabajo

Disefiar el
diagnostico para
la identificacion
de las
necesidades de

Unidad
Académica
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ACCIONES

ESTRATEGICAS
PRIORIZADOS

estudio de la

institucion.

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

los programas
de estudio

Elaboracién de
plan parala
dotacién de
materiales a los
programas de
estudios de la
institucion

INDICADORES

materiales y
recursos
educativos de
programas de
estudios

Evaluar los
programas de
estudios de la
EESPP y sus
necesidades de
materiales de
recursosy
programas
educativos

Disefiar el
informe con los
resultados de las
necesidades de
materiales y
recursos
educativos de los
programas de
estudio

Socializar el
informe con el
equipo directivo

Presentar el plan
de dotacién de
materiales a los
programas de
estudios
detalladas en el
diagndstico

Realizar
presentaciones al
equipo directivo
sobre el proyecto
de inversion de la
dotacioén de
materiales

Aprobar el
proyecto de
inversion para la
dotacién de
materiales a los
programas de

AREA O
EQUIPO
RESPONSABLE
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ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

INDICADORES

AREA O
EQUIPO
RESPONSABLE

Ejecucidn de la
dotacién de
materiales y
recursos
educativos a los
programas de
estudios

estudios de la
EESPP

Elaborar el
cronograma de
actividades para
la dotacién de los
materiales y
recursos
educativos

Delegar
actividades y
tiempo de
ejecucion a los
responsables de
la dotacién de
materiales

Realizar
cotizaciones de
los materiales
educativos
necesarios en los
programas de
estudios

Evaluar las
cotizaciones
realizadas

Elegir a los
proveedores con
la mejor oferta de
costos de los
materiales

Realizar el
contrato con el
proveedor

Firmar los
contratos

Recepcionar los
materiales y
recursos
educativos
solicitados

Objetivo estratégico N°06: Implementar estrategias para el seguimiento, monitoreo,

sistematizacion y evaluacion de la practica pre profesional de los estudiantes.

106



ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

INDICADORES

AREA O
EQUIPO
RESPONSABLE

Disefio e Elaboracién de Porcentaje del 25% Planificar la ruta de trabajo Unidad
implementacion | las estrategias nivel de Recopilar informacién para Académica
de estrategias de cumplimiento el desarrollo de estrategias
de asesoramiento de estrategias de asesoramiento a la
asesoramiento parala implementadas formacion académica de la
permanente formacion para el practica pre profesional
para la académica de la | asesoramiento Elaborar las estrategias de
formacion practica pre permanente en asesoramiento
académica de la | profesional temas Socializar las estrategias de
practica pre relacionados a asesoramiento
profesional la préactica desarrolladas
preprofesional Aprobar y difundir las
estrategias de
asesoramiento para la
formacion académica de la
practica pre profesional
Implementacion Elaborar el cronograma de
de las acciones actividades
de Identificar a los
asesoramiento responsables de cada una
permanente en de las estrategias
la formacidn Delegar actividades y
académica de la tiempo de ejecucién a los
practica pre responsables descritos en la
profesional planificacion
Evaluacién del avance de
acciones de asesoramiento
permanente en la
formacion académica de la
practica pre profesional
Elaboracion de informe con
el avance de los resultados
Implementacion | Identificaciéon Porcentaje de 35% Elaborar la ruta de trabajo Unidad
de estrategias de estrategias Disefiar el diagndstico para Académica
formativas que competencias formativas la identificacidn de las
permitan establecidas en | ejecutadas competencias en el perfil de
consolidar las el perfil de para consolidar egreso
competencias egreso para la las Evaluar las competencias
establecidas en | consolidacion competencias del perfil de egreso para la
el perfil de de las establecidas en consolidacién de las
egreso. competencias el perfil de competencias del
del estudiante egreso estudiante
Elaborar el informe con la
identificacion de las
competencias establecidas
en el perfil de egreso para
la consolidacion de las
competencias del
estudiante
Implementacién Elaborar las estrategias
de estrategias formativas para consolidar

107




ACCIONES

ESTRATEGICAS
PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

formativas para
consolidar las
competencias
establecidas en
el perfil de
egreso

Evaluacion de
los resultados
de las
estrategias
formativas para
la consolidacién
de
competencias
en el perfil de
egreso

INDICADORES

las competencias
establecidas en el perfil de
egresos

Socializar las estrategias con
el equipo directivos

Aprobar vy difundir las
estrategias formativas
desarrolladas

Elaborar el cronograma de
actividades

Identificar a los
responsables de cada una
de las estrategias
formativas formuladas

Delegar actividades y
tiempo de ejecucion a los
responsables descritos en la
planificacion

Evaluacién del avance de las
estrategias formativas para
la consolidacién de
competencias en el perfil de
egreso

Elaboracién de informe con
el avance de los resultados

Socializar los resultados con
el equipo directivo

Difundir los resultados a la
comunidad educativa

AREA O
EQUIPO
RESPONSABLE

Implementacién
de un plan de
seguimientoy
monitoreo a la
practica pre
profesional de
los estudiantes.

Elaboracién de
estrategias para
el seguimiento,
monitoreo y
sistematizacion
de la practica
preprofesional
de los
estudiantes

Implementacién
del plan de
seguimientoy
monitore a la

NUmero de
reportes de
seguimientoy
monitoreo a la
practica pre
profesional de
los estudiantes

Planificar la ruta de trabajo

Recopilar informacidn para
la formulacion de
estrategias de seguimiento,
monitoreo y sistematizacion
de la practica pre
profesional de los
estudiantes

Elaborar las estrategias de
seguimiento, monitoreo y
sistematizacién

Socializar las estrategias
formuladas junto al equipo
directivo

Aprobar y difundir la
elaboracion de las
estrategias

Elaborar el cronograma de
actividades

Identificar a los
responsables de cada una

Unidad
Académica
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ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

INDICADORES

AREA O
EQUIPO
RESPONSABLE

practica pre
profesional de
los estudiantes

de las actividades
implementadas en el plan

Delegar actividades y
tiempo de ejecucion a los
responsables descritos en la
planificacion

Evaluacién del avance de
actividades del plan
implementado en marco del
reforzamiento del
desarrollo personal de los
estudiantes

Elaboracién de informe con
el avance de los resultados

Objetivo estratégico N°07: Gestionar la eleccién del consejo asesor para acompafiar y aprobar

acciones relacionadas a la gestién institucional y formacion académica.

ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

INDICADORES

AREA O
EQUIPO
RESPONSABLE

Implementacion
de los
procedimientos
para la eleccion
del consejo
asesor.

Identificacion
de los
procedimientos
para la eleccion
del consejo
asesor

Elaboracién de
los
procedimientos
para la eleccion
del consejo
asesor

Cantidad de
actas de
eleccion para
el consejo
asesor

Elaborar la ruta de
trabajo

Disefiar el diagndstico
para la identificacion
de los procedimientos
para la eleccion del
consejo asesor

Evaluar las propuestas
de los procedimientos
para la eleccion del
consejo asesor

Planificar la ruta de
trabajo

Recopilar informacion
para la elaboracion de
procedimientos

Elaborar los
procedimientos para
la eleccion del consejo
asesor

Socializar los
procedimientos junto
con el equipo
directivo

Aprobar y difundir los

procedimientos

Consejo Asesor

109



ACCIONES

ESTRATEGICAS
PRIORIZADOS
Aprobaciony

rendicion de
cuentas ante la
comunidad
educativa de las
decisiones
aprobadas.

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

Elaboracién de
informes con la
recopilacion de
actividades y
decisiones
tomadas en el
periodo

Rendicion de
cuentas ante la
comunidad
educativas de
las decisiones
aprobadas

INDICADORES

N° de
sesiones de
rendicién de
cuentas ante
la comunidad
educativa

Planificar la ruta de
trabajo

Coordinar con el
consejo asesor la
recopilacién de
informacion de las
actividades o
decisiones tomadas
durante el periodo

Elaborar los informes
con las actividades y
decisiones tomadas
durante el periodo del
consejo asesor

Disefiar un programa
para rendir cuentas a
la comunidad
educativa de las
decisiones aprobadas

Ejecutar el programa
de rendicién de
cuentas

Evaluar el nivel de
satisfacciéon de la
comunidad educativa
respecto a los
programas realizados

AREA O
EQUIPO
RESPONSABLE

Consejo Asesor

Objetivo estratégico N°08: Fortalecer el area de tutoria a través de un equipo multidisciplinario

gue implemente estrategias y herramientas para el desarrollo socioemocional de los estudiantes

ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS

ACTIVIDADES

OPERATIVAS

INDICADORES

AREA O
EQUIPO
RESPONSABLE

Elaboracién de
herramientas y
protocolos que
permitan
fortalecer la
tutoria en
beneficio de los
estudiantes.

Identificacién
de brechas en
el drea de
tutoria

Numero de
herramientas y
protocolos
elaborados
para el
fortalecimiento
del area de
tutoria

Elaborar la ruta de
trabajo

Disefiar el
diagndstico para la
identificacién de
brechas en las dreas
de tutoria de la
EESPP

Recopilar los

resultados obtenidos

Unidad de
Bienestary
Empleabilidad
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ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

INDICADORES

AREA O
EQUIPO
RESPONSABLE

Elaboracion de
herramientas y
protocolos para
fortalecer la
tutoria en
beneficio de los
estudiantes

a partir del
diagndstico

Analizar los
resultados obtenidos
en el diagnodstico

Elaborar
herramientas y
protocolos para el
fortalecimiento del
area de tutoria

del

fortalecimiento
de tutoria para
los estudiantes.

de tutoria para
los estudiantes

el
fortalecimiento
del drea de
tutoria

del area de tutoria
para los estudiantes

Socializar los
resultados con el
equipo directivoy la

Implementacion | Socializacién de | Porcentaje de 20% | Socializar las Unidad de
de las las herramientas y herramientas y Bienestary
herramientasy | herramientasy | protocolos protocolos con el Empleabilidad
protocolos de protocolos para | implementados equipo directivo
fortalecimiento | el para el Aprobary difundir
de tutoria en fortalecimiento | fortalecimiento las herramientas
beneficio de los | del drea de del drea de para el
estudiantes. tutorfa tutorfa fortalecimiento del
area de tutoria
Implementacion Elaborar el
de cronograma de
herramientas y actividades
protocolos para Identificar a los
fortalecer el responsables de
area de tutoria cada una de las
actividades para el
fortalecimiento del
area de tutoria
Delegar actividades
y tiempo de
ejecucion a los
responsables
descritos en la
planificacién
Evaluar el avance de
actividades de
fortalecimiento del
area de tutoria
Revision y Revision de los Porcentaje de 50% | Elaborar de informe Unidad de
evaluacion de resultados del estudiantes con los resultados Bienestary
los resultados fortalecimiento | satisfechos con del fortalecimiento Empleabilidad
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ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

INDICADORES

AREA O
EQUIPO
RESPONSABLE

comunidad
educativa

Difundir los
resultados obtenidos

Objetivo estratégico N°09: Implementar estrategias de seguimiento y evaluaciéon a la

investigacion e innovacion para la mejora de la practica docente

ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

INDICADORES

AREA O
EQUIPO
RESPONSABLE

Disefio de
estrategias de
seguimientoy
evaluacion para
la mejora de la
practica
docente en la
investigacion e

Identificacion
de debilidades
en el
seguimiento a
la practica
docente en la
investigacién e
innovacién

Cantidad de
estrategias de
seguimientoy
evaluacion
desarrolladas
para la mejora
de la practica
docente en la

Elaborar la ruta de
trabajo

Disefiar el
diagnostico para la
identificacion de
debilidades en el
seguimiento a la
practica docente en

Unidad de
Investigacion

innovacion investigacién e la investigacion e
pedagodgica. innovacion innovacion
Recopilar los
resultados
obtenidos a partir
del diagndstico
Elaboracién de Analizar los
estrategias de resultados
seguimiento y obtenidos en el
evaluacion para diagndstico
la mejora de la Elaborar estrategias
practica de seguimiento y
docente en la evaluacion para la
investigacién e mejora de la
innovacion practica docente en
la investigacion e
innovacion
Implementacion | Socializacion de | Numero de Socializar las Unidad de

de estrategias
de seguimiento
y evaluacion
para la mejora
de la practica
docente en
investigacion e

las estrategias
de seguimiento
y evaluacion
para la mejora
de la practica
docente en la
investigacién e
innovacion

reportes de
seguimiento a
la
implementacion
de estrategias
de seguimiento
y evaluacion de
las

estrategias
elaborados con el
equipo directivo

Aprobar y difundir
las estrategias de
seguimientoy
evaluacién a la
practica docente en

Investigacion
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ACCIONES ACTIVIDADES INDICADORES AREA O

ESTRATEGICAS OPERATIVAS EQUIPO
PRIORIZADOS RESPONSABLE

innovacion investigaciones la investigacion e
pedagodgica. e innovacion innovacion
Implementacién | parala mejora Elaborar el
de las de la practica cronograma de
estrategias docente actividades
propuestas para Identificar a los
la mejora de la responsables de
practica cada una de las
docente en la actividades para el
investigacién e fortalecimiento del
innovacion area de tutoria

Delegar actividades
y tiempo de
ejecucion a los
responsables
descritos en la
planificacion

Evaluar el avance de
actividades de
fortalecimiento del
area de tutoria

Monitoreo y Presentacion de | Porcentaje de 50% | Elaborar de informe Unidad de
evaluacion de resultados de docentes con los resultados Investigacion
los resultados las estrategias satisfechos con de las estrategias
de las implementadas | las estrategias implementadas
estrategias de en marco de la de mejoraen la Socializar los
mejora de la mejora de la investigacion e resultados con el
practica practica innovacion equipo directivoy la
docente en la docente en pedagodgica comunidad
investigacion e investigacién e educativa
innovacion innovacion Difundir los
pedagodgica resultados
obtenidos

Objetivo estratégico N°10: Disefiar e implementar estrategias para la mejora del desempefio
profesional de los docentes formadores.

ACCIONES ACTIVIDADES | INDICADORES AREA O

ESTRATEGICAS | OPERATIVAS EQUIPO

PRIORIZADOS RESPONSABLE
Identificacién Identificar Porcentaje 20% | Elaborar la ruta de Unidad de |
de las las de docentes trabajo Formacion
necesidades necesidades | con Disefiar el diagndstico Continua
formativas de formativas necesidades para la identificacion de
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ACCIONES ACTIVIDADES | INDICADORES AREA O
ESTRATEGICAS OPERATIVAS EQUIPO
PRIORIZADOS RESPONSABLE

los docentes de los formativas las necesidades
para la mejora docentes para la formativas
de su para la mejora del Evaluar los resultados del
desempefio mejora de su | desempefio diagnostico realizado
profesional desempefio profesional
profesional
Disefio de Elaboracién Numero de 3 Planificar la ruta de Unidad de
estrategias de de estrategias trabajo Formacion
desarrollo estrategias disefiadas Elaborar las estrategias Continua
profesional para | enfocadas para mejorar para atender las
los docentes en atender el necesidades de los
formadores las desempefio docentes para su
necesidades | profesional desarrollo profesional
formativas de los
de los docentes
docentes
para su
desarrollo
profesional
Implementacién | Socializacion | Porcentaje 40% | Socializar las estrategias Unidad de
de las de de elaborados con el equipo Formacion
estrategias para | estrategias cumplimiento directivo Continua
el desarrollo de desarrollo | de Aprobar y difundir las
profesional de profesional estrategias estrategias de elaboradas
los docentes de los para el
formadores docentes desarrollo
formadores profesional
Ejecucion de | delos Elaborar el cronograma
las docentes de actividades
estrategias Identificar a los
para el responsables de cada una
desarrollo de las actividades para el
profesional desarrollo profesional de
de los los docentes formadores
docentes Delegar actividades y
formadores tiempo de ejecucion a los
responsables descritos en
la planificacion
Evaluar el avance de las
estrategias para el
desarrollo profesional de
los docentes formadores
Seguimiento, Evaluacion Porcentaje 50% | Elaborar de informe con Unidad de
monitoreo y de los de docentes los resultados de las Formacién
evaluacion de resultados con buen estrategias Continua
los resultados del implementadas
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ACCIONES
ESTRATEGICAS
PRIORIZADOS

del desempefio

de los docentes
formadores

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

desempefio
de los
docentes
formadores

desempefio

INDICADORES

laboral

Socializar los resultados

con el equipo directivo y
la comunidad educativa

Difundir los resultados
obtenidos

AREA O
EQUIPO
RESPONSABLE

Objetivo estratégico N°11: Elaborar estrategias de mejora para el seguimiento a los egresados

ACCIONES ACTIVIDADES INDICADORES AREA O
ESTRATEGICAS OPERATIVAS EQUIPO
PRIORIZADOS RESPONSABLE

Disefio un plan Elaboracién del | Plande Planificar la ruta de Unidad de
de seguimiento | plan para el seguimiento trabajo Formacion
alos egresados | seguimiento a y monitoreo Recopilar informacion Continua
los egresados alos para la elaboracion del
de la EESPP egresados plan de seguimiento a
aprobado los egresados de la

EESPP

Elaborar el plan de

seguimiento a los

egresados

Socializar el plan de

seguimientos con el

equipo directivo

Aprobar y difundir el

plan elaborado
Implementacion | Implementacion | Numero de Elaborar el Unidad de
del plan de del plan de reportes de cronograma de Formacion
seguimiento a seguimiento a seguimiento actividades Continua
los egresadosa | los egresados alos Identificar a los
través de la de la EESPP egresados responsables de cada

creacion de una
base de datos
que registre la
ubicacion,
inserciény
trayectoria
laboral del
egresado

una de las actividades
implementadas en el
plan de seguimiento a
los egresados

Delegar actividades y
tiempo de ejecucién a
los responsables
descritos en la
planificacion

Evaluacién del avance
de actividades del plan
implementado en

marco del
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ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

INDICADORES | META

AREA O
EQUIPO
RESPONSABLE

seguimiento a los
egresados

Elaboracién de
informe con el avance
de los resultados

Socializacion de
los resultados
de lainserciény
trayectoria
laboral de los
egresados

Elaboracién de
reportes con los
resultados de la
insercion y
trayectoria
laboral de los
egresados

Porcentaje
de egresados
registrados
con su
trayectoria
laboral

20%

Elaborar de informe
con los resultados de
las estrategias
implementadas

Socializar los
resultados con el
equipo directivo y la
comunidad educativa

Difundir los resultados
obtenidos

Unidad de
Formacion
Continua

Objetivo estratégico N°12: Fortalecer el servicio de bienestar, practicas pre profesionales, bolsa

de trabajo y el comité de defensa estudiantil

ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

INDICADORES

AREA O
EQUIPO
RESPONSABLE

Identificacién de | Identificacién de | Cantidad de 5 Elaborar la ruta Unidad de
las brechas del problematicas en | brechas de trabajo Bienestary
servicio de el servicio de identificadas en Disefiar el Empleabilidad
bienestar, bienestar, el servicio de diagndstico para
practicas practicas bienestar, la identificacion
preprofesionales, | preprofesionales, | practicas de brechas en el
bolsa de trabajo bolsa de trabajo preprofesionales, servicio de
y el comité de y el comité de bolsa de trabajo bienestar,
defensa defensa y comité de practica pre
estudiantil estudiantil defensa profesional,
estudiantil bolsa de trabajo

y el comité de

defensa

estudiantil

Evaluar los

resultados del

diagnostico

realizado
Elaboracién de Socializacion de Porcentaje de 30% | Elaborar el Unidad de
lineamientos las estrategias informe con las Bienestary
estratégicos para | problematicas ejecutadas para problemdticas Empleabilidad

el

identificadas

el

identificas
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ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS

fortalecimiento

de los servicios
de bienestar,
practica
preprofesionales,
bolsa de trabajo
y comité de
defensa
estudiantil

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

Elaboracién de
lineamientos
estratégicos para
fortalecer los
servicios de
bienestar,
practica pre
profesional,
bolsa de trabajo
y el comité de
defensa
estudiantil

INDICADORES

fortalecimiento
de los servicios
de bienestar,
practica
preprofesional,
bolsa de trabajo
y comité de
defensa
estudiantil

Socializar los
resultados con el
equipo directivo

Planificar la ruta
de trabajo

Recopilar
informacién

para las
estrategias de
fortalecimientos
a los servicios de
bienestary
empleabilidad

Elaborar los
lineamientos de
las estrategias
de
fortalecimiento

Socializar las
estrategias con
el equipo
directivos

Aprobary
difundir las
estrategias de
fortalecimiento

AREA O
EQUIPO
RESPONSABLE

Implementacion
de los
lineamientos
estratégicos para
el
fortalecimiento
de los servicios
de bienestary
empleabilidad

Ejecucion de las
estrategias para
fortalecer los
servicios de
bienestary
empleabilidad

Porcentaje de
satisfaccién de la
comunidad
educativa con los
servicios de
bienestar y
empleabilidad

50%

Elaborar el
cronograma de
actividades para
la ejecucion de
estrategias de
fortalecimiento
de los servicios
de bienestary
empleabilidad

Identificar a los
responsables de
cada una de las
actividades
descritas en el
plan

Delegar
actividades y
tiempo de
ejecucion a los
responsables

Unidad de
Bienestary
Empleabilidad
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ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

INDICADORES

AREA O
EQUIPO
RESPONSABLE

descritos en la
planificacién

Evaluacion de la
implementacion
de las
actividades de
fortalecimiento
de los servicios
de bienestary
empleabilidad

Evaluacién de los
resultados de
fortalecimiento
de los servicios
de bienestary
empleabilidad

Porcentaje de

la comunidad
educativa
respecto a los
servicios de
bienestary
empleabilidad

observaciones de

20%

Recopilar los
resultados
obtenidos del
fortalecimiento
de los servicios
de bienestary
empleabilidad

Analizar los
resultados
obtenidos

Socializar los
resultados con el
equipo directivo

Difundir los
resultados a la
comunidad
educativa

Unidad de
Bienestary
Empleabilidad

Objetivo estratégico N°13: Implementar estrategias para el seguimiento y evaluacion de

programas de formacidn continua, investigacion e innovacion para docentes en ejercicio

ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

INDICADORES

AREA O
EQUIPO
RESPONSABLE

Disefio de
estrategias de
seguimiento a
programas de
formacién
continua,
investigacion e
innovacion para
docentes en
ejercicio

Elaboracién de
estrategias para
el seguimiento
a los programas
de formacion
continua,
investigacién e
innovacién

Numero de
estrategias
disefiadas para
el seguimiento
a programas
de formacion
continua,
investigacion e
innovacion
para docentes

Planificar la ruta de
trabajo

Recopilar
informacion para el
disefio de las
estrategias de
seguimiento a los
programas de
formacion continua,
investigacion e
innovacion

Contratar consultor
para la elaboracion
de programas de

formacién docente

Elaborar las
estrategias de
seguimientos a los
programas de

Unidad de
Formacién
Continua
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ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

INDICADORES

AREA O
EQUIPO
RESPONSABLE

formacion continua,
investigacion e

innovacion

Socializar las
estrategias
elaborados con el
equipo directivo

Aprobar vy difundir
las estrategias de

programas de
formacion
continua,
investigacion e
innovacion para
docentes en

ejercicio

formacidn
continua,
investigacién e
innovacion

seguimiento a
los programas
de formacion
continua,
investigacion e
innovacion

Socializar los
resultados con el
equipo directivo

Difundir los
resultados a la
comunidad
educativa

seguimiento
Implementacion | Ejecucidn de las | Porcentaje de 25% | Elaborarel Unidad de
de estrategias estrategias de cumplimiento cronograma de Formacion
para el seguimiento a de las actividades para el Continua
seguimiento de | los programas estrategias de seguimiento a los
los programas de formacion seguimiento a programas de
de formacion continua, los programas formacién continua,
continua, investigacion e de formacion investigacion e
investigacion e innovacion continua innovacion
innovacion. Identificar a los

responsables de

cada una de las

actividades

implementadas en el

plan

Delegar actividades y

tiempo de ejecucién

a los responsables

descritos en la

planificacién

Evaluacién del

avance de

actividades de las

estrategias de

seguimiento
Evaluaciény Evaluacion de Porcentaje de 30% | Recopilar los Unidad de
socializacion de | los resultados satisfaccion de resultados obtenidos Formacién
los resultados de los docentes Analizar los Continua
de los programas de respecto al resultados obtenidos
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ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS
Disefio e
implementacion
de programas
de formacion
continua acorde
a las demandas
y necesidades
de la formacion

en servicio

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

Elaboracién de
programas de
formacién
continua acorde
a las demandas
y necesidades
de la formacion
en servicio

Implementacion
de los
programas de
formacién
continua acorde
a las demandas
y necesidades
de la formacién
en servicio

Evaluacion de
los programas
de formacion
continua

INDICADORES

Numero de
programas d
formacién
continua
implementadas
de acuerdo ala
demanday
necesidad de la
formacién en
servicio

Planificar la ruta de
trabajo

Recopilar
informacion para la
elaboracion de
programas de
formacién continua
acorde a las
demandasy
necesidades de la
formacion en
servicio

Elaborar los
lineamientos de los
programas de
formacién continua

Socializar los
lineamientos
elaborados con el
equipo directivo

Aprobar y difundir
los lineamientos

Elaborar el
cronograma de
actividades

Identificar a los
responsables de
cada una de las
actividades
implementadas en
los lineamientos

Delegar actividades y
tiempo de ejecucién
a los responsables
descritos en la
planificacién

Recopilar los
resultados obtenidos

Analizar los
resultados obtenidos

Socializar los
resultados con el
equipo directivo

Difundir los
resultados a la

AREA O
EQUIPO
RESPONSABLE
Unidad de
Formacién
Continua
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ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

INDICADORES

AREA O
EQUIPO
RESPONSABLE

comunidad

educativa

Objetivo estratégico N°14: Gestionar recursos econémicos y financieros para la administracion

y mejora de la calidad del servicio educativo.

ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

INDICADORES

AREA O
EQUIPO
RESPONSABLE

procedimientos
que permitan
una gestion
eficiente de los
recursos
econdmicos y
financieros.

y
procedimientos
implementados

cumplimiento
de las
estrategias
para la
gestion
eficiente de
los recursos

Disefio de Elaboracién de | Numero de 5 Planificar la ruta de Administracion
estrategias 'y estrategias 'y procesos trabajo
procedimientos | procedimientos | ejecutados Recopilar informacion
gue permitan para la gestion | en marco de para la elaboracion de
una gestion eficiente de los | la mejora de estrategiasy
eficiente de los | recursos la calidad del procedimientos para
recursos econdémicos servicio la gestidn eficiente de
econémicos y que mejorenla | educativo a los recursos
financieros que | calidad del través de la econdmicos que
aseguren la servicio gestién mejoren la calidad del
mejora de la educativo eficiente de servicio educativo
calidad del los recursos Elaborar las
servicio econémicos y estrategiasy
educativo financieros procedimientos para
la gestidn eficiente de
los recursos
econdémicos para la
mejora de la calidad
del servicio educativo
Socializar las
estrategias y
procedimientos con el
equipo directivo
Aprobar y difundir las
estrategias y
procedimientos
Implementacién | Ejecucién de Porcentaje 40% | Elaborar el Administracion
de estrategiasy | las estrategias del nivel de cronograma de

actividades para la
ejecucion de las
estrategias y
procedimientos

Identificar a los
responsables de cada
una de las estrategias
y procedimientos
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ACCIONES

ESTRATEGICAS
PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

Evaluacion de
las estrategias
ejecutadas
para la gestion
eficiente de los
recursos
econémicos y
financieros

INDICADORES

econémicos y
financieros

Delegar actividades y
tiempo de ejecucién a
los responsables
descritos en la
planificacién

Recopilar los
resultados obtenidos

Analizar los resultados
obtenidos

Socializar los
resultados con el
equipo directivo

Difundir los resultados
a la comunidad
educativa

AREA O
EQUIPO
RESPONSABLE

Objetivo estratégico N°15: Implementar acciones para la mejora en la gestidn logistica y

abastecimiento de la instituciéon

ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

INDICADORES

AREA O
EQUIPO
RESPONSABLE

de estrategias

de mejora de

estrategias de
mejora en los

acciones

ejecutadas para

cronograma de

actividades

Disefio de Elaboracién de | Numero de 7 Planificar la ruta de | Administracion
procedimientos | procedimientos | procedimientos trabajo
gue permitan para una disefiados que Recopilar
una gestion gestion permitan la informacion para la
adecuaday adecuaday gestion elaboracion de los
eficiente de los | eficiente de los | adecuaday procedimientos
procesos procesos eficiente de los para una gestion
logisticos y de logisticos y de procesos adecuaday
abastecimiento | abastecimiento | logisticosy de eficiente de los
abastecimiento. procesos logisticos y
de abastecimiento
Elaborar los
procedimientos
Socializar los
procedimientos con
el equipo directivo
Aprobar y difundir
los procedimientos
elaborados
Implementacion | Ejecucion de Porcentaje de 30% | Elaborar el Administracion
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ACCIONES

ESTRATEGICAS
PRIORIZADOS

los procesos

logisticos y de
abastecimiento

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

procesos
logisticos y de
abastecimiento

INDICADORES

la mejora de los
procesos
logisticos y de
abastecimiento

Identificar a los
responsables de
cada una de las
estrategias de
mejora
implementadas

Delegar actividades
y tiempo de
ejecucion a los
responsables
descritos en la
planificacién

Evaluacion del
avance de
actividades de las
estrategias

Elaboracién de
informe con el
avance de los
resultados

AREA O
EQUIPO
RESPONSABLE

Implementacion
de acciones de
control que
permitan
evaluar la
gestion de los
procesos
logisticos y de
abastecimiento

Elaboracién de
acciones de
control para
evaluar la
gestion en los
procesos
logisticos y de
abastecimiento

Ejecucién de
las acciones de
control para la

Porcentaje de
procesos
logisticos y de
abastecimiento
mejorados.

30%

Planificar la ruta de
trabajo

Recopilar
informacion para la
elaboracion de las
acciones de control
para la evaluacion
de la gestion de los
procesos logisticos y
de abastecimiento

Elaborar las
acciones de control
para la evaluacion
de la gestion en los
procesos logisticos y
de abastecimiento

Socializar las
acciones de control
realizadas junto al
equipo directivo

Aprobar y difundir
las acciones de
control

Elaborar el
cronograma de
actividades para la

Administracion
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ACCIONES
ESTRATEGICAS
PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

gestion
adecuada de
proceso
logisticos y de
abastecimiento

INDICADORES

Evaluacion de
los procesos
logisticos y de
abastecimiento
mejorados

ejecucion de las
acciones de control

Identificar a los
responsables de
cada una de las
actividades de
control

Delegar actividades
y tiempo de
ejecucion a los
responsables
descritos en la
planificacién

Recopilar los
resultados
obtenidos

Analizar los
resultados
obtenidos

Socializar los
resultados con el
equipo directivo

Difundir los
resultados

AREA O
EQUIPO
RESPONSABLE

Objetivo estratégico N°16: Disefiar estrategias de fortalecimiento y evaluacién de

competencias y desempefios del personal de la institucion

ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

INDICADORES

AREA O
EQUIPO
RESPONSABLE

Disefia
estrategias para
evaluar el
desempefio
laboral en el
marco de la
gestion de
personas

Identificacion
de brechas
en el
desempefio
laboral del
personal de
la institucion

Elaboracién
de
estrategias

N° de
estrategias
disefiadas
para evaluar
el
desempefio
laboral

Elaborar la ruta de
trabajo

Disefiar el diagndstico
para la identificacion de
brechas en el
desempefio laboral del
personal de la
institucion

Evaluar los resultados
del diagndstico realizado

Recopilar informacion
del diagndstico para
elaborar las estrategias

Administracion
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ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

INDICADORES

AREA O
EQUIPO
RESPONSABLE

para mejorar
el
desempefio
laboral del
personal de
la institucion

de mejora para el
desempefio laboral

Elaborar las estrategias
de mejora para el
desempefio laboral en el
marco de la gestién de
personas

Socializar las estrategias
desarrolladas con el
equipo directivo

Aprobar y difundir las
estrategias elaboradas

Implementacion | Ejecucion de | Porcentaje 25% | Elaborar el cronograma | Administracion
de las actividades de de actividades para la
estrategias de para la estrategias evaluacion del
evaluacion al evaluacion ejecutadas desempefio laboral en
desempefio del para la marco de la gestién de
laboral en desempefio evaluacion personas
marco a la laboral en del Identificar a los
gestion de marco de la desempefio responsables de cada
personas gestién de laboral en una de las actividades
personas marco de la implementadas
gestion de Delegar actividades y
personas tiempo de ejecucién a
los responsables
descritos en la
planificacién
Evaluaciény Evaluacion Porcentaje 50% | Recopilar los resultados | Administracién
socializacién de | delos de docentes obtenidos
los reportes del | reportes del con buen Analizar los resultados
desempefio desempefio desempefio obtenidos
laboral en el laboral en el laboral en el Socializar los resultados
marco de la marco de la marco de la con el equipo directivo
gestion de gestion de gestion de Difundir los resultados a
personas personas personas. la comunidad educativa

Objetivo estratégico N°17: Disefiar lineamientos para mejorar el uso de los recursos

tecnoldgicos

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

ACCIONES
ESTRATEGICAS

INDICADORES AREA O
EQUIPO
RESPONSABLE

Administracion

PRIORIZADOS

Elaboracién de

|dentificacion NUmero de Elaborar la ruta de

4

lineamientos de las necesidades trabajo
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ACCIONES

ESTRATEGICAS
PRIORIZADOS

para el

desarrollo de
informes de
necesidad
presupuestal
orientados a la
actualizaciony
mantenimiento
de los recursos
tecnoldgicos

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

necesidades de
actualizaciény
mantenimiento
de los recursos
tecnoldgicos

Elaboracién de
informes de
necesidad
presupuestal
para la
actualizaciény
mantenimiento
de los recursos
tecnoldgicos

INDICADORES

atendidas por
programa de
estudio

Disefiar el

diagnostico para la
identificacién de
necesidades de
actualizaciony
mantenimiento de
los recursos
tecnologicos

Recopilar
informacion del
diagndstico
realizado

Elaborar los
informes de
necesidad
presupuestal para
la actualizaciony
mantenimiento de
los recursos
tecnologico

Socializar los
informes
elaborados con el
equipo directivo

Aprobar y difundir
los informes de
necesidad
presupuestal para
el mantenimiento y
actualizacién de los
recursos
tecnoldgicos

AREA O
EQUIPO
RESPONSABLE

Implementacion
de los
lineamientos
para la mejora
de los recursos
tecnoldgicos.

Ejecucién de los
lineamientos
para la mejora
de los recursos
tecnoldgicos de
la EESPP

Porcentaje de
recursos
tecnoldgicos
de la EESPP
mejorados a
partir de los
lineamientos
implementados

30%

Elaborar el
cronograma de
actividades para la
mejora de los
recursos
tecnoldgicos

Identificar a los
responsables de
cada una de las
actividades

Delegar actividades
y tiempo de
ejecucion a los
responsables

Administracion
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ACCIONES
ESTRATEGICAS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS
PRIORIZADOS

INDICADORES

AREA O
EQUIPO
RESPONSABLE

Evaluacion de
las
actualizaciones
y
mantenimientos
de los recursos
tecnoldgicos de
la EESPP

descritos en la
planificacién

Evaluacién del
avance de
actividades para la
mejora de los
recursos
tecnoldgicos de la
EESPP

Recopilar los
resultados
obtenidos

Analizar los
resultados
obtenidos

Socializar los
resultados con el
equipo directivo

Difundir los
resultados a la
comunidad
educativa

Objetivo estratégico N°18: Fortalecer los canales de servicio de atencién a la comunidad

educativa.

ACCIONES
ESTRATEGICAS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS
PRIORIZADOS

INDICADORES

AREA O
EQUIPO
RESPONSABLE

Identificacidon Elaboracién de

de los puntos informes
deficientes en resaltando los

los canales de puntos por

servicio de mejorar en el

atencion al servicio de

usuario atencion al
usuario

Numero de
informes
elaborados para
la identificacion
de las
deficiencias en
la atencion a los
usuarios

Planificar la ruta de
trabajo

Identificar los
puntos deficientes
en los canales de
servicio de atencién
al usuario

Elaborar informes
con los puntos
deficientes
identificados

Socializar los
informes con las
deficiencias
encontradas con el
equipo directivo

Administracion
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ACCIONES

ESTRATEGICAS
PRIORIZADOS

Disefio e

implementacion
de
procedimientos
que permitan la
mejora del
servicio de
atenciénala
comunidad
educativa

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

Elaboracién de
procedimientos
de mejora del
servicio de
atencion al
usuario

Ejecucién de
los
procedimientos
para la mejora
del servicio de
atencion al
usuario

INDICADORES

Porcentaje
implementacion
de
procedimientos
que permiten
una mejora en
la atencién a los
usuarios

Analizar la

informacion
obtenida a partir
del diagnéstico

Elaborar los
procedimientos de
mejora para el
servicio de atencién
al usuario

Elaborar el
cronograma de
actividades para

Identificar a los
responsables de
cada una de las
actividades

Delegar actividades
y tiempo de
ejecucion a los
responsables
descritos en la

AREA O
EQUIPO
RESPONSABLE

Administracion

planificacién
Generacion de Evaluacion de Porcentaje de 20% | Recopilar los Administracion
reportes sobre la calidad del guejas en resultados
la percepcién servicio de relacion a los obtenidos
de la atencién a | atenciénala servicios de Analizar los
los usuarios comunidad atencion ala resultados
educativa comunidad obtenidos
educativa Socializar los

resultados con el
equipo directivo

Difundir los
resultados a la
comunidad

educativa

Objetivo estratégico N°19: Coordinar con la oficina de asesoria juridica de la DRESM la atencién

oportuna de consultas legales

ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS

ACTIVIDADES

OPERATIVAS

INDICADORES

AREA O
EQUIPO
RESPONSABLE

Disefio de
canales de
asesoria legal

Elaboracién de
propuestas de
implementacion

Numero de
consultas
legales

6

Elaboracién de una
propuesta de

Administracion

implementacién de vias de
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ACCIONES
ESTRATEGICAS

PRIORIZADOS
externa
disponible para
la EESPP a
través de la
coordinacion
con la DRESM

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

de asesorias
externas con la
DRESM

Implementacion
de canales de
asesoria legal
externa
disponible para
la EESPP a
través de la
coordinacion
con la DRESM

Implementacion
de los canales
de asesoria
legal externa
para la EESPP
con la DRESM

INDICADORES

atendidas en
la oficina de
asesoria
juridica de la
DRESM
cuando la
EESPP lo
requiera

comunicacién con asesoria

legal

Aprobar la propuesta de
comunicacién con la
DRESM

Presentar la propuesta a la
DRESM

Seleccionar la mejor de
propuesta de
comunicacién con la
oficina de asesoria legal

Coordinar con la DRESM la
implementacion de los
canales de asesoria legal
externa

Implementar los canales
de asesoria legal externa

Evaluar la efectividad de
los canales de asesoria
legal externa
implementadas

AREA O
EQUIPO
RESPONSABLE
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CAPITULO VII.- ASIGNACION DE BIENES Y SERVICIOS

Para el desarrollo del costeo de las tareas asignadas a cada una de las actividades operativas se

plantearon la creacion de kit de trabajos que engloban actividades con la misma finalidad. A

continuacion, se detallan aquellos kits de trabajo

2022

KIT PARA IDENTIFICACION

NOMBRE DEL BIEN Y/O SERVICIO CANT COST. COST. ESPECIFICA DE GASTO
UNIT TOTAL
Lapiceros 8 S/ S/ 2.3.1.5.1.2 Papeleria en general y
0.80 6.40 materiales de oficina
Lapices x 5 uni. 2 S/ S/ 2.3.1.5.1.2 Papeleria en general y
4.30 8.60 materiales de oficina
Plumones gruesos (azul, rojoy negro) | 3 S/ S/ 2.3.1.5.1.2 Papeleria en general y
1.80 5.40 materiales de oficina
Papelodgrafos 5 S/ S/ 2.3.1.5.1.2 Papeleria en general y
2.50 12.50 materiales de oficina
Impresiones 20 S/ S/ 2.3.2.2.4.4 Servicio de
0.20 4.00 impresiones, encuadernacion y
empastado
Refrigerio 10 S/ S/ 2.3.2.7.11.99 Servicios diversos
8.00 80.00
Internet 2 S/ S/ 2.3.2.2.2.3 Servicios de internet
100.00 200.00
TOTAL S/
316.90
KIT PARA ELABORACION
NOMBRE DEL BIEN Y/O SERVICIO CANT. COST. COST. ESPECIFICA DE GASTO
UNIT TOTAL
Lapiceros 4 S/ S/ 2.3.1.5.1.2 Papeleria en general y
0.80 3.20 materiales de oficina
Lapices x 5 uni. 1 S/ S/ 2.3.1.5.1.2 Papeleria en general y
4.30 4.30 materiales de oficina
Plumones gruesos (azul, rojoy negro) | 3 S/ S/ 2.3.1.5.1.2 Papeleria en general y
1.80 5.40 materiales de oficina
Papeldgrafos 4 S/ S/ 2.3.1.5.1.2 Papeleria en general y
2.50 10.00 materiales de oficina
Impresiones 20 S/ S/ 2.3.2.2.4.4 Servicio de
0.20 4.00 impresiones, encuadernacién y
empastado
Internet 1 S/ S/ 2.3.2.2.2.3 Servicios de internet
100.00 100.00
Consultor 1 S/ S/ 2.3.2.9.1.1 Locacién de servicios
1,400.00 1,400.00 realizados por personas naturales
TOTAL S/
1,526.90

KIT PARA SOCIALIZACION

NOMBRE DEL BIEN Y/O SERVICIO CANT. COST. COST. ESPECIFICA DE GASTO
UNIT TOTAL
Lapiceros 4 S/ S/ 2.3.1.5.1.2 Papeleria en general y
0.80 3.20 materiales de oficina
Lapices x 5 uni. 2 S/ S/ 2.3.1.5.1.2 Papeleria en general y
4.30 8.60 materiales de oficina
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Plumones gruesos (azul, rojo y negro) | 6 S/ S/ 2.3.1.5.1.2 Papeleria en general y
1.80 10.80 materiales de oficina
Papeldgrafos 5 S/ S/ 2.3.1.5.1.2 Papeleria en general y
2.50 12.50 materiales de oficina
Impresiones 15 S/ S/ 2.3.2.2.4.4 Servicio de
0.20 3.00 impresiones, encuadernacién y
empastado
Refrigerio 10 S/ S/ 2.3.2.7.11.99 Servicios diversos
8.00 80.00
TOTAL S/
118.10
1
NOMBRE DEL BIEN Y/O SERVICIO CANT. COST. COST. ESPECIFICA DE GASTO
UNIT TOTAL
Lapiceros 4 S/ S/ 2.3.1.5.1.2 Papeleria en general y
0.80 3.20 materiales de oficina
Lapices x 5 uni. 1 S/ S/ 2.3.1.5.1.2 Papeleria en general y
4.30 4.30 materiales de oficina
Plumones gruesos (azul, rojoy negro) | 2 S/ S/ 2.3.1.5.1.2 Papeleria en general y
1.80 3.60 materiales de oficina
Papeldgrafos 3 S/ S/ 2.3.1.5.1.2 Papeleria en general y
2.50 7.50 materiales de oficina
Impresiones 30 S/ S/ 2.3.2.2.4.4 Servicio de
0.20 6.00 impresiones, encuadernacion y
empastado
Internet 1 S/ S/ 2.3.2.2.2.3 Servicios de internet
100.00 100.00
TOTAL S/
124.60
e
NOMBRE DEL BIEN Y/O SERVICIO CANT. COST. COST. ESPECIFICA DE GASTO
UNIT TOTAL
Lapiceros 5 S/ S/ 2.3.1.5.1.2 Papeleria en general y
0.80 4.00 materiales de oficina
Lapices x 5 uni. 1 S/ S/ 2.3.1.5.1.2 Papeleria en general y
4.30 4.30 materiales de oficina
Plumones gruesos (azul, rojoy negro) | 3 S/ S/ 2.3.1.5.1.2 Papeleria en general y
1.80 5.40 materiales de oficina
Papeldgrafos 3 S/ S/ 2.3.1.5.1.2 Papeleria en general y
2.50 7.50 materiales de oficina
Internet 1 S/ S/ 2.3.2.2.2.3 Servicios de internet
100.00 100.00
Consultor 1 S/ S/ 2.3.2.9.1.1 Locacién de servicios
1,100.00 1,100.00 realizados por personas naturales
TOTAL S/
1,221.20
L aewewsen
NOMBRE DEL BIEN Y/O SERVICIO CANT. COST. COST. ESPECIFICA DE GASTO
UNIT TOTAL
Lapiceros 10 S/ S/ 2.3.1.5.1.2 Papeleria en general y
0.80 8.00 materiales de oficina
Lapices x 5 uni. 2 S/ S/ 2.3.1.5.1.2 Papeleria en general y
4.30 8.60 materiales de oficina
Plumones gruesos (azul, rojo y negro) | 3 S/ S/ 2.3.1.5.1.2 Papeleria en general y
1.80 5.40 materiales de oficina
Papeldgrafos 5 S/ S/ 2.3.1.5.1.2 Papeleria en general y
2.50 12.50 materiales de oficina
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Impresiones 15 S/ S/ 2.3.2.2.4.4 Servicio de
0.20 3.00 impresiones, encuadernacién y
empastado
Refrigerio 10 S/ S/ 2.3.2.7.11.99 Servicios diversos
8.00 80.00
Consultor 1 S/ S/ 2.3.2.9.1.1 Locacién de servicios
1,200.00 1,200.00 realizados por personas naturales
TOTAL S/
1,317.50

DIFUSION

NOMBRE DEL BIEN Y/O SERVICIO CANT. COST. COST. ESPECIFICA DE GASTO
UNIT TOTAL

Publicidad 2 S/ S/ 2.3.2.2.4.1 Servicio de publicidad
40.00 80.00

Internet 1 S/ S/ 2.3.2.2.2.3 Servicios de internet
100.00 100.00

TOTAL S/

180.00

Tabla 3. Asignacion de bienes y servicio

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

PRIORIZADOS

OE1:
Implementar
actividades
para el
fortalecimiento
del liderazgo
pedagdgico,
generando
condiciones
favorables en
los equipos
directivos,
docentes
formadores y
estudiantes.

ACCIONES
ESTRATEGICA
S
PRIORIZADOS

Disefio de
estrategias
y/o
actividades
que permitan
garantizar el
fortalecimient
o del
liderazgo
pedagdgico
del equipo
directivo.

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

Elaboracién
del
diagndstico
del liderazgo
actual del
equipo
directivo

diagnostico del
liderazgo actual
del equipo
directivo

AREA O
EQUIPO
RESPONS
ABLE
Elaborar la ruta Direccién
de trabajo General
Realizar el

Elaborar el
informe con los
resultados del
diagndstico

Evaluacion de
las estrategias
implementada
s para
garantizar el
fortalecimient

o del liderazgo
pedagdgico en

el equipo
directivo

Socializar de las
estrategias para el
fortalecimiento
del liderazgo
pedagodgico del
equipo directivo

Implementar las
estrategias de
fortalecimiento

Evaluar los
resultados
obtenidos de las
estrategias de
fortalecimiento
implementadas

BIENES Y
SERVICIOS

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
SOCIALIZACION

KIT PARA
IMPLEMENTACI
ON

KIT PARA
EVALUACION
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

PRIORIZADOS

ACCIONES
ESTRATEGICA
S
PRIORIZADOS
Implementaci

onde
estrategias
y/o
actividades
que permitan
el
fortalecimient
o del
liderazgo
pedagogico
dela
comunidad
educativa

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

Elaboracién de

estrategias
que permitan
fortalecer el
liderazgo
pedagodgico de
la comunidad
educativa

Planificar la ruta
de trabajo

Recopilar
informacién para
el desarrollo de
estrategias de
fortalecimiento
de liderazgo
pedagodgico en la
comunidad
educativa

Elaborar las
estrategias para el
fortalecimiento
del liderazgo
pedagodgico en la
comunidad
educativa

Ejecucién de
las estrategias
de
fortalecimient
o del liderazgo

Planificar las
actividades para
implementar las
estrategias
formuladas

dela Ejecutar las
comunidad actividades para
educativa el fortalecimiento
del liderazgo
pedagodgico
Evaluacion de | Elaborar

los resultados
de las
estrategias
implementada
s para
fortalecer el
liderazgo
pedagodgico de
la comunidad
educativa

instrumentos de
recopilacion de
informacion para
los resultados de
la
implementacion
de las estrategias

Aplicar los
instrumentos de
recopilacion de
informacion

Elaborar el
informe final con
los resultados del
fortalecimiento

AREA O
EQUIPO
RESPONS
ABLE
Direccion
General

BIENES Y
SERVICIOS

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
EJECUCION

KIT PARA
EJECUCION

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
IMPLEMENTACI
ON

KIT PARA
ELABORACION
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OBJETIVOS ACCIONES
ESTRATEGICOS | ESTRATEGICA

PRIORIZADOS )
PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

del liderazgo
pedagogico

Socializar los
resultados
obtenidos

Difundir los
resultados a la
comunidad
educativa

AREA O

EQUIPO

RESPONS
ABLE

BIENES Y
SERVICIOS

KIT PARA
SOCIALIZACION

DIFUSION

Gestién de la
formacién de
comunidades
de
aprendizaje
destinadas a
los docentes
formadores.

Evaluacion del
impacto de la
creacion de
comunidades
de aprendizaje
destinada a los
docentes
formadores

Recopilary
consolidar
informacién
obtenida en las
investigaciones

Analizar el
impacto de la
creacion de
comunidades de
aprendizaje

Elaboracién de
informe final
detallando los
resultados de la
evaluacion

Formacién de
comunidades
de aprendizaje
destinadas a
los docentes
formadores

Socializar los
resultados
obtenidos en la
evaluacion de la
creacion de
comunidades de
aprendizaje

Disefiar los
procesos para la
creacion de las
comunidades de
aprendizaje

Ejecutar los
procedimientos
para iniciar con la
creacion de las
comunidades de
aprendizaje
destinada a los
docentes
formadores

Direccion
General

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
SOCIALIZACION

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
EJECUCION
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OBJETIVOS ACCIONES
ESTRATEGICOS | ESTRATEGICA

PRIORIZADOS )
PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

Contratar
servicios de
disefioy
actualizacion de la
web para la
publicacion de las
comunidades de
aprendizaje

Difundir la
creacién de
comunidades de
aprendizaje
destinada a los
docentes
formadores

AREA O

EQUIPO

RESPONS
ABLE

BIENES Y
SERVICIOS

CONSULTOR

DIFUSION

Disefioy
aplicacion de
instrumentos
para
incentivar la
generacion de
climas de
estudios
favorables a
los
estudiantes

Evaluaciéon de
los climas de
estudios
actuales de los
estudiantes

Elaborar la ruta
de trabajo para el
desarrollo del
diagnostico del
clima de estudios
en los estudiantes

Recopilar

informacion
obtenida del
diagndstico

Elaborar informe
detallando los
resultados
obtenidos en la
evaluacion

Elaboracién e
implementaci
onde
instrumentos
para
incentivar la
generacion de
climas
favorables a
los
estudiantes

Socializar los
resultados de la
evaluacion

Contratar a
consultores para
la elaboracion de
proyectos de
inversion para
mejorar el clima
de aprendizaje en
la institucion

Evaluar los
instrumentos
propuestos por
los consultores

Direccion
General

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
SOCIALIZACION

CONSULTOR

KIT PARA
ELABORACION
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OBJETIVOS ACCIONES ACTIVIDADES AREA O BIENES Y
ESTRATEGICOS | ESTRATEGICA OPERATIVAS EQUIPO SERVICIOS

PRIORIZADOS S RESPONS
PRIORIZADOS ABLE
que ayuden a

incentivar la
generacién de
climas favorables
a los estudiantes
Aprobar el KIT PARA
proyecto de ELABORACION
inversion para la

mejora de los

climas favorables
a los estudiantes
Difundir los DIFUSION
proyectos de

inversion
Evaluaciéon de | Recopilar los KIT PARA
los resultados ELABORACION

instrumentos obtenidos de la
aplicados para | implementacion
la generacion de climas

de climas favorables de
favorables de estudios en los
estudios en los | estudiantes

estudiantes Evaluar los KIT PARA
resultados ELABORACION
obtenidos
Socializary KIT PARA
difundir los SOCIALIZACION
resultados a la
comunidad
educativa
OE2: Disefio de un Elaboracién de | Conformar del Direccion | KIT PARA
Implementar programa de mecanismos equipo de trabajo General | ELABORACION
un programa incentivos y de incentivosy | Elaborar KIT PARA
de incentivosy | estimulos estimulos para | incentivosy ELABORACION
estimulos alas | para las buenas estimulos a las
buenas fomentar las practicas buenas practicas
practicas buenas pedagdgica pedagdgicas
pedagdgicas practicas Socializacion Socializar de los KIT PARA
pedagogicas del programa incentivos y SOCIALIZACION

de incentivosy | estimulos con la
estimulos con | comunidad

la comunidad educativa
educativa Elaborar una KIT PARA
resolucion ELABORACION
directoral que
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ACCIONES
ESTRATEGICA
PRIORIZADOS S

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

AREA O
EQUIPO
RESPONS

BIENES Y
SERVICIOS

PRIORIZADOS

apruebe los
estimulos e
incentivos a
estudiantes y

ABLE

docentes
Aprobar de la KIT PARA
resolucién ELABORACION
directoral.
Difundir de la DIFUSION
resolucion
directoral
Implementaci | Ejecucion del Implementar el Direccion | KIT PARA
on del programa de otorgamiento de General | ELABORACION
programa de incentivos y estimulos e
incentivos y estimulos alas | incentivos a
estimulos buenas docentesy
para practicas estudiantes
fomentar las pedagogicas Verificar que los KIT PARA
buenas incentivos y ELABORACION
practicas estimulos se
pedagogicas realizan de forma
correcta.
Revision y Elaboracién de | Disefiar los Direccion | KIT PARA
evaluacion de | instrumentos instrumentos para | General | ELABORACION
los resultados | para recopilar | recopilar
de los informacion informacion del
programas de | sobre el nivel nivel de
incentivos y de satisfacciéon | satisfaccion de la
estimulos a respecto alos | comunidad
buenas incentivos y educativa
practicas estimulos respecto a los
pedagogicas implementado | incentivosy
s parala estimulos
buenas Elaborar los KIT PARA
practicas instrumentos de ELABORACION
pedagodgicas recopilacion de
informacion
Evaluacion de | Recopilar la KIT PARA
los niveles de informacion ELABORACION
satisfaccidn utilizando los
con los instrumentos
incentivos y elaborados
estimulos a las | Analizar la KIT PARA
buenas informacién ELABORACION
obtenida
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

PRIORIZADOS

ACCIONES
ESTRATEGICA
S
PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

practicas
pedagodgicas

Sistematizar la
informacién

Elaborar el
informe con el
nivel de
satisfaccién de la
comunidad
educativo con los
incentivos y
estimulos a las
practicas
pedagodgicas

Socializar los
resultados

Difundir los
resultados a la
comunidad
educativa

AREA O

EQUIPO

RESPONS
ABLE

BIENES Y
SERVICIOS

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
SOCIALIZACION

DIFUSION

OE3:
Fortalecer la
gestion
institucional
para garantizar
una gestion
moderna,
participativa
gue nos
impulse al
logro de los
objetivos de la
institucion

Elaboracién
de un plan
estratégico
institucional
de
seguimientoy
monitoreo de
la gestion
institucional

Elaboracién
del plan
estratégico
institucional
de
seguimientoy
monitoreo a la
gestion
institucional

Planificar la ruta
de trabajo

Recopilar
informacion para
el desarrollo del
plan estratégico
institucional de
seguimiento y
monitoreo a la
gestion
institucional

Elaborar las
estrategias para el
seguimientoy
monitoreo a la
gestion
institucional

Contratar un
consultor para la
elaboracion de los
instrumentos de
gestion

Socializacion
de los planes
de
seguimientoy
monitoreo a la

Elaborar el
informe con los
planes de
seguimientoy
monitoreo a la

Area de
calidad

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
ELABORACION

CONSULTOR

KIT PARA
ELABORACION

138




OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

PRIORIZADOS

ACCIONES
ESTRATEGICA
S
PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

gestion
institucional

gestion
institucional

Socializar los
planes
desarrollados
juntoasu
planificacién de
actividad

Aprobar el plan de
seguimientoy
monitoreo

AREA O

EQUIPO

RESPONS
ABLE

BIENES Y
SERVICIOS

KIT PARA
SOCIALIZACION

KIT PARA
ELABORACION

Implementaci
on del
sistema de
seguimiento,
monitoreo y
evaluacion de
los
instrumentos
de gestion
institucional.

Elaboracién
del sistema de
seguimiento,
monitoreo y
evaluacion de
los
instrumentos
de gestion
institucional

Planificar la ruta
de trabajo

Recopilar
informacion para
el desarrollo del
sistema de
seguimiento,
monitoreoy
evaluacion de los
instrumentos de
gestion

Elaborar los
sistemas de
seguimiento,
monitoreoy
evaluacion de los
instrumentos de
gestion
institucional

Socializar los
sistemas de
seguimiento,
monitoreoy
evaluacion

Aprobar vy difundir
los sistemas de
seguimiento,
monitoreoy
evaluacion de los
instrumentos de
gestion
institucional

Area de
calidad

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
SOCIALIZACION

DIFUSION
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ACCIONES
ESTRATEGICA
PRIORIZADOS S
PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

AREA O

EQUIPO

RESPONS
ABLE

BIENES Y
SERVICIOS

Evaluacion del
sistema de
seguimientoy
monitoreo a
los
instrumentos
de gestion
institucional

Recopilar los
resultados
obtenidos de la
implementacién
de los sistemas de
seguimientoy
monitoreo a los
instrumentos de
gestion
institucional

Evaluar los
resultados
obtenidos

Socializary
difundir los
resultados a la
comunidad
educativa

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
EVALUACION

KIT PARA
SOCIALIZACION

Disefioy
aplicacion de
los planes de
mejora para
la formacion
inicial
docentey la
formacidn
continua.

Formulacion
de planes de
mejora para la
formacion
inicial docente
y la formacion
continua

Conformar el
equipo de trabajo

Planificar la ruta
de trabajo,
actividades,
tiemposy
responsables

Realizar
diagndstico actual
de la formacién
inicial docente y
formacién
continua

Desarrollar planes
de mejora a partir
de las falencias
encontradas en el
diagnostico
realizado

Socializar los
planes de mejora

Aprobar los
planes de mejora

Difundir los
planes de mejora
para la formacion
inicial docentey

Area de
calidad

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
SOCIALIZACION

KIT PARA
ELABORACION

DIFUSION
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ACCIONES
ESTRATEGICA EQUIPO
PRIORIZADOS ) RESPONS
PRIORIZADOS ABLE

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

AREA O BIENES'Y

SERVICIOS

formacién
continua

Ejecucién de
planes de
mejora para la
formacién
inicial docente
y formacion
continua

Elaborar el
cronograma de
actividades para
la mejora de la
formacién inicial
docente y
formacién
continua

Identificar a los
responsables de
cada una de las
actividades
implementadas
en el plan

KIT PARA
EJECUCION

Delegar
actividades y
tiempo de
ejecucion a los
responsables
descritos en la
planificacién

KIT PARA
EJECUCION

Evaluacion de
los resultados
de los planes
de mejora
aplicados para
la formacion
inicial docente
y la formacion
continua

Recopilar los
resultados
obtenidos del
plan de mejora a
la formacién
inicial docente y
formacién
continua

KIT PARA
EJECUCION

Analizar los
resultados
obtenidos

KIT PARA
ELABORACION

Socializar los
resultados con el
equipo directivo

KIT PARA
ELABORACION

Difundir los
resultados a la
comunidad
educativa

KIT PARA
SOCIALIZACION

DIFUSION

OE4:
Implementar

Disefio e
implementaci

Elaboracion
del plan de

Planificar la ruta
de trabajo

KIT PARA
ELABORACION
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OBJETIVOS ACCIONES ACTIVIDADES AREA O BIENES Y
ESTRATEGICOS | ESTRATEGICA OPERATIVAS EQUIPO SERVICIOS

PRIORIZADOS ) RESPONS
PRIORIZADOS ABLE

estrategias de on del plan de | atraccion alos | Recopilar Unidad KIT PARA
atraccion de atraccién alos | egresadosde | informacion para Académi | ELABORACION
egresados de egresados de EBR para sus | el desarrollo del ca
laEBRala la EBR para inicios en la plan de atraccion
EESPP e iniciar su formacion de egresados a la
identificar sus formacidn inicial docente | formacién inicial
necesidades inicial docente
formativas docente Elaborar el plan KIT PARA
para la mejora de atraccion ELABORACION
de sus Socializar el plan KIT PARA
competencias de atraccion a SOCIALIZACION
y capacidades estudiantes de

EBR

Aprobar y difundir DIFUSION

el plan de

atraccion a los
egresados de EBR
para sus inicios en
la formacion
inicial docente a
través de internet
Ejecucion de Elaborar el KIT PARA
las actividades | cronograma de EJECUCION

del plan para actividades para
la atraccién de | el desarrollo del
egresados ala | plan de atraccién
formacion alos egresados a
inicial docente | la formacion
inicial docente
Identificar a los KIT PARA
responsables de EJECUCION
cada una de las

actividades
implementadas

en el plan

Delegar KIT PARA
actividades y EJECUCION
tiempo de

ejecucion a los
responsables
descritos en la

planificacién
Evaluacion de Recopilar los KIT PARA
los resultados | resultados ELABORACION
de atraccion obtenidos del
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

PRIORIZADOS

ACCIONES
ESTRATEGICA
S
PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

de egresados
a la formacion
inicial docente

plan de atraccién
a los egresados de
la EBR para el
inicio en su

formacion inicial

AREA O

EQUIPO

RESPONS
ABLE

BIENES Y
SERVICIOS

docente
Analizar los KIT PARA
resultados ELABORACION
obtenidos
Socializar los KIT PARA
resultados con el SOCIALIZACION
equipo directivo
Difundir los DIFUSION
resultados a la
comunidad
educativa
Desarrollo del | Identificacién Elaborar la ruta Unidad KIT PARA
proceso de de programas | de trabajo Académi | ELABORACION
admisién para | de estudios Evaluar los ca KIT PARA
programas de | con programas de ELABORACION
estudio que competencia estudios de la
cuenten con basicas para el | EESPP
competencias | ejercicio del Identificar KIT PARA
basicas para rol docente aquellos IDENTIFICACION

el ejercicio del
rol docente.

programas de
estudios con
competencias
basicas para el
ejercicio del rol
docente

Elaborar plan de
admision a los
programas con
competencias
basicas de
estudios del rol
docente
identificados

Ejecucion del
proceso de
admision a los
programas
con
competencias
basicas para el

Elaborar el
cronograma de
actividades para
el proceso de
admision a los
programas de
competencias

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
ELABORACION
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OBJETIVOS ACCIONES ACTIVIDADES AREA O BIENES'Y

ESTRATEGICOS | ESTRATEGICA OPERATIVAS EQUIPO SERVICIOS
PRIORIZADOS S RESPONS
PRIORIZADOS ABLE
ejercicio del basicas para el
rol docente ejercicio del rol
docente
Identificar a los KIT PARA
responsables de IDENTIFICACION

cada una de las
actividades del

proceso

Delegar KIT PARA
actividades y EJECUCION
tiempo de

ejecucion a los
responsables
descritos en la

planificacién
Evaluar el avance KIT PARA
las actividades EVALUACION

delegadas a cada
uno de los
responsables

OES5: Disefiar e | Generacién Elaboracién Planificar la ruta Unidad KIT PARA
implementar de del de trabajo Académi | ELABORACION
estrategias condiciones e | diagnostico de | Elaborar ca KIT PARA
para fortalecer | identificacion las instrumentos de ELABORACION
la de las necesidades | recopilacion de
implementacié | necesidades de formacién | informacion para
n de una de formacion | de estudiantes | identificar las
educacion de de los para la necesidades de
calidad, de estudiantes diversificacion | formacion de
acuerdo al para la curricular estudiantes para
DCBNy las diversificacion la diversificacion
politicas curricular en curricular
educativas. coherencia Aplicar los KIT PARA
con los instrumentos de ELABORACION
propdsitos de recopilacion de
los programas informacion
de estudio Evaluacion de | Sistematizary KIT PARA
(fase 1) los resultados | analizar los ELABORACION
de las resultados
necesidades obtenidos
de formacion Elabora el informe KIT PARA
de los de las ELABORACION
estudiantes necesidades de
para la formacién de

estudiantes para
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

PRIORIZADOS

ACCIONES
ESTRATEGICA
S
PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

diversificacion
curricular

la diversificacion
curricular

Socializar los
resultados con el
equipo directivo

AREA O

EQUIPO

RESPONS
ABLE

BIENES Y
SERVICIOS

KIT PARA
SOCIALIZACION

Diversificacid
n de los DCBN
en coherencia
con los
propdsitos de
los programas
de estudios.

Institucionaliz
acion del
cambio
curricular en
coherencia
con los
propdsitos de
los programas
de estudio
(fase 2)

Elaborar la ruta
de trabajo

Recopilary
sistematizar la
informacién

Analizar la
informacién
recopilada sobre
la diversificacion
de los DCBN en
coherencia a los
propdsitos de los
programas de
estudios de
educacion fisica

Elaborar el
informe
consolidando el
analisis de la
informacion

Contratar un
consultor para la
elaboracion de
silabos de la
carrera de
educacion fisica

Socializar los
resultados para la
diversificacion de
los DCBN en
coherencia a los
propdsitos de los
programas de
estudios
destinados a los
estudiantes

Presentar la
propuesta de
diversificacion de

Unidad
Académi
ca

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
ELABORACION

CONSULTOR

KIT PARA
SOCIALIZACION

DIFUSION
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ACCIONES
ESTRATEGICA
PRIORIZADOS S
PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

los DCBN e
coherencia a los
propdsitos de los
programas de
estudios de
educacion fisica

AREA O

EQUIPO

RESPONS
ABLE

BIENES Y
SERVICIOS

fortalecimiento
con el equipo
directivo

Implementaci | Ejecucién de Elaborar Unidad KIT PARA
onde las acciones cronograma de Académi | IMPLEMENTACI
acciones de para la actividades ca ON
sostenibilidad | sostenibilidad | Designar KIT PARA
de la gestion de la gestion funciones a los IMPLEMENTACI
curricular curricular responsables de ON
(fase 3) las actividades
Recopilar KIT PARA
informacion del IMPLEMENTACI
avance de la ON
implementacion
de acciones
Analizar los KIT PARA
resultados lMPLEMENTACI
ON
Difundir los KIT PARA
resultados IMPLEMENTACI
obtenidos ON
Disefio e Elaboracién de | Planificar la ruta Unidad KIT PARA
implementaci | estrategias de | de trabajo Académi | ELABORACION
on de fortalecimient | Recopilar ca KIT PARA
estrategias de | o de informacién para ELABORACION
fortalecimient | competencias | la creacidn de
ode para los estrategias de
competencias | estudiantes fortalecimiento a
de los ingresantes a las competencias
estudiantes la EESPP de los estudiantes
que ingresan ingresantes a la
al EESPP EESPP
Elaborar las KIT PARA
estrategias de ELABORACION
fortalecimiento
Socializar las KIT PARA
estrategias de SOCIALIZACION
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OBJETIVOS ACCIONES ACTIVIDADES
ESTRATEGICOS | ESTRATEGICA OPERATIVAS

PRIORIZADOS )
PRIORIZADOS

Aprobar vy difundir
las estrategias
para fortalecer las
competencias de
los estudiantes
ingresantes a la
EESPP

AREA O

EQUIPO

RESPONS
ABLE

Ejecucion de
las estrategias
de
fortalecimient
ode
competencias
alos
estudiantes
ingresantes a
la EESPP

Elaborar el
cronograma de
actividades para
la
implementacion
de las estrategias
de
fortalecimientos a
las competencias
de los estudiantes

Identificar a los
responsables de
cada una de las
actividades
identificadas

Delegar
actividades y
tiempo de
ejecucion a los
responsables
descritos en la
planificacién

Evaluacion del
impacto de las
estrategias en
el
fortalecimient
ode
competencias
de los nuevos
estudiantes de
la EESPP

Recopilar los
resultados del
avance del
cumplimiento de
las estrategias

Analizar los
resultados
obtenidos

Socializar los
resultados con el
equipo directivo

Difundir los
resultados a la
comunidad
educativa

BIENES Y
SERVICIOS

DIFUSION

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
EJECUCION

KIT PARA
EJECUCION

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
SOCIALIZACION

DIFUSION
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

PRIORIZADOS

ACCIONES
ESTRATEGICA
S
PRIORIZADOS
Implementaci

onde
acciones de
reforzamiento
académico
para el logro
de
aprendizajes y
cumplimiento
de las metas
de los
estudiantes.

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

Elaboracién de

planes de
reforzamiento
académico
para el logro
de aprendizaje
y
cumplimiento
a las metas de
los
estudiantes

Planificar la ruta
de trabajo

Recopilar
informacién para
la elaboracion de
planes de
reforzamiento
académico en el
logro de
aprendizaje y
cumplimiento de
metas de los
estudiantes

Elaborar el plan
de reforzamiento
académico

Socializar el plan
de reforzamiento
académico al
equipo directivo

Aprobar vy difundir
el plan elaborado

Ejecucién de
acciones
determinadas
en el plan para
reforzar el
logro de
aprendizajey
cumplimiento
de metas de
los
estudiantes

Elaborar el
cronograma de
actividades para
el reforzamiento
del logro de
aprendizaje y
cumplimiento de
metas de los
estudiantes

Identificar a los
responsables de
cada una de las
actividades
implementadas
en el plan

Delegar
actividades y
tiempo de
ejecucion a los
responsables
descritos en la
planificacién

AREA O
EQUIPO

RESPONS

ABLE
Unidad
Académi
ca

BIENES Y
SERVICIOS

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
SOCIALIZACION

DIFUSION

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
IDENTIFICACION

KIT PARA
ELABORACION
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ESTRATEGICOS

PRIORIZADOS

ACCIONES
ESTRATEGICA
S
PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

Evaluar el impacto
del plan de
fortalecimiento
en los estudiantes

Elaborar informe
detallando los
resultados
obtenidos

AREA O

EQUIPO

RESPONS
ABLE

BIENES Y
SERVICIOS

KIT PARA
EVALUACION

KIT PARA
ELABORACION

Disefio e
implementaci
on de un plan
de
seguimientoy
evaluacion de
las acciones
de
reforzamiento
del desarrollo
personal de
los
estudiantes

Elaboracién
del plan para
el seguimiento
y evaluacion
de las acciones
de
reforzamiento
del desarrollo
personal de
los
estudiantes

Planificar la ruta
de trabajo

Recopilar
informacion para
el desarrollo del
plan de
seguimientoy
evaluacion de las
acciones de
reforzamiento del
desarrollo
personal de los
estudiantes

Elaborar el plan
de seguimiento y
evaluacion de las
acciones de
reforzamiento

Socializar el plan
de seguimiento y
evaluacion
elaborados

Aprobar vy difundir
el plan de
seguimientoy
evaluacion de las
acciones de
reforzamiento del
desarrollo
personal de los
estudiantes

Implementaci
on del plan de
evaluacion de
las acciones de
reforzamiento
del desarrollo

Elaborar el
cronograma de
actividades

Identificar a los
responsables de
cada una de las

Unidad
Académi
ca

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
SOCIALIZACION

DIFUSION

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
IDENTIFICACION
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OBJETIVOS ACCIONES ACTIVIDADES AREA O BIENES Y
ESTRATEGICOS | ESTRATEGICA OPERATIVAS EQUIPO SERVICIOS

PRIORIZADOS ) RESPONS
PRIORIZADOS ABLE

personal de actividades

los implementadas

estudiantes en el plan
Delegar KIT PARA
actividades y EJECUCION
tiempo de

ejecucion a los
responsables
descritos en la

planificacién
Evaluacién del KIT PARA
avance de EVALUACION

actividades del
plan
implementado en
marco del
reforzamiento del
desarrollo
personal de los
estudiantes

Elaboracién de KIT PARA
informe con el ELABORACION
avance de los
resultados
Dotacion de Identificacién Elaborar la ruta Unidad KIT PARA
materiales y de las de trabajo Académi | ELABORACION
recursos necesidades Disefiar el ca KIT PARA
educativos de | de materiales | diagndstico para ELABORACION
acuerdo ala y recursos la identificacidn
necesidad de | educativosde | delas
cada los programas | necesidades de
programa de de estudio materiales y
estudio de la recursos
institucion. educativos de

programas de

estudios

Evaluar los KIT PARA
programas de EVALUACION
estudios de la

EESPP y sus

necesidades de
materiales de
recursosy
programas
educativos
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OBJETIVOS ACCIONES ACTIVIDADES AREA O BIENES'Y

ESTRATEGICOS | ESTRATEGICA OPERATIVAS EQUIPO SERVICIOS
PRIORIZADOS S RESPONS
PRIORIZADOS ABLE
Elaboracién de | Disefiar el informe KIT PARA
plan para la con los resultados ELABORACION
dotacién de de las
materiales a necesidades de

los programas | materialesy

de estudios de | recursos

la institucion educativos de los
programas de

estudio

Socializar el KIT PARA
informe con el SOCIALIZACION
equipo directivo

Presentar el plan KIT PARA

de dotacion de ELABORACION

materiales a los
programas de
estudios
detalladas en el

diagnodstico
Realizar KIT PARA
presentaciones al ELABORACION

equipo directivo
sobre el proyecto
de inversion de la
dotacién de
materiales
Aprobar el NO REQUIERE
proyecto de

inversion para la
dotacién de
materiales a los
programas de
estudios de la

EESPP
Ejecucién de la | Elaborar el KIT PARA
dotacion de cronograma de ELABORACION
materiales y actividades para
recursos la dotacioén de los
educativos a materiales y
los programas | recursos
de estudios educativos
Delegar KIT PARA
actividades y EJECUCION
tiempo de

ejecucion a los
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

PRIORIZADOS

ACCIONES
ESTRATEGICA
S
PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

responsables de la
dotacion de
materiales

Realizar
cotizaciones de
los materiales
educativos
necesarios en los
programas de
estudios

Evaluar las
cotizaciones
realizadas

Elegir a los
proveedores con
la mejor oferta de
costos de los
materiales

Realizar el
contrato con el
proveedor

Firmar los
contratos

Recepcionar los
materiales y
recursos
educativos
solicitados

AREA O

EQUIPO

RESPONS
ABLE

BIENES Y
SERVICIOS

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
EVALUACION

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
ELABORACION

NO REQUIERE

NO REQUIERE

OE6:
Implementar
estrategias
para el
seguimiento,
monitoreo,
sistematizacion
y evaluacion
de la practica
pre profesional
de los
estudiantes.

Disefio e
implementaci
onde
estrategias de
asesoramient
0 permanente
para la
formacidn
académica de
la practica pre
profesional

Elaboracién de
las estrategias
de
asesoramiento
para la
formacion
académica de
la practica pre
profesional

Planificar la ruta
de trabajo

Recopilar
informacion para
el desarrollo de
estrategias de
asesoramiento a
la formacion
académica de la
practica pre
profesional

Elaborar las
estrategias de
asesoramiento

Socializar las
estrategias de

Unidad
Académi
ca

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
SOCIALIZACION
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ACCIONES
ESTRATEGICA
PRIORIZADOS S

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

AREA O
EQUIPO
RESPONS

BIENES Y
SERVICIOS

PRIORIZADOS

asesoramiento
desarrolladas

Aprobar vy difundir
las estrategias de
asesoramiento
para la formacion
académica de la
practica pre
profesional

Implementaci
on de las
acciones de
asesoramiento
permanente
enla
formacién
académica de
la practica pre
profesional

Elaborar el
cronograma de
actividades

Identificar a los
responsables de
cada una de las
estrategias

Delegar
actividades y
tiempo de
ejecucion a los
responsables
descritos en la
planificacién

Evaluacion del
avance de
acciones de
asesoramiento
permanente en la
formacion
académica de la
practica pre
profesional

Elaboracién de
informe con el
avance de los
resultados

ABLE

DIFUSION

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
IDENTIFICACION

KIT PARA
EJECUCION

KIT PARA
EVALUACION

KIT PARA
ELABORACION

Implementaci
onde
estrategias
formativas
gue permitan
consolidar las
competencias
establecidas

Identificacion
de
competencias
establecidas
en el perfil de
egreso para la
consolidacion
de las

Elaborar la ruta
de trabajo

Disefiar el
diagndstico para
la identificacién
de las
competencias en
el perfil de egreso

Unidad
Académi
ca

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
ELABORACION
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

PRIORIZADOS

ACCIONES
ESTRATEGICA
S
PRIORIZADOS
en el perfil de

egreso.

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

competencias
del estudiante

Evaluar las

competencias del
perfil de egreso
para la
consolidacién de
las competencias
del estudiante

Elaborar el
informe con la
identificacién de
las competencias
establecidas en el
perfil de egreso
para la
consolidacién de
las competencias
del estudiante

Implementaci
onde
estrategias
formativas
para
consolidar las
competencias
establecidas
en el perfil de
egreso

Elaborar las
estrategias
formativas para
consolidar las
competencias
establecidas en el
perfil de egresos

Socializar las
estrategias con el
equipo directivos

Aprobar vy difundir
las estrategias
formativas
desarrolladas

Elaborar el
cronograma de
actividades

Identificar a los
responsables de
cada una de las
estrategias
formativas
formuladas

Delegar
actividades y
tiempo de
ejecucion a los
responsables

AREA O

EQUIPO

RESPONS
ABLE

BIENES Y
SERVICIOS

KIT PARA
EVALUACION

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
SOCIALIZACION

DIFUSION

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
IDENTIFICACION

KIT PARA
EJECUCION
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

PRIORIZADOS

ACCIONES
ESTRATEGICA
S
PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

descritos en la
planificacién

AREA O

EQUIPO

RESPONS
ABLE

BIENES Y
SERVICIOS

Evaluacion de | Evaluacidn del KIT PARA
los resultados | avance de las EVALUACION
de las estrategias
estrategias formativas para la
formativas consolidacién de
parala competencias en
consolidacién | el perfil de egreso
de Elaboracién de KIT PARA
competencias | informe con el ELABORACION
en el perfilde | avance de los
egreso resultados
Socializar los KIT PARA
resultados con el SOCIALIZACION
equipo directivo
Difundir los DIFUSION
resultados a la
comunidad
educativa
Implementaci | Elaboracién de | Planificar la ruta Unidad KIT PARA
ondeun plan | estrategias de trabajo Académi | ELABORACION
de para el Recopilar ca KIT PARA
seguimientoy | seguimiento, informacion para ELABORACION
monitoreo a monitoreo y la formulacion de
la practica pre | sistematizacid | estrategias de
profesional de | ndela seguimiento,
los practica monitoreo y
estudiantes. preprofesional | sistematizacion de
de los la practica pre
estudiantes profesional de los
estudiantes
Elaborar las KIT PARA
estrategias de ELABORACION
seguimiento,
monitoreoy
sistematizacion
Socializar las KIT PARA
estrategias SOCIALIZACION
formuladas junto
al equipo
directivo
Aprobar y difundir DIFUSION

la elaboracién de
las estrategias
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OBJETIVOS ACCIONES ACTIVIDADES AREA O BIENES Y
ESTRATEGICOS | ESTRATEGICA OPERATIVAS EQUIPO SERVICIOS

PRIORIZADOS ) RESPONS
PRIORIZADOS ABLE

Implementaci Elaborar el KIT PARA
on del plan de | cronograma de ELABORACION
seguimientoy | actividades
monitore a la Identificar a los KIT PARA
practica pre responsables de IDENTIFICACION
profesional de | cada una de las
los actividades
estudiantes implementadas
en el plan
Delegar KIT PARA
actividades y EJECUCION
tiempo de

ejecucion a los
responsables
descritos en la

planificacién
Evaluacién del KIT PARA
avance de EVALUACION

actividades del
plan
implementado en
marco del
reforzamiento del
desarrollo
personal de los
estudiantes

Elaboracién de KIT PARA
informe con el ELABORACION
avance de los
resultados
OE7: Gestionar | Implementaci | Identificacion Elaborar la ruta Consejo | KIT PARA
la eleccién del | on de los de los de trabajo Asesor ELABORACION
consejo asesor | procedimient | procedimiento | Disefiar el KIT PARA
para os para la s parala diagndstico para ELABORACION
acompafiary eleccion del eleccién del la identificacion
aprobar consejo consejo asesor | de los
acciones asesor. procedimientos
relacionadas a para la eleccion
la gestion del consejo asesor
institucional y Evaluar las KIT PARA
formacion propuestas de los EVALUACION
académica. procedimientos

para la elecciéon
del consejo asesor
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

PRIORIZADOS

ACCIONES
ESTRATEGICA
S
PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

Elaboracién de
los
procedimiento
sparala
eleccién del
consejo asesor

Planificar la ruta
de trabajo

Recopilar
informacién para
la elaboracién de
procedimientos

Elaborar los
procedimientos
para la eleccion
del consejo asesor

Socializar los
procedimientos
junto con el
equipo directivo

Aprobar vy difundir
los
procedimientos

AREA O

EQUIPO

RESPONS
ABLE

BIENES Y
SERVICIOS

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
SOCIALIZACION

DIFUSION

Aprobaciény
rendicion de

cuentas ante
la comunidad
educativa de

las decisiones
aprobadas.

Elaboracién de
informes con
la recopilacion
de actividades
y decisiones
tomadas en el
periodo

Planificar la ruta
de trabajo

Coordinar con el
consejo asesor la
recopilacion de
informacion de las
actividades o
decisiones
tomadas durante
el periodo

Elaborar los
informes con las
actividades y
decisiones
tomadas durante
el periodo del
consejo asesor

Rendicion de
cuentas ante
la comunidad
educativas de
las decisiones
aprobadas

Disefiar un
programa para
rendir cuentas a
la comunidad
educativa de las
decisiones
aprobadas

Ejecutar el
programa de
rendicion de
cuentas

Consejo
Asesor

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
EJECUCION
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

PRIORIZADOS

ACCIONES
ESTRATEGICA
S
PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

AREA O

EQUIPO

RESPONS
ABLE

BIENES Y
SERVICIOS

para fortalecer

responsables de
cada una de las

Evaluar el nivel de KIT PARA
satisfaccion de la EVALUACION
comunidad
educativa
respecto a los
programas
realizados
OES8: Elaboracién Identificacion Elaborar la ruta Unidad KIT PARA
Fortalecer el de de brechas en | de trabajo de ELABORACION
area de tutoria | herramientas | el drea de Disefiar el Bienestar | KIT PARA
atravésdeun | y protocolos tutoria diagndstico para y ELABORACION
equipo que permitan la identificacion Empleabi
multidisciplinar | fortalecer la de brechas en las lidad
io que tutoria en areas de tutoria
implemente beneficio de de la EESPP
estrategias y los Recopilar los KIT PARA
herramientas estudiantes. resultados EVALUACION
para el obtenidos a partir
desarrollo del diagnéstico
socioemociona Elaboracion de | Analizar los KIT PARA
| de los herramientas | resultados EVALUACION
estudiantes y protocolos obtenidos en el
para fortalecer | diagndstico
la tutoria en Elaborar KIT PARA
beneficio de herramientas y ELABORACION
los protocolos para el
estudiantes fortalecimiento
del drea de
tutorfa
Implementaci | Socializacion Socializar las Unidad | KIT PARA
on de las de las herramientas y de SOCIALIZACION
herramientas | herramientas protocolos con el Bienestar
y protocolos y protocolos equipo directivo y
de para el Aprobar y difundir | Empleabi | DIFUSION
fortalecimient | fortalecimient | las herramientas lidad
o de tutoria o del drea de para el
en beneficio tutoria fortalecimiento
de los del drea de
estudiantes. tutoria
Implementaci Elaborar el KIT PARA
onde cronograma de ELABORACION
herramientas actividades
y protocolos Identificar a los KIT PARA

IDENTIFICACION
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

PRIORIZADOS

ACCIONES
ESTRATEGICA
S
PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

el drea de

actividades para

AREA O

EQUIPO

RESPONS
ABLE

BIENES Y
SERVICIOS

tutoria el fortalecimiento
del drea de
tutoria
Delegar KIT PARA
actividades y EJECUCION
tiempo de
ejecucion a los
responsables
descritos en la
planificacién
Evaluar el avance KIT PARA
de actividades de EVALUACION
fortalecimiento
del drea de
tutoria
Revision y Revision de los | Elaborar de Unidad KIT PARA
evaluacion de | resultados del | informe con los de ELABORACION
los resultados | fortalecimient | resultados del Bienestar
del o de tutoria fortalecimiento y
fortalecimient | para los del area de Empleabi
o de tutoria estudiantes tutoria para los lidad
para los estudiantes
estudiantes. Socializar los KIT PARA
resultados con el SOCIALIZACION
equipo directivo y
la comunidad
educativa
Difundir los DIFUSION
resultados
obtenidos
OE9: Disefio de Identificacidn Elaborar la ruta Unidad KIT PARA
Implementar estrategias de | de debilidades | de trabajo de ELABORACION
estrategias de seguimientoy | enel Disefiar el Investiga | KIT PARA
seguimientoy | evaluacion seguimiento a | diagndstico para cion ELABORACION
evaluacidonala | parala la practica la identificacion
investigacién e | mejora de la docente en la de debilidades en
innovacion practica investigacion e | el seguimiento a
para la mejora | docenteenla | innovacién la practica
de la practica investigacion docente en la
docente e innovacion investigacion e
pedagodgica. innovacion
Recopilar los KIT PARA
resultados EJECUCION
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

PRIORIZADOS

ACCIONES
ESTRATEGICA
S
PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

obtenidos a partir
del diagndstico

AREA O

EQUIPO

RESPONS
ABLE

BIENES Y
SERVICIOS

Elaboracién de | Analizar los KIT PARA
estrategias de | resultados ELABORACION
seguimientoy | obtenidos en el
evaluacion diagndstico
para la mejora | Elaborar KIT PARA
de la practica | estrategias de ELABORACION
docenteenla | seguimientoy
investigacion e | evaluacion para la
innovacién mejora de la
practica docente
en la investigacion
e innovacion
Implementaci | Socializacién Socializar las Unidad KIT PARA
onde de las estrategias de SOCIALIZACION
estrategias de | estrategias de | elaborados con el Investiga
seguimientoy | seguimientoy | equipo directivo ciéon
evaluacion evaluacién Aprobar y difundir DIFUSION
para la para la mejora | las estrategias de
mejora de la de la practica seguimientoy
practica docenteenla | evaluaciénala
docente en investigacion e | practica docente
investigacion innovacion en la investigacion
e innovacion e innovacion
pedagogica. Implementaci | Elaborar el KIT PARA
onde las cronograma de ELABORACION
estrategias actividades
propuestas Identificar a los KIT PARA

para la mejora
de la practica
docente en la
investigacién e
innovacion

responsables de
cada una de las
actividades para
el fortalecimiento
del area de
tutoria

Delegar
actividades y
tiempo de
ejecucion a los
responsables
descritos en la
planificacién

Evaluar el avance
de actividades de
fortalecimiento

IDENTIFICACION

KIT PARA
EJECUCION

KIT PARA
EVALUACION
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OBJETIVOS ACCIONES ACTIVIDADES AREA O BIENES Y
ESTRATEGICOS | ESTRATEGICA OPERATIVAS EQUIPO SERVICIOS
PRIORIZADOS S RESPONS

PRIORIZADOS ABLE
del drea de
tutoria
Monitoreo y Presentacion Elaborar de Unidad KIT PARA
evaluacion de | de resultados informe con los de ELABORACION
los resultados | de las resultados de las Investiga
de las estrategias estrategias ciéon
estrategias de | implementada | implementadas
mejora de la senmarcode | Socializar los KIT PARA
practica la mejora de la | resultados con el SOCIALIZACION
docente enla | practica equipo directivo y
investigacion docente en la comunidad
e innovacion investigacion e | educativa
pedagogica innovacion Difundir los DIFUSION
resultados
obtenidos
OE10: Disefar Identificacién | Identificar las Elaborar la ruta Unidad KIT PARA
e implementar | delas necesidades de trabajo de ELABORACION
estrategias necesidades formativas de | Disefiar el Formacié | KIT PARA
para la mejora | formativas de | los docentes diagndstico para n ELABORACION
del desempefio | los docentes para la mejora | laidentificacion Continua
profesional de | parala de su de las
los docentes mejora de su desempefio necesidades
formadores desempefio profesional formativas
profesional Evaluar los KIT PARA
resultados del EVALUACION
diagndstico
realizado
Disefio de Elaboracién de | Planificar la ruta Unidad KIT PARA
estrategias de | estrategias de trabajo de EJECUCION
desarrollo enfocadas en Elaborar las Formacid | KIT PARA
profesional atender las estrategias para n ELABORACION
para los necesidades atender las Continua
docentes formativas de | necesidades de
formadores los docentes los docentes para
para su su desarrollo
desarrollo profesional
profesional
Implementaci | Socializacién Socializar las Unidad KIT PARA
on de las de estrategias | estrategias de SOCIALIZACION
estrategias de desarrollo elaborados con el | Formacid
para el profesional de | equipo directivo n
desarrollo los docentes Aprobar y difundir | Continua | DIFUSION

profesional de

formadores

las estrategias de
elaboradas
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

PRIORIZADOS

ACCIONES
ESTRATEGICA
S
PRIORIZADOS
los docentes

formadores

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

Ejecucién de
las estrategias
para el
desarrollo
profesional de
los docentes
formadores

Elaborar el

cronograma de
actividades

Identificar a los
responsables de
cada una de las
actividades para
el desarrollo
profesional de los
docentes
formadores

Delegar
actividades y
tiempo de
ejecucion a los
responsables
descritos en la
planificacién

Evaluar el avance
de las estrategias
para el desarrollo
profesional de los
docentes
formadores

AREA O

EQUIPO

RESPONS
ABLE

BIENES Y
SERVICIOS

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
IDENTIFICACION

KIT PARA
EJECUCION

KIT PARA
EVALUACION

Seguimiento,
monitoreo y
evaluacion de
los resultados
del
desempefio
de los
docentes
formadores

Evaluacion de
los resultados
del
desempefio de
los docentes
formadores

Elaborar de
informe con los
resultados de las
estrategias
implementadas

Socializar los
resultados con el
equipo directivo y
la comunidad
educativa

Difundir los
resultados
obtenidos

Unidad
de
Formacié
n
Continua

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
SOCIALIZACION

DIFUSION

OE11: Elaborar
estrategias de
mejora para el
seguimiento a
los egresados

Disefio un
plan de
seguimiento a
los egresados

Elaboracién
del plan para
el seguimiento
alos
egresados de
la EESPP

Planificar la ruta
de trabajo

Recopilar
informacion para
la elaboracion del
plan de
seguimiento a los

Unidad
de
Formacié
n
Continua

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
ELABORACION
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ACCIONES
ESTRATEGICA
PRIORIZADOS S

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

AREA O
EQUIPO
RESPONS

BIENES Y
SERVICIOS

PRIORIZADOS

egresados de la
EESPP

Elaborar el plan
de seguimiento a
los egresados

Socializar el plan
de seguimientos
con el equipo
directivo

Aprobar y difundir
el plan elaborado

ABLE

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
SOCIALIZACION

DIFUSION

Implementaci
on del plan de
seguimiento a
los egresados
através dela
creacién de
una base de
datos que
registre la
ubicacidn,
insercion y
trayectoria
laboral del
egresado

Implementaci
on del plan de
seguimiento a
los egresados
de la EESPP

Elaborar el
cronograma de
actividades

Identificar a los
responsables de
cada una de las
actividades
implementadas
en el plan de
seguimiento a los
egresados

Delegar
actividades y
tiempo de
ejecucion a los
responsables
descritos en la
planificacién

Evaluacion del
avance de
actividades del
plan
implementado en
marco del
seguimiento a los
egresados

Elaboracién de
informe con el
avance de los
resultados

Unidad
de
Formacié
n
Continua

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
IDENTIFICACION

KIT PARA
EJECUCION

KIT PARA
EVALUACION

KIT PARA
ELABORACION

Socializacién
de los
resultados de

Elaboracién de
reportes con
los resultados

Elaborar de
informe con los
resultados de las

Unidad
de
Formacio

KIT PARA
ELABORACION
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

PRIORIZADOS

ACCIONES
ESTRATEGICA
S
PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

AREA O

EQUIPO

RESPONS
ABLE

BIENES Y
SERVICIOS

lainserciony | delainsercion | estrategias n
trayectoria y trayectoria implementadas Continua
laboral de los | laboral de los Socializar los KIT PARA
egresados egresados resultados con el SOCIALIZACION
equipo directivo y
la comunidad
educativa
Difundir los DIFUSION
resultados
obtenidos
OE12: Identificacion | Identificacidn Elaborar la ruta Unidad KIT PARA
Fortalecer el de las brechas | de de trabajo de ELABORACION
servicio de del servicio de | problematicas | Disefiar el Bienestar | KIT PARA
bienestar, bienestar, en el servicio diagndstico para y ELABORACION
practicas pre practicas de bienestar, la identificacion Empleabi
profesionales, preprofesiona | practicas de brechas en el lidad
bolsa de les, bolsa de preprofesional | servicio de
trabajoy el trabajoy el es, bolsa de bienestar,
comité de comité de trabajoy el prdctica pre
defensa defensa comité de profesional, bolsa
estudiantil estudiantil defensa de trabajo y el
estudiantil comité de
defensa
estudiantil
Evaluar los KIT PARA
resultados del EVALUACION
diagndstico
realizado
Elaboracién Socializacion Elaborar el Unidad KIT PARA
de de las informe con las de ELABORACION
lineamientos problematicas | problematicas Bienestar
estratégicos identificadas identificas y
para el Socializar los Empleabi | KIT PARA
fortalecimient resultados con el lidad SOCIALIZACION
o de los equipo directivo
servicios de Elaboracién de | Planificar la ruta KIT PARA
bienestar, lineamientos de trabajo ELABORACION
practica estratégicos Recopilar KIT PARA
preprofesiona | para fortalecer | informacién para ELABORACION
les, bolsa de los servicios las estrategias de
trabajoy de bienestar, fortalecimientos a
comité de practica pre los servicios de
defensa profesional, bienestary
estudiantil bolsa de empleabilidad
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

PRIORIZADOS

ACCIONES
ESTRATEGICA
S
PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

trabajoy el
comité de
defensa
estudiantil

Elaborar los

lineamientos de
las estrategias de
fortalecimiento

Socializar las
estrategias con el
equipo directivos

Aprobar vy difundir
las estrategias de
fortalecimiento

AREA O

EQUIPO

RESPONS
ABLE

BIENES Y
SERVICIOS

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
SOCIALIZACION

DIFUSION

Implementaci
on de los
lineamientos
estratégicos
para el
fortalecimient
o de los
servicios de
bienestary
empleabilidad

Ejecucién de
las estrategias
para fortalecer
los servicios
de bienestary
empleabilidad

Elaborar el
cronograma de
actividades para
la ejecucion de
estrategias de
fortalecimiento
de los servicios de
bienestary
empleabilidad

Identificar a los
responsables de
cada una de las
actividades
descritas en el
plan

Delegar
actividades y
tiempo de
ejecucion a los
responsables
descritos en la
planificacién

Unidad
de
Bienestar
Yy
Empleabi
lidad

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
IDENTIFICACION

KIT PARA
EJECUCION

Evaluacion de
la
implementaci
on de las
actividades de
fortalecimient
o de los
servicios de
bienestar y
empleabilidad

Evaluacion de
los resultados
de
fortalecimient
o de los
servicios de
bienestar y
empleabilidad

Recopilar los
resultados
obtenidos del
fortalecimiento
de los servicios de
bienestary
empleabilidad

Analizar los
resultados
obtenidos

Socializar los
resultados con el
equipo directivo

Unidad
de
Bienestar
Yy
Empleabi
lidad

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
EVALUACION

KIT PARA
SOCIALIZACION
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

PRIORIZADOS

ACCIONES
ESTRATEGICA
S
PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

Difundir los
resultados a la
comunidad
educativa

AREA O

EQUIPO

RESPONS
ABLE

BIENES Y
SERVICIOS

DIFUSION

OE13:
Implementar
estrategias
para el
seguimientoy
evaluacion de
programas de
formacién
continua,
investigacion e
innovacion
para docentes
en ejercicio

Disefio de
estrategias de
seguimiento a
programas de
formacion
continua,
investigacion
e innovacion
para docentes
en ejercicio

Elaboracién de
estrategias
para el
seguimiento a
los programas
de formacion
continua,
investigacion e
innovacién

Planificar la ruta
de trabajo

Recopilar
informacion para
el disefio de las
estrategias de
seguimiento a los
programas de
formacién
continua,
investigacion e
innovacion

Contratar
consultor para la
elaboracion de
programas de
formacidn
docente

Elaborar las
estrategias de
seguimientos a los
programas de
formacidn
continua,
investigacion e
innovacion

Socializar las
estrategias
elaborados con el
equipo directivo

Aprobar vy difundir
las estrategias de
seguimiento

Unidad
de
Formacié
n
Continua

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
ELABORACION

CONSULTOR

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
SOCIALIZACION

DIFUSION

Implementaci
on de
estrategias
para el
seguimiento
de los
programas de

Ejecucién de
las estrategias
de
seguimiento a
los programas
de formacion
continua,

Elaborar el
cronograma de
actividades para
el seguimiento a
los programas de
formacién
continua,

Unidad
de
Formacié
n
Continua

KIT PARA
ELABORACION
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

PRIORIZADOS

ACCIONES
ESTRATEGICA
S
PRIORIZADOS

formacion
continua,
investigacion

e innovacion.

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

investigacién e

innovacion

investigacion e

innovacion

Identificar a los
responsables de
cada una de las
actividades

implementadas

AREA O

EQUIPO

RESPONS
ABLE

BIENES Y
SERVICIOS

KIT PARA
IDENTIFICACION

en el plan
Delegar KIT PARA
actividades y IMPLEMENTACI
tiempo de ON
ejecucion a los
responsables
descritos en la
planificacién
Evaluacion del KIT PARA
avance de EVALUACION
actividades de las
estrategias de
seguimiento
Evaluaciony Evaluaciéon de | Recopilar los Unidad KIT PARA
socializacién los resultados | resultados de ELABORACION
de los de los obtenidos Formacié
resultados de | programas de | Analizar los n KIT PARA
los programas | formacion resultados Continua | EVALUACION
de formacion | continua, obtenidos
continua, investigacién e | Socializar los KIT PARA
investigacion innovacion resultados con el SOCIALIZACION
e innovacion equipo directivo
para docentes Difundir los DIFUSION
en ejercicio resultados a la
comunidad
educativa
Disefio e Elaboracién de | Planificar la ruta Unidad KIT PARA
implementaci | programas de | de trabajo de ELABORACION
on de formacién Recopilar Formacid | KIT PARA
programas de | continua informacion para n ELABORACION
formacion acorde a las la elaboracion de Continua
continua a demandasy programas de
conde a las necesidades formacién
demandasy dela continua acorde a

necesidades
dela

formacién en
servicio

las demandasy
necesidades de la
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

PRIORIZADOS

ACCIONES
ESTRATEGICA
S
PRIORIZADOS
formacién en

servicio

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

formacion en

servicio

Elaborar los
lineamientos de
los programas de
formacién
continua

Socializar los
lineamientos
elaborados con el
equipo directivo

Aprobar vy difundir
los lineamientos

Implementaci
on de los
programas de
formacién
continua
acorde a las
demandasy
necesidades
dela
formacién en
servicio

Elaborar el
cronograma de
actividades

Identificar a los
responsables de
cada una de las
actividades
implementadas
en los
lineamientos

Delegar
actividades y
tiempo de
ejecucion a los
responsables
descritos en la

planificacién
Evaluacion de Recopilar los
los programas | resultados
de formacion obtenidos
continua Analizar los
resultados
obtenidos
Socializar los

resultados con el
equipo directivo

Difundir los
resultados a la
comunidad
educativa

AREA O

EQUIPO

RESPONS
ABLE

BIENES Y
SERVICIOS

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
SOCIALIZACION

DIFUSION

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
IDENTIFICACION

KIT PARA
IMPLEMENTACI
ON

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
SOCIALIZACION

DIFUSION
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

PRIORIZADOS

OE14:
Gestionar
recursos
econdmicos y
financieros
parala
administracion
y mejora de la
calidad del
servicio
educativo.

ACCIONES ACTIVIDADES AREA O BIENES Y
ESTRATEGICA OPERATIVAS EQUIPO SERVICIOS
S RESPONS
PRIORIZADOS ABLE
Disefio de Elaboracién de | Planificar la ruta Administ | KIT PARA
estrategias y estrategias y de trabajo racion ELABORACION
procedimient | procedimiento | Recopilar KIT PARA
os que s parala informacion para ELABORACION
permitan una | gestion la elaboracion de
gestion eficiente de estrategiasy
eficiente de los recursos procedimientos
los recursos econdmicos para la gestion
econémicosy | que mejoren eficiente de los
financieros la calidad del recursos
qgue aseguren | servicio econémicos que
la mejora de educativo mejoren la calidad
la calidad del del servicio
servicio educativo
educativo Elaborar las KIT PARA
estrategias y ELABORACION
procedimientos
para la gestion
eficiente de los
recursos
econdmicos para
la mejora de la
calidad del
servicio educativo
Socializar las KIT PARA
estrategiasy SOCIALIZACION
procedimientos
con el equipo
directivo
Aprobar y difundir DIFUSION
las estrategias y
procedimientos
Implementaci | Ejecucién de Elaborar el Administ | KIT PARA
on de las estrategias | cronograma de racion ELABORACION
estrategias y y actividades para
procedimient | procedimiento | la ejecucion de las
0s que s estrategiasy
permitan una | implementado | procedimientos
gestion S Identificar a los KIT PARA
eficiente de responsables de IDENTIFICACION

los recursos
econémicos y
financieros.

cada una de las
estrategias 'y
procedimientos

Delegar
actividades y

KIT PARA
ELABORACION
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

PRIORIZADOS

ACCIONES
ESTRATEGICA
S
PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

tiempo de
ejecucion a los
responsables
descritos en la

AREA O
EQUIPO

RESPONS

ABLE

BIENES Y
SERVICIOS

planificacién
Evaluacion de | Recopilar los KIT PARA
las estrategias | resultados ELABORACION
ejecutadas obtenidos
para la gestién | Analizar los KIT PARA
eficiente de resultados ELABORACION
los recursos obtenidos
econémicosy | Socializar los KIT PARA
financieros resultados con el SOCIALIZACION
equipo directivo
Difundir los DIFUSION
resultados a la
comunidad
educativa
OE15: Disefio de Elaboracién de | Planificar la ruta Administ | KIT PARA
Implementar procedimient | procedimiento | de trabajo racion ELABORACION
acciones para 0s que S para una Recopilar KIT PARA
la mejoraenla | permitan una | gestion informacion para ELABORACION
gestion gestion adecuada vy la elaboracion de
logistica y adecuada vy eficiente de los
abastecimiento | eficiente de los procesos procedimientos
dela los procesos logisticosy de | para una gestién
institucion logisticos y de | abastecimient | adecuaday
abastecimient | o eficiente de los
o) procesos
logisticos y de
abastecimiento
Elaborar los KIT PARA
procedimientos ELABORACION
Socializar los KIT PARA
procedimientos SOCIALIZACION
con el equipo
directivo
Aprobar y difundir DIFUSION
los
procedimientos
elaborados
Implementaci | Ejecucién de Elaborar el Administ | KIT PARA
onde estrategias de | cronograma de racion ELABORACION

estrategias de

mejora en los

actividades
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

PRIORIZADOS

ACCIONES
ESTRATEGICA
S
PRIORIZADOS
mejora de los

procesos
logisticos y de
abastecimient
o)

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

procesos
logisticos y de
abastecimient
o

Identificar a los
responsables de
cada unade las
estrategias de
mejora
implementadas

AREA O
EQUIPO

RESPONS

ABLE

BIENES Y
SERVICIOS

KIT PARA
IDENTIFICACION

Delegar KIT PARA
actividades y IMPLEMENTACI
tiempo de ON
ejecucion a los
responsables
descritos en la
planificacién
Evaluacion del KIT PARA
avance de EVALUACION
actividades de las
estrategias
Elaboracién de KIT PARA
informe con el ELABORACION
avance de los
resultados
Implementaci | Elaboracion de | Planificar la ruta Administ | KIT PARA
onde acciones de de trabajo racion ELABORACION
acciones de control para Recopilar KIT PARA
control que evaluar la informacion para IDENTIFICACION
permitan gestion en los | la elaboracion de
evaluar la procesos las acciones de

gestion de los
procesos
logisticos y de
abastecimient
0

logisticos y de
abastecimient
o

control para la
evaluacion de la
gestion de los
procesos
logisticos y de
abastecimiento

Elaborar las
acciones de
control para la
evaluacion de la
gestion en los
procesos
logisticos y de
abastecimiento

Socializar las
acciones de
control realizadas

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
SOCIALIZACION
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

PRIORIZADOS

ACCIONES
ESTRATEGICA
S
PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

junto al equipo
directivo

Aprobar vy difundir
las acciones de
control

Ejecucion de
las acciones de
control para la
gestion
adecuada de
proceso
logisticos y de
abastecimient
o

Elaborar el
cronograma de
actividades para
la ejecucion de las
acciones de
control

Identificar a los
responsables de
cada una de las
actividades de

AREA O
EQUIPO

RESPONS

ABLE

BIENES Y
SERVICIOS

DIFUSION

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
IDENTIFICACION

la institucién

personal de la
institucion

control
Delegar KIT PARA
actividades y ELABORACION
tiempo de
ejecucion a los
responsables
descritos en la
planificacién
Evaluacion de | Recopilar los KIT PARA
los procesos resultados IDENTIFICACION
logisticos y de | obtenidos
abastecimient | Analizar los KIT PARA
o mejorados resultados ELABORACION
obtenidos
Socializar los KIT PARA
resultados con el SOCIALIZACION
equipo directivo
Difundir los DIFUSION
resultados
OE16: Disefiar | Disefia Identificacidn Elaborar la ruta Administ | KIT PARA
estrategias de estrategias de brechasen | detrabajo racion ELABORACION
fortalecimiento | para evaluar el desempefio | Disefiar el KIT PARA
y evaluacion el desempefio | laboral del diagndstico para IMPLEMENTACI
de laboral en el personal de la | laidentificacion ON
competencias marco de la institucion de brechas en el
y desempefios | gestion de desempefio
del personal de | personas laboral del
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

PRIORIZADOS

ACCIONES
ESTRATEGICA
S
PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

Evaluar los
resultados del
diagnodstico
realizado

Elaboracién de
estrategias
para mejorar
el desempefio
laboral del
personal de la
institucion

Recopilar
informacién del
diagndstico para
elaborar las
estrategias de
mejora para el
desempefio
laboral

Elaborar las
estrategias de
mejora para el
desempefio
laboral en el
marco de la
gestion de
personas

Socializar las
estrategias
desarrolladas con
el equipo
directivo

Aprobar y difundir
las estrategias
elaboradas

AREA O
EQUIPO

RESPONS

ABLE

BIENES Y
SERVICIOS

KIT PARA
EVALUACION

KIT PARA
IDENTIFICACION

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
SOCIALIZACION

DIFUSION

Implementaci
on de las
estrategias de
evaluacion al
desempefio
laboral en
marco a la
gestion de
personas

Ejecucién de
actividades
para la
evaluacion del
desempefio
laboral en
marco de la
gestion de
personas

Elaborar el
cronograma de
actividades para
la evaluacién del
desempefio
laboral en marco
de la gestion de
personas

Identificar a los
responsables de
cada una de las
actividades

implementadas

Delegar
actividades y
tiempo de
ejecucion a los

Administ
racion

KIT PARA
ELABORACION

KIT PARA
IDENTIFICACION

KIT PARA
EJECUCION
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

PRIORIZADOS

ACCIONES
ESTRATEGICA
S
PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

responsables
descritos en la

AREA O

EQUIPO

RESPONS
ABLE

BIENES Y
SERVICIOS

los informes de
necesidad

planificacién
Evaluaciony Evaluacion de | Recopilar los Administ | KIT PARA
socializacién los reportes resultados racion IDENTIFICACION
de los del obtenidos
reportes del desempefio Analizar los KIT PARA
desempefio laboral en el resultados ELABORACION
laboral en el marco de la obtenidos
marco de la gestion de Socializar los KIT PARA
gestion de personas resultados con el SOCIALIZACION
personas equipo directivo
Difundir los DIFUSION
resultados a la
comunidad
educativa
OE17: Disefiar | Elaboracién Identificacién Elaborar la ruta Administ | KIT PARA
lineamientos de de las de trabajo racion ELABORACION
para mejorar lineamientos necesidades Disefiar el KIT PARA
el uso de los para el de diagndstico para ELABORACION
recursos desarrollo de actualizaciéony | laidentificacién
tecnoldgicos informes de mantenimient | de necesidades de
necesidad o delos actualizaciény
presupuestal recursos mantenimiento
orientados a tecnoldgicos de los recursos
la tecnoldgicos
actualizacion Elaboracién de | Recopilar KIT PARA
y informes de informacion del IDENTIFICACION
mantenimient | necesidad diagnéstico
o de los presupuestal realizado
recursos parala Elaborar los KIT PARA
tecnoldgicos | actualizaciony | informes de ELABORACION
mantenimient | necesidad
o de los presupuestal para
recursos la actualizaciény
tecnolodgicos mantenimiento
de los recursos
tecnoldgico
Socializar los KIT PARA
informes SOCIALIZACION
elaborados con el
equipo directivo
Aprobar y difundir DIFUSION
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

PRIORIZADOS

ACCIONES
ESTRATEGICA
S
PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

presupuestal para
el mantenimiento
y actualizacion de
los recursos
tecnoldgicos

AREA O

EQUIPO

RESPONS
ABLE

BIENES Y
SERVICIOS

Implementaci | Ejecucidn de Elaborar el Administ | KIT PARA
on de los los cronograma de racion ELABORACION
lineamientos lineamientos actividades para
para la parala mejora | la mejora de los
mejora de los | delos recursos
recursos recursos tecnologicos
tecnoldgicos. | tecnoldgicos Identificar a los KIT PARA
de la EESPP responsables de IDENTIFICACION
cada una de las
actividades
Delegar KIT PARA
actividades y EJECUCION
tiempo de
ejecucion a los
responsables
descritos en la
planificacién
Evaluacién del KIT PARA
avance de EVALUACION
actividades para
la mejora de los
recursos
tecnoldgicos de la
EESPP
Evaluacion de | Recopilar los KIT PARA
las resultados IDENTIFICACION
actualizacione | obtenidos
sy Analizar los KIT PARA
mantenimient | resultados ELABORACION
os de los obtenidos
recursos Socializar los KIT PARA
tecnologicos resultados con el SOCIALIZACION
de la EESPP equipo directivo
Difundir los DIFUSION
resultados a la
comunidad
educativa
OE18: Identificacién | Elaboracidon de | Planificar la ruta Administ | KIT PARA
Fortalecer los de los puntos | informes de trabajo racion IMPLEMENTACI
canales de deficientes en | resaltando los ON
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OBJETIVOS ACCIONES ACTIVIDADES AREA O BIENES Y
ESTRATEGICOS | ESTRATEGICA OPERATIVAS EQUIPO SERVICIOS

PRIORIZADOS ) RESPONS
PRIORIZADOS ABLE

servicio de los canales de | puntos por Identificar los KIT PARA
atencion a la servicio de mejorar en el puntos deficientes IDENTIFICACION
comunidad atencion al servicio de en los canales de
educativa usuario atencion al servicio de
usuario atencién al

usuario

Elaborar informes KIT PARA

con los puntos ELABORACION

deficientes

identificados

Socializar los KIT PARA
informes con las SOCIALIZACION
deficiencias

encontradas con

el equipo
directivo
Disefio e Elaboracién de | Analizar la Administ | KIT PARA
implementaci | procedimiento | informacion racion ELABORACION
onde s de mejora obtenida a partir
procedimient | del servicio de | del diagndstico
0s que atencioén al Elaborar los KIT PARA
permitan la usuario procedimientos ELABORACION
mejora del de mejora para el
servicio de servicio de
atenciénala atencién al
comunidad usuario
educativa Ejecucion de Elaborar el KIT PARA
los cronograma de ELABORACION
procedimiento | actividades para
sparala Identificar a los KIT PARA
mejora del responsables de IDENTIFICACION
servicio de cada una de las
atencion al actividades
usuario Delegar KIT PARA
actividades y EJECUCION
tiempo de

ejecucion a los
responsables
descritos en la

planificacién
Generacion Evaluaciéon de | Recopilar los Administ | KIT PARA
de reportes la calidad del resultados racion ELABORACION
sobre la servicio de obtenidos
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

PRIORIZADOS

ACCIONES
ESTRATEGICA
S
PRIORIZADOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

AREA O

EQUIPO

RESPONS
ABLE

BIENES Y
SERVICIOS

percepcion de | atencidénala Analizar los KIT PARA
la atencion a comunidad resultados ELABORACION
los usuarios educativa obtenidos
Socializar los KIT PARA
resultados con el SOCIALIZACION
equipo directivo
Difundir los DIFUSION
resultados a la
comunidad
educativa
OE19: Disefio de Elaboracién de | Elaboracién de Administ | KIT PARA
Coordinar con canales de propuestas de | una propuesta de racion ELABORACION
la oficina de asesoria legal | implementaci implementacion
asesoria externa on de de vias de
juridica de la disponible asesorias comunicacién con
DRESM la parala EESPP | externas con asesoria legal
atencion atravésdela | la DRESM Aprobar la DIFUSION
oportuna de coordinacién propuesta de
consultas con la DRESM comunicacién con
legales la DRESM
Presentar la KIT PARA
propuesta a la SOCIALIZACION
DRESM
Seleccionar la KIT PARA
mejor de EVALUACION
propuesta de
comunicacién con
la oficina de
asesoria legal
Implementaci | Implementaci | Coordinar conla KIT PARA
on de canales | 6ndelos DRESM la SOCIALIZACION
de asesoria canales de implementacion
legal externa asesoria legal de los canales de
disponible externa para asesoria legal
para la EESPP | la EESPP con la | externa
atravésdela | DRESM Implementar los KIT PARA
coordinacién canales de IMPLEMENTACI
con la DRESM asesoria legal ON
externa
Evaluar la KIT PARA
efectividad de los EVALUACION

canales de
asesoria legal
externa
implementadas
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CAPITULO VIII.- DEFINICION DEL CRONOGRAMA

Objetivo estratégico N°01: Implementar actividades para el fortalecimiento del liderazgo pedagdgico, generando condiciones favorables en

los equipos directivos, docentes formadores y estudiantes.

ACCION ENERO ‘ FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE ~ NOVIEMBRE  DICIEMBRE
ES ACTIVID M AREA O
ESTRATE ~ ADES taRea | INDICA EQUIPO
GICAS | OPERATI DORES A RESPONS f_’
PRIORIZ VAS ABLE
ADOS
Elaborar
laruta
Disefio de
de trabajo
estrateg Realizar
ias y/o el ,
activida | Elaborac | diagnodst Zl:mero
des que |ion del ico del
. ; . . estrateg
permita | diagndst | liderazg | .
) ias que
n ico del o actual romue
garantiz | liderazg | del P
) van el ) -
arel o actual | equipo ) Direccién
) ) ) fortaleci| 5
fortaleci | del directivo| . General
. ) miento
miento | equipo Elaborar
) ) del
del directivo | el )
. ) liderazg
liderazg informe o
o] con los edagd
pedagdg resultad pico &
ico del os del &
equipo diagndst
directivo ico
Evaluaci | Socializa
6n de r de las
las estrateg




ACCION

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SETIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ES ACTIVID
ESTRATE | ADES TAREA INDICA EQUIPO
GICAS | OPERATI DORES RESPONS
PRIORIZ VAS ABLE
ADOS
estrateg | ias para
ias el
implem | fortaleci
entadas | miento
para del
garantiz | liderazg
ar el o)
fortaleci | pedagdg
miento | ico del
del equipo
liderazg | directivo
o) Implem
pedagog | entar las
icoen el | estrateg
equipo | ias de
directivo | fortaleci
miento
Evaluar
los
resultad
0s
obtenid
os de las
estrateg
ias de
fortaleci
miento
implem
entadas
Implem | Elaborac | Planifica | Numero Direccién
entacion | ion de rlaruta |de General




ACCION
ES
ESTRATE

GICAS
PRIORIZ
ADOS

de
estrateg
ias y/o
activida
des que
permita
nel
fortaleci
miento
del
liderazg
o
pedagog
icode la
comunid
ad
educativ
a

ACTIVID
ADES
OPERATI
L\

estrateg
ias que
permita
n
fortalec
erel
liderazg
o)
pedagdg
icodela
comuni
dad
educativ
a

TAREA

de
trabajo

Recopila
r
informa
cion
para el
desarrol
lo de
estrateg
jas de
fortaleci
miento
de
liderazg
o)
pedagog
icoenla
comuni
dad
educativ
a

Elaborar
las
estrateg
ias para
el
fortaleci
miento
del
liderazg
o)

INDICA
DORES

accione
s que se
han
implem
entado
para el
fortaleci
miento
del
liderazg
o)
pedagd
gico de
la
comuni
dad
educati
va

ENERO

EQUIPO
RESPONS
ABLE

ET

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SETIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE




ACCION
ES
ESTRATE

GICAS
PRIORIZ
ADOS

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE  NOVIEMBRE  DICIEMBRE
ACTIVID
ADES INDICA EQUIPO
OPERATI TAREA DORES ET RESPONS
VAS ABLE
pedagog
icoenla
comuni
dad
educativ
a
Planifica
rlas
activida
des para
impl
Ejecucid implem
entar las
n de las
estrateg
estrateg | .
) ias
ias de
| formula
fortaleci
) das
miento Ejecutar
del )
liderazg las
activida
odela
.| des para
comuni ol
dad fortaleci
educativ oraea
5 miento
del
liderazg
o)
pedagdg
ico
Evaluaci | Elaborar
6n de instrum
los entos de
resultad | recopila




ACCION
ES
ESTRATE

GICAS
PRIORIZ
ADOS

ACTIVID
ADES
OPERATI
L\

os de las
estrateg
ias
implem
entadas
para
fortalec
erel
liderazg
o]
pedagdg
icodela
comuni
dad
educativ
a

ENERO

INDICA
TAREA DORES ET

EQUIPO
RESPONS
ABLE

cion de
informa
cion
para los
resultad
osdela
implem
entacion
de las
estrateg
as

FEBRERO

Aplicar
los
instrum
entos de
recopila
cion de
informa
cion

Elaborar
el
informe
final con
los
resultad
os del
fortaleci
miento
del
liderazg
o)

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SETIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE




ACCION

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE  NOVIEMBRE  DICIEMBRE
ES ACTIVID
ESTRATE | ADES INDICA EQUIPO
GICAS | OPERATI TAREA DORES ET RESPONS
PRIORIZ VAS ABLE
ADOS
pedagog
ico
Socializa
rlos
resultad
0s
obtenid
0s
Difundir
los
resultad
osala
comuni
dad
educativ
a
., Evaluaci Recopila ,
Gestion 6n del ry NUmero
dela ) consolid | de
.| impacto
formaci ar docente
3 dela )
6n de . informa | s
., | creacion | .,
comunid d cion formad
ades de N | obtenid | ores
| comuni ) ) -
aprendiz aenlas |integra Direccion
. dades . ) 8
aje de investig | ntes de General
destinad | aciones | las
aprendiz - .
as alos aje Analizar | comuni
docente destinad gl dades
S impacto | de
aalos )
formado dela aprendi
docente ., )
res. creacién | zaje

S

de




ACCION
ES
ESTRATE

GICAS
PRIORIZ
ADOS

ACTIVID
ADES
OPERATI TAREA
VAS
formado | comuni
res dades
de
aprendiz
aje
Elaborac
ion de
informe
final
detallan
do los
resultad
osdela
evaluaci
on
Socializa
rlos
Formaci | resultad
6n de 0s
comuni | obtenid
dades osenla
de evaluaci
aprendiz | 6nde la
aje creacion
destinad | de
asalos | comuni
docente | dades
s de
formado | aprendiz
res aje
Disefiar

los

ENERO

EQUIPO
RESPONS

ABLE

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SETIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE




ACCION
ES ACTIVID
ESTRATE | ADES

GICAS | OPERATI
PRIORIZ L\
ADOS

TAREA

proceso
s parala
creacion
de las
comuni
dades
de
aprendiz
aje

Ejecutar
los
procedi
mientos
para
iniciar
con la
creacion
de las
comuni
dades
de
aprendiz
aje
destinad
aalos
docente
s
formado
res

Contrat
ar
servicios

ENERO

INDICA
DORES ET

EQUIPO
RESPONS
ABLE

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SETIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE




ACCION
ES
ESTRATE

GICAS
PRIORIZ
ADOS

ACTIVID

ADES

OPERATI

L\

TAREA

de
disefioy
actualiz
acion de
la web
para la
publicac
ion de
las
comuni
dades
de
aprendiz
aje

Difundir
la
creacion
de
comuni
dades
de
aprendiz
aje
destinad
aalos
docente
s
formado
res

INDICA
DORES

EQUIPO

RESPONS

ABLE

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SETIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Disefioy
aplicacio
nde

Evaluaci
6n de
los

Elaborar
la ruta
de

Numero
de
planes

Direccion
General




ACCION
ES
ESTRATE

GICAS
PRIORIZ

ADOS
instrum
entos
para
incentiv
arla
generaci
onde
climas
de
estudios
favorabl
esalos
estudian
tes

ACTIVID
ADES
OPERATI
L\

climas
de
estudios
actuales
de los
estudian
tes

TAREA

trabajo
para el
desarrol
lo del
diagnost
ico del
clima de
estudios
en los
estudian
tes

Recopila
r
informa
cion
obtenid
a del
diagnost
ico

Elaborar
informe
detallan
do los
resultad
os
obtenid
osenla
evaluaci
on

Elaborac
iéne
implem

Socializa
rlos
resultad

INDICA
DORES

de
trabajo
desarrol
lados
para la
generac
ion de
climas
de
estudio
5
favorabl
esalos
estudia
ntes

ENERO

EQUIPO
RESPONS
ABLE

ET

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SETIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE




ACCION
ES
ESTRATE

GICAS
PRIORIZ
ADOS

ACTIVID
ADES
OPERATI
L\

entacion
de
instrum
entos
para
incentiv
arla
generaci
6n de
climas
favorabl
esalos
estudian
tes

osdela
evaluaci
on

Contrat
ara
consulto
res para
la
elaborac
ion de
proyect
os de
inversio
n para
mejorar
el clima
de
aprendiz
ajeenla
instituci
én

Evaluar
los
instrum
entos
propues
tos por
los
consulto
res que
ayuden
a

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

INDICA ET EQUIPO
DORES RESPONS

ABLE




ACCION
ES
ESTRATE

GICAS
PRIORIZ
ADOS

ACTIVID

ADES

OPERATI

L\

TAREA

incentiv
arla
generaci
6n de
climas
favorabl
esalos
estudian
tes

Aprobar
el
proyect
ode
inversio
n parala
mejora
de los
climas
favorabl
esalos
estudian
tes

Difundir
los
proyect
os de
inversio
n

Evaluaci
6n de
los
instrum

Recopila
rlos
resultad
0s

ENERO

INDICA
DORES

EQUIPO
RESPONS
ABLE

ET

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SETIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE




ACCION
ES
ESTRATE

GICAS
PRIORIZ
ADOS

ACTIVID
ADES
OPERATI
L\

entos
aplicado
s parala
generaci
6n de
climas
favorabl
es de
estudios
en los
estudian
tes

TAREA

obtenid
osdela
implem
entacion
de
climas
favorabl
es de
estudios
en los
estudian
tes

Evaluar
los
resultad
os
obtenid
0s

Socializa
ry
difundir
los
resultad
osala
comuni
dad
educativ
a

ENERO

INDICA
DORES ET

EQUIPO
RESPONS
ABLE

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SETIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE




Objetivo estratégico N°02: Implementar un programa de incentivos y estimulos a las buenas practicas pedagogicas
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Objetivo estratégico N°03: Fortalecer la gestion institucional para garantizar una gestién moderna, participativa que nos impulse al logro de los objetivos de

la institucion
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Objetivo estratégico N°04: Implementar estrategias de atraccion de egresados de la EBR a la EESPP e identificar sus necesidades formativas para la mejora

de sus competencias y capacidades
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Objetivo estratégico N°05: Disefiar e implementar estrategias para fortalecer la implementacion de una educacién de calidad, de acuerdo al DCBN vy las

politicas educativas.
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Objetivo estratégico N°07: Gestionar la eleccidn del consejo asesor para acompafiar y aprobar acciones relacionadas a la gestion institucional y formacién

académica.
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Objetivo estratégico N°08: Fortalecer el drea de tutoria a través de un equipo multidisciplinario que implemente estrategias y herramientas para el desarrollo

socioemocional de los estudiantes
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Objetivo estratégico N°09: Implementar estrategias de seguimiento y evaluacion a la investigacion e innovacion para la mejora de la practica docente
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Objetivo estratégico N°10: Disefiar e implementar estrategias para la mejora del desempefio profesional de los docentes formadores
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Objetivo estratégico N°11: Elaborar estrategias de mejora para el seguimiento a los egresados
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Objetivo estratégico N°12: Fortalecer el servicio de bienestar, practicas pre profesionales, bolsa de trabajo y el comité de defensa estudiantil

ACCIONE AREAO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuio AGOSTO SETIEMBRE ~ OCTUBRE  NOVIEMBRE | DICIEMBRE
S ACTIVID EQUIP
ESTRATE = ADES INDICAD
GICAS | OPERATI TAREA (0]3{=
PRIORIZA VAS
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sionales, |sionales, |, sionales, bilidad
bolsade |bolsade |practica |bolsade
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de de nal, de

defensa | defensa | bolsa de | defensa
estudian | estudian | trabajo | estudian
til til y el til
comité
de
defensa
estudian
til




ACCIONE AREAO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO SETEMBRE  OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
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resultad
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sionales, | 6n de rlaruta |sional,
bolsa de |lineamie |de bolsa de
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r
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Objetivo estratégico N°13: Implementar estrategias para el seguimiento y evaluacion de programas de formacidn continua, investigacion e innovacion para

docentes en ejercicio
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program
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continua
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innovaci
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M EQUIP
ET (0]
A RESPO
NSABLE

Unidad
de
Formac
ion
Continu
a

MAYO

JUNIO

JuLio

AGOSTO

SETIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE




ACCION
ES ACTIVID
ESTRATE = ADES
GICAS  OPERATI
PRIORIZ  VAS
ADOS

TAREA

consulto
rparala
elabora
cion de
progra
mas de
formaci
6én
docente

Elaborar
las
estrateg
jas de
seguimi
entos a
los
progra
mas de
formaci
én
continu
a,
investig
acion e
innovaci
én

Socializa
rlas
estrateg
ias
elabora
dos con

AREA O ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

M EQUIP

ET (0]

A RESPO
NSABLE

INDICAD
ORES




ACCION AREA O ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ES ACTIVID
ESTRATE  ADES TAREA INDICAD 2{:_ EQ(;”P
GICAS | OPERATI ORES
A RESPO
PRIORIZ VAS NSABLE
ADOS
el
equipo
directiv
0
Aprobar
Y
difundir
las
estrateg
jas de
seguimi
ento ||
Elaborar
Impleme ol
ntacién ) -
Ejecucid | cronogr | Porcent
de )
| ndelas |amade |[ajede
estrategi . - .
estrategi | activida | cumpli
as para )
ol as de des para | miento
seauimie seguimie | el de las
& nto alos | seguimi | estrateg Unidad
nto de )
program | ento a ias de de
los -
as de los seguimi | 25 | Formac
program L, s
formacid | progra |entoa % ion
as de )
. |n mas de |los Continu
formacio ) .
N continua | formaci | progra a
) , én mas de
continua |’ ) ) .
investiga | continu | formaci
! ) ciéne a, on
investiga | . . . .
., innovaci | investig | continu
ciéone ) -
) | on acione |a
innovaci . .
, innovaci
on. .
on




ACCION AREA O ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SETIEMBRE __ OCTUBRE _NOVIEMBRE _ DICIEMBRE
) ACTIVID

ESTRATE ~ ADES INDICAD

M EQUIP

TAREA ET (0]
GICAS  OPERATI ORES A RESPO

PRIORIZ L\
ADOS NSABLE

Identific
aralos
respons
ables de
cada
una de
las
activida
des
implem
entadas
en el
plan
Delegar
activida
desy
tiempo
de
ejecucio
nalos
respons
ables
descrito
senla
planifica
ciéon
Evaluac
on del
avance
de
activida
des de




ACCION

AREA O ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE  NOVIEMBRE  DICIEMBRE
ES ACTIVID M EQUIP
ESTRATE = ADES TAREA INDICAD ET 0
GICAS | OPERATI ORES
A RESPO
PRIORIZ VAS NSABLE
ADOS
las
estrateg
jas de
seguimi
ento
Recopila
rlos
resultad
) Porcent
Evaluaci (o )
, ) aje de
ony obtenid )
- satisfacc
socializa | os >
-, Evaluaci - ion de ]
cién de X Analizar
6n de docente
los los los .
resultad resultad
resultad respect
os de los os de los o oal
program obtenid e Unidad
program seguimi
as de 0s de
., |asde — ento a
formacio ., | Socializa 30 | Formac
formacio los .,
n " rlos rogra % ion
continua ) resultad prog Continu
continua mas de
, os con ) a
; ) , formaci
investiga |’ : el )
S, investiga . on
cione ., equipo )
) . |cione . . continu
innovaci | . . | directiv
, innovaci a,
on para én 9 investig
docente Difundir -
acion e
sen los . )
- innovaci
ejercicio resultad | .
on
osala
comuni
dad




ACCION
ES
ESTRATE

GICAS
PRIORIZ
ADOS

ACTIVID
ADES
OPERATI
L\

TAREA

INDICAD
ORES

AREA O
M EQUIP
ET (0]
A RESPO
NSABLE

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JuLio

AGOSTO

SETIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

educativ
a |
Planifica
rlaruta
de
trabajo
Recopila
r Numero
Disefio e informa | de
impleme | Elaborac | cién progra
ntacion |ionde parala |[masd
de program | elabora | formaci
program | as de cionde |on
as de formacidé | progra | continu
formacio | n masde |a Unidad
n continua | formaci | implem de
continua | acorde a | én entadas 4 Formac
acorde a | las continu | de ién
las demand | a acuerdo Continu
demand |asy acorde |ala a
asy necesida | alas demand
necesida | desdela | demand |ay
des de la | formacié | asy necesid
formacio | nen necesid |addela
nen servicio |adesde |formaci
servicio la onen
formaci | servicio
oénen
servicio
Elaborar
los

lineamie




ACCION
ES ACTIVID
ESTRATE

ADES
GICAS  OPERATI
PRIORIZ L\
ADOS

TAREA

ntos de
los
progra
mas de
formaci
on
continu
a

Socializa
rlos
lineamie
ntos
elabora
dos con
el
equipo
directiv
o)

Aprobar

Y
difundir
los
lineamie
ntos

Impleme
ntacién
de los
program
as de
formacio
n
continua

Elaborar
el
cronogr
ama de
activida
des

Identific
aralos

AREA O
M EQUIP
ET (0]
A RESPO
NSABLE

INDICAD
ORES

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JuLio

AGOSTO

SETIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE




ACCION
ES
ESTRATE
GICAS
PRIORIZ
ADOS

ACTIVID
ADES
OPERATI TAREA
VAS

acorde a | respons

las ables de

demand | cada

asy una de

necesida | las

des de la | activida

formacio | des

nen implem

servicio | entadas
en los
lineamie
ntos
Delegar
activida
desy
tiempo
de
ejecucio
nalos
respons
ables
descrito
senla
planifica
ciéon

Evaluaci | Recopila

6n de rlos

los resultad

program | os

as de obtenid

formacio | os

AREA O ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

M EQUIP

ET (0]

A RESPO
NSABLE

INDICAD
ORES




ACCION AREA O ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SETIEMBRE __ OCTUBRE _NOVIEMBRE _ DICIEMBRE
) ACTIVID
ESTRATE ~ ADES INDICAD

M EQUIP

TAREA ET (0]
GICAS  OPERATI ORES A RESPO

PRIORIZ L\
ADOS NSABLE

n Analizar
continua | los
resultad
0s
obtenid
0s
Socializa
rlos
resultad
0s con
el
equipo
directiv
o)
Difundir
los
resultad
osala
comuni
dad
educativ
a




Objetivo estratégico N°14: Gestionar recursos econdémicos y financieros para la administracién y mejora de la calidad del servicio educativo.
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Objetivo estratégico N°15: Implementar acciones para la mejora en la gestion logistica y abastecimiento de la institucion
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DICIEMBRE

Aprobar

Y
difundir
las
acciones
de
control

Ejecucid
n de las

Elaborar
el




ACCION
ES
ESTRATE

GICAS
PRIORIZ
ADOS

ACTIVID
ADES
OPERAT
IVAS

acciones
de
control
parala
gestion
adecuad
ade
proceso
logistico
syde
abasteci
miento

ENERO

INDICAD

TAREA ORES

cronogr
ama de
activida
des para
la
ejecucio
n de las
acciones
de
control

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JuLio

AGOSTO

SETIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Identific
aralos
respons
ables de
cada
una de
las
activida
des de
control

Delegar
activida
desy
tiempo
de
ejecucio
nalos
respons
ables
descrito
senla




ACCION
ES ACTIVID
ESTRATE | ADES

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JuLio

AGOSTO

SETIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

GICAS | OPERAT TAREA
PRIORIZ IVAS
ADOS
planifica
ciéon
Recopila
rlos
resultad
0s
obtenid
0s
| Analizar
Evaluaci
on de los
resultad
los
roceso s
P obtenid
ISo istico 08
& Socializa
syde
| rlos
abasteci
; resultad
miento
) 0s con
mejorad
el
os )
equipo
directiv
o)
Difundir
los
resultad

oS




Objetivo estratégico N°16: Disefiar estrategias de fortalecimiento y evaluacion de competencias y desempefios del personal de la institucion

ACCIONE ENERO FEBRERO ‘ MARZO ABRIL JuLio AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE  NOVIEMBRE | DICIEMBRE
S ACTIVI AREA O
ESTRATE DADES TAREA INDICA ME | EQUIPO
GICAS  OPERA DORES TA | RESPON
PRIORIZ  TIVAS
ADOS
Elaborar
laruta
de
trabajo
Disefiar
el
diagnost
N ico para
Diseha 1 yentifi | Ia
estrategi -, ) .
cacién | identific R
as para -, N° de
evaluar de acion de estrate
brecha | brechas )
el gias
senel [enel .
desempe disefiad
o desem | desemp -
fio " N as para Adminis
pefio efio 5 .
laboral evaluar tracion
laboral | laboral
en el el
del del
marco person | personal desem
de la,, aldela | dela peno
gestion | _ ... |laboral
instituc | instituci
de ., .
ion on
personas
Evaluar
los
resultad
os del
diagnost
ico
realizad
o




ACCIONE
S
ESTRATE

GICAS
PRIORIZ
ADOS

ACTIVI
DADES
OPERA
TIVAS

Elabora
cion de
estrate
gias
para
mejora
re
desem
pefio
laboral
de
person
aldela
instituc
ion

TAREA

Recopila
r
informa
cion del
diagnost
ico para
elaborar
las
estrateg
ias de
mejora
para el
desemp
efio
laboral

Elaborar
las
estrateg
ias de
mejora
para el
desemp
efio
laboral
en el
marco
dela
gestion
de
persona
s

ENERO

INDICA ME | EQUIPO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

JuLio

AGOSTO

SETIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE




ACCIONE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL JuLio AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

S ACTIVI
ESTRATE DADES
GICAS  OPERA TAREA
PRIORIZ  TIVAS
ADOS
Socializa
rlas
estrateg
ias
desarrol
ladas
con el
equipo
directivo
Aprobar
y
difundir
las
estrateg
ias
elabora
das
Ejecuci | Elaborar | Porcent
Impleme | | .
o 6nde |el aje de
ntacion o
activid | cronogr | estrate
de las .
| ades amade | gias
estrategi . )
parala |activida |ejecuta
as de
.| evaluac | des para | das
evaluaci ion del |la arala
6n al . P 25 | Adminis
desem | evaluaci | evaluac -
desempe o ) o % | tracion
o pefio on del ion del
fio
laboral | desemp |desem
laboral N o
en efio pefio
en
marco | laboral | laboral
marco a
I dela en en
ostion gestion | marco marco
8 de dela dela L]




ACCIONE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL Juuo AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE __NOVIEMBRE | DICIEMBRE
S ACTIVI

ESTRATE DADES INDICA ME | EQUIPO

GICAS  OPERA DORES ' TA | RESPON
PRIORIZ  TIVAS SABLE
ADOS

de person | gestion | gestion
personas | as de de
persona | person
S as
Identific
aralos
respons
ables de
cada
una de
las
activida
des
implem
entadas
Delegar
activida
desy
tiempo
de
ejecucio
nalos
respons
ables
descrito
senla
planifica
cion
Evaluaci | Evaluac | Recopila | Porcent
ony ionde |rlos ajede | 50 | Adminis
socializa | los resultad | docent | % | tracién
ciéon de | reporte | os es con




ACCIONE
S
ESTRATE

GICAS
PRIORIZ
ADOS

los
reportes
del
desempe
flo
laboral
en el
marco
dela
gestion
de
personas

ACTIVI
DADES
OPERA
TIVAS

s del
desem
pefio
laboral
en el
marco
dela
gestion
de
person
as

obtenid
0s

Analizar
los
resultad
0s
obtenid
0s

Socializa
rlos
resultad
os con
el
equipo
directivo

Difundir
los
resultad
osala
comuni
dad
educativ
a

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL

INDICA ME EQUIPO
DORES | TA | RESPON
SABLE

buen
desem

JuLio

AGOSTO

SETIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

pefio
laboral
en el
marco
dela
gestion

de
person
as.




Objetivo estratégico N°17: Disefiar lineamientos para mejorar el uso de los recursos tecnoldgicos

ACCION ENERO FEBRERO ‘ MARZO ABRIL MAYO JUNIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE  NOVIEMBRE  DICIEMBRE
ES ACTIVID AREA O
ESTRATE  ADES TAREA INDICAD EQUIPO
GICAS  OPERATI (0]2{= A RESPON
PRIORIZ VAS
ADOS
Elaborar
laruta
de
trabajo
Elaborac Diseﬁjar
ién de Identific ol
lineamie | acionde | ~. ,
diagnos
ntos las )
) tico
para el necesida a
desarroll | des de ,pa d .a'
; identific
ode actualiza -,
) g acion de ,
informes | ciony . Numero
. | necesid
de manteni de
. . ades de .
necesida | miento ) necesid
actualiz
d de los -, ades -
aciény ) Adminis
presupu | recursos .| atendid | 4 s
.| manteni tracion
estal tecnolég ) as por
) ) miento
orientad | icos progra
de los
osala ma de
) recurso )
actualiza . estudio
cony ) tecnold
manteni .
) gicos
miento -
Elaborac | Recopila
de los o
ién de r
recursos | . )
. | informes | informa
tecnoldég -,
. de cién del
icos . ) .
necesida | diagnds
d tico
presupu | realizad
estal 0 ||




ACCION
ES
ESTRATE

GICAS
PRIORIZ
ADOS

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SETIEMBRE __ OCTUBRE _NOVIEMBRE _ DICIEMBRE
ACTIVID M
ADES INDICAD EQUIPO
OPERATI TAREA ORES ET RESPON

VAS SABLE

parala Elaborar
actualiza | los
ciény informe
manteni |sde
miento | necesid
de los ad
recursos | presupu
tecnoldg | estal
icos parala
actualiz
aciony
manteni
miento
de los
recurso
s
tecnold
gico
Socializa
rlos
informe
s
elabora
dos con
el
equipo
directiv
o
Aprobar

y
difundir
los




ACCION

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE  NOVIEMBRE  DICIEMBRE
ES ACTIVID M
ESTRATE  ADES TAREA INDICAD ET EQUIPO
GICAS  OPERATI ORES RESPON
PRIORIZ VAS SABLE
ADOS
informe
sde
necesid
ad
presupu
estal
para el
manteni
miento
y
actualiz
acion de
los
recurso
s
tecnold
gicos
Elaborar
Porcent
el )
. L aje de
Impleme | Ejecucié | cronogr
- recursos
ntacién | ndelos |amade ,
) ) L tecnolo
de los lineamie | activida )
lineamie | ntos des gicos de
ntos arala arala la EESPP
P . P ) mejorad | 30 | Adminis
para la mejora | mejora A o,
) osa % | tracion
mejora | de los de los )
partir
de los recursos | recurso de los
recursos | tecnolég | s ) .
.| , | lineamie
tecnoldg | icos de | tecnold Ntos
icos. la EESPP | gicos )
— implem
Identific
entados

aralos




ACCION ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SETIEMBRE __ OCTUBRE _NOVIEMBRE _ DICIEMBRE
ES ACTIVID
M

ESTRATE  ADES INDICAD EQUIPO

GICAS  OPERATI TAREA ORES ET RESPON

PRIORIZ VAS SABLE
ADOS

respons
ables de
cada
una de
las
activida
des
Delegar
activida
desy
tiempo
de
ejecucio
nalos
respons
ables
descrito
senla
planifica
cién
Evaluac
on del
avance
de
activida
des
parala
mejora
de los
recurso
s
tecnold




ACCION ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ES ACTIVID

ESTRATE  ADES TAREA INDICAD 2{:. EQUIPO
GICAS  OPERATI ORES RESPON
PRIORIZ VAS SABLE
ADOS
gicos de
la EESPP
Recopila
rlos
resultad
os
obtenid
0s
Analizar
los
| resultad
Evaluaci
5n de las o
© . obtenid
actualiza
cionesy o —
. | Socializa
manteni
) rlos
mientos
resultad
de los
0s con
recursos ol
tecnolog cqUinG
icos de dg pt
la Espp | €TV
o
Difundir
los
resultad
osala
comuni
dad
educati
va | | ]




Objetivo estratégico N°18: Fortalecer los canales de servicio de atencion a la comunidad educativa

ACCION ENERO ‘ FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE  NOVIEMBRE  DICIEMBRE
ES ACTIVID AREA O
ESTRATE  ADES TAREA INDICAD EQUIPO
GICAS  OPERAT ORES A RESPON
PRIORIZ IVAS
ADOS
Planifica
rlaruta
de
trabajo
Identific
ar los
puntos
defici
Elabora t:sleCInen Numero
Identific | cion de de
- ) los .
acion de | informe informes
canales
los 5 de elaborad
puntos resaltan - 0s para
. servicio
deficient | do los de la
es enlos | puntos ., | identific -
atencio -, Adminis
canales | por aciéonde | 2 -
) n al tracién
de mejorar ) las
. usuario -
servicio |enel deficien
- Elaborar | .
de servicio | . cias en
. informe
atencion | de la
., |sconlos -,
al atencio atencion
) puntos
usuario | nal . alos
) deficien )
usuario usuarios
tes
identific
ados
Socializa
rlos
informe
s con las
deficien




ACCION

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JuLio

AGOSTO

SETIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ENERO
ES ACTIVID
ESTRATE  ADES INDICAD
GICAS  OPERAT TAREA ORES
PRIORIZ IVAS
ADOS
cias
encontr
adas
con el
equipo
directiv
o)
Analizar
la
informa
Disefio e cion
impleme obtenid
ntacion | Elabora |aa Porcent
de cion de | partir aje
procedi | procedi |del impleme
mientos | mientos | diagndst | ntacién
que de ico de
permita | mejora | Elaborar | procedi
nIa‘ del N los ‘ mientos 30 | Adminis
mejora | servicio | procedi | que % | tracién
del de mientos | permite ?
servicio |atencid |de nuna
de n al mejora | mejora
atencion | usuario | parael |enla
ala servicio | atencion
comunid de alos
ad atencid | usuarios
educativ n al
a usuario
Ejecucié | Elaborar
ndelos |el
procedi | cronogr




ACCION

FEBRERO MAYO JUNIO Julio AGOSTO SETIEMBRE  OCTUBRE  NOVIEMBRE  DICIEMBRE
ES . ACTIVID M AREA O
ESTRATE  ADES TAREA INDICAD ET EQUIPO
GICAS  OPERAT ORES RESPON
PRIORIZ IVAS SABLE
ADOS
mientos | ama de
parala | activida
mejora | des para |
del Identific
servicio |aralos
de respons
atencié | ables de
n al cada
usuario | unade
las
activida
des
Delegar
activida
desy
tiempo
de
ejecucio
nalos
respons
ables
descrito
senla
planifica
cion
Generac | Evaluaci | Recopila | Porcent
ion de 6ndela |rlos aje de
reportes | calidad | resultad | quejas 20 | Adminis
sobrela | del 0s en % | tracion
percepci | servicio | obtenid | relacién
ondela |de 0s alos




ACCION
ES
ESTRATE

GICAS
PRIORIZ
ADOS
atencion

alos
usuarios

ACTIVID
ADES
OPERAT
IVAS

atencio
nala
comuni
dad
educativ
a

TAREA

Analizar
los
resultad
0s
obtenid
0s

Socializa
rlos
resultad
0s con
el
equipo
directiv
o)

Difundir
los
resultad
osala
comuni
dad
educativ
a

INDICAD
ORES

servicios
de
atencion
ala
comunid
ad
educativ
a

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
AREA O

EQUIPO
RESPON
SABLE

M
ET
A

MAYO

JUNIO

JuLio

AGOSTO

SETIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE




Objetivo estratégico N°19: Coordinar con la oficina de asesoria juridica de la DRESM la atencién oportuna de consultas legales

ACCION ENERO ‘ FEBRERO ‘ MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julio AGOSTO SETIEMBRE  OCTUBRE  NOVIEMBRE  DICIEMBRE
ES ACTIVID AREA O
ESTRATE  ADES TAREA INDICA EQUIPO
GICAS  OPERATI DORES A RESPON
PRIORIZ VAS
ADOS
Elaboraci
on de
una
propuest
ade
impleme | NUmer
ntacion | ode
Disefio de vias consult
de de as
canales | Elaborac | comunic | legales
de i6n de acion atendid
asesoria | propues | con asenla
legal tas de asesoria | oficina
externa |impleme | legal de
disponib | ntaciéon | Aprobar | asesori 6 Adminis
le para |de la a tracion
la EESPP | asesoria | propuest | juridica
através |s ade dela
dela externas | comunic | DRESM
coordina | con la acién cuando
cién con | DRESM | conla la
la DRESM EESPP
DRESM Presenta | lo
rla requier
propuest | a
aala
DRESM
Seleccio
nar la
mejor de




ACCION

ES ACTIVID
ESTRATE  ADES
GICAS | OPERATI TAREA
PRIORIZ VAS
ADOS
propuest
ade
comunic
acion
con la
oficina
de
asesoria
legal
Coordina
rcon la
DRESM
Impleme la
ntacion impleme
de ntacion
Impleme
canales o de los
ntacion
de canales
, | delos
asesoria de
canales ,
legal de asesoria
externa .| legal
) ., | asesoria
disponib legal externa
le para exgterna Impleme
la EESPP ntar los
a través para la canales
EESPP
dela de
coordina conla asesoria
. DRESM
cion con legal
la externa
DRESM Evaluar
la
efectivid

ad de los

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

INDICA M EQUIPO

DORES ET RESPON

SABLE




ACCION
ES ACTIVID
ESTRATE

ADES
GICAS  OPERATI
PRIORIZ VAS
ADOS

TAREA

canales
de
asesoria
legal
externa
impleme
ntadas

ENERO FEBRERO MARZO

M

INDICA ET

DORES

EQUIPO
RESPON
SABLE

ABRIL

MAYO

JUNIO

JuLio

AGOSTO

SETIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE




CAPITULO IX.- ASIGNACION PRESUPUESTAL POR CADA

ACTIVIDAD

A continuacion, se detalla la asignacion presupuestal por cada actividad operativa

OBJETIV
0S
ESTRATE

GICOS
PRIORIZA
DOS

OE1:
Impleme
ntar
actividad
es para
el
fortaleci
miento
del
liderazgo
pedagogi
co,
generan
do
condicio
nes
favorable
sen los
equipos
directivo
S,
docentes
formador
esy
estudiant
es.

ACCIONE
S
ESTRATE
GICAS
PRIORIZA
DOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

AREA O
EQUIPO
RESPONSABLE

PRESUP
UESTO

Disefio Elaboracién del Elaborar la ruta de trabajo Direccion S/
de diagnodstico del Realizar el diagnéstico del General 4,581
estrategi | liderazgo actual liderazgo actual del equipo

asy/o del equipo directivo

actividad | directivo Elaborar el informe con los

es que resultados del diagndstico

permitan | Evaluacidn de las Socializar de las estrategias S/
garantiza | estrategias para el fortalecimiento del 1,560
rel implementadas liderazgo pedagodgico del

fortaleci para garantizar el | equipo directivo

miento fortalecimiento Implementar las estrategias

del del liderazgo de fortalecimiento

liderazgo | pedagdgico en el Evaluar los resultados

pedagdgi | equipo directivo obtenidos de las estrategias

co del de fortalecimiento

equipo implementadas

directivo.

Impleme | Elaboracion de Planificar la ruta de trabajo Direccién S/
ntacion estrategias que Recopilar informacién para General 4,581
de permitan el desarrollo de estrategias

estrategi | fortalecer el de fortalecimiento de

asy/o liderazgo liderazgo pedagdgico en la

actividad | pedagogicodela | comunidad educativa

es que comunidad Elaborar las estrategias para

permitan | educativa el fortalecimiento del

el liderazgo pedagdgico en la

fortaleci comunidad educativa

miento Ejecucion de las Planificar las actividades S/
del estrategias de para implementar las 2,442
liderazgo | fortalecimiento estrategias formuladas

pedagdgi | del liderazgo de la | Ejecutar las actividades para

codela comunidad el fortalecimiento del

comunid | educativa liderazgo pedagdgico

ad Evaluacién de los Elaborar instrumentos de S/
educatlv | resyltados de las | recopilacion de informacion 3,477
a

estrategias

para los resultados de la

324




OBJETIV
0S
ESTRATE

GICOS
PRIORIZA
BION

ACCIONE
S
ESTRATE
GICAS
PRIORIZA
DOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

implementadas
para fortalecer el
liderazgo
pedagodgico de la
comunidad
educativa

implementacién de las
estrategias

Aplicar los instrumentos de
recopilacion de informacion

Elaborar el informe final con
los resultados del
fortalecimiento del liderazgo
pedagogico

Socializar los resultados
obtenidos

Difundir los resultados a la
comunidad educativa

AREAO
EQUIPO
RESPONSABLE

PRESUP
UESTO

Gestidn Evaluacién del Recopilar y consolidar Direccién S/
dela impacto de la informacioén obtenida en las General 4,581
formacié | creacion de investigaciones
nde comunidades de Analizar el impacto de la
comunid | aprendizaje creacion de comunidades de
ades de destinada a los aprendizaje
aprendiz | docentes Elaboracién de informe final
aje formadores detallando los resultados de
destinad la evaluacién
as alos Formacion de Socializar los resultados S/
docentes | comunidades de obtenidos en la evaluacién 7,546
formador | aprendizaje de la creacién de
es. destinadas a los comunidades de aprendizaje
docentes Disefiar los procesos para la
formadores creacion de las comunidades
de aprendizaje
Ejecutar los procedimientos
para iniciar con la creacion
de las comunidades de
aprendizaje destinada a los
docentes formadores
Contratar servicios de disefio
y actualizacién de la web
para la publicacién de las
comunidades de aprendizaje
Difundir la creacién de
comunidades de aprendizaje
destinada a los docentes
formadores
Disefioy | Evaluacién de los Elaborar la ruta de trabajo Direccién S/
aplicacié | climas de estudios | para el desarrollo del General 4,581

325




OBJETIV
0S
ESTRATE

GICOS
PRIORIZA
BION

ACCIONE
S
ESTRATE
GICAS
PRIORIZA
DOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

AREAO
EQUIPO

RESPONSABLE

PRESUP
UESTO

nde actuales de los diagnodstico del clima de
instrume | estudiantes estudios en los estudiantes
ntos para Recopilar informacion
incentiva obtenida del diagndstico
rla Elaborar informe detallando
generaci los resultados obtenidos en
on de la evaluacion
climas de | Elaboracion e Socializar los resultados de Ia S/
estudios implementacion evaluacion 21,352
favorable | deinstrumentos Contratar a consultores para
salos para incentivar la la elaboracion de proyectos
estudiant | generacién de de inversion para mejorar el
es climas favorables | clima de aprendizaje en la
a los estudiantes institucion
Evaluar los instrumentos
propuestos por los
consultores que ayuden a
incentivar la generacion de
climas favorables a los
estudiantes
Aprobar el proyecto de
inversion para la mejora de
los climas favorables a los
estudiantes
Difundir los proyectos de
inversion
Evaluacién de los Recopilar los resultados S/
instrumentos obtenidos de la 3,172
aplicados para la implementacién de climas
generacién de favorables de estudios en los
climas favorables | estudiantes
de estudios en los | Evaluar los resultados
estudiantes obtenidos
Socializar y difundir los
resultados a la comunidad
educativa
OE2: Disefio Elaboracién de Conformar del equipo de Direccion S/
Impleme | de un mecanismos de trabajo General 3,054
ntar un program incentivos y Elaborar incentivos y
program | ade estimulos paralas | estimulos a las buenas
ade incentivo | buenas practicas prdcticas pedagdgicas
incentivo | sy pedagodgica
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OBJETIV
0S
ESTRATE

GICOS
PRIORIZA
DOS

Sy
estimulo
salas
buenas
practicas
pedagogi
cas

ACCIONE ACTIVIDADES AREA O
) OPERATIVAS EQUIPO PRESUP
ESTRATE RESPONSABLE | UESTO
GICAS
PRIORIZA
DION)
estimulos | Socializacion del Socializar de los incentivos y S/
para programa de estimulos con la comunidad 3,352
fomentar | incentivosy educativa
las estimulos con la Elaborar una resolucion
buenas comunidad directoral que apruebe los
practicas | educativa estimulos e incentivos a
pedagogi estudiantes y docentes
cas Aprobar de la resolucion
directoral.
Difundir de la resolucién
directoral
Impleme | Ejecucion del Implementar el Direccion S/
ntacion programa de otorgamiento de estimulos e General 3,054
del incentivos y incentivos a docentesy
program | estimulos a las estudiantes
ade buenas practicas Verificar que los incentivos y
incentivo | pedagdgicas estimulos se realizan de
Sy forma correcta.
estimulos
para
fomentar
las
buenas
practicas
pedagogi
cas
Revision Elaboracién de Disefiar los instrumentos Direccion S/
y instrumentos para | para recopilar informacion General 3,054
evaluacio | recopilar del nivel de satisfaccion de la
n de los informacidén sobre | comunidad educativa
resultado | el nivel de respecto a los incentivos y
s de los satisfaccion estimulos
program respecto a los Elaborar los instrumentos de
as de incentivos y recopilacion de informacion
incentivo | estimulos
sy implementados
estimulos | para las buenas
a buenas | practicas
practicas | pedagdgicas
pedagdgi | Evaluacion de los Recopilar la informacién S/
cas niveles de utilizando los instrumentos 6,406

satisfaccion con

elaborados
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OBJETIV
0S
ESTRATE

GICOS
PRIORIZA
BION

ACCIONE
S
ESTRATE
GICAS
PRIORIZA
DOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

los incentivos y
estimulos a las
buenas practicas
pedagodgicas

Analizar la informacién
obtenida

Sistematizar la informacion

Elaborar el informe con el
nivel de satisfaccién de la
comunidad educativo con
los incentivos y estimulos a
las practicas pedagogicas

Socializar los resultados

Difundir los resultados a la
comunidad educativa

AREAO
EQUIPO
RESPONSABLE

PRESUP
UESTO

OE3:
Fortalece
rla
gestion
institucio
nal para
garantiza
r una
gestion
moderna
participa
tiva que
nos
impulse
al logro
de los
objetivos
dela
institucio
n

Elaboraci | Elaboracion del Planificar la ruta de trabajo Area de S/
6ndeun | plan estratégico Recopilar informacidn para calidad 12,581
plan institucional de el desarrollo del plan
estratégi | seguimientoy estratégico institucional de
co monitoreo a la seguimiento y monitoreo a
institucio | gestion la gestion institucional
nal de institucional Elaborar las estrategias para
seguimie el seguimiento y monitoreo
ntoy a la gestion institucional
monitore Contratar un consultor para
odela la elaboracién de los
gestion instrumentos de gestion
institucio | Socializacién de Elaborar el informe con los S/
nal los planes de planes de seguimiento y 3,172
seguimientoy monitoreo a la gestion
monitoreo a la institucional
gestion Socializar los planes
institucional desarrollados junto a su
planificacién de actividad
Aprobar el plan de
seguimiento y monitoreo
Impleme | Elaboracién del Planificar la ruta de trabajo Area de S/
ntacién sistema de Recopilar informacidn para calidad 4,879
del seguimiento, el desarrollo del sistema de
sistema monitoreoy seguimiento, monitoreoy
de evaluacién de los evaluacién de los
seguimie | instrumentos de instrumentos de gestion
nto, gestién Elaborar los sistemas de
monitore | institucional seguimiento, monitoreo y
oy evaluacién de los
evaluacio instrumentos de gestién
n de los institucional
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OBJETIV
0S
ESTRATE

GICOS
PRIORIZA
BION

ACCIONE
)
ESTRATE
GICAS
PRIORIZA
DION)
instrume

ntos de
gestion
institucio
nal.

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

Socializar los sistemas de
seguimiento, monitoreoy
evaluacion

Aprobar y difundir los
sistemas de seguimiento,
monitoreo y evaluacion de
los instrumentos de gestion
institucional

Evaluacién del
sistema de
seguimientoy
monitoreo a los
instrumentos de
gestion
institucional

Recopilar los resultados
obtenidos de la
implementacion de los
sistemas de seguimiento y
monitoreo a los
instrumentos de gestion
institucional

Evaluar los resultados
obtenidos

Socializar y difundir los
resultados a la comunidad
educativa

AREAO
EQUIPO
RESPONSABLE

PRESUP
UESTO

S/
2,963

Disefioy
aplicacio
n de los
planes de
mejora
para la
formacié
n inicial
docente
y la
formacié
n
continua.

Formulacién de
planes de mejora
para la formacién
inicial docentey la
formacién
continua

Conformar el equipo de
trabajo

Planificar la ruta de trabajo,
actividades, tiempos y
responsables

Realizar diagnostico actual
de la formacién inicial
docente y formacion
continua

Desarrollar planes de mejora
a partir de las falencias
encontradas en el
diagndstico realizado

Socializar los planes de
mejora

Aprobar los planes de
mejora

Difundir los planes de
mejora para la formacion
inicial docente y formacion
continua

Ejecucion de
planes de mejora

Elaborar el cronograma de
actividades para la mejora

Area de
calidad

S/
7,933

s/
3,664
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OBJETIV | ACCIONE ACTIVIDADES AREA O
(ON) ) OPERATIVAS EQUIPO PRESUP
ESTRATE | ESTRATE RESPONSABLE | UESTO
GICOS GICAS
PRIORIZA | PRIORIZA
DOS DION)
para la formacion | de la formacion inicial
inicial docente y docente y formacion
formacién continua
continua Identificar a los responsables
de cada una de las
actividades implementadas
en el plan
Delegar actividades y tiempo
de ejecucion a los
responsables descritos en la
planificacién
Evaluacién de los Recopilar los resultados S/
resultados de los obtenidos del plan de 3,352
planes de mejora mejora a la formacion inicial
aplicados para la docente y formacion
formacién inicial continua
docente vy la Analizar los resultados
formacion obtenidos
continua Socializar los resultados con
el equipo directivo
Difundir los resultados a la
comunidad educativa
OE4: Disefio e Elaboracién del Planificar la ruta de trabajo Unidad S/
Impleme | impleme | plan de atraccién | Recopilar informacién para Académica 4,879
ntar ntacién a los egresados de | el desarrollo del plan de
estrategi | del plan EBR para sus atraccion de egresados a la
as de de inicios en la formacion inicial docente
atraccion | atraccién | formacion inicial Elaborar el plan de atraccién
de alos docente Socializar el plan de
egresado | egresado atraccion a estudiantes de
sdela sdela EBR
EBRala | EBR para Aprobar y difundir el plan de
EESPPe | iniciar su atraccion a los egresados de
identifica | formacio EBR para sus inicios en la
rsus n inicial formacién inicial docente a
necesida | docente través de internet
des Ejecucion de las Elaborar el cronograma de S/
formativ actividades del actividades para el 3,664
asparala plan para la desarrollo del plan de
mejora atraccion de atraccioén a los egresados a
de sus egresados a la la formacién inicial docente
compete formacion inicial Identificar a los responsables
ncias y docente de cada una de las
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OBJETIV
0S
ESTRATE

GICOS
PRIORIZA
DOS
capacida

des

ACCIONE ACTIVIDADES
S OPERATIVAS
ESTRATE
GICAS
PRIORIZA
DOS

actividades implementadas
en el plan

Delegar actividades y tiempo
de ejecucion a los
responsables descritos en la
planificacién

AREAO
EQUIPO
RESPONSABLE

PRESUP
UESTO

Evaluacién de los Recopilar los resultados S/
resultados de obtenidos del plan de 3,352
atracciéon de atraccién a los egresados de
egresados a la la EBR para el inicio en su
formacién inicial formacién inicial docente
docente Analizar los resultados
obtenidos
Socializar los resultados con
el equipo directivo
Difundir los resultados a la
comunidad educativa
Desarroll | Identificacion de Elaborar la ruta de trabajo Unidad S/
o del programas de Evaluar los programas de Académica 4,898
proceso estudios con estudios de la EESPP
de competencia Identificar aquellos
admisiéon | basicas para el programas de estudios con
para ejercicio del rol competencias basicas para
program | docente el ejercicio del rol docente
as de Elaborar plan de admision a
estudio los programas con
que competencias basicas de
cuenten estudios del rol docente
con identificados
compete | Ejecucioén del Elaborar el cronograma de S/
ncias proceso de actividades para el proceso 4,383
basicas admisién a los de admision a los programas
para el programas con de competencias basicas
ejercicio | competencias para el ejercicio del rol
del rol basicas para el docente
docente.

ejercicio del rol
docente

Identificar a los responsables
de cada una de las
actividades del proceso

Delegar actividades y tiempo
de ejecucion a los
responsables descritos en la
planificacién
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OBJETIV
0S
ESTRATE

GICOS
PRIORIZA
BION

ACCIONE
S
ESTRATE
GICAS
PRIORIZA
DOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

Evaluar el avance las
actividades delegadas a cada
uno de los responsables

AREAO
EQUIPO
RESPONSABLE

PRESUP
UESTO

OES5:
Disefiary
ejecutar
estrategi
as para
fortalece
rla
impleme
ntacion
de una
educacio
nde
calidad,
de
acuerdo
al DCBN
y las
politicas
educativ
as.

Generaci | Elaboracion del Planificar la ruta de trabajo Unidad S/
on de diagnostico de las | Elaborar instrumentos de Académica 4,581
condicio | necesidades de recopilacion de informacion

nes e formacién de para identificar las

identifica | estudiantes para necesidades de formacidn

cion de la diversificacion de estudiantes para la

las curricular diversificacién curricular

necesida Aplicar los instrumentos de

des de recopilacion de informacion

formacid | Evaluacidn de los Sistematizar y analizar los S/
nde los resultados de las resultados obtenidos 3,172
estudiant | necesidades de Elabora el informe de las

esparala | formacién de los necesidades de formacién

diversific | estudiantes para de estudiantes para la

acion la diversificacidn diversificacién curricular

curricular | curricular Socializar los resultados con

en el equipo directivo

coherenc

ia con los

propdsito

s de los

program

as de

estudio

(fase 1)

Institucio | Elaboracién de la Elaborar la ruta de trabajo Unidad S/
nalizacié | metodologia para | Recopilary sistematizar la Académica 14,406
n del la diversificacion informacion

cambio de los DCBN en Analizar la informacion

curricular | coherencia a los recopilada sobre la

en propositos de los | diversificacién de los DCBN

coherenc | programas de en coherencia a los

iaconlos | estudios de propdsitos de los programas

propdsito | educacion fisica de estudios de educacidn

s de los fisica

program Elaborar el informe

as de consolidando el andlisis de la

informacién
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OBJETIV
0S
ESTRATE

GICOS
PRIORIZA
BION

ACCIONE
S
ESTRATE
GICAS
PRIORIZA
DOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

AREAO
EQUIPO
RESPONSABLE

PRESUP
UESTO

estudio Contratar un consultor para

(fase 2) la elaboracion de silabos de
la carrera de educacion fisica
Socializar los resultados para
la diversificacion de los
DCBN en coherencia a los
propésitos de los programas
de estudios destinados a los
estudiantes
Presentar la propuesta de
diversificacion de los DCBN e
coherencia a los propdsitos
de los programas de
estudios de educacion fisica

Impleme | Ejecucion de las Elaborar cronograma de Unidad S/. 625

ntacion acciones para la actividades Académica

de sostenibilidad de Designar funciones a los

acciones | la gestion responsables de las

de curricular actividades

sostenibil Recopilar informacion del

idad de avance de la

la gestion implementacion de acciones

curricular Analizar los resultados

(fase 3) Difundir los resultados
obtenidos

Disefio e Elaboracién de Planificar la ruta de trabajo Unidad S/

impleme | estrategias de Recopilar informacidn para Académica 4,879

ntacion fortalecimiento de | la creacion de estrategias de

de competencias fortalecimiento a las

estrategi | paralos competencias de los

as de estudiantes estudiantes ingresantes a la

fortaleci ingresantes a la EESPP

miento EESPP Elaborar las estrategias de

de fortalecimiento

compete Socializar las estrategias de

ncias de fortalecimiento con el

los equipo directivo

estudiant Aprobar y difundir las

es que estrategias para fortalecer

ingresan las competencias de los

al EESPP

estudiantes ingresantes a la
EESPP
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OBJETIV | ACCIONE ACTIVIDADES

OPERATIVAS

AREAO
EQUIPO
RESPONSABLE

0S S
ESTRATE

PRESUP

ESTRATE UESTO
GICOS GICAS

PRIORIZA | PRIORIZA

DOS DOS

Ejecucioén de las Elaborar el cronograma de S/
estrategias de actividades para la 3,969
fortalecimiento de | implementacion de las
competencias a estrategias de
los estudiantes fortalecimientos a las
ingresantes a la competencias de los
EESPP estudiantes
Identificar a los responsables
de cada una de las
actividades identificadas
Delegar actividades y tiempo
de ejecucion a los
responsables descritos en la
planificacién
Evaluacidn del Recopilar los resultados del S/
impacto de las avance del cumplimiento de 3,352
estrategias en el las estrategias
fortalecimiento de | Analizar los resultados
competencias de obtenidos
los nuevos Socializar los resultados con
estudiantesde la | el equipo directivo
EESPP Difundir los resultados a la
comunidad educativa
Impleme | Elaboracion de Planificar la ruta de trabajo Unidad S/
ntacion planes de Recopilar informacidn para Académica 4,879
de reforzamiento la elaboracion de planes de
acciones | académico para el | reforzamiento académico en
de logro de el logro de aprendizaje y
reforzami | aprendizajey cumplimiento de metas de
ento cumplimiento a los estudiantes
académic | las metas de los Elaborar el plan de
oparael | estudiantes reforzamiento académico
logro de Socializar el plan de
aprendiz reforzamiento académico al
ajesy equipo directivo
cumplimi Aprobar y difundir el plan
ento de elaborado
las metas | Ejecucion de Elaborar el cronograma de S/
de los acciones actividades para el 6,215
estudiant | determinadasen | reforzamiento del logro de
€s. el plan para aprendizaje y cumplimiento
reforzar el logro de metas de los estudiantes
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OBJETIV
0S
ESTRATE

GICOS
PRIORIZA
BION

ACCIONE
S
ESTRATE
GICAS
PRIORIZA
DOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

de aprendizaje y
cumplimiento de
metas de los
estudiantes

Identificar a los responsables
de cada una de las
actividades implementadas
en el plan

Delegar actividades y tiempo
de ejecucion a los
responsables descritos en la
planificacién

Evaluar el impacto del plan
de fortalecimiento en los
estudiantes

Elaborar informe detallando
los resultados obtenidos

AREAO
EQUIPO

RESPONSABLE

PRESUP
UESTO

Disefio e
impleme
ntacion
de un
plan de
seguimie
ntoy
evaluacio
n de las
acciones
de
reforzami
ento del
desarroll
o
personal
de los
estudiant
es

Elaboracién del
plan para el
seguimientoy
evaluacion de las
acciones de
reforzamiento del
desarrollo
personal de los
estudiantes

Planificar la ruta de trabajo

Recopilar informacion para
el desarrollo del plan de
seguimiento y evaluacion de
las acciones de
reforzamiento del desarrollo
personal de los estudiantes

Elaborar el plan de
seguimiento y evaluacion de
las acciones de
reforzamiento

Socializar el plan de
seguimiento y evaluacion
elaborados

Aprobar y difundir el plan de
seguimiento y evaluacion de
las acciones de
reforzamiento del desarrollo
personal de los estudiantes

Implementacion
del plan de
evaluacion de las
acciones de
reforzamiento del
desarrollo
personal de los
estudiantes

Elaborar el cronograma de
actividades

Identificar a los responsables
de cada una de las
actividades implementadas
en el plan

Delegar actividades y tiempo
de ejecucion a los
responsables descritos en la
planificacién

Unidad
Académica

S/
4,879

S/
5,909
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OBJETIV | ACCIONE

0S S
ESTRATE

ESTRATE
GICAS
PRIORIZA
DOS

GICOS
PRIORIZA
BION

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

Evaluacién del avance de
actividades del plan
implementado en marco del
reforzamiento del desarrollo
personal de los estudiantes

Elaboracién de informe con
el avance de los resultados

AREAO
EQUIPO
RESPONSABLE

PRESUP
UESTO

Dotacién
de
materiale
sy
recursos
educativ
os de
acuerdo
ala
necesida
d de cada
program
ade
estudio
dela
institucio
n.

Identificacién de
las necesidades
de materiales y
recursos
educativos de los
programas de
estudio

Elaborar la ruta de trabajo

Disefiar el diagndstico para
la identificacion de las
necesidades de materiales y
recursos educativos de
programas de estudios

Evaluar los programas de
estudios de la EESPP y sus
necesidades de materiales
de recursos y programas
educativos

Elaboracién de
plan para la
dotacién de
materiales a los
programas de
estudios de la
institucion

Disefiar el informe con los
resultados de las
necesidades de materiales y
recursos educativos de los
programas de estudio

Socializar el informe con el
equipo directivo

Presentar el plan de
dotacién de materiales a los
programas de estudios
detalladas en el diagndstico

Realizar presentaciones al
equipo directivo sobre el
proyecto de inversion de la
dotacién de materiales

Aprobar el proyecto de
inversion para la dotacion de
materiales a los programas
de estudios de la EESPP

Ejecucién de la
dotacién de
materialesy
recursos
educativos a los

Elaborar el cronograma de
actividades para la dotacion
de los materiales y recursos
educativos

Delegar actividades y tiempo
de ejecucion a los

Unidad
Académica

S/
4,371

S/
4,699

s/
8,646
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OBJETIV
0S
ESTRATE

GICOS
PRIORIZA
BION

ACCIONE
S
ESTRATE
GICAS
PRIORIZA
DOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

programas de
estudios

responsables de la dotacion
de materiales

Realizar cotizaciones de los
materiales educativos
necesarios en los programas
de estudios

Evaluar las cotizaciones
realizadas

Elegir a los proveedores con
la mejor oferta de costos de
los materiales

Realizar el contrato con el
proveedor

Firmar los contratos

Recepcionar los materiales y
recursos educativos
solicitados

AREAO
EQUIPO
RESPONSABLE

PRESUP
UESTO

OE6:
Impleme
ntar
estrategi
as para
el
seguimie
nto,
monitore
o,
sistemati
zaciony
evaluacio
ndela
practica
pre
profesio
nal de los
estudiant
es.

Disefio e
impleme
ntacion
de
estrategi
as de
asesoram
iento
permane
nte para
la
formacié
n
académic
adela
practica
pre
profesion
al

Elaboracién de las
estrategias de
asesoramiento
para la formacion
académica de la
practica pre
profesional

Planificar la ruta de trabajo

Recopilar informacion para
el desarrollo de estrategias
de asesoramiento a la
formacién académica de la
practica pre profesional

Elaborar las estrategias de
asesoramiento

Socializar las estrategias de
asesoramiento desarrolladas

Aprobar y difundir las
estrategias de
asesoramiento para la
formacién académica de la
practica pre profesional

Implementacion
de las acciones de
asesoramiento
permanente en la
formacion
académica de la
practica pre
profesional

Elaborar el cronograma de
actividades

Identificar a los responsables
de cada una de las
estrategias

Delegar actividades y tiempo
de ejecucion a los
responsables descritos en la
planificacién

Evaluacién del avance de
acciones de asesoramiento

Unidad
Académica

S/
4,879

S/
5,909
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OBJETIV
0S
ESTRATE

GICOS
PRIORIZA
BION

ACCIONE ACTIVIDADES
S OPERATIVAS
ESTRATE
GICAS
PRIORIZA
DOS

permanente en la formacién
académica de la practica pre
profesional

Elaboracién de informe con
el avance de los resultados

AREAO
EQUIPO
RESPONSABLE

PRESUP
UESTO

Impleme | Identificacién de Elaborar la ruta de trabajo
ntacion competencias Disefiar el diagndstico para
de establecidas enel | laidentificacion de las
estrategi | perfil de egreso competencias en el perfil de
as parala egreso

formativ | consolidacion de Evaluar las competencias del
as que las competencias perfil de egreso para la
permitan | del estudiante consolidacion de las
consolida competencias del estudiante
rlas Elaborar el informe con la
compete identificacion de las

ncias competencias establecidas
estableci en el perfil de egreso para la
das en el consolidacién de las

perfil de competencias del estudiante
egreso. Implementacion Elaborar las estrategias

de estrategias
formativas para
consolidar las
competencias
establecidas en el
perfil de egreso

formativas para consolidar
las competencias
establecidas en el perfil de
egresos

Socializar las estrategias con
el equipo directivos

Aprobar y difundir las
estrategias formativas
desarrolladas

Elaborar el cronograma de
actividades

Identificar a los responsables
de cada una de las
estrategias formativas
formuladas

Delegar actividades y tiempo
de ejecucion a los
responsables descritos en la
planificacién

Evaluacién de los
resultados de las

estrategias

Evaluacién del avance de las
estrategias formativas para
la consolidacién de

Unidad
Académica

S/
5,898

S/
4,890

S/
3,143
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OBJETIV | ACCIONE ACTIVIDADES

OPERATIVAS

AREAO
EQUIPO
RESPONSABLE

0S S
ESTRATE

PRESUP

ESTRATE UESTO

GICOS
PRIORIZA
BION

GICAS
PRIORIZA
BION)

formativas para la
consolidacion de
competencias en
el perfil de egreso

competencias en el perfil de
egreso

Elaboracién de informe con
el avance de los resultados

Socializar los resultados con
el equipo directivo

Difundir los resultados a la
comunidad educativa

Impleme | Elaboracion de Planificar la ruta de trabajo Unidad S/
ntacion estrategias para el | Recopilar informacién para Académica 4,879
de un seguimiento, la formulacién de estrategias
plan de monitoreo y de seguimiento, monitoreo y
seguimie | sistematizacion de | sistematizacion de la
ntoy la practica practica pre profesional de
monitore | preprofesional de | los estudiantes
oala los estudiantes Elaborar las estrategias de
practica seguimiento, monitoreoy
pre sistematizacion
profesion Socializar las estrategias
al de los formuladas junto al equipo
estudiant directivo
es. Aprobar y difundir la
elaboracion de las
estrategias
Implementacidn Elaborar el cronograma de S/
del plan de actividades 5,909

seguimientoy
monitore a la
practica pre
profesional de los
estudiantes

Identificar a los responsables
de cada una de las
actividades implementadas
en el plan

Delegar actividades y tiempo
de ejecucion a los
responsables descritos en la
planificacién

Evaluacién del avance de
actividades del plan
implementado en marco del
reforzamiento del desarrollo
personal de los estudiantes

Elaboracién de informe con
el avance de los resultados

Elaborar la ruta de trabajo
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OBJETIV | ACCIONE ACTIVIDADES AREA O
(ON) ) OPERATIVAS EQUIPO PRESUP
ESTRATE | ESTRATE RESPONSABLE | UESTO
GICOS GICAS
PRIORIZA | PRIORIZA
DOS DION)
OE7: Impleme | Identificacion de Disefiar el diagndstico para Consejo S/
Gestiona | ntacion los |a identificacion de los Asesor 4,371
rla de los procedimientos procedimientos para la
eleccion procedim | para la eleccién eleccion del consejo asesor
del ientos del consejo asesor | Evaluar las propuestas de los
consejo para la procedimientos para la
asesor eleccion eleccion del consejo asesor
para del Elaboracién de los | Planificar la ruta de trabajo S/
acompafi | consejo procedimientos Recopilar informacién para 4,879
ary asesor. para la eleccion la elaboracion de
aprobar del consejo asesor | procedimientos
acciones Elaborar los procedimientos
relaciona para la eleccién del consejo
dasala asesor
gestion Socializar los procedimientos
institucio junto con el equipo directivo
naly Aprobar y difundir los
formacio procedimientos
n Aprobaci | Elaboracién de Planificar la ruta de trabajo Consejo S/
academic | 4y informes con la Coordinar con el consejo Asesor 3,054
a. rendicion | recopilacion de asesor la recopilacion de
de actividades y informacion de las
cuentas decisiones actividades o decisiones
ante la tomadas en el tomadas durante el periodo
comunid | periodo Elaborar los informes con las
ad actividades y decisiones
educativ tomadas durante el periodo
adelas del consejo asesor
decisione | rendicidn de Disefiar un programa para S/
S cuentas ante la rendir cuentas a la 4,066
aprobada | comunidad comunidad educativa de las
S. educativas de las decisiones aprobadas
decisiones Ejecutar el programa de
aprobadas rendicion de cuentas
Evaluar el nivel de
satisfacciéon de la comunidad
educativa respecto a los
programas realizados
OES8: Elaboraci | Identificacion de Elaborar la ruta de trabajo Unidad de S/
Fortalece | 6nde brechas en el drea | Disefiar el diagndstico para Bienestary 4,371
reldrea herramie | de tutorfa la identificacién de brechas Empleabilidad
de ntasy en las areas de tutoria de la
tutoriaa | protocol EESPP
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OBJETIV
0S
ESTRATE

GICOS
PRIORIZA
DOS
través de

un
equipo
multidisc
iplinario
que
impleme
nte
estrategi
asy
herramie
ntas para
el
desarroll
o}
socioem
ocional
de los
estudiant
es

ACCIONE
S
ESTRATE
GICAS
PRIORIZA
DOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

AREAO
EQUIPO
RESPONSABLE

PRESUP
UESTO

os que Recopilar los resultados
permitan obtenidos a partir del
fortalece diagnodstico
rla Elaboracién de Analizar los resultados S/
tutoria herramientas y obtenidos en el diagndstico 2,844
en protocolos para Elaborar herramientas y
beneficio | fortalecer la protocolos para el
de los tutoria en fortalecimiento del drea de
estudiant | beneficio de los tutoria
es. estudiantes
Impleme | Socializacion de Socializar las herramientas y Unidad de S/
ntacion las herramientasy | protocolos con el equipo Bienestary 298
de las protocolos para el | directivo Empleabilidad
herramie | fortalecimiento Aprobar y difundir las
ntasy del drea de tutoria | herramientas para el
protocol fortalecimiento del drea de
os de tutoria
fortaleci | Implementacion Elaborar el cronograma de S/
miento de herramientasy | actividades 4,383
de protocolos para Identificar a los responsables
tutorfa fortalecer el area de cada una de las
en de tutoria actividades para el
beneficio fortalecimiento del area de
de los tutoria
estudiant Delegar actividades y tiempo
es. de ejecucion a los
responsables descritos en la
planificacién
Evaluar el avance de
actividades de
fortalecimiento del area de
tutoria
Revision Revision de los Elaborar de informe con los Unidad de S/
y resultados del resultados del Bienestary 1,825
evaluacio | fortalecimiento de | fortalecimiento del drea de Empleabilidad
n de los tutoria para los tutoria para los estudiantes
resultado | estudiantes Socializar los resultados con
s del el equipo directivo y la
fortaleci comunidad educativa
miento Difundir los resultados
de obtenidos
tutorfa
para los
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OBJETIV | ACCIONE ACTIVIDADES AREA O
(ON) ) OPERATIVAS EQUIPO PRESUP
ESTRATE | ESTRATE RESPONSABLE | UESTO
GICOS GICAS
PRIORIZA | PRIORIZA
DOS DION)
estudiant
es.
OE9: Disefio Identificacion de Elaborar la ruta de trabajo Unidad de S/
Impleme | de debilidades en el Disefiar el diagndstico para Investigacion 4,275
ntar estrategi | seguimiento a la la identificacién de
estrategi | asde practica docente debilidades en el
asde seguimie | en lainvestigacion | seguimiento a la practica
seguimie | ntoy e innovacion docente en la investigacién e
ntoy evaluacio innovacion
evaluacié | nparala Recopilar los resultados
nala mejora obtenidos a partir del
investiga | dela diagndstico
ciéne practica | Elaboracion de Analizar los resultados S/
innovaci | docente | estrategias de obtenidos en el diagndstico 3,054
on para en la seguimientoy Elaborar estrategias de
lamejora | investiga | evaluacién parala | seguimientoy evaluacion
dela ciéne mejora de la para la mejora de la practica
practica | innovacid | practica docente | docente en la investigacién e
docente n en la investigacién | innovacion
pedagodgi | einnovacion
ca.
Impleme | Socializacion de Socializar las estrategias Unidad de S/
ntacion las estrategias de | elaborados con el equipo Investigacién 298
de seguimientoy directivo
estrategi | evaluacidn parala | Aprobary difundir las
as de mejora de la estrategias de seguimiento y
seguimie | practica docente evaluacion a la practica
ntoy en la investigacion | docente en la investigacion e
evaluacié | e innovacion innovacion
nparala | Implementacion Elaborar el cronograma de S/
mejora de las estrategias | actividades 4,383
dela propuestas parala | Identificar a los responsables
practica mejora de la de cada una de las
docente practica docente actividades para el
en en la investigacién | fortalecimiento del drea de
investiga | e innovacion tutoria
cione Delegar actividades y tiempo
innovacio de ejecucién a los
n responsables descritos en la
pedagogi planificacion
ca. Evaluar el avance de

actividades de
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AREAO
EQUIPO
RESPONSABLE

OBJETIV | ACCIONE ACTIVIDADES

OPERATIVAS

0S S
ESTRATE

PRESUP

ESTRATE UESTO

GICOS
PRIORIZA
BION

GICAS
PRIORIZA
BION)

fortalecimiento del area de
tutoria
Monitore | Presentacion de Elaborar de informe con los Unidad de S/
oy resultados de las resultados de las estrategias Investigacion 1,825
evaluacio | estrategias implementadas
n de los implementadas Socializar los resultados con
resultado | en marco de la el equipo directivo y la
s de las mejora de la comunidad educativa
estrategi | practica docente Difundir los resultados
as de en investigacion e | obtenidos
mejora innovacion
dela
practica
docente
enla
investiga
cione
innovacio
n
pedagogi
ca
OE10: Identifica | Identificar las Elaborar la ruta de trabajo Unidad de S/
Disefiar e | cion de necesidades Disefiar el diagndstico para Formacidn 4,371
impleme | las formativas de los la identificacion de las Continua
ntar necesida | docentes para la necesidades formativas
estrategi | des mejora de su Evaluar los resultados del
as parala | formativ | desempefio diagndstico realizado
mejora as delos | profesional
del docentes
desempe | parala
flo mejora
profesio | desu
nal de los | desempe
docentes | fio
formador | profesion
es al
Disefio Elaboracién de Planificar la ruta de trabajo Unidad de S/
de estrategias Elaborar las estrategias para Formacion 2,748
estrategi | enfocadas en atender las necesidades de Continua
as de atender las los docentes para su
desarroll | necesidades desarrollo profesional
0 formativas de los
profesion | docentes para su
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OBJETIV | ACCIONE ACTIVIDADES AREA O
(ON) ) OPERATIVAS EQUIPO PRESUP
ESTRATE | ESTRATE RESPONSABLE | UESTO
GICOS GICAS
PRIORIZA | PRIORIZA
DOS DION)
al para desarrollo
los profesional
docentes
formador
es
Impleme | Socializacion de Socializar las estrategias Unidad de S/
ntacion estrategias de elaborados con el equipo Formacion 298
de las desarrollo directivo Continua
estrategi | profesional de los | Aprobary difundir las
as para el | docentes estrategias de elaboradas
desarroll | formadores
0 Ejecucion de las Elaborar el cronograma de S/
profesion | estrategias para el | actividades 4,383
al de los desarrollo Identificar a los responsables
docentes | profesional de los | de cada una de las
formador | docentes actividades para el
es formadores desarrollo profesional de los
docentes formadores
Delegar actividades y tiempo
de ejecucion a los
responsables descritos en la
planificacién
Evaluar el avance de las
estrategias para el desarrollo
profesional de los docentes
formadores
Seguimie | Evaluacién de los Elaborar de informe con los Unidad de S/
nto, resultados del resultados de las estrategias Formacion 1,825
monitore | desempefio de los | implementadas Continua
oy docentes Socializar los resultados con
evaluacié | formadores el equipo directivo y la
n de los comunidad educativa
resultado Difundir los resultados
s del obtenidos
desempe
fio de los
docentes
formador
es
OE11: Disefio Elaboracién del Planificar la ruta de trabajo Unidad de S/
Elaborar | unplan plan para el Recopilar informacién para Formacién 4,879
estrategi | de seguimiento a los | la elaboracion del plan de Continua
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OBJETIV
0S
ESTRATE

GICOS
PRIORIZA
DOS

asde
mejora
para el
seguimie
nto a los
egresado
s

ACCIONE
S
ESTRATE
GICAS
PRIORIZA
DOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

AREAO
EQUIPO
RESPONSABLE

PRESUP
UESTO

seguimie | egresados de la seguimiento a los egresados
ntoalos | EESPP de la EESPP
egresado Elaborar el plan de
s seguimiento a los egresados
Socializar el plan de
seguimientos con el equipo
directivo
Aprobar y difundir el plan
elaborado
Impleme | Implementacion Elaborar el cronograma de Unidad de S/
ntacion del plan de actividades Formacion 5,909
del plan seguimiento a los | Identificar a los responsables Continua
de egresados de la de cada una de las
seguimie | EESPP actividades implementadas
nto a los en el plan de seguimiento a
egresado los egresados
satravés Delegar actividades y tiempo
dela de ejecucion a los
creacion responsables descritos en la
de una planificacién
base de Evaluacion del avance de
datos actividades del plan
que implementado en marco del
registre seguimiento a los egresados
la Elaboracién de informe con
ubicacion el avance de los resultados
insercion
y
trayector
ia laboral
del
egresado
Socializac | Elaboracion de Elaborar de informe con los Unidad de S/
ion de los | reportes con los resultados de las estrategias Formacion 1,825
resultado | resultados de la implementadas Continua
sdela inserciény Socializar los resultados con
inserciéon | trayectoria laboral | el equipo directivoy la
y de los egresados comunidad educativa
trayector Difundir los resultados
ia laboral obtenidos
de los
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OBJETIV | ACCIONE ACTIVIDADES AREA O
(ON) ) OPERATIVAS EQUIPO PRESUP
ESTRATE | ESTRATE RESPONSABLE | UESTO
GICOS GICAS
PRIORIZA | PRIORIZA
DOS DION)
egresado
s
OE12: |dentifica | Identificacion de Elaborar la ruta de trabajo Unidad de S/
Fortalece | cién de problematicas en Disefiar el diagndstico para Bienestary 4,371
rel las el servicio de la identificacién de brechas Empleabilidad
servicio brechas bienestar, en el servicio de bienestar,
de del prdcticas practica pre profesional,
bienestar | servicio preprofesionales, | bolsa de trabajoy el comité
, de bolsa de trabajoy | de defensa estudiantil
practicas | bienestar | el comité de Evaluar los resultados del
pre , defensa diagndstico realizado
profesio | précticas | estudiantil
nales, preprofe
bolsa de | sionales,
trabajoy | bolsa de
el comité | trabajoy
de el comité
defensa de
estudiant | defensa
il estudiant
il
Elaboraci | Socializacion de Elaborar el informe con las Unidad de S/
onde las problematicas | problematicas identificas Bienestary 1,645
lineamie | identificadas Socializar los resultados con | Empleabilidad
ntos el equipo directivo
estratégi | Elaboracion de Planificar la ruta de trabajo S/
cospara | lineamientos Recopilar informacién para 4,879
el estratégicos para las estrategias de
fortaleci | fortalecer los fortalecimientos a los
miento servicios de servicios de bienestary
de los bienestar, empleabilidad
servicios | practica pre Elaborar los lineamientos de
de profesional, bolsa | |as estrategias de
bienestar | de trabajo y el fortalecimiento
, practica | comité de defensa | Socializar las estrategias con
preprofe | estudiantil el equipo directivos
sionales, Aprobar y difundir las
bolsa de estrategias de
trabajoy fortalecimiento
comité
de
defensa
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OBJETIV | ACCIONE ACTIVIDADES AREA O
(ON) ) OPERATIVAS EQUIPO PRESUP
ESTRATE | ESTRATE RESPONSABLE | UESTO
GICOS GICAS
PRIORIZA | PRIORIZA
DOS
estudiant
il
Impleme | Ejecucion de las Elaborar el cronograma de Unidad de S/
ntacion estrategias para actividades para la ejecucion Bienestary 3,065
de los fortalecer los de estrategias de Empleabilidad
lineamie | servicios de fortalecimiento de los
ntos bienestary servicios de bienestary
estratégi | empleabilidad empleabilidad
cos para Identificar a los responsables
el de cada una de las
fortaleci actividades descritas en el
miento plan
de los Delegar actividades y tiempo
servicios de ejecucion a los
de responsables descritos en la
bienestar planificacién
Yy
empleabi
lidad
Evaluacié | Evaluacion de los Recopilar los resultados Unidad de S/
ndela resultados de obtenidos del Bienestary 3,143
impleme | fortalecimiento de | fortalecimiento de los Empleabilidad
ntacion los servicios de servicios de bienestary
de las bienestary empleabilidad
actividad | empleabilidad Analizar los resultados
es de obtenidos
fortaleci Socializar los resultados con
miento el equipo directivo
de los Difundir los resultados a la
servicios comunidad educativa
de
bienestar
Yy
empleabi
lidad
OE13: Disefio Elaboracién de Planificar la ruta de trabajo Unidad de S/
Impleme | de estrategias para el | Recopilar informacién para Formacion 12,879
ntar estrategi | seguimientoalos | el disefio de las estrategias Continua
estrategi | as de programas de de seguimiento a los
as para seguimie | formacidén programas de formacion
el nto a continua, continua, investigacién e
seguimie | program innovacion
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OBJETIV
0S
ESTRATE

GICOS
PRIORIZA
DOS

ntoy
evaluacio
n de
program
as de
formacié
n
continua,
investiga
ciéne
innovaci
on para
docentes
en
ejercicio

ACCIONE
S
ESTRATE
GICAS
PRIORIZA
DOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

AREAO
EQUIPO
RESPONSABLE

PRESUP
UESTO

as de investigacion e Contratar consultor para la
formacié | innovacion elaboracion de programas
n de formacion docente
continua, Elaborar las estrategias de
investiga seguimientos a los
cion e programas de formacion
innovacié continua, investigacion e
n para innovacion
docentes Socializar las estrategias
en elaborados con el equipo
ejercicio directivo
Aprobar y difundir las
estrategias de seguimiento
Impleme | Ejecucion de las Elaborar el cronograma de Unidad de S/
ntacion estrategias de actividades para el Formacion 3,286
de seguimiento a los | seguimiento a los programas Continua
estrategi | programas de de formacion continua,
as para el | formacion investigacion e innovacion
seguimie | continua, Identificar a los responsables
nto de investigacion e de cada una de las
los innovacion actividades implementadas
program en el plan
as de Delegar actividades y tiempo
formacio de ejecucion a los
n responsables descritos en la
continua, planificacién
investiga Evaluacién del avance de
cién e actividades de las estrategias
innovacio de seguimiento
n.
Evaluacié | Evaluacién de los Recopilar los resultados Unidad de S/
ny resultados de los obtenidos Formacion 3,143
socializac | programas de Analizar los resultados Continua
ién de los | formacion obtenidos
resultado | continua, Socializar los resultados con
s de los investigacion e el equipo directivo
program | innovacion Difundir los resultados a la
as de comunidad educativa
formacié
n
continua,
investiga
ciéne
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OBJETIV | ACCIONE ACTIVIDADES AREA O
(ON) ) OPERATIVAS EQUIPO PRESUP
ESTRATE | ESTRATE RESPONSABLE | UESTO
GICOS GICAS
PRIORIZA | PRIORIZA
DOS DION)
innovacio
n para
docentes
en
ejercicio
Disefio e | Elaboracion de Planificar la ruta de trabajo Unidad de S/
impleme | programas de Recopilar informacion para Formacion 4,879
ntacién formacion la elaboracion de programas Continua
de continua acorde a | de formacion continua
program | las demandasy acorde a las demandas y
as de necesidades de la | necesidades de la formacién
formacié | formacion en en servicio
n servicio Elaborar los lineamientos de
continua los programas de formacién
acorde a continua
las Socializar los lineamientos
demanda elaborados con el equipo
sy directivo
necesida Aprobar y difundir los
desdela lineamientos
formacid | |mplementacion Elaborar el cronograma de S/
nen de los programas | actividades 1,968
servicio de formacion Identificar a los responsables
continua acorde a | de cada una de las
las demandasy actividades implementadas
necesidades de la | en los lineamientos
formacion en Delegar actividades y tiempo
servicio de ejecucion a los
responsables descritos en la
planificacién
Evaluacién de los Recopilar los resultados S/
programas de obtenidos 3,352
formacion Analizar los resultados
continua obtenidos
Socializar los resultados con
el equipo directivo
Difundir los resultados a la
comunidad educativa
OE14: Disefio Elaboracién de Planificar la ruta de trabajo Administracio S/
Gestiona | de estrategias 'y Recopilar informacion para n 4,879
r estrategi | procedimientos la elaboracion de estrategias
recursos | asy para la gestion y procedimientos para la
econdmi | procedim | eficiente de los gestion eficiente de los
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OBJETIV
0S
ESTRATE

GICOS
PRIORIZA
BION

ACCIONE
S
ESTRATE
GICAS
PRIORIZA
DOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

AREAO
EQUIPO
RESPONSABLE

PRESUP
UESTO

cosy ientos recursos recursos economicos que
financier | que econdémicos que mejoren la calidad del
0s para permitan | mejoren la calidad | servicio educativo
la una del servicio Elaborar las estrategias y
administr | gestién educativo procedimientos para la
aciony eficiente gestion eficiente de los
mejora de los recursos econémicos para la
dela recursos mejora de la calidad del
calidad econémi servicio educativo
del cosy Socializar las estrategias y
servicio financier procedimientos con el
educativ | os que equipo directivo
o. aseguren Aprobar y difundir las
la mejora estrategias y procedimientos
dela
calidad
del
servicio
educativ
o)
Impleme | Ejecucion de las Elaborar el cronograma de Administracio S/
ntacion estrategias y actividades para la ejecucion n 3,371
de procedimientos de las estrategias y
estrategi | implementados procedimientos
asy Identificar a los responsables
procedim de cada una de las
ientos estrategias y procedimientos
que Delegar actividades y tiempo
permitan de ejecucion a los
una responsables descritos en la
gestion planificacién
eficiente | Evaluacidn de las | Recopilar los resultados S/
de los estrategias obtenidos 3,352
recursos | ejecutadas parala | Analizar los resultados
econdmi | gestidn eficiente | obtenidos
cosy de los recursos Socializar los resultados con
financier | econdmicosy el equipo directivo
0s. financieros Difundir los resultados a la
comunidad educativa
OE15: Disefio Elaboracién de Planificar la ruta de trabajo Administracio S/
Impleme | de procedimientos Recopilar informacion para n 4,879
ntar procedim | para una gestion la elaboracion de los
acciones | ientos adecuada vy procedimientos para una
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OBJETIV
0S
ESTRATE

GICOS
PRIORIZA
DOS

para la
mejora
enla
gestion
logistica
y
abasteci
miento
dela
institucio
n

ACCIONE
S
ESTRATE
GICAS
PRIORIZA
DOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

AREAO
EQUIPO
RESPONSABLE

PRESUP
UESTO

que eficiente de los gestion adecuada y eficiente

permitan | procesos de los procesos logisticos y

una logisticos y de de abastecimiento

gestion abastecimiento Elaborar los procedimientos

adecuad Socializar los procedimientos

ay con el equipo directivo

eficiente Aprobar y difundir los

de los procedimientos elaborados

procesos

logisticos

y de

abasteci

miento

Impleme | Ejecucion de Elaborar el cronograma de Administracio S/

ntacion estrategias de actividades n 4,813

de mejora en los Identificar a los responsables

estrategi | procesos de cada una de las

as de logisticos y de estrategias de mejora

mejora abastecimiento implementadas

de los Delegar actividades y tiempo

procesos de ejecucion a los

logisticos responsables descritos en la

y de planificacién

abasteci Evaluacion del avance de

miento actividades de las estrategias
Elaboracién de informe con
el avance de los resultados

Impleme | Elaboracion de Planificar la ruta de trabajo Administracio S/

ntacién acciones de Recopilar informacion para n 3,669

de control para la elaboracién de las

acciones | evaluarla gestion | acciones de control para la

de en los procesos evaluacion de la gestiéon de

control logisticos y de los procesos logisticos y de

que abastecimiento abastecimiento

permitan Elaborar las acciones de

evaluar la control para la evaluacion de

gestion la gestion en los procesos

de los logisticos y de

procesos abastecimiento

logisticos Socializar las acciones de

y de control realizadas junto al

equipo directivo
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OBJETIV
0S
ESTRATE

GICOS
PRIORIZA
BION

ACCIONE
S
ESTRATE
GICAS
PRIORIZA
DOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

AREAO
EQUIPO

RESPONSABLE

PRESUP
UESTO

abasteci Aprobar y difundir las
miento acciones de control
Ejecucioén de las Elaborar el cronograma de S/
acciones de actividades para la ejecucion 3,371
control para la de las acciones de control
gestion adecuada | Identificar a los responsables
de proceso de cada una de las
logisticos y de actividades de control
abastecimiento Delegar actividades y tiempo
de ejecucion a los
responsables descritos en la
planificacién
Evaluacién de los Recopilar los resultados S/
procesos obtenidos 2,142
logisticos y de Analizar los resultados
abastecimiento obtenidos
mejorados Socializar los resultados con
el equipo directivo
Difundir los resultados
OE1l6: Disefia Identificacion de Elaborar la ruta de trabajo Administracio S/
Disefiar estrategi | brechasen el Disefiar el diagndstico para n 2,969
estrategi | as para desempefio la identificacion de brechas
as de evaluar laboral del en el desempefio laboral del
fortaleci | el personal de la personal de la institucion
mientoy | desempe | institucién Evaluar los resultados del
evaluacié | fio diagnéstico realizado
nde laboral Elaboracion de Recopilar informacién del S/
compete | en el estrategias para diagndstico para elaborar las 2,142
nciasy marco de | mejorar el estrategias de mejora para
desempe | la gestién | desempefio el desempefio laboral
fios del de laboral del Elaborar las estrategias de
personal | personas | personal de la mejora para el desempefio
dela institucion laboral en el marco de la
institucio gestién de personas
n Socializar las estrategias
desarrolladas con el equipo
directivo
Aprobar y difundir las
estrategias elaboradas
Impleme | Ejecucién de Elaborar el cronograma de Administracio S/
ntacién actividades para la | actividades para la n 3,065
de las evaluacion del evaluacion del desempefio
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OBJETIV
0S
ESTRATE

GICOS
PRIORIZA
BION

ACCIONE
S
ESTRATE
GICAS
PRIORIZA
DOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

AREAO
EQUIPO
RESPONSABLE

PRESUP
UESTO

estrategi | desempefio laboral en marco de la

as de laboral en marco gestion de personas

evaluacio | de la gestién de Identificar a los responsables

n al personas de cada una de las

desempe actividades implementadas

fio Delegar actividades y tiempo

laboral de ejecucion a los

en marco responsables descritos en la

ala planificacién

gestion

de

personas

Evaluacié | Evaluacién de los Recopilar los resultados Administracio S/

ny reportes del obtenidos n 2,142

socializac | desempefio Analizar los resultados

ion de los | laboral en el obtenidos

reportes | marco de la Socializar los resultados con

del gestion de el equipo directivo

desempe | personas Difundir los resultados a la

fio comunidad educativa

laboral

en el

marco de

la gestion

de

personas
OE17: Elaboraci | Identificacion de Elaborar la ruta de trabajo Administracio S/
Disefiar on de las necesidades Disefiar el diagnostico para n 3,054
lineamie | lineamie | de actualizaciény | laidentificacidn de
ntos para | ntos para | mantenimiento necesidades de actualizacion
mejorar el de los recursos y mantenimiento de los
el uso de | desarroll | tecnoldgicos recursos tecnologicos
los ode Elaboracién de Recopilar informacién del S/
recursos | informes | informes de diagnostico realizado 2,142
tecnologi | de necesidad Elaborar los informes de
cos necesida | presupuestal para | necesidad presupuestal para

d la actualizacidny | la actualizacidon y

presupue | mantenimiento mantenimiento de los

stal de los recursos recursos tecnoldgico

orientad | tecnoldgicos Socializar los informes

osala elaborados con el equipo

actualiza directivo
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OBJETIV
0S
ESTRATE

GICOS
PRIORIZA
BION

ACCIONE
S
ESTRATE
GICAS
PRIORIZA
DOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

AREAO
EQUIPO
RESPONSABLE

PRESUP
UESTO

ciény Aprobar y difundir los
manteni informes de necesidad
miento presupuestal para el
de los mantenimiento y
recursos actualizacién de los recursos
tecnologi tecnoldgicos
cos
Impleme | Ejecucion de los Elaborar el cronograma de Administracio S/
ntacion lineamientos para | actividades para la mejora n 4,383
de los la mejora de los de los recursos tecnoldgicos
lineamie | recursos Identificar a los responsables
ntos para | tecnoldgicos dela | de cada unade las
la mejora | EESPP actividades
de los Delegar actividades y tiempo
recursos de ejecucion a los
tecnoldgi responsables descritos en la
Cos. planificacién
Evaluacion del avance de
actividades para la mejora
de los recursos tecnoldgicos
de la EESPP
Evaluacién de las Recopilar los resultados S/
actualizaciones y obtenidos 2,142
mantenimientos Analizar los resultados
de los recursos obtenidos
tecnologicos de la | Socializar los resultados con
EESPP el equipo directivo
Difundir los resultados a la
comunidad educativa
OE18: |dentifica | Elaboraciéon de Planificar la ruta de trabajo Administracio S/
Fortalece | cién de informes Identificar los puntos n 2,087
rlos los resaltando los deficientes en los canales de
canales puntos puntos por servicio de atencién al
de deficient | mejorar en el usuario
servicio esenlos | servicio de Elaborar informes con los
de canales atencidn al puntos deficientes
atencién | de usuario identificados
ala servicio Socializar los informes con
comunid | de las deficiencias encontradas
ad atencion con el equipo directivo
educativ | al
a usuario
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OBJETIV | ACCIONE ACTIVIDADES

OPERATIVAS

AREAO
EQUIPO
RESPONSABLE

0S S
ESTRATE

PRESUP

ESTRATE UESTO

GICOS
PRIORIZA
BION

GICAS
PRIORIZA
BION)

Disefio e Elaboracién de Analizar la informacion Administracio S/
impleme | procedimientos obtenida a partir del n 3,054
ntacion de mejora del diagnodstico
de servicio de Elaborar los procedimientos
procedim | atencion al de mejora para el servicio de
ientos usuario atencion al usuario
que Ejecucién de los Elaborar el cronograma de S/
permitan | procedimientos actividades para 3,065
lamejora | parala mejoradel | Identificar a los responsables
del servicio de de cada una de las
servicio atencién al actividades
de usuario Delegar actividades y tiempo
atencion de ejecucién a los
ala responsables descritos en la
comunid planificacion
ad
educativ
a
Generaci | Evaluacion de la Recopilar los resultados Administracio S/
on de calidad del obtenidos n 3,352
reportes | servicio de Analizar los resultados
sobre la atencién ala obtenidos
percepci | comunidad Socializar los resultados con
ondela | educativa el equipo directivo
atencion Difundir los resultados a la
alos comunidad educativa
usuarios
OE19: Disefio Elaboracién de Elaboracién de una Administracio S/
Coordina | de propuestas de propuesta de n 3,143
rcon la canales implementacion implementacién de vias de
oficina de de asesorias comunicacién con asesoria
de asesoria externas con la legal
asesoria legal DRESM Aprobar la propuesta de
juridica externa comunicacion con la DRESM
dela disponibl Presentar la propuesta a la
DRESM e parala DRESM
la EESPP a Seleccionar la mejor de
atencién | través de propuesta de comunicacion
oportuna | la con la oficina de asesoria
de coordina legal
consultas | cidén con
legales la DRESM
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OBJETIV | ACCIONE ACTIVIDADES AREAO
(O S OPERATIVAS EQUIPO PRESUP
ESTRATE | ESTRATE RESPONSABLE | UESTO

GICOS GICAS
PRIORIZA | PRIORIZA

DOS DION)

Impleme | Implementacion Coordinar con la DRESM la S/
ntacion de los canales de implementacién de los 1,560
de asesoria legal canales de asesoria legal
canales externa para la externa
de EESPP con la Implementar los canales de
asesoria DRESM asesoria legal externa
legal Evaluar la efectividad de los
externa canales de asesoria legal
disponibl externa implementadas
e parala
EESPP a
través de
la
coordina
cion con
la DRESM

TOTAL S/.

432,14
1

CAPITULO X.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT

Para el detalle del seguimiento y evaluacion del PAT se realizard a través de formatos de
seguimiento a las metas fisicas y presupuestales de cada uno de los objetivos con una
temporalidad de seguimiento de forma trimestral

Tabla 4. Formato de seguimiento a los objetivos

TIPO DE FORMATO OBJETIVOS ESTRATEGICOS FRECUENCIA DE SEGUIMIENTO
DE SEGUIMIENTO PRIORIZADOS RECOMENDADA

Formato de OE1: Implementar actividades Trimestral
seguimiento de para el fortalecimiento del
presupuesto e liderazgo pedagdgico, generando

indicadores del PAT condiciones favorables en los
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TIPO DE FORMATO
DE SEGUIMIENTO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
PRIORIZADOS

FRECUENCIA DE SEGUIMIENTO
RECOMENDADA

equipos directivos, docentes
formadores y estudiantes.
Formato de OE2: Implementar un programa Trimestral
seguimiento de de incentivos y estimulos a las
presupuesto e buenas practicas pedagdgicas
indicadores del PAT
Formato de OE3: Fortalecer la gestidn Trimestral
seguimiento de institucional para garantizar una
presupuesto e gestion moderna, participativa
indicadores del PAT gue nos impulse al logro de los
objetivos de la institucion
Formato de OE4: Implementar estrategias de Trimestral
seguimiento de atraccion de egresados de la EBR a
presupuesto e la EESPP e identificar sus
indicadores del PAT necesidades formativas para la
mejora de sus competencias y
capacidades
Formato de OES: Disefiar e implementar Trimestral
seguimiento de estrategias para fortalecer la
presupuesto e implementacién de una educacién
indicadores del PAT de calidad, de acuerdo al DCBN y
las politicas educativas.
Formato de OE6: Implementar estrategias Trimestral
seguimiento de para el seguimiento, monitoreo,
presupuesto e sistematizacién y evaluacién de la
indicadores del PAT practica pre profesional de los
estudiantes.
Formato de OE7: Gestionar la eleccion del Trimestral
seguimiento de consejo asesor para acompafiary
presupuesto e aprobar acciones relacionadas a la
indicadores del PAT gestion institucional y formacion
académica
Formato de OE8: Fortalecer el 4rea de tutoria Trimestral
seguimiento de a través de un equipo
presupuesto e multidisciplinario que implemente
indicadores del PAT estrategias y herramientas para el
desarrollo socioemocional de los
estudiantes
Formato de OE9: Implementar estrategias de Trimestral
seguimiento de seguimiento y evaluacién ala
presupuesto e investigacién e innovacion para la
indicadores del PAT mejora de la practica docente
Formato de OE10: Disefiar e implementar Trimestral
seguimiento de estrategias para la mejora del
presupuesto e desempefio profesional de los
indicadores del PAT docentes formadores
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TIPO DE FORMATO
DE SEGUIMIENTO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
PRIORIZADOS

FRECUENCIA DE SEGUIMIENTO
RECOMENDADA

Formato de OE11: Elaborar estrategias de Trimestral
seguimiento de mejora para el seguimiento a los
presupuesto e egresados
indicadores del PAT
Formato de OE12: Fortalecer el servicio de Trimestral
seguimiento de bienestar, practicas pre
presupuesto e profesionales, bolsa de trabajoy
indicadores del PAT el comité de defensa estudiantil
Formato de OE13: Implementar estrategias Trimestral
seguimiento de para el seguimiento y evaluacion
presupuesto e de programas de formacion
indicadores del PAT continua, investigacion e
innovacion para docentes en
ejercicio
Formato de OE14: Gestionar recursos Trimestral
seguimiento de econdémicos y financieros para la
presupuesto e administracion y mejora de la
indicadores del PAT calidad del servicio educativo.
Formato de OE15: Implementar acciones para Trimestral
seguimiento de la mejora en la gestion logistica y
presupuesto e abastecimiento de la institucién
indicadores del PAT
Formato de OE16: Disefiar estrategias de Trimestral
seguimiento de fortalecimiento y evaluacién de
presupuesto e competencias y desempefios del
indicadores del PAT personal de la institucion
Formato de OE17: Disefiar lineamientos para Trimestral
seguimiento de mejorar el uso de los recursos
presupuesto e tecnoldgicos
indicadores del PAT
Formato de OE18: Fortalecer los canales de Trimestral
seguimiento de servicio de atencién a la
presupuesto e comunidad educativa
indicadores del PAT
Formato de OE19: Coordinar con la oficina de Trimestral

seguimiento de
presupuesto e
indicadores del PAT

asesoria juridica de la DRESM la
atencion oportuna de consultas
legales

Estrategias de seguimiento y evaluacién del Plan Anual de Trabajo

A fin de conocer los avances de la implementacion del Plan Anual de Trabajo en la institucion,
proponemos el seguimiento y monitoreo como una herramienta que nos proporcione
informacién oportuna sobre la ejecucion del plan; pudiendo asi, realizar ajustes durante el
proceso. Estos ajustes conllevaran a la efectividad de las actividades de implementacién; asi
mismo el monitoreo conducird la toma de decisiones y extraccién de lecciones aprendidas con el
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fin de alcanzar los objetivos planteados.

FLUJO DEL MONITOREO

Método y Procesamientoy Usoy
Herramientas Analisis Comunicacion
* Recopilaciéony * Andlisis de la e Toma de
procesamient informaciony decisiones
odela difusion de
informacion recursos

v" Métodos y herramientas
Para el seguimiento y monitoreo de los avances de la implementacién del Plan
Anual de Trabajo se tiene previsto el uso de métodos mixtos; es decir, cuantitativos
y cualitativos que nos permitan conocer las percepciones de los diversos pubicos
de la comunidad educativa.

Las acciones de monitoreo se realizaran con una frecuencia semestral (segun
método) y seran realizados por los actores responsables del proyecto.

METODOS HERRAMIENTAS PUBLICO PERIODICIDAD
Cuantitativo Encuestas estructuradas Alumnos Cuatrienal
Cualitativo Entrevistas Docentes Cuatrienal

semiestructuradas
Cualitativo Grupos de discusién o Directivos y Semestral
talleres Docentes

v' Procesamiento y andlisis
Como parte del procesamiento y analisis de la informacion recopilada, se
establecera un ciclo estructurado que parte desde el procesamiento,
sistematizacién, consolidacién y analisis; concluyendo con la generacion de
reportes (informes) conforme a los formatos comunicacionales establecidos segun
publico objetivo. Para ello se ha establecido dos tipos de procesos, conforme a la
naturaleza de los datos reportados.

Datos cuantitativos:
e Tabulacidén de informacion en base de datos de Excel.
e Andlisis de coherencia de datos.

Datos cualitativos:
e Digitacién y/o transcripcion de informacién.
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e Analisis de informacién generada.

v' Usoy comunicacién de resultados

Debido a la necesidad de contar con informacién oportuna que serd utilizada por
los responsables de la implementacion del Plan Anual de Trabajo, asi como, de los
involucrados en el proceso, se ha determinado un cuadro con publico,
necesidades, periodicidad y formato comunicacional de reporte de informacion.

PUBLICO NECESIDADES PERIODICIDAD FORMATO

- Director Toma de decisiones y - Semestral - Cuadro de seguimiento
General planificacion estratégica. de los indicadores.
- Anual
- Equipo - Informe de avance.
directivo
- Informe de avance.
- Docentes Difusién de conocimiento, - Semestral - Informe de avance.
compromiso en el
o o - Anual - Informe de avance.
cumplimiento de objetivos.
- DRE Difusion de conocimiento - Anual - Informe de avance.
- Estudiantes Difusion de conocimiento - Anual - Afiche informativo.

Area de Calidad, junto con la direccién y la unidad administrativa se encargaran de
realizar el monitoreo y evaluacion del Plan Anual de Trabajo y de todos los planes y
proyecciones mencionados en el presente documento.

No todas las actividades empiezan su monitoreo y evaluacién los primeros trimestres
del afio, debido a que el inicio de la planeacién de las actividades depende de previos
diagndsticos y sistematizaciones, donde es importante recoger informacién como
desenvolvimientos conductuales y necesidades del alumnado, docentes formadores
y personal administrativo

e Monitoreo

El monitoreo es la recopilacion sistematica de informacidn sobre la ejecucién de las
metas fisicas y financieras realizadas con el fin de conocer el avance de cumplimiento
de las actividades y tareas, seguin el cronograma establecido. El monitoreo permite la
identificacion de visualizar algunas dificultades que no permiten dar cumplimiento a
lo programado, para poder realizar medidas correctivas que permitan cumplir con lo
programado en las diversas actividades priorizadas

El monitoreo del PAT se efectla de manera trimestral, periodo en que las unidades
correspondientes de los indicadores elaboraran un reporte con los resultados
obtenidos a la fecha. En el afio se remitirdn cuatro informes

e Evaluacion
La evaluacidn se define como una valoracién rigurosa del disefio o implementacion
del PAT, asi como la descripcion de las medidas adoptadas para el cumplimiento de
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metay la mejora continua. Evaluacion de Disefio del PAT Implica analizar la coherencia
interna, la cual consiste en examinar si las actividades estan en correspondencia con
los procesos de la institucion; si las tareas estdn en correspondencia con las
actividades; y si las metas fisicas y financieras permiten medir el avance de las
actividades y logros. Ademas, implica la evaluacién de la coherencia externa, la cual
consiste en analizar la consistencia de la articulacion vertical de las actividades con las
lineas estratégicas establecidas en el Proyecto Educativo Institucional. Tomar en
cuenta lo sefialado en el acdpite 3.5. de la presente Guia

e Evaluacion de Implementacién del PAT

Consiste en analizar los factores que contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de
las metas fisicas y financieras durante el afio a partir de la informaciéon recopilada
mediante el monitoreo del PAT. Implica la elaboracién de la Matriz del Plan Anual de
Trabajo y un Informe Trimestral. Dicho Informe debe contener las modificaciones
realizadas al PAT, evaluacion del cumplimiento de metas, medidas adoptadas y
medidas para la mejora continua

La evaluacion de la implementacion del PAT permite medir el avance de las metas
multianuales definidas en el PEI
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Formato para el monitoreo trimestral:

Reporte Trimestral del Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico 1

Cdédigo | Actividad | Indicador | Prioridad | Tareas | Responsable Meta PRIMER Trimestre Total, Anual Motivos del

logro
programado | ejecutado | programado | ejecutado | obtenido al

ler trimestre

Fisica (DOC)

Presupuestal en soles (S/.)

Fisica

Presupuestal en soles (S/.)

Fisica

Presupuestal en soles (S/.)

Fisica (Ejemplares)

Presupuestal en soles (S/.)




Formato para la evaluacion anual:

Plan Anual de Trabajo

Objetivo
Estratég
ico
Linea
Estratég
Cédigo | Activid | Indicad | Priorid | Tar Meta Primer Trimestre Segundo Trimestre | Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total, Anual
ad or ad ea Program | Ejecuta | Program | Ejecuta | Program | Ejecuta | Program | Ejecuta | Program | Ejecuta
ado do ado do ado do ado do ado do
Fisica - - - -
Financi - - - -
eraen
soles
(S/.)

Porcentaje de Ejecucion

Avance
En relaciéon En relacion a En relacion En relacion a En relacién En relacién a En relacién En relacién a
Primer la meta anual segundo la meta anual tercero la meta anual cuarto la meta anual
trimestre trimestre trimestre trimestre
Avance total Fisica - - - - - - 100%
de la linea
- - - 100%

estratégica 1.1 | Financiera en -
soles (S/.)




