
1 

 

 

 

PLAN ANUAL DE 
TRABAJO 2022 

 

“Por una formación inicial docente intercultural y humanista, 

 
“Por una formación inicial docente intercultural y humanista, 

coherente con la educabilidad del ser humano” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESCUELA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PEDAGÓGICA 

PÚBLICA “LAMAS” 

 

2022



1  

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022 

ESCUELA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PEDAGÓGICA PÚBLICA DE “LAMAS” 

 
 

 

AUTORIDADES – 2022 
 

Dr. Juan Carlos Rojas Cachay   

Director General  

 

Mag. Regner Pinchi Daza 

Jefe de Unidad Académica 

 

Lic. Francisco Ruiz Ramírez 

Jefe de Unidad de Investigación 

 

Mag. Herlinda Torres Navarro 

Jefe de Unidad de Formación Continua 

 

Pisc. Mag. Jaime Ríos López 

Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad 

 

Lic. Admin. Mag. Genoveva Pinedo Coral 

Jefe del Área de Administración 

 

Mag. César Augusto Saldaña Cárdenas 

Secretario Académico 

 

 

El presente Plan Anual de Trabajo fue elaborado con la participación y aportes 

de los estudiantes, docentes, coordinadores, directivos y egresados de 

nuestra querida Escuela. Expresamos nuestro agradecimiento por el 

compromiso, esfuerzo y dedicación que demuestran día a día para el logro de 

nuestros objetivos. 

 
© Escuela de Educación Superior Pedagógica Pública de “Lamas” 

Jr. 16 de octubre 918. Distrito y Provincia de Lamas, Departamento de San Martín – Perú 

 

(42) 797329 Dirección General 

(42) 543146 Unidad Académica 

 

 

Enero, 202



2 
 

 

Resolución de Aprobación del 

Plan Anual de Trabajo (PAT). 

 

 

 

 



3 
 

 

 

 

 

 



4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 
 

Presentación 
 

 

El Plan Anual de Trabajo (PAT) del Instituto de Educación Superior Pedagógico 

Público “Lamas”, para el año 2022, se desprende directamente del PEI, 

desglosando cada Objetivo y Línea Estratégica a un nivel operativo y de 

temporalidad anual, definiendo las actividades y tareas institucionales, de manera 

que responda a los resultados y prevea los recursos necesarios para su 

cumplimiento. 

 

Tiene por finalidad servir como una herramienta operativa de corto plazo, 

organizativa de las actividades que se desarrollarán en el marco del PEI y el PCI y 

no centrándose únicamente en los ámbitos administrativos e institucionales. 
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CAPITULO I.- DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN 
 

Institución EESPP “LAMAS” 

Tipo de gestión Público 

Código Modular 676312 

Código de Local 474819 

Dirección del Instituto Jr. 16 de octubre N° 918 

Distrito Lamas 

Provincia Lamas 

Región San Martín 

Página Web https://www.EESPPlamas.edu.pe 

Correo electrónico iseplamas21@hotmail.com 

Directora General (e) Dr. Juan Carlos Rojas Cachay 

Jefe de Unidad Académica Mag. Regner Pinchi Daza 

Jefe de Unidad de Investigación Lic. Francisco Ruiz Ramírez 

Jefe de Unidad de Formación Continua Mag. Herlinda Torres Navarro 

Jefe de Unidad de Bienestar y 

Empleabilidad 

Pisc. Mag. Jaime Ríos López 

Jefe del Área de Administración Lic. Admin. Mag. Genoveva Pinedo Coral 

Secretario Académico Mag. César Augusto Saldaña Cárdenas 

Turno Tarde - Noche 

Documentos de Creación, reapertura 

y conversión 

• Decreto Supremo N.º 04 – 86 – ED, 

Instituto Superior Pedagógico Estatal 

Lamas. 

• Decreto Supremo N.º 09 – 94, 

renueva autorización de 

funcionamiento. 

• Resolución Directoral Regional N° 00307-2018- 

GRSM/DRE, se adecua a la nueva Ley de 

Educación Superior N° 30512. Pasa de ISE a 

Instituto de Educación 

Superior Pedagógico Público “Lamas” (EESPPL). 

Documento de revalidación • Resolución Directoral N°188 – 2016 - 

MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID, revalidación 

de los programas Educación Física, Educación 

Inicial, Educación Inicial EIB y Educación 

Primaria EIB. 

• Resolución Directoral N° 00049-2019- 

MINEDU/VMGP- DIGEDD-DIFOID, revalidación 

de autorización de funcionamiento institucional 

y de las carreras de Educación Inicial, Educación 

Inicial Intercultural Bilingüe, Educación Primaria 

http://www.iespplamas.edu.pe/
mailto:iseplamas21@hotmail.com
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Institución EESPP “LAMAS” 

 Intercultural Bilingüe y Educación 

Física. 

Carreras profesionales •  Resolución Directoral Nº 0473 – 2008-ED, las 

especialidades de Educación Primaria, Inicial y 

Comunicación han sido reemplazadas para la 

ampliacióndel servicio con carreras técnicas. 

• Los programas de estudios que ofrece la EESPP 

“LAMAS”son: 

- Educación Inicial 

- Educación Física 

- Educación Inicial Intercultural Bilingüe 

- Educación Primaria Intercultural Bilingüe 

Licenciamiento • RM. N° 113-2021-MINEDU 

Programas Licenciadas: 

Educación Inicial 

Educación Inicial Intercultural Bilingüe  

Educación Primaria Intercultural Bilingüe  

Carrera Profesional Revalidada 

      Educación Física 
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CAPITULO II.- OBJETIVOS, ACCIONES ESTRATÉGICAS Y 

METAS MULTIANUALES PRIORIZADAS 
 

Los objetivos y líneas estratégicas se definen en función al diagnóstico, visión y misión de la 

institución y al modelo del servicio educativo, los cuales se agrupan en tres subcomponentes 

estratégicos, misionales y de soporte. 

 

1. Objetivos 

La Escuela de Educación Superior Pedagógico Público “Lamas” tiene los siguientes objetivos 

estratégicos 

• Objetivo estratégico N°01 

Implementar actividades para el fortalecimiento del liderazgo pedagógico, generando 

condiciones favorables en los equipos directivos, docentes formadores y estudiantes. 

 

• Objetivo estratégico N°02 

Implementar un programa de incentivos y estímulos a las buenas prácticas pedagógicas 

 

• Objetivo estratégico N°03 

Fortalecer la gestión institucional para garantizar una gestión moderna, participativa que 

nos impulse al logro de los objetivos de la institución 

 

• Objetivo estratégico N°04 

Implementar estrategias de atracción de egresados de la EBR a la EESPP e identificar sus 

necesidades formativas para la mejora de sus competencias y capacidades 

 

• Objetivo estratégico N°05 

Diseñar y ejecutar estrategias para fortalecer la implementación de una educación de 

calidad, de acuerdo al DCBN y las políticas educativas. 

 

• Objetivo estratégico N°06 

Implementar estrategias para el seguimiento, monitoreo, sistematización y evaluación de 

la práctica pre profesional de los estudiantes. 

 

• Objetivo estratégico N°07 

Gestionar la elección del consejo asesor para acompañar y aprobar acciones relacionadas 

a la gestión institucional y formación académica. 

 

• Objetivo estratégico N°08 

Fortalecer el área de tutoría a través de un equipo multidisciplinario que implemente 

estrategias y herramientas para el desarrollo socioemocional de los estudiantes 

 

• Objetivo estratégico N°09 
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Implementar estrategias de seguimiento y evaluación a la investigación e innovación para 

la mejora de la práctica docente 

 

• Objetivo estratégico N°10 

Diseñar e implementar estrategias para la mejora del desempeño profesional de los 

docentes formadores. 

 

• Objetivo estratégico N°11 

Elaborar estrategias de mejora para el seguimiento a los egresados 

 

• Objetivo estratégico N°12 

Fortalecer el servicio de bienestar, practicas pre profesionales, bolsa de trabajo y el 

comité de defensa estudiantil 

 

• Objetivo estratégico N°13 

Implementar estrategias para el seguimiento y evaluación de programas de formación 

continua, investigación e innovación para docentes en ejercicio 

 

• Objetivo estratégico N°14 

Gestionar recursos económicos y financieros para la administración y mejora de la calidad 

del servicio educativo. 

 

• Objetivo estratégico N°15 

Implementar acciones para la mejora en la gestión logística y abastecimiento de la 

institución 

 

• Objetivo estratégico N°16 

Diseñar estrategias de fortalecimiento y evaluación de competencias y desempeños del 

personal de la institución 

 

• Objetivo estratégico N°17 

Diseñar lineamientos para mejorar el uso de los recursos tecnológicos 

 

• Objetivo estratégico N°18 

Fortalecer los canales de servicio de atención a la comunidad educativa. 

 

• Objetivo estratégico N°19 

Coordinar con la oficina de asesoría jurídica de la DRESM la atención oportuna de 

consultas legales 
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2. Acciones estratégicas 

La Escuela de Educación Superior Pedagógico Público “Lamas” tiene las siguientes acciones 

estratégicas que se desprenden de cada uno de los objetivos formulados 

• Objetivo estratégico N°01 

Implementar actividades para el fortalecimiento del liderazgo pedagógico, generando 

condiciones favorables en los equipos directivos, docentes formadores y estudiantes. 

o Diseño de estrategias y/o actividades que permitan garantizar el fortalecimiento 

del liderazgo pedagógico del equipo directivo. 

o Implementación de estrategias y/o actividades que permitan el fortalecimiento 

del liderazgo pedagógico de la comunidad educativa 

o Gestión de la formación de comunidades de aprendizaje destinadas a los 

docentes formadores. 

o Diseño y aplicación de instrumentos para incentivar la generación de climas de 

estudios favorables a los estudiantes 

 

• Objetivo estratégico N°02 

Implementar un programa de incentivos y estímulos a las buenas prácticas pedagógicas 

o Diseño de un programa de incentivos y estímulos para fomentar las buenas 

prácticas pedagógicas 

o Implementación del programa de incentivos y estímulos para fomentar las 

buenas prácticas pedagógicas 

o Revisión y evaluación de los resultados de los programas de incentivos y 

estímulos a buenas prácticas pedagógicas 

 

• Objetivo estratégico N°03 

Fortalecer la gestión institucional para garantizar una gestión moderna, participativa que 

nos impulse al logro de los objetivos de la institución 

o Elaboración de un plan estratégico institucional de seguimiento y monitoreo de 

la gestión institucional 

o Implementación del sistema de seguimiento, monitoreo y evaluación de los 

instrumentos de gestión institucional. 

o Diseño y aplicación de los planes de mejora para la formación inicial docente y la 

formación continua. 

 

• Objetivo estratégico N°04 

Implementar estrategias de atracción de egresados de la EBR a la EESPP e identificar sus 

necesidades formativas para la mejora de sus competencias y capacidades 

o Diseño e implementación del plan de atracción a los egresados de la EBR para 

iniciar su formación inicial docente 

o Desarrollo del proceso de admisión para programas de estudio que cuenten con 

competencias básicas para el ejercicio del rol docente. 
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• Objetivo estratégico N°05 

Diseñar y ejecutar estrategias para fortalecer la implementación de una educación de 

calidad, de acuerdo al DCBN y las políticas educativas. 

o Generación de condiciones e identificación de las necesidades de formación de 

los estudiantes para la diversificación curricular en coherencia con los propósitos 

de los programas de estudio (fase 1) 

o Institucionalización del cambio curricular en coherencia con los propósitos de los 

programas de estudio (fase 2) 

o Implementación de acciones de sostenibilidad de la gestión curricular (fase 3). 

o Diseño e implementación de estrategias de fortalecimiento de competencias de 

los estudiantes que ingresan al EESPP 

o Implementación de acciones de reforzamiento académico para el logro de 

aprendizajes y cumplimiento de las metas de los estudiantes. 

o Diseño e implementación de un plan de seguimiento y evaluación de las acciones 

de reforzamiento del desarrollo personal de los estudiantes 

o Dotación de materiales y recursos educativos de acuerdo a la necesidad de cada 

programa de estudio de la institución. 

 

• Objetivo estratégico N°06 

Implementar estrategias para el seguimiento, monitoreo, sistematización y evaluación de 

la práctica pre profesional de los estudiantes. 

o Diseño e implementación de estrategias de asesoramiento permanente para la 

formación académica de la práctica pre profesional  

o Implementación de estrategias formativas que permitan consolidar las 

competencias establecidas en el perfil de egreso. 

o Implementación de un plan de seguimiento y monitoreo a la práctica pre 

profesional de los estudiantes. 

 

• Objetivo estratégico N°07 

Gestionar la elección del consejo asesor para acompañar y aprobar acciones relacionadas 

a la gestión institucional y formación académica. 

o Implementación de los procedimientos para la elección del consejo asesor. 

o Aprobación y rendición de cuentas ante la comunidad educativa de las decisiones 

aprobadas. 

 

• Objetivo estratégico N°08 

Fortalecer el área de tutoría a través de un equipo multidisciplinario que implemente 

estrategias y herramientas para el desarrollo socioemocional de los estudiantes 

o Elaboración de herramientas y protocolos que permitan fortalecer la tutoría en 

beneficio de los estudiantes. 

o Implementación de las herramientas y protocolos de fortalecimiento de tutoría 

en beneficio de los estudiantes. 

o Revisión y evaluación de los resultados del fortalecimiento de tutoría para los 

estudiantes. 
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• Objetivo estratégico N°09 

Implementar estrategias de seguimiento y evaluación a la investigación e innovación para 

la mejora de la práctica docente 

o Diseño de estrategias de seguimiento y evaluación para la mejora de la práctica 

docente en la investigación e innovación pedagógica. 

o Implementación de estrategias de seguimiento y evaluación para la mejora de la 

práctica docente en investigación e innovación pedagógica. 

o Monitoreo y evaluación de los resultados de las estrategias de mejora de la 

práctica docente en la investigación e innovación pedagógica 

 

• Objetivo estratégico N°10 

Diseñar e implementar estrategias para la mejora del desempeño profesional de los 

docentes formadores. 

o Identificación de las necesidades formativas de los docentes para la mejora de 

su desempeño profesional 

o Diseño de estrategias de desarrollo profesional para los docentes formadores 

o Implementación de las estrategias para el desarrollo profesional de los docentes 

formadores 

o Seguimiento, monitoreo y evaluación de los resultados del desempeño de los 

docentes formadores 

 

• Objetivo estratégico N°11 

Elaborar estrategias de mejora para el seguimiento a los egresados 

o Diseño un plan de seguimiento a los egresados 

o Implementación del plan de seguimiento a los egresados a través de la creación 

de una base de datos que registre la ubicación, inserción y trayectoria laboral del 

egresado 

o Socialización de los resultados de la inserción y trayectoria laboral de los 

egresados 

 

• Objetivo estratégico N°12 

Fortalecer el servicio de bienestar, practicas pre profesionales, bolsa de trabajo y el 

comité de defensa estudiantil 

o Identificación de las brechas del servicio de bienestar, prácticas 

preprofesionales, bolsa de trabajo y el comité de defensa estudiantil 

o Elaboración de lineamientos estratégicos para el fortalecimiento de los servicios 

de bienestar, practica preprofesionales, bolsa de trabajo y comité de defensa 

estudiantil 

o Implementación de los lineamientos estratégicos para el fortalecimiento de los 

servicios de bienestar y empleabilidad 

o Evaluación de la implementación de las actividades de fortalecimiento de los 

servicios de bienestar y empleabilidad 

 

• Objetivo estratégico N°13 
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Implementar estrategias para el seguimiento y evaluación de programas de formación 

continua, investigación e innovación para docentes en ejercicio 

o Diseño de estrategias de seguimiento a programas de formación continua, 

investigación e innovación para docentes en ejercicio 

o Implementación de estrategias para el seguimiento de los programas de 

formación continua, investigación e innovación. 

o Evaluación y socialización de los resultados de los programas de formación 

continua, investigación e innovación para docentes en ejercicio 

o Diseño e implementación de programas de formación continua acorde a las 

demandas y necesidades de la formación en servicio 

 

• Objetivo estratégico N°14 

Gestionar recursos económicos y financieros para la administración y mejora de la calidad 

del servicio educativo. 

o Diseño de estrategias y procedimientos que permitan una gestión eficiente de 

los recursos económicos y financieros que aseguren la mejora de la calidad del 

servicio educativo 

o Implementación de estrategias y procedimientos que permitan una gestión 

eficiente de los recursos económicos y financieros. 

 

• Objetivo estratégico N°15 

Implementar acciones para la mejora en la gestión logística y abastecimiento de la 

institución 

o Diseño de procedimientos que permitan una gestión adecuada y eficiente de los 

procesos logísticos y de abastecimiento 

o Implementación de estrategias de mejora de los procesos logísticos y de 

abastecimiento 

o Implementación de acciones de control que permitan evaluar la gestión de los 

procesos logísticos y de abastecimiento 

 

• Objetivo estratégico N°16 

Diseñar estrategias de fortalecimiento y evaluación de competencias y desempeños del 

personal de la institución 

o Diseña estrategias para evaluar el desempeño laboral en el marco de la gestión 

de personas 

o Implementación de las estrategias de evaluación al desempeño laboral en marco 

a la gestión de personas 

o Evaluación y socialización de los reportes del desempeño laboral en el marco de 

la gestión de personas 

 

• Objetivo estratégico N°17 

Diseñar lineamientos para mejorar el uso de los recursos tecnológicos 

o Elaboración de lineamientos para el desarrollo de informes de necesidad 

presupuestal orientados a la actualización y mantenimiento de los recursos 

tecnológicos 
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o Implementación de los lineamientos para la mejora de los recursos tecnológicos. 

 

• Objetivo estratégico N°18 

Fortalecer los canales de servicio de atención a la comunidad educativa. 

o Identificación de los puntos deficientes en los canales de servicio de atención al 

usuario 

o Diseño e implementación de procedimientos que permitan la mejora del servicio 

de atención a la comunidad educativa 

o Generación de reportes sobre la percepción de la atención a los usuarios 

 

• Objetivo estratégico N°19 

Coordinar con la oficina de asesoría jurídica de la DRESM la atención oportuna de 

consultas legales 

o Diseño de canales de asesoría legal externa disponible para la EESPP a través de 

la coordinación con la DRESM 

o Implementación de canales de asesoría legal externa disponible para la EESPP a 

través de la coordinación con la DRESM 

 

Tabla 1. Matriz general del PAT: priorización de objetivos y acciones estratégicos 

TIPO DE 

PROCESO 

MACROPROCESO PROCESO OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

Estratégicos Gestión de la 

dirección 

Gestionar las 

necesidades 

formativas 

OE1: Implementar 

actividades para el 

fortalecimiento del 

liderazgo pedagógico, 

generando condiciones 

favorables en los 

equipos directivos, 

docentes formadores y 

estudiantes.  

Diseño de estrategias y/o 

actividades que permitan 

garantizar el fortalecimiento 

del liderazgo pedagógico del 

equipo directivo. 

Implementación de 

estrategias y/o actividades 

que permitan el 

fortalecimiento del liderazgo 

pedagógico de la comunidad 

educativa 

Gestión de la formación de 

comunidades de aprendizaje 

destinadas a los docentes 

formadores. 

Gestión de las 

condiciones 

favorables 

Diseño y aplicación de 

instrumentos para incentivar 

la generación de climas de 

estudios favorables a los 

estudiantes 

Gestión del 

cambio 

OE2: Implementar un 

programa de incentivos 

y estímulos a las buenas 

prácticas pedagógicas 

Diseño de un programa de 

incentivos y estímulos para 

fomentar las buenas prácticas 

pedagógicas 

Implementación del 

programa de incentivos y 
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TIPO DE 

PROCESO 

MACROPROCESO PROCESO OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

estímulos para fomentar las 

buenas prácticas pedagógicas 

Revisión y evaluación de los 

resultados de los programas 

de incentivos y estímulos a 

buenas prácticas pedagógicas 

Gestión de la 

calidad 

Planificar 

Monitorear y 

evaluar 

Retroalimentación 

OE3: Fortalecer la 

gestión institucional 

para garantizar una 

gestión moderna, 

participativa que nos 

impulse al logro de los 

objetivos de la 

institución 

Elaboración de un plan 

estratégico institucional de 

seguimiento y monitoreo de 

la gestión institucional 

Implementación del sistema 

de seguimiento, monitoreo y 

evaluación de los 

instrumentos de gestión 

institucional. 

Diseño y aplicación de los 

planes de mejora para la 

formación inicial docente y la 

formación continua. 

Misionales Gestión de la 

formación inicial 

docente 

Formación 

académica 

OE4: Implementar 

estrategias de atracción 

de egresados de la EBR 

a la EESPP e identificar 

sus necesidades 

formativas para la 

mejora de sus 

competencias y 

capacidades 

Diseño e implementación del 

plan de atracción a los 

egresados de la EBR para 

iniciar su formación inicial 

docente 

Desarrollo del proceso de 

admisión para programas de 

estudio que cuenten con 

competencias básicas para el 

ejercicio del rol docente. 

OE5: Diseñar y ejecutar 

estrategias para 

fortalecer la 

implementación de una 

educación de calidad, 

de acuerdo al DCBN y 

las políticas educativas. 

Generación de condiciones e 

identificación de las 

necesidades de formación de 

los estudiantes para la 

diversificación curricular en 

coherencia con los propósitos 

de los programas de estudio 

(fase 1) 

Institucionalización del 

cambio curricular en 

coherencia con los propósitos 

de los programas de estudio 

(fase 2) 

Implementación de acciones 

de sostenibilidad de la gestión 

curricular (fase 3) 

Diseño e implementación de 

estrategias de fortalecimiento 

de competencias de los 

estudiantes que ingresan al 

EESPP 
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TIPO DE 

PROCESO 

MACROPROCESO PROCESO OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

Implementación de acciones 

de reforzamiento académico 

para el logro de aprendizajes 

y cumplimiento de las metas 

de los estudiantes. 

Diseño e implementación de 

un plan de seguimiento y 

evaluación de las acciones de 

reforzamiento del desarrollo 

personal de los estudiantes 

Dotación de materiales y 

recursos educativos de 

acuerdo a la necesidad de 

cada programa de estudio de 

la institución. 

Gestión del 

desarrollo 

profesional 

Practica pre 

profesional 

OE6: Implementar 

estrategias para el 

seguimiento, 

monitoreo, 

sistematización y 

evaluación de la 

práctica pre profesional 

de los estudiantes. 

Diseño e implementación de 

estrategias de asesoramiento 

permanente para la 

formación académica de la 

práctica pre profesional  

Implementación de 

estrategias formativas que 

permitan consolidar las 

competencias establecidas en 

el perfil de egreso. 

Implementación de un plan 

de seguimiento y monitoreo a 

la práctica pre profesional de 

los estudiantes. 

Participación 

institucional 

OE7: Gestionar la 

elección del consejo 

asesor para acompañar 

y aprobar acciones 

relacionadas a la 

gestión institucional y 

formación académica. 

Implementación de los 

procedimientos para la 

elección del consejo asesor. 

Aprobación y rendición de 

cuentas ante la comunidad 

educativa de las decisiones 

aprobadas. 

Desarrollo 

personal 

OE8: Fortalecer el área 

de tutoría a través de un 

equipo 

multidisciplinario que 

implemente estrategias 

y herramientas para el 

desarrollo 

socioemocional de los 

estudiantes 

Elaboración de herramientas 

y protocolos que permitan 

fortalecer la tutoría en 

beneficio de los estudiantes. 

Implementación de las 

herramientas y protocolos de 

fortalecimiento de tutoría en 

beneficio de los estudiantes. 

Revisión y evaluación de los 

resultados del 

fortalecimiento de tutoría 

para los estudiantes. 

Investigación e 

innovación en la 

FID 

OE9: Implementar 

estrategias de 

seguimiento y 

Diseño de estrategias de 

seguimiento y evaluación 

para la mejora de la práctica 
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TIPO DE 

PROCESO 

MACROPROCESO PROCESO OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

evaluación a la 

investigación e 

innovación para la 

mejora de la práctica 

docente 

docente en la investigación e 

innovación pedagógica. 

Implementación de 

estrategias de seguimiento y 

evaluación para la mejora de 

la práctica docente en 

investigación e innovación 

pedagógica. 

Monitoreo y evaluación de los 

resultados de las estrategias 

de mejora de la práctica 

docente en la investigación e 

innovación pedagógica 

Fortalecimiento 

de competencias 

de docentes 

formadores 

OE10: Diseñar e 

implementar 

estrategias para la 

mejora del desempeño 

profesional de los 

docentes formadores 

Identificación de las 

necesidades formativas de los 

docentes para la mejora de su 

desempeño profesional 

Diseño de estrategias de 

desarrollo profesional para 

los docentes formadores 

Implementación de las 

estrategias para el desarrollo 

profesional de los docentes 

formadores 

Seguimiento, monitoreo y 

evaluación de los resultados 

del desempeño de los 

docentes formadores 

Seguimiento a 

egresados 

Seguimiento de 

egresados 

OE11: Elaborar 

estrategias de mejora 

para el seguimiento a 

los egresados 

Diseño un plan de 

seguimiento a los egresados 

Implementación del plan de 

seguimiento a los egresados a 

través de la creación de una 

base de datos que registre la 

ubicación, inserción y 

trayectoria laboral del 

egresado 

Socialización de los resultados 

de la inserción y trayectoria 

laboral de los egresados 

Promoción del 

bienestar y 

empleabilidad 

Promoción del 

bienestar y 

empleabilidad 

OE12: Fortalecer el 

servicio de bienestar, 

practicas pre 

profesionales, bolsa de 

trabajo y el comité de 

defensa estudiantil 

Identificación de las brechas 

del servicio de bienestar, 

prácticas preprofesionales, 

bolsa de trabajo y el comité 

de defensa estudiantil 

Elaboración de lineamientos 

estratégicos para el 

fortalecimiento de los 

servicios de bienestar, 
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TIPO DE 

PROCESO 

MACROPROCESO PROCESO OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

practica preprofesionales, 

bolsa de trabajo y comité de 

defensa estudiantil 

Implementación de los 

lineamientos estratégicos 

para el fortalecimiento de los 

servicios de bienestar y 

empleabilidad 

Evaluación de la 

implementación de las 

actividades de 

fortalecimiento de los 

servicios de bienestar y 

empleabilidad 

Gestión de la 

formación 

continua 

Gestión de los 

programas de 

formación 

continua para 

docentes en 

ejercicio 

OE13: Implementar 

estrategias para el 

seguimiento y 

evaluación de 

programas de 

formación continua, 

investigación e 

innovación para 

docentes en ejercicio 

Diseño de estrategias de 

seguimiento a programas de 

formación continua, 

investigación e innovación 

para docentes en ejercicio 

Implementación de 

estrategias para el 

seguimiento de los programas 

de formación continua, 

investigación e innovación. 

Evaluación y socialización de 

los resultados de los 

programas de formación 

continua, investigación e 

innovación para docentes en 

ejercicio 

Diseño e implementación de 

programas de formación 

continua acorde a las 

demandas y necesidades de la 

formación en servicio  

Soporte Gestión de 

procesos de 

soporte 

Gestión de 

recursos 

económicos y 

financieros 

OE14: Gestionar 

recursos económicos y 

financieros para la 

administración y mejora 

de la calidad del servicio 

educativo. 

Diseño de estrategias y 

procedimientos que permitan 

una gestión eficiente de los 

recursos económicos y 

financieros que aseguren la 

mejora de la calidad del 

servicio educativo 

Implementación de 

estrategias y procedimientos 

que permitan una gestión 

eficiente de los recursos 

económicos y financieros. 

Gestión de 

logística y 

abastecimiento 

OE15: Implementar 

acciones para la mejora 

en la gestión logística y 

Diseño de procedimientos 

que permitan una gestión 

adecuada y eficiente de los 
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TIPO DE 

PROCESO 

MACROPROCESO PROCESO OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

abastecimiento de la 

institución  

procesos logísticos y de 

abastecimiento 

Implementación de 

estrategias de mejora de los 

procesos logísticos y de 

abastecimiento 

Implementación de acciones 

de control que permitan 

evaluar la gestión de los 

procesos logísticos y de 

abastecimiento 

Gestión de 

personas 

OE16: Diseñar 

estrategias de 

fortalecimiento y 

evaluación de 

competencias y 

desempeños del 

personal de la 

institución  

Diseña estrategias para 

evaluar el desempeño laboral 

en el marco de la gestión de 

personas 

Implementación de las 

estrategias de evaluación al 

desempeño laboral en marco 

a la gestión de personas 

Evaluación y socialización de 

los reportes del desempeño 

laboral en el marco de la 

gestión de personas 

Gestión de 

recursos 

tecnológicos 

OE17: Diseñar 

lineamientos para 

mejorar el uso de los 

recursos tecnológicos 

Elaboración de lineamientos 

para el desarrollo de informes 

de necesidad presupuestal 

orientados a la actualización y 

mantenimiento de los 

recursos tecnológicos 

Implementación de los 

lineamientos para la mejora 

de los recursos tecnológicos. 

Atención al 

usuario  

OE18: Fortalecer los 

canales de servicio de 

atención a la 

comunidad educativa 

Identificación de los puntos 

deficientes en los canales de 

servicio de atención al usuario 

Diseño e implementación de 

procedimientos que permitan 

la mejora del servicio de 

atención a la comunidad 

educativa 

Generación de reportes sobre 

la percepción de la atención a 

los usuarios  

Asesoría legal OE19: Coordinar con la 

oficina de asesoría 

jurídica de la DRESM la 

atención oportuna de 

consultas legales 

Diseño de canales de asesoría 

legal externa disponible para 

la EESPP a través de la 

coordinación con la DRESM 

Implementación de canales 

de asesoría legal externa 

disponible para la EESPP a 
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TIPO DE 

PROCESO 

MACROPROCESO PROCESO OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

través de la coordinación con 

la DRESM 
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CAPITULO III.- IDENTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 
 

3. Actividades operativas según acciones estratégicas 

 

Objetivo estratégico N°01 

Objetivo estratégico N° 1: Implementar actividades para  el fortalecimiento del liderazgo 

pedagógico, generando condiciones favorables en los equipos directivos, docentes formadores 

y estudiantes. 

Acción 

estratégica 

AE1: Diseño de estrategias y/o actividades que permitan garantizar el 

fortalecimiento del liderazgo pedagógico del equipo directivo. 

Actividad 1 Elaboración del diagnóstico del liderazgo actual del equipo directivo 

Actividad 2 Evaluación de las estrategias implementadas para garantizar el 

fortalecimiento del liderazgo pedagógico en el equipo directivo 

 

Objetivo estratégico N° 1: Implementar actividades para  el fortalecimiento del liderazgo 

pedagógico, generando condiciones favorables en los equipos directivos, docentes formadores 

y estudiantes. 

Acción 

estratégica 

AE2: Implementación de estrategias y/o actividades que permitan el 

fortalecimiento del liderazgo pedagógico de la comunidad educativa 

Actividad 1 Elaboración de estrategias que permitan fortalecer el liderazgo pedagógico 

de la comunidad educativa 

Actividad 2 Ejecución de las estrategias de fortalecimiento del liderazgo de la 

comunidad educativa 

Actividad 3 Evaluación de los resultados de las estrategias implementadas para 

fortalecer el liderazgo pedagógico de la comunidad educativa 

 

Objetivo estratégico N° 1: Implementar actividades para  el fortalecimiento del liderazgo 

pedagógico, generando condiciones favorables en los equipos directivos, docentes formadores 

y estudiantes. 

Acción 

estratégica 

AE3: Gestión de la formación de comunidades de aprendizaje destinadas a 

los docentes formadores. 

Actividad 1 Evaluación del impacto de la creación de comunidades de aprendizaje 

destinada a los docentes formadores 

Actividad 2 Formación de comunidades de aprendizaje destinadas a los docentes 

formadores 
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Objetivo estratégico N° 1: Implementar actividades para  el fortalecimiento del liderazgo 

pedagógico, generando condiciones favorables en los equipos directivos, docentes formadores 

y estudiantes. 

Acción 

estratégica 

AE4: Diseño y aplicación de instrumentos para incentivar la generación de 

climas de estudios favorables a los estudiantes 

Actividad 1 Evaluación de los climas de estudios actuales de los estudiantes 

Actividad 2 Elaboración e implementación de instrumentos para incentivar la 

generación de climas favorables a los estudiantes 

Actividad 3 Evaluación de los instrumentos aplicados para la generación de climas 

favorables de estudios en los estudiantes 

 

Objetivo estratégico N°02 

Objetivo estratégico N° 2: Implementar un  programa de incentivos y estímulos a las buenas 

prácticas pedagógicas 

Acción 

estratégica 

AE1: Diseño de un programa de incentivos y estímulos para fomentar las 

buenas prácticas pedagógicas 

Actividad 1 Elaboración de mecanismos de incentivos y estímulos para las buenas 

prácticas pedagógica 

Actividad 2 Socialización del programa de incentivos y estímulos con la comunidad 

educativa 

 

Objetivo estratégico N° 2: Implementar un  programa de incentivos y estímulos a las buenas 

prácticas pedagógicas 

Acción 

estratégica 

AE2: Implementación del programa de incentivos y estímulos para 

fomentar las buenas prácticas pedagógicas 

Actividad 1 Ejecución del programa de incentivos y estímulos a las buenas prácticas 

pedagógicas 

 

Objetivo estratégico N° 2: Implementar un  programa de incentivos y estímulos a las buenas 

prácticas pedagógicas 

Acción 

estratégica 

AE3: Revisión y evaluación de los resultados de los programas de 

incentivos y estímulos a buenas prácticas pedagógicas 

Actividad 1 Elaboración de instrumentos para recopilar información sobre el nivel de 

satisfacción respecto a los incentivos y estímulos implementados para las 

buenas prácticas pedagógicas 

Actividad 2 Evaluación de los niveles de satisfacción con los incentivos y estímulos a las 
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buenas prácticas pedagógicas 

 

Objetivo estratégico N°03 

Objetivo estratégico N° 3: Fortalecer la gestión institucional para garantizar  una gestión 

moderna, participativa que nos impulse al logro de los objetivos de la institución 

Acción 

estratégica 

AE1: Elaboración de un plan estratégico institucional de seguimiento y 

monitoreo de la gestión institucional 

Actividad 1 Elaboración del plan estratégico institucional de seguimiento y monitoreo 

a la gestión institucional 

Actividad 2 Socialización de los planes de seguimiento y monitoreo a la gestión 

institucional 

 

Objetivo estratégico N° 3: Fortalecer la gestión institucional para garantizar  una gestión 

moderna, participativa que nos impulse al logro de los objetivos de la institución 

Acción 

estratégica 

AE2: Implementación del sistema de seguimiento, monitoreo y evaluación 

de los instrumentos de gestión institucional. 

Actividad 1 Elaboración del sistema de seguimiento, monitoreo y evaluación de los 

instrumentos de gestión institucional 

Actividad 2 Evaluación del sistema de seguimiento y monitoreo a los instrumentos de 

gestión institucional 

 

Objetivo estratégico N° 3: Fortalecer la gestión institucional para garantizar  una gestión 

moderna, participativa que nos impulse al logro de los objetivos de la institución 

Acción 

estratégica 

AE3: Diseño y aplicación de los planes de mejora para la formación inicial 

docente y la formación continua. 

Actividad 1 Formulación de planes de mejora para la formación inicial docente y la 

formación continua 

Actividad 2 Ejecución de planes de mejora para la formación inicial docente y 

formación continua 

Actividad 3 Evaluación de los resultados de los planes de mejora aplicados para la 

formación inicial docente y la formación continua 

 

Objetivo estratégico N°04 
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Objetivo estratégico N° 4: Implementar estrategias de atracción de egresados de la EBR a la 

EESPP e identificar sus necesidades formativas para la mejora de sus competencias y 

capacidades 

Acción 

estratégica 

AE1: Diseño e implementación del plan de atracción a los egresados de la 

EBR  para iniciar su formación inicial docente 

Actividad 1 Elaboración del plan de atracción a los egresados de EBR para sus inicios en 

la formación inicial docente 

Actividad 2 Ejecución de las actividades del plan para la atracción de egresados a la 

formación inicial docente 

Actividad 3 Evaluación de los resultados de atracción de egresados a la formación inicial 

docente 

 

Objetivo estratégico N° 4: Implementar estrategias de atracción de egresados de la EBR a la 

EESPP e identificar sus necesidades formativas para la mejora de sus competencias y 

capacidades 

Acción 

estratégica 

AE2: Desarrollo del proceso de admisión para programas de estudio que 

cuenten con competencias básicas para el ejercicio del rol docente. 

Actividad 1 Identificación de programas de estudios con competencia básicas para el 

ejercicio del rol docente 

Actividad 2 Ejecución del proceso de admisión a los programas con competencias 

básicas para el ejercicio del rol docente 

 

Objetivo estratégico N°05 

Objetivo estratégico N° 5: Diseñar y ejecutar estrategias para fortalecer la implementación de 

una educación de calidad, de acuerdo al DCBN y las políticas educativas. 

Acción 

estratégica 

AE1: Generación de condiciones e identificación de las necesidades de 

formación de los estudiantes para la diversificación curricular en 

coherencia con los propósitos de los programas de estudio (fase 1) 

Actividad 1 Elaboración del diagnóstico de las necesidades de formación de 

estudiantes para la diversificación curricular 

Actividad 2 Evaluación de los resultados de las necesidades de formación de los 

estudiantes para la diversificación curricular 

 

Objetivo estratégico N° 5: Diseñar e implementar estrategias para fortalecer la implementación 

de una educación de calidad, de acuerdo al DCBN y las políticas educativas. 

Acción 

estratégica 

AE2: Institucionalización del cambio curricular en coherencia con los 

propósitos de los programas de estudio (fase 2) 
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Actividad 1 Elaboración de la metodología para la diversificación de los DCBN en 

coherencia a los propósitos de los programas de estudios de educación 

física 

 

Objetivo estratégico N° 5: Diseñar y ejecutar estrategias para fortalecer la implementación de 

una educación de calidad, de acuerdo al DCBN y las políticas educativas. 

Acción 

estratégica 

AE3: Implementación de acciones de sostenibilidad de la gestión 

curricular (fase 3) 

Actividad 1 Ejecución de las acciones para la sostenibilidad de la gestión curricular 

 

Objetivo estratégico N° 5: Diseñar y ejecutar estrategias para fortalecer la implementación de 

una educación de calidad, de acuerdo al DCBN y las políticas educativas. 

Acción 

estratégica 

AE4: Diseño e implementación de estrategias de fortalecimiento de 

competencias de los estudiantes que ingresan al EESPP. 

Actividad 1 Elaboración de estrategias de fortalecimiento de competencias para los 

estudiantes ingresantes a la EESPP 

Actividad 2 Ejecución de las estrategias de fortalecimiento de competencias a los 

estudiantes ingresantes a la EESPP 

Actividad 3 Evaluación del impacto de las estrategias en el fortalecimiento de 

competencias de los nuevos estudiantes de la EESPP 

 

Objetivo estratégico N° 5: Diseñar y ejecutar estrategias para fortalecer la implementación de 

una educación de calidad, de acuerdo al DCBN y las políticas educativas. 

Acción 

estratégica 

AE5: Implementación de acciones de reforzamiento académico para el 

logro de aprendizajes y cumplimiento de las metas de los estudiantes. 

Actividad 1 Elaboración de planes de reforzamiento académico para el logro de 

aprendizaje y cumplimiento a las metas de los estudiantes 

Actividad 2 Ejecución de acciones determinadas en el plan para reforzar el logro de 

aprendizaje y cumplimiento de metas de los estudiantes 

 

Objetivo estratégico N° 5: Diseñar y ejecutar estrategias para fortalecer la implementación de 

una educación de calidad, de acuerdo al DCBN y las políticas educativas. 

Acción 

estratégica 

AE6: Diseño e implementación de un plan de seguimiento y evaluación de 

las acciones de reforzamiento del desarrollo personal de los estudiantes 

Actividad 1 Elaboración del plan para el seguimiento y evaluación de las acciones de 
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reforzamiento del desarrollo personal de los estudiantes 

Actividad 2 Implementación del plan de evaluación de las acciones de reforzamiento 

del desarrollo personal de los estudiantes 

 

Objetivo estratégico N° 5: Diseñar y ejecutar estrategias para fortalecer la implementación de 

una educación de calidad, de acuerdo al DCBN y las políticas educativas. 

Acción 

estratégica 

AE7: Dotación de materiales y recursos educativos de acuerdo a la 

necesidad de cada programa de estudio de la institución. 

Actividad 1 Identificación de las necesidades de materiales y recursos educativos de los 

programas de estudio 

Actividad 2 Elaboración de plan para la dotación de materiales a los programas de 

estudios de la institución 

Actividad 3 Ejecución de la dotación de materiales y recursos educativos a los 

programas de estudios 

 

Objetivo estratégico N°06 

Objetivo estratégico N° 6: Implementar estrategias para el seguimiento, monitoreo, 

sistematización y evaluación de la práctica pre profesional de los estudiantes. 

Acción 

estratégica 

AE1: Diseño e implementación de estrategias de asesoramiento 

permanente para la formación académica de la práctica pre profesional  

Actividad 1 Elaboración de las estrategias de asesoramiento para la formación 

académica de la práctica pre profesional 

Actividad 2 Implementación de las acciones de asesoramiento permanente en la 

formación académica de la práctica pre profesional 

 

Objetivo estratégico N° 6: Implementar estrategias para el seguimiento, monitoreo, 

sistematización y evaluación de la práctica pre profesional de los estudiantes. 

Acción 

estratégica 

AE2: Implementación de estrategias formativas que permitan consolidar 

las competencias establecidas en el perfil de egreso. 

Actividad 1 Identificación de competencias establecidas en el perfil de egreso para la 

consolidación de las competencias del estudiante 

Actividad 2 Implementación de estrategias formativas para consolidar las 

competencias establecidas en el perfil de egreso 

Actividad 3 Evaluación de los resultados de las estrategias formativas para la 

consolidación de competencias en el perfil de egreso 
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Objetivo estratégico N° 6: Implementar estrategias para el seguimiento, monitoreo, 

sistematización y evaluación de la práctica pre profesional de los estudiantes. 

Acción 

estratégica 

AE3: Implementación de un plan de seguimiento y monitoreo a la práctica 

pre profesional de los estudiantes. 

Actividad 1 Elaboración de estrategias para el seguimiento, monitoreo y 

sistematización de la practica preprofesional de los estudiantes 

Actividad 2 Implementación del plan de seguimiento y monitore a la práctica pre 

profesional de los estudiantes 

 

Objetivo estratégico N°07 

Objetivo estratégico N° 7: Gestionar la elección del consejo asesor para acompañar y aprobar 

acciones relacionadas a la gestión institucional y formación académica. 

Acción 

estratégica 

AE1: Implementación de los procedimientos para la elección del consejo 

asesor. 

Actividad 1 Identificación de los procedimientos para la elección del consejo asesor 

Actividad 2 Elaboración de los procedimientos para la elección del consejo asesor 

 

Objetivo estratégico N° 7: Gestionar la elección del consejo asesor para acompañar y aprobar 

acciones relacionadas a la gestión institucional y formación académica. 

Acción 

estratégica 

AE2: Aprobación y rendición de cuentas ante la comunidad educativa de 

las decisiones aprobadas. 

Actividad 1 Elaboración de informes con la recopilación de actividades y decisiones 

tomadas en el periodo 

Actividad 2 Rendición de cuentas ante la comunidad educativas de las decisiones 

aprobadas 

 

Objetivo estratégico N°08 

Objetivo estratégico N° 8: Fortalecer el área de tutoría a través de un equipo multidisciplinario 

que implemente estrategias y herramientas para el desarrollo socioemocional de los 

estudiantes 

Acción 

estratégica 

AE1: Elaboración de herramientas y protocolos que permitan fortalecer la 

tutoría en beneficio de los estudiantes. 

Actividad 1 Identificación de brechas en el área de tutoría 

Actividad 2 Elaboración de herramientas y protocolos para fortalecer la tutoría en 

beneficio de los estudiantes 
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Objetivo estratégico N° 8: Fortalecer el área de tutoría a través de un equipo multidisciplinario 

que implemente estrategias y herramientas para el desarrollo socioemocional de los 

estudiantes 

Acción 

estratégica 

AE2: Implementación de las herramientas y protocolos de fortalecimiento 

de tutoría en beneficio de los estudiantes. 

Actividad 1 Socialización de las herramientas y protocolos para el fortalecimiento del 

área de tutoría 

Actividad 2 Implementación de herramientas y protocolos para fortalecer el área de 

tutoría 

 

Objetivo estratégico N° 8: Fortalecer el área de tutoría a través de un equipo multidisciplinario 

que implemente estrategias y herramientas para el desarrollo socioemocional de los 

estudiantes 

Acción 

estratégica 

AE3: Revisión y evaluación de los resultados del fortalecimiento de tutoría 

para los estudiantes. 

Actividad 1 Revisión de los resultados del fortalecimiento de tutoría para los 

estudiantes 

 

Objetivo estratégico N°09 

Objetivo estratégico N° 9: Implementar estrategias de seguimiento y evaluación a la 

investigación e innovación para la mejora de la práctica docente 

Acción 

estratégica 

AE1: Diseño de estrategias de seguimiento y evaluación para la mejora de 

la práctica docente en la investigación e innovación pedagógica. 

Actividad 1 Identificación de debilidades en el seguimiento a la práctica docente en la 

investigación e innovación 

Actividad 2 Elaboración de estrategias de seguimiento y evaluación para la mejora de 

la práctica docente en la investigación e innovación 

 

Objetivo estratégico N° 9: Implementar estrategias de seguimiento y evaluación a la 

investigación e innovación para la mejora de la práctica docente 

Acción 

estratégica 

AE2: Implementación de estrategias de seguimiento y evaluación para la 

mejora de la práctica docente en investigación e innovación pedagógica. 

Actividad 1 Socialización de las estrategias de seguimiento y evaluación para la mejora 

de la práctica docente en la investigación e innovación 

Actividad 2 Implementación de las estrategias propuestas para la mejora de la práctica 
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docente en la investigación e innovación 

 

Objetivo estratégico N° 9: Implementar estrategias de seguimiento y evaluación a la 

investigación e innovación para la mejora de la práctica docente 

Acción 

estratégica 

AE3: Monitoreo y evaluación de los resultados de las estrategias de mejora 

de la práctica docente en la investigación e innovación pedagógica. 

Actividad 1 Presentación de resultados de las estrategias implementadas en marco de 

la mejora de la práctica docente en investigación e innovación 

 

Objetivo estratégico N°10 

Objetivo estratégico N° 10: Diseñar e implementar estrategias para la mejora del desempeño 

profesional de los docentes formadores 

Acción 

estratégica 

AE1: Identificación de las necesidades formativas de los docentes para la 

mejora de su desempeño profesional 

Actividad 1 Identificar las necesidades formativas de los docentes para la mejora de su 

desempeño profesional 

 

Objetivo estratégico N° 10: Diseñar e implementar estrategias para la mejora del desempeño 

profesional de los docentes formadores 

Acción 

estratégica 

AE2: Diseño de estrategias de desarrollo profesional para los docentes 

formadores 

Actividad 1 Elaboración de estrategias enfocadas en atender las necesidades 

formativas de los docentes para su desarrollo profesional 

 

Objetivo estratégico N° 10: Diseñar e implementar estrategias para la mejora del desempeño 

profesional de los docentes formadores 

Acción 

estratégica 

AE3: Implementación de las estrategias para el desarrollo profesional de 

los docentes formadores 

Actividad 1 Socialización de estrategias de desarrollo profesional de los docentes 

formadores 

Actividad 2 Ejecución de las estrategias para el desarrollo profesional de los docentes 

formadores 
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Objetivo estratégico N° 10: Diseñar e implementar estrategias para la mejora del desempeño 

profesional de los docentes formadores 

Acción 

estratégica 

AE4: Seguimiento, monitoreo y evaluación de los resultados del 

desempeño de los docentes formadores 

Actividad 1 Evaluación de los resultados del desempeño de los docentes formadores 

 

Objetivo estratégico N°11 

Objetivo estratégico N° 11: Elaborar estrategias de mejora para el seguimiento a los egresados 

Acción 

estratégica 

AE1: Diseño un plan de seguimiento a los egresados 

Actividad 1 Elaboración del plan para el seguimiento a los egresados de la EESPP 

 

Objetivo estratégico N° 11: Elaborar estrategias de mejora para el seguimiento a los egresados 

Acción 

estratégica 

AE2: Implementación del plan de seguimiento a los egresados a través de 

la creación de una base de datos que registre la ubicación, inserción y 

trayectoria laboral del egresado 

Actividad 1 Implementación del plan de seguimiento a los egresados de la EESPP 

 

Objetivo estratégico N° 11: Elaborar estrategias de mejora para el seguimiento a los egresados 

Acción 

estratégica 

AE3: Socialización de los resultados de la inserción y trayectoria laboral de 

los egresados 

Actividad 1 Elaboración de reportes con los resultados de la inserción y trayectoria 

laboral de los egresados 

 

Objetivo estratégico N°12 

Objetivo estratégico N° 12: Fortalecer el servicio de bienestar, practicas pre profesionales, 

bolsa de trabajo y el comité de defensa estudiantil 

Acción 

estratégica 

AE1: Identificación de las brechas del servicio de bienestar, prácticas 

preprofesionales, bolsa de trabajo y el comité de defensa estudiantil 
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Actividad 1 Identificación de problemáticas en el servicio de bienestar, prácticas 

preprofesionales, bolsa de trabajo y el comité de defensa estudiantil 

 

Objetivo estratégico N° 12: Fortalecer el servicio de bienestar, practicas pre profesionales, 

bolsa de trabajo y el comité de defensa estudiantil 

Acción 

estratégica 

AE2: Elaboración de lineamientos estratégicos para el fortalecimiento de 

los servicios de bienestar, practica preprofesionales, bolsa de trabajo y 

comité de defensa estudiantil 

Actividad 1 Socialización de las problemáticas identificadas 

Actividad 2 Elaboración de lineamientos estratégicos para fortalecer los servicios de 

bienestar, practica pre profesional, bolsa de trabajo y el comité de defensa 

estudiantil 

 

Objetivo estratégico N° 12: Fortalecer el servicio de bienestar, practicas pre profesionales, 

bolsa de trabajo y el comité de defensa estudiantil 

Acción 

estratégica 

AE3: Implementación de los lineamientos estratégicos para el 

fortalecimiento de los servicios de bienestar y empleabilidad 

Actividad 1 Ejecución de las estrategias para fortalecer los servicios de bienestar y 

empleabilidad 

 

Objetivo estratégico N° 12: Fortalecer el servicio de bienestar, practicas pre profesionales, 

bolsa de trabajo y el comité de defensa estudiantil 

Acción 

estratégica 

AE3: Evaluación de la implementación de las actividades de  fortalecimiento 

de los servicios de bienestar y empleabilidad 

Actividad 1 Evaluación de los resultados de fortalecimiento de los servicios de bienestar 

y empleabilidad 

 

Objetivo estratégico N°13 

Objetivo estratégico N° 13: Implementar estrategias para el seguimiento y evaluación de 

programas de formación continua, investigación e innovación para docentes en ejercicio 

Acción 

estratégica 

AE1: Diseño de estrategias de seguimiento a programas de formación 

continua, investigación e innovación para docentes en ejercicio 

Actividad 1 Elaboración de estrategias para el seguimiento a los programas de 

formación continua, investigación e innovación 
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Objetivo estratégico N° 13: Implementar estrategias para el seguimiento y evaluación de 

programas de formación continua, investigación e innovación para docentes en ejercicio 

Acción 

estratégica 

AE2: Implementación de estrategias para el seguimiento de los programas 

de formación continua, investigación e innovación. 

Actividad 1 Ejecución de las estrategias de seguimiento a los programas de formación 

continua, investigación e innovación 

 

Objetivo estratégico N° 13: Implementar estrategias para el seguimiento y evaluación de 

programas de formación continua, investigación e innovación para docentes en ejercicio 

Acción 

estratégica 

AE3: Evaluación y socialización de los resultados de los programas de 

formación continua, investigación e innovación para docentes en ejercicio 

Actividad 1 Evaluación de los resultados de los programas de formación continua, 

investigación e innovación 

 

Objetivo estratégico N° 13: Implementar estrategias para el seguimiento y evaluación de 

programas de formación continua, investigación e innovación para docentes en ejercicio 

Acción 

estratégica 

AE4: Diseño e implementación de programas de  formación continua 

acorde a las demandas y necesidades de la formación en servicio  

 

 

Actividad 1 Elaboración de programas de formación continua acorde a las demandas y 

necesidades de la formación en servicio 

Actividad 2 Implementación de los programas de formación continua acorde a las 

demandas y necesidades de la formación en servicio 

Actividad 3 Evaluación de los programas de formación continua 

 

Objetivo estratégico N°14 

Objetivo estratégico N° 14: Gestionar recursos económicos y financieros para la administración 

y mejora de la calidad del servicio educativo. 

Acción 

estratégica 

AE1: Diseño de estrategias y procedimientos que permitan una gestión 

eficiente de los recursos económicos y financieros que aseguren la mejora 

de la calidad del servicio educativo 

Actividad 1 Elaboración de estrategias y procedimientos para la gestión eficiente de los 

recursos económicos que mejoren la calidad del servicio educativo 
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Objetivo estratégico N° 14: Gestionar recursos económicos y financieros para la administración 

y mejora de la calidad del servicio educativo. 

Acción 

estratégica 

AE2: Implementación de estrategias y procedimientos que permitan una 

gestión eficiente de los recursos económicos y financieros. 

Actividad 1 Ejecución de las estrategias y procedimientos implementados 

Actividad 2 Evaluación de las estrategias ejecutadas para la gestión eficiente de los 

recursos económicos y financieros 

 

Objetivo estratégico N°15 

Objetivo estratégico N° 15: Implementar acciones para la mejora en la gestión logística y 

abastecimiento de la institución. 

Acción 

estratégica 

AE1: Diseño de procedimientos que permitan una gestión adecuada y 

eficiente de los procesos logísticos y de abastecimiento 

Actividad 1 Elaboración de procedimientos para una gestión adecuada y eficiente de 

los procesos logísticos y de abastecimiento 

 

Objetivo estratégico N° 15: Implementar acciones para la mejora en la gestión logística y 

abastecimiento de la institución. 

Acción 

estratégica 

AE2: Implementación de estrategias de mejora de los procesos logísticos y 

de abastecimiento 

Actividad 1 Ejecución de estrategias de mejora en los procesos logísticos y de 

abastecimiento 

 

Objetivo estratégico N° 15: Implementar acciones para la mejora en la gestión logística y 

abastecimiento de la institución. 

Acción 

estratégica 

AE3: Implementación de acciones de control que permitan evaluar la 

gestión de los procesos logísticos y de abastecimiento 

Actividad 1 Elaboración de acciones de control para evaluar la gestión en los procesos 

logísticos y de abastecimiento 

Actividad 2 Ejecución de las acciones de control para la gestión adecuada de proceso 

logísticos y de abastecimiento 

Actividad 3 Evaluación de los procesos logísticos y de abastecimiento mejorados 
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Objetivo estratégico N°16 

Objetivo estratégico N° 16: Diseñar estrategias de fortalecimiento y evaluación de 

competencias y desempeños del personal de la institución 

Acción 

estratégica 

AE1: Diseña estrategias para evaluar el desempeño laboral en el marco de 

la gestión de personas 

Actividad 1 Identificación de brechas en el desempeño laboral del personal de la 

institución 

Actividad 2 Elaboración de estrategias para mejorar el desempeño laboral  del personal 

de la institución 

 

Objetivo estratégico N° 16: Diseñar estrategias de fortalecimiento y evaluación de 

competencias y desempeños del personal de la institución 

Acción 

estratégica 

AE2: Implementación de las estrategias de evaluación al desempeño 

laboral en marco a la gestión de personas 

Actividad 1 Ejecución de actividades para la evaluación del desempeño laboral en 

marco de la gestión de personas 

 

Objetivo estratégico N° 16: Diseñar estrategias de fortalecimiento y evaluación de 

competencias y desempeños del personal de la institución 

Acción 

estratégica 

AE3: Evaluación y socialización de los reportes del desempeño laboral en 

el marco de la gestión de personas 

Actividad 1 Evaluación de los reportes del desempeño laboral en el marco de la gestión 

de personas 

 

Objetivo estratégico N°17 

Objetivo estratégico N° 17: Diseñar lineamientos para  mejorar el uso de los recursos 

tecnológicos 

Acción 

estratégica 

AE1: Elaboración de lineamientos para el desarrollo de informes de 

necesidad presupuestal orientados a la actualización y mantenimiento de 

los recursos tecnológicos 

Actividad 1 Identificación de las necesidades de actualización y mantenimiento de los 

recursos tecnológicos 

Actividad 2 Elaboración de informes de necesidad presupuestal para la actualización y 

mantenimiento de los recursos tecnológicos 
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Objetivo estratégico N° 17: Diseñar lineamientos para  mejorar el uso de los recursos 

tecnológicos 

Acción 

estratégica 

AE2: Implementación de los lineamientos para la mejora de los recursos 

tecnológicos. 

Actividad 1 Ejecución de los lineamientos para la mejora de los recursos tecnológicos 

de la EESPP 

Actividad 2 Evaluación de las actualizaciones y mantenimientos de los recursos 

tecnológicos de la EESPP 

 

Objetivo estratégico N°18 

Objetivo estratégico N° 18: Fortalecer los canales de servicio de atención a la comunidad 

educativa 

Acción 

estratégica 

AE1: Identificación de los puntos deficientes en los canales de servicio de 

atención al usuario 

Actividad 1 Elaboración de informes resaltando los puntos por mejorar en el servicio 

de atención al usuario 

 

Objetivo estratégico N° 18: Fortalecer los canales de servicio de atención a la comunidad 

educativa 

Acción 

estratégica 

AE2: Diseño e implementación de procedimientos que permitan la mejora 

del servicio de atención a la comunidad educativa 

 

Actividad 1 Elaboración de procedimientos de mejora del servicio de atención al 

usuario 

Actividad 2 Ejecución de los procedimientos para la mejora del servicio de atención al 

usuario 

 

Objetivo estratégico N° 18: Fortalecer los canales de servicio de atención a la comunidad 

educativa 

Acción 

estratégica 

AE3: Generación de reportes sobre la percepción de la atención a los 

usuarios 

Actividad 1 Evaluación de la calidad del servicio de atención a la comunidad educativa 
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Objetivo estratégico N°19 

Objetivo estratégico N° 19: Coordinar con la oficina de asesoría jurídica de la DRESM la atención 

oportuna de consultas legales 

Acción 

estratégica 

AE1: Diseño de canales de asesoría legal externa disponible para la EESPP 

a través de la coordinación con la DRESM 

Actividad 1 Elaboración de propuestas de implementación de asesorías externas con la 

DRESM 

 

Objetivo estratégico N° 19: Coordinar con la oficina de asesoría jurídica de la DRESM la atención 

oportuna de consultas legales 

Acción 

estratégica 

AE2: Implementación de canales de asesoría legal externa disponible para 

la EESPP a través de la coordinación con la DRESM 

Actividad 1 Implementación de los canales de asesoría legal externa para la EESPP con 

la DRESM 

 

 



 

Tabla 2. Matriz general del PAT: Definición de actividades operativas 

 
TIPO DE 

PROCESO 

MACROPROCESO PROCESO OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES ESTRATÉGICAS PRIORIZADOS ACTIVIDADES OPERATIVAS 

Estratégicos Gestión de la 

dirección 

Gestionar las 

necesidades 

formativas 

OE1: Implementar 

actividades para el 

fortalecimiento del 

liderazgo pedagógico, 

generando condiciones 

favorables en los equipos 

directivos, docentes 

formadores y estudiantes.  

Diseño de estrategias y/o actividades 

que permitan garantizar el 

fortalecimiento del liderazgo 

pedagógico del equipo directivo. 

Elaboración del diagnóstico del liderazgo actual del equipo 

directivo 

Evaluación de las estrategias implementadas para 

garantizar el fortalecimiento del liderazgo pedagógico en el 

equipo directivo 

Implementación de estrategias y/o 

actividades que permitan el 

fortalecimiento del liderazgo 

pedagógico de la comunidad educativa 

Elaboración de estrategias que permitan fortalecer el 

liderazgo pedagógico de la comunidad educativa 

Ejecución de las estrategias de fortalecimiento del liderazgo 

de la comunidad educativa 

Evaluación de los resultados de las estrategias 

implementadas para fortalecer el liderazgo pedagógico de 

la comunidad educativa 

Gestión de la formación de 

comunidades de aprendizaje destinadas 

a los docentes formadores. 

Evaluación del impacto de la creación de comunidades de 

aprendizaje destinada a los docentes formadores 

Formación de comunidades de aprendizaje destinadas a los 

docentes formadores 

Gestión de las 

condiciones 

favorables 

Diseño y aplicación de instrumentos 

para incentivar la generación de climas 

de estudios favorables a los estudiantes 

Evaluación de los climas de estudios actuales de los 

estudiantes 



 

TIPO DE 

PROCESO 

MACROPROCESO PROCESO OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES ESTRATÉGICAS PRIORIZADOS ACTIVIDADES OPERATIVAS 

Elaboración e implementación de instrumentos para 

incentivar la generación de climas favorables a los 

estudiantes 

Evaluación de los instrumentos aplicados para la generación 

de climas favorables de estudios en los estudiantes 

Gestión del 

cambio 

OE2: Implementar un 

programa de incentivos y 

estímulos a las buenas 

prácticas pedagógicas 

Diseño de un programa de incentivos y 

estímulos para fomentar las buenas 

prácticas pedagógicas 

Elaboración de mecanismos de incentivos y estímulos para 

las buenas prácticas pedagógica 

Socialización del programa de incentivos y estímulos con la 

comunidad educativa 

Implementación del programa de 

incentivos y estímulos para fomentar las 

buenas prácticas pedagógicas 

Ejecución del programa de incentivos y estímulos a las 

buenas prácticas pedagógicas 

Revisión y evaluación de los resultados 

de los programas de incentivos y 

estímulos a buenas prácticas 

pedagógicas 

Elaboración de instrumentos para recopilar información 

sobre el nivel de satisfacción respecto a los incentivos y 

estímulos implementados para las buenas prácticas 

pedagógicas 

Evaluación de los niveles de satisfacción con los incentivos 

y estímulos a las buenas prácticas pedagógicas 

Gestión de la 

calidad 

Planificar 

Monitorear y 

evaluar 

Retroalimentación 

OE3: Fortalecer la gestión 

institucional para garantizar 

una gestión moderna, 

participativa que nos 

impulse al logro de los 

objetivos de la institución 

Elaboración de un plan estratégico 

institucional de seguimiento y 

monitoreo de la gestión institucional 

Elaboración del plan estratégico institucional de 

seguimiento y monitoreo a la gestión institucional 

Socialización de los planes de seguimiento y monitoreo a la 

gestión institucional 



 

TIPO DE 

PROCESO 

MACROPROCESO PROCESO OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES ESTRATÉGICAS PRIORIZADOS ACTIVIDADES OPERATIVAS 

Implementación del sistema de 

seguimiento, monitoreo y evaluación de 

los instrumentos de gestión 

institucional. 

Elaboración del sistema de seguimiento, monitoreo y 

evaluación de los instrumentos de gestión institucional 

Evaluación del sistema de seguimiento y monitoreo a los 

instrumentos de gestión institucional 

Diseño y aplicación de los planes de 

mejora para la formación inicial docente 

y la formación continua. 

Formulación de planes de mejora para la formación inicial 

docente y la formación continua 

Ejecución de planes de mejora para la formación inicial 

docente y formación continua 

Evaluación de los resultados de los planes de mejora 

aplicados para la formación inicial docente y la formación 

continua 

Misionales Gestión de la 

formación inicial 

docente 

Formación 

académica 

OE4: Implementar 

estrategias de atracción de 

egresados de la EBR a la 

EESPP e identificar sus 

necesidades formativas para 

la mejora de sus 

competencias y capacidades 

Diseño e implementación del plan de 

atracción a los egresados de la EBR para 

iniciar su formación inicial docente 

Elaboración del plan de atracción a los egresados de EBR 

para sus inicios en la formación inicial docente 

Ejecución de las actividades del plan para la atracción de 

egresados a la formación inicial docente 

Evaluación de los resultados de atracción de egresados a la 

formación inicial docente 

Desarrollo del proceso de admisión para 

programas de estudio que cuenten con 

competencias básicas para el ejercicio 

del rol docente. 

Identificación de programas de estudios con competencia 

básicas para el ejercicio del rol docente 

Ejecución del proceso de admisión a los programas con 

competencias básicas para el ejercicio del rol docente 



 

TIPO DE 

PROCESO 

MACROPROCESO PROCESO OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES ESTRATÉGICAS PRIORIZADOS ACTIVIDADES OPERATIVAS 

OE5: Diseñar y ejecutar 

estrategias para fortalecer la 

implementación de una 

educación de calidad, de 

acuerdo al DCBN y las 

políticas educativas. 

Generación de condiciones e 

identificación de las necesidades de 

formación de los estudiantes para la 

diversificación curricular en coherencia 

con los propósitos de los programas de 

estudio (fase 1) 

Elaboración del diagnóstico de las necesidades de 

formación de estudiantes para la diversificación curricular 

Evaluación de los resultados de las necesidades de 

formación de los estudiantes para la diversificación 

curricular 

Institucionalización del cambio 

curricular en coherencia con los 

propósitos de los programas de estudio 

(fase 2) 

Elaboración de la metodología para la diversificación de los 

DCBN en coherencia a los propósitos de los programas de 

estudios de educación física 

Implementación de acciones de 

sostenibilidad de la gestión curricular 

(fase 3) 

Ejecución de las acciones para la sostenibilidad de la gestión 

curricular 

Diseño e implementación de estrategias 

de fortalecimiento de competencias de 

los estudiantes que ingresan al EESPP 

Elaboración de estrategias de fortalecimiento de 

competencias para los estudiantes ingresantes a la EESPP 

Ejecución de las estrategias de fortalecimiento de 

competencias a los estudiantes ingresantes a la EESPP 

Evaluación del impacto de las estrategias en el 

fortalecimiento de competencias de los nuevos estudiantes 

de la EESPP 

Implementación de acciones de 

reforzamiento académico para el logro 

de aprendizajes y cumplimiento de las 

metas de los estudiantes. 

Elaboración de planes de reforzamiento académico para el 

logro de aprendizaje y cumplimiento a las metas de los 

estudiantes 



 

TIPO DE 

PROCESO 

MACROPROCESO PROCESO OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES ESTRATÉGICAS PRIORIZADOS ACTIVIDADES OPERATIVAS 

Ejecución de acciones determinadas en el plan para reforzar 

el logro de aprendizaje y cumplimiento de metas de los 

estudiantes 

Diseño e implementación de un plan de 

seguimiento y evaluación de las acciones 

de reforzamiento del desarrollo 

personal de los estudiantes 

Elaboración del plan para el seguimiento y evaluación de las 

acciones de reforzamiento del desarrollo personal de los 

estudiantes 

Implementación del plan de evaluación de las acciones de 

reforzamiento del desarrollo personal de los estudiantes 

Dotación de materiales y recursos 

educativos de acuerdo a la necesidad de 

cada programa de estudio de la 

institución. 

Identificación de las necesidades de materiales y recursos 

educativos de los programas de estudio 

Elaboración de plan para la dotación de materiales a los 

programas de estudios de la institución 

Ejecución de la dotación de materiales y recursos 

educativos a los programas de estudios 

Gestión del 

desarrollo 

profesional 

Practica pre 

profesional 

OE6: Implementar 

estrategias para el 

seguimiento, monitoreo, 

sistematización y evaluación 

de la práctica pre 

profesional de los 

estudiantes. 

Diseño e implementación de estrategias 

de asesoramiento permanente para la 

formación académica de la práctica pre 

profesional  

Elaboración de las estrategias de asesoramiento para la 

formación académica de la práctica pre profesional 

Implementación de las acciones de asesoramiento 

permanente en la formación académica de la práctica pre 

profesional 

Implementación de estrategias 

formativas que permitan consolidar las 

Identificación de competencias establecidas en el perfil de 

egreso para la consolidación de las competencias del 

estudiante 



 

TIPO DE 

PROCESO 

MACROPROCESO PROCESO OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES ESTRATÉGICAS PRIORIZADOS ACTIVIDADES OPERATIVAS 

competencias establecidas en el perfil 

de egreso. 

Implementación de estrategias formativas para consolidar 

las competencias establecidas en el perfil de egreso 

Evaluación de los resultados de las estrategias formativas 

para la consolidación de competencias en el perfil de egreso 

Implementación de un plan de 

seguimiento y monitoreo a la práctica 

pre profesional de los estudiantes. 

Elaboración de estrategias para el seguimiento, monitoreo 

y sistematización de la practica preprofesional de los 

estudiantes 

Implementación del plan de seguimiento y monitore a la 

práctica pre profesional de los estudiantes 

Participación 

institucional 

OE7: Gestionar la elección 

del consejo asesor para 

acompañar y aprobar 

acciones relacionadas a la 

gestión institucional y 

formación académica. 

Implementación de los procedimientos 

para la elección del consejo asesor. 

Identificación de los procedimientos para la elección del 

consejo asesor 

Elaboración de los procedimientos para la elección del 

consejo asesor 

Aprobación y rendición de cuentas ante 

la comunidad educativa de las 

decisiones aprobadas. 

Elaboración de informes con la recopilación de actividades 

y decisiones tomadas en el periodo 

Rendición de cuentas ante la comunidad educativas de las 

decisiones aprobadas 

Desarrollo 

personal 

OE8: Fortalecer el área de 

tutoría a través de un 

equipo multidisciplinario 

que implemente estrategias 

y herramientas para el 

desarrollo socioemocional 

de los estudiantes 

Elaboración de herramientas y 

protocolos que permitan fortalecer la 

tutoría en beneficio de los estudiantes. 

Identificación de brechas en el área de tutoría 

Elaboración de herramientas y protocolos para fortalecer la 

tutoría en beneficio de los estudiantes 

Implementación de las herramientas y 

protocolos de fortalecimiento de tutoría 

en beneficio de los estudiantes. 

Socialización de las herramientas y protocolos para el 

fortalecimiento del área de tutoría 



 

TIPO DE 

PROCESO 

MACROPROCESO PROCESO OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES ESTRATÉGICAS PRIORIZADOS ACTIVIDADES OPERATIVAS 

Implementación de herramientas y protocolos para 

fortalecer el área de tutoría 

Revisión y evaluación de los resultados 

del fortalecimiento de tutoría para los 

estudiantes. 

Revisión de los resultados del fortalecimiento de tutoría 

para los estudiantes 

Investigación e 

innovación en la 

FID 

OE9: Implementar 

estrategias de seguimiento y 

evaluación a la investigación 

e innovación para la mejora 

de la práctica docente 

Diseño de estrategias de seguimiento y 

evaluación para la mejora de la práctica 

docente en la investigación e innovación 

pedagógica. 

Identificación de debilidades en el seguimiento a la práctica 

docente en la investigación e innovación 

Elaboración de estrategias de seguimiento y evaluación 

para la mejora de la práctica docente en la investigación e 

innovación 

Implementación de estrategias de 

seguimiento y evaluación para la mejora 

de la práctica docente en investigación e 

innovación pedagógica. 

Socialización de las estrategias de seguimiento y evaluación 

para la mejora de la práctica docente en la investigación e 

innovación 

Implementación de las estrategias propuestas para la 

mejora de la práctica docente en la investigación e 

innovación 

Monitoreo y evaluación de los 

resultados de las estrategias de mejora 

de la práctica docente en la 

investigación e innovación pedagógica 

Presentación de resultados de las estrategias 

implementadas en marco de la mejora de la práctica 

docente en investigación e innovación 

Fortalecimiento 

de competencias 

de docentes 

formadores 

OE10: Diseñar e 

implementar estrategias 

para la mejora del 

Identificación de las necesidades 

formativas de los docentes para la 

mejora de su desempeño profesional 

Identificar las necesidades formativas de los docentes para 

la mejora de su desempeño profesional 



 

TIPO DE 

PROCESO 

MACROPROCESO PROCESO OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES ESTRATÉGICAS PRIORIZADOS ACTIVIDADES OPERATIVAS 

desempeño profesional de 

los docentes formadores 

Diseño de estrategias de desarrollo 

profesional para los docentes 

formadores 

Elaboración de estrategias enfocadas en atender las 

necesidades formativas de los docentes para su desarrollo 

profesional 

Implementación de las estrategias para 

el desarrollo profesional de los docentes 

formadores 

Socialización de estrategias de desarrollo profesional de los 

docentes formadores 

Ejecución de las estrategias para el desarrollo profesional 

de los docentes formadores 

Seguimiento, monitoreo y evaluación de 

los resultados del desempeño de los 

docentes formadores 

Evaluación de los resultados del desempeño de los 

docentes formadores 

Seguimiento a 

egresados 

Seguimiento de 

egresados 

OE11: Elaborar estrategias 

de mejora para el 

seguimiento a los egresados 

Diseño un plan de seguimiento a los 

egresados 

Elaboración del plan para el seguimiento a los egresados de 

la EESPP 

Implementación del plan de 

seguimiento a los egresados a través de 

la creación de una base de datos que 

registre la ubicación, inserción y 

trayectoria laboral del egresado 

Implementación del plan de seguimiento a los egresados de 

la EESPP 

Socialización de los resultados de la 

inserción y trayectoria laboral de los 

egresados 

Elaboración de reportes con los resultados de la inserción y 

trayectoria laboral de los egresados 

Promoción del 

bienestar y 

empleabilidad 

Promoción del 

bienestar y 

empleabilidad 

OE12: Fortalecer el servicio 

de bienestar, practicas pre 

profesionales, bolsa de 

Identificación de las brechas del servicio 

de bienestar, prácticas 

preprofesionales, bolsa de trabajo y el 

comité de defensa estudiantil 

Identificación de problemáticas en el servicio de bienestar, 

prácticas preprofesionales, bolsa de trabajo y el comité de 

defensa estudiantil 



 

TIPO DE 

PROCESO 

MACROPROCESO PROCESO OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES ESTRATÉGICAS PRIORIZADOS ACTIVIDADES OPERATIVAS 

trabajo y el comité de 

defensa estudiantil 

Elaboración de lineamientos 

estratégicos para el fortalecimiento de 

los servicios de bienestar, practica 

preprofesionales, bolsa de trabajo y 

comité de defensa estudiantil 

Socialización de las problemáticas identificadas 

Elaboración de lineamientos estratégicos para fortalecer los 

servicios de bienestar, practica pre profesional, bolsa de 

trabajo y el comité de defensa estudiantil 

Implementación de los lineamientos 

estratégicos para el fortalecimiento de 

los servicios de bienestar y 

empleabilidad 

Ejecución de las estrategias para fortalecer los servicios de 

bienestar y empleabilidad 

Evaluación de la implementación de las 

actividades de fortalecimiento de los 

servicios de bienestar y empleabilidad 

Evaluación de los resultados de fortalecimiento de los 

servicios de bienestar y empleabilidad 

Gestión de la 

formación 

continua 

Gestión de los 

programas de 

formación 

continua para 

docentes en 

ejercicio 

OE13: Implementar 

estrategias para el 

seguimiento y evaluación de 

programas de formación 

continua, investigación e 

innovación para docentes 

en ejercicio 

Diseño de estrategias de seguimiento a 

programas de formación continua, 

investigación e innovación para 

docentes en ejercicio 

Elaboración de estrategias para el seguimiento a los 

programas de formación continua, investigación e 

innovación 

Implementación de estrategias para el 

seguimiento de los programas de 

formación continua, investigación e 

innovación. 

Ejecución de las estrategias de seguimiento a los programas 

de formación continua, investigación e innovación 



 

TIPO DE 

PROCESO 

MACROPROCESO PROCESO OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES ESTRATÉGICAS PRIORIZADOS ACTIVIDADES OPERATIVAS 

Evaluación y socialización de los 

resultados de los programas de 

formación continua, investigación e 

innovación para docentes en ejercicio 

Evaluación de los resultados de los programas de formación 

continua, investigación e innovación 

Diseño e implementación de programas 

de formación continua acorde a las 

demandas y necesidades de la 

formación en servicio  

Elaboración de programas de formación continua acorde a 

las demandas y necesidades de la formación en servicio 

Implementación de los programas de formación continua 

acorde a las demandas y necesidades de la formación en 

servicio 

Evaluación de los programas de formación continua 

Soporte Gestión de 

procesos de 

soporte 

Gestión de 

recursos 

económicos y 

financieros 

OE14: Gestionar recursos 

económicos y financieros 

para la administración y 

mejora de la calidad del 

servicio educativo. 

Diseño de estrategias y procedimientos 

que permitan una gestión eficiente de 

los recursos económicos y financieros 

que aseguren la mejora de la calidad del 

servicio educativo 

Elaboración de estrategias y procedimientos para la gestión 

eficiente de los recursos económicos que mejoren la calidad 

del servicio educativo 

Implementación de estrategias y 

procedimientos que permitan una 

gestión eficiente de los recursos 

económicos y financieros. 

Ejecución de las estrategias y procedimientos 

implementados 

Evaluación de las estrategias ejecutadas para la gestión 

eficiente de los recursos económicos y financieros 

Gestión de 

logística y 

abastecimiento 

OE15: Implementar 

acciones para la mejora en 

la gestión logística y 

abastecimiento de la 

institución  

Diseño de procedimientos que permitan 

una gestión adecuada y eficiente de los 

procesos logísticos y de abastecimiento 

Elaboración de procedimientos para una gestión adecuada 

y eficiente de los procesos logísticos y de abastecimiento 

Implementación de estrategias de 

mejora de los procesos logísticos y de 

abastecimiento 

Ejecución de estrategias de mejora en los procesos 

logísticos y de abastecimiento 



 

TIPO DE 

PROCESO 

MACROPROCESO PROCESO OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES ESTRATÉGICAS PRIORIZADOS ACTIVIDADES OPERATIVAS 

Implementación de acciones de control 

que permitan evaluar la gestión de los 

procesos logísticos y de abastecimiento 

Elaboración de acciones de control para evaluar la gestión 

en los procesos logísticos y de abastecimiento 

Ejecución de las acciones de control para la gestión 

adecuada de proceso logísticos y de abastecimiento 

Evaluación de los procesos logísticos y de abastecimiento 

mejorados 

Gestión de 

personas 

OE16: Diseñar estrategias 

de fortalecimiento y 

evaluación de competencias 

y desempeños del personal 

de la institución  

Diseña estrategias para evaluar el 

desempeño laboral en el marco de la 

gestión de personas 

Identificación de brechas en el desempeño laboral del 

personal de la institución 

Elaboración de estrategias para mejorar el desempeño 

laboral del personal de la institución 

Implementación de las estrategias de 

evaluación al desempeño laboral en 

marco a la gestión de personas 

Ejecución de actividades para la evaluación del desempeño 

laboral en marco de la gestión de personas 

Evaluación y socialización de los 

reportes del desempeño laboral en el 

marco de la gestión de personas 

Evaluación de los reportes del desempeño laboral en el 

marco de la gestión de personas 

Gestión de 

recursos 

tecnológicos 

OE17: Diseñar lineamientos 

para mejorar el uso de los 

recursos tecnológicos 

Elaboración de lineamientos para el 

desarrollo de informes de necesidad 

presupuestal orientados a la 

actualización y mantenimiento de los 

recursos tecnológicos 

Identificación de las necesidades de actualización y 

mantenimiento de los recursos tecnológicos 

Elaboración de informes de necesidad presupuestal para la 

actualización y mantenimiento de los recursos tecnológicos 

Implementación de los lineamientos 

para la mejora de los recursos 

tecnológicos. 

Ejecución de los lineamientos para la mejora de los recursos 

tecnológicos de la EESPP 

Evaluación de las actualizaciones y mantenimientos de los 

recursos tecnológicos de la EESPP 



 

TIPO DE 

PROCESO 

MACROPROCESO PROCESO OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES ESTRATÉGICAS PRIORIZADOS ACTIVIDADES OPERATIVAS 

Atención al 

usuario  

OE18: Fortalecer los canales 

de servicio de atención a la 

comunidad educativa 

Identificación de los puntos deficientes 

en los canales de servicio de atención al 

usuario 

Elaboración de informes resaltando los puntos por mejorar 

en el servicio de atención al usuario 

Diseño e implementación de 

procedimientos que permitan la mejora 

del servicio de atención a la comunidad 

educativa 

Elaboración de procedimientos de mejora del servicio de 

atención al usuario 

Ejecución de los procedimientos para la mejora del servicio 

de atención al usuario 

Generación de reportes sobre la 

percepción de la atención a los usuarios  

Evaluación de la calidad del servicio de atención a la 

comunidad educativa 

Asesoría legal OE19: Coordinar con la 

oficina de asesoría jurídica 

de la DRESM la atención 

oportuna de consultas 

legales 

Diseño de canales de asesoría legal 

externa disponible para la EESPP a través 

de la coordinación con la DRESM 

Elaboración de propuestas de implementación de asesorías 

externas con la DRESM 

Implementación de canales de asesoría 

legal externa disponible para la EESPP a 

través de la coordinación con la DRESM 

Implementación de los canales de asesoría legal externa 

para la EESPP con la DRESM 
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CAPITULO IV.- INDICADOR Y META POR ACTIVIDAD 

OPERATIVA 
 

4. Indicadores y metas por actividad operativa 

Objetivo estratégico N°01: Implementar actividades para el fortalecimiento del liderazgo 

pedagógico, generando condiciones favorables en los equipos directivos, docentes formadores y 

estudiantes. 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADORES META 

FISICA 

Diseño de estrategias y/o 

actividades que permitan 

garantizar el 

fortalecimiento del 

liderazgo pedagógico del 

equipo directivo. 

Elaboración del diagnóstico del 

liderazgo actual del equipo 

directivo 

Número de estrategias que 

promuevan el fortalecimiento del 

liderazgo pedagógico 

5 

Evaluación de las estrategias 

implementadas para garantizar 

el fortalecimiento del liderazgo 

pedagógico en el equipo 

directivo 

Implementación de 

estrategias y/o 

actividades que permitan 

el fortalecimiento del 

liderazgo pedagógico de 

la comunidad educativa 

Elaboración de estrategias que 

permitan fortalecer el liderazgo 

pedagógico de la comunidad 

educativa 

Número de acciones que se han 

implementado para el fortalecimiento 

del liderazgo pedagógico de la 

comunidad educativa 

5 

Ejecución de las estrategias de 

fortalecimiento del liderazgo de 

la comunidad educativa 

Evaluación de los resultados de 

las estrategias implementadas 

para fortalecer el liderazgo 

pedagógico de la comunidad 

educativa 

Gestión de la formación 

de comunidades de 

aprendizaje destinadas a 

los docentes formadores. 

Evaluación del impacto de la 

creación de comunidades de 

aprendizaje destinada a los 

docentes formadores 

Número de docentes formadores 

integrantes de las comunidades de 

aprendizaje 

8 

Formación de comunidades de 

aprendizaje destinadas a los 

docentes formadores 

Diseño y aplicación de 

instrumentos para 

incentivar la generación 

de climas de estudios 

favorables a los 

estudiantes 

Evaluación de los climas de 

estudios actuales de los 

estudiantes 

Número de planes de trabajo 

desarrollados para la generación de 

climas de estudios favorables a los 

estudiantes 

3 

Elaboración e implementación 

de instrumentos para incentivar 

la generación de climas 

favorables a los estudiantes 

Evaluación de los instrumentos 

aplicados para la generación de 

climas favorables de estudios en 

los estudiantes 
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Objetivo estratégico N°02: Implementar un programa de incentivos y estímulos a las buenas 

prácticas pedagógicas 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADORES META 

FISICA 

Diseño de un programa 

de incentivos y estímulos 

para fomentar las buenas 

prácticas pedagógicas 

Elaboración de mecanismos de 

incentivos y estímulos para las 

buenas prácticas pedagógica 

Número de incentivos y estímulos 

diseñados para las buenas prácticas 

pedagógicas 

5 

Socialización del programa de 

incentivos y estímulos con la 

comunidad educativa 

Implementación del 

programa de incentivos y 

estímulos para fomentar 

las buenas prácticas 

pedagógicas 

Ejecución del programa de 

incentivos y estímulos a las 

buenas prácticas pedagógicas 

Número de incentivos y estímulos 

implementados 

3 

Revisión y evaluación de 

los resultados de los 

programas de incentivos y 

estímulos a buenas 

prácticas pedagógicas 

Elaboración de instrumentos 

para recopilar información sobre 

el nivel de satisfacción respecto a 

los incentivos y estímulos 

implementados para las buenas 

prácticas pedagógicas 

Porcentaje de incentivos y estímulos 

entregados 

20% 

Evaluación de los niveles de 

satisfacción con los incentivos y 

estímulos a las buenas prácticas 

pedagógicas 

 

Objetivo estratégico N°03: Fortalecer la gestión institucional para garantizar  una gestión 

moderna, participativa que nos impulse al logro de los objetivos de la institución 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADORES META 

FISICA 

Elaboración de un plan 

estratégico institucional 

de seguimiento y 

monitoreo de la gestión 

institucional 

Elaboración del plan estratégico 

institucional de seguimiento y 

monitoreo a la gestión 

institucional 

Número de informes sobre las 

mejoras y seguimiento del plan 

estratégico institucional. 

3 

Socialización de los planes de 

seguimiento y monitoreo a la 

gestión institucional 

Implementación del 

sistema de seguimiento, 

monitoreo y evaluación 

de los instrumentos de 

gestión institucional. 

Elaboración del sistema de 

seguimiento, monitoreo y 

evaluación de los instrumentos 

de gestión institucional 

Porcentaje del nivel de 

implementación del sistema de 

seguimiento, monitoreo y evaluación 

a los instrumentos de gestión 

20% 

Evaluación del sistema de 

seguimiento y monitoreo a los 

instrumentos de gestión 

institucional 

Diseño y aplicación de los 

planes de mejora para la 

formación inicial docente 

y la formación continua. 

Formulación de planes de mejora 

para la formación inicial docente 

y la formación continua 

Número de planes de mejora 

aplicados para la formación inicial 

docente y la formación continua 

5 

Ejecución de planes de mejora 

para la formación inicial docente 

y formación continua 
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ACCIONES ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADORES META 

FISICA 

Evaluación de los resultados de 

los planes de mejora aplicados 

para la formación inicial docente 

y la formación continua 

 

Objetivo estratégico N°04: Implementar estrategias de atracción de egresados de la EBR a la 

EESPP e identificar sus necesidades formativas para la mejora de sus competencias y capacidades 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADORES META 

FISICA 

Diseño e implementación 

del plan de atracción a los 

egresados de la EBR  para 

iniciar su formación inicial 

docente 

Elaboración del plan de atracción 

a los egresados de EBR para sus 

inicios en la formación inicial 

docente 

Número de planes de atracción de la 

formación inicial docente 

5 

Ejecución de las actividades del 

plan para la atracción de 

egresados a la formación inicial 

docente 

Evaluación de los resultados de 

atracción de egresados a la 

formación inicial docente 

Desarrollo del proceso de 

admisión para programas 

de estudio que cuenten 

con competencias básicas 

para el ejercicio del rol 

docente. 

Identificación de programas de 

estudios con competencia 

básicas para el ejercicio del rol 

docente 

Porcentaje de avance del proceso de 

admisión para programas de estudios 

que tengan competencias básicas 

para el ejercicio del rol docente 

20% 

Ejecución del proceso de 

admisión a los programas con 

competencias básicas para el 

ejercicio del rol docente 

 

Objetivo estratégico N°05: Diseñar y ejecutar estrategias para fortalecer la implementación de 

una educación de calidad, de acuerdo al DCBN y las políticas educativas. 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADORES META 

FISICA 

Generación de 

condiciones e 

identificación de las 

necesidades de 

formación de los 

estudiantes para la 

diversificación curricular 

en coherencia con los 

propósitos de los 

programas de estudio 

(fase 1) 

Elaboración del diagnóstico de 

las necesidades de formación de 

estudiantes para la 

diversificación curricular 

Porcentaje de necesidades formativas 

de los estudiantes identificados para 

la diversificación curricular 

20% 

Evaluación de los resultados de 

las necesidades de formación de 

los estudiantes para la 

diversificación curricular 

Institucionalización del 

cambio curricular en 

coherencia con los 

propósitos de los 

Elaboración de la metodología 

para la diversificación de los 

DCBN en coherencia a los 

Porcentaje de elementos curriculares 

de diversificación de los DCBN en 

coherencia a los propósitos de los 

programas de estudios 

20% 
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ACCIONES ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADORES META 

FISICA 

programas de estudio 

(fase 2) 

propósitos de los programas de 

estudios de educación física 

Implementación de 

acciones de sostenibilidad 

de la gestión curricular 

(fase 3) 

Ejecución de las acciones para la 

sostenibilidad de la gestión 

curricular 

Porcentaje de estudiantes satisfechos 

con la diversificación curricular 

0% 

Diseño e implementación 

de estrategias de 

fortalecimiento de 

competencias de los 

estudiantes que ingresan 

al EESPP 

Elaboración de estrategias de 

fortalecimiento de competencias 

para los estudiantes ingresantes 

a la EESPP 

Porcentaje del nivel cumplimiento de 

estrategias para el fortalecimiento de 

competencias a los estudiantes que 

ingresan a la EESPP 

30% 

Ejecución de las estrategias de 

fortalecimiento de competencias 

a los estudiantes ingresantes a la 

EESPP 

Evaluación del impacto de las 

estrategias en el fortalecimiento 

de competencias de los nuevos 

estudiantes de la EESPP 

Implementación de 

acciones de 

reforzamiento académico 

para el logro de 

aprendizajes y 

cumplimiento de las 

metas de los estudiantes. 

Elaboración de planes de 

reforzamiento académico para el 

logro de aprendizaje y 

cumplimiento a las metas de los 

estudiantes 

Porcentaje de estudiantes que 

fortalecen su desarrollo académico 

para el logro de aprendizajes 

20% 

Ejecución de acciones 

determinadas en el plan para 

reforzar el logro de aprendizaje y 

cumplimiento de metas de los 

estudiantes 

Diseño e implementación 

de un plan de 

seguimiento y evaluación 

de las acciones de 

reforzamiento del 

desarrollo personal de los 

estudiantes 

Elaboración del plan para el 

seguimiento y evaluación de las 

acciones de reforzamiento del 

desarrollo personal de los 

estudiantes 

Porcentaje de actividades 

desarrolladas en marco del plan de 

seguimiento y evaluación a las 

acciones de reforzamiento del 

desarrollo personal de los estudiantes 

20% 

Implementación del plan de 

evaluación de las acciones de 

reforzamiento del desarrollo 

personal de los estudiantes 

Dotación de materiales y 

recursos educativos de 

acuerdo a la necesidad de 

cada programa de estudio 

de la institución. 

Identificación de las necesidades 

de materiales y recursos 

educativos de los programas de 

estudio 

Porcentaje de materiales y recursos 

destinados a los programas de 

estudios 

50% 

Elaboración de plan para la 

dotación de materiales a los 

programas de estudios de la 

institución 

Ejecución de la dotación de 

materiales y recursos educativos 

a los programas de estudios 
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Objetivo estratégico N°06: Implementar estrategias para el seguimiento, monitoreo, 

sistematización y evaluación de la práctica pre profesional de los estudiantes. 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADORES META 

FISICA 

Diseño e implementación 

de estrategias de 

asesoramiento 

permanente para la 

formación académica de 

la práctica pre profesional  

Elaboración de las estrategias de 

asesoramiento para la formación 

académica de la práctica pre 

profesional 

Porcentaje del nivel de cumplimiento 

de estrategias implementadas para el 

asesoramiento permanente en temas 

relacionados a la práctica 

preprofesional 

25% 

Implementación de las acciones 

de asesoramiento permanente 

en la formación académica de la 

práctica pre profesional 

Implementación de 

estrategias formativas 

que permitan consolidar 

las competencias 

establecidas en el perfil 

de egreso. 

Identificación de competencias 

establecidas en el perfil de 

egreso para la consolidación de 

las competencias del estudiante 

Porcentaje de estrategias formativas 

ejecutadas para consolidar las 

competencias establecidas en el perfil 

de egreso 

35% 

Implementación de estrategias 

formativas para consolidar las 

competencias establecidas en el 

perfil de egreso 

Evaluación de los resultados de 

las estrategias formativas para la 

consolidación de competencias 

en el perfil de egreso 

Implementación de un 

plan de seguimiento y 

monitoreo a la práctica 

pre profesional de los 

estudiantes. 

Elaboración de estrategias para 

el seguimiento, monitoreo y 

sistematización de la practica 

preprofesional de los estudiantes 

Número de reportes de seguimiento y 

monitoreo a la práctica pre 

profesional de los estudiantes 

5 

Implementación del plan de 

seguimiento y monitore a la 

práctica pre profesional de los 

estudiantes 

 

Objetivo estratégico N°07: Gestionar la elección del consejo asesor para acompañar y aprobar 

acciones relacionadas a la gestión institucional y formación académica. 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADORES META 

FISICA 

Implementación de los 

procedimientos para la 

elección del consejo 

asesor. 

Identificación de los 

procedimientos para la elección 

del consejo asesor 

Cantidad de actas de elección para el 

consejo asesor 

1 

Elaboración de los 

procedimientos para la elección 

del consejo asesor 

Aprobación y rendición de 

cuentas ante la 

comunidad educativa de 

las decisiones aprobadas. 

Elaboración de informes con la 

recopilación de actividades y 

decisiones tomadas en el periodo 

N° de sesiones de rendición de 

cuentas ante la comunidad educativa 

2 

Rendición de cuentas ante la 

comunidad educativas de las 

decisiones aprobadas 
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Objetivo estratégico N°08: Fortalecer el área de tutoría a través de un equipo multidisciplinario 

que implemente estrategias y herramientas para el desarrollo socioemocional de los estudiantes 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADORES META 

FISICA 

Elaboración de 

herramientas y 

protocolos que permitan 

fortalecer la tutoría en 

beneficio de los 

estudiantes. 

Identificación de brechas en el 

área de tutoría 

Número de herramientas y protocolos 

elaborados para el fortalecimiento del 

área de tutoría 

3 

Elaboración de herramientas y 

protocolos para fortalecer la 

tutoría en beneficio de los 

estudiantes 

Implementación de las 

herramientas y 

protocolos de 

fortalecimiento de tutoría 

en beneficio de los 

estudiantes. 

Socialización de las herramientas 

y protocolos para el 

fortalecimiento del área de 

tutoría 

Porcentaje de herramientas y 

protocolos implementados para el 

fortalecimiento del área de tutoría 

20% 

Implementación de 

herramientas y protocolos para 

fortalecer el área de tutoría 

Revisión y evaluación de 

los resultados del 

fortalecimiento de tutoría 

para los estudiantes. 

Revisión de los resultados del 

fortalecimiento de tutoría para 

los estudiantes 

Porcentaje de estudiantes satisfechos 

con el fortalecimiento del área de 

tutoría 

50% 

 

Objetivo estratégico N°09: Implementar estrategias de seguimiento y evaluación a la 

investigación e innovación para la mejora de la práctica docente 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADORES META 

FISICA 

Diseño de estrategias de 

seguimiento y evaluación 

para la mejora de la 

práctica docente en la 

investigación e 

innovación pedagógica. 

Identificación de debilidades en 

el seguimiento a la práctica 

docente en la investigación e 

innovación 

Cantidad de estrategias de 

seguimiento y evaluación 

desarrolladas para la mejora de la 

práctica docente en la investigación e 

innovación 

5 

Elaboración de estrategias de 

seguimiento y evaluación para la 

mejora de la práctica docente en 

la investigación e innovación 

Implementación de 

estrategias de 

seguimiento y evaluación 

para la mejora de la 

práctica docente en 

investigación e 

innovación pedagógica. 

Socialización de las estrategias 

de seguimiento y evaluación para 

la mejora de la práctica docente 

en la investigación e innovación 

Número de reportes de seguimiento a 

la implementación de estrategias de 

seguimiento y evaluación de las 

investigaciones e innovación para la 

mejora de la práctica docente 

2 

Implementación de las 

estrategias propuestas para la 

mejora de la práctica docente en 

la investigación e innovación 

Monitoreo y evaluación 

de los resultados de las 

estrategias de mejora de 

la práctica docente en la 

investigación e 

innovación pedagógica 

Presentación de resultados de las 

estrategias implementadas en 

marco de la mejora de la práctica 

docente en investigación e 

innovación 

Porcentaje de docentes satisfechos 

con las estrategias de mejora en la 

investigación e innovación 

pedagógica 

50% 
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Objetivo estratégico N°10: Diseñar e implementar estrategias para la mejora del desempeño 

profesional de los docentes formadores. 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADORES META 

FISICA 

Identificación de las 

necesidades formativas 

de los docentes para la 

mejora de su desempeño 

profesional 

Identificar las necesidades 

formativas de los docentes para 

la mejora de su desempeño 

profesional 

Porcentaje de docentes con 

necesidades formativas para la 

mejora del desempeño profesional 

20% 

Diseño de estrategias de 

desarrollo profesional 

para los docentes 

formadores 

Elaboración de estrategias 

enfocadas en atender las 

necesidades formativas de los 

docentes para su desarrollo 

profesional 

Número de estrategias diseñadas 

para mejorar el desempeño 

profesional de los docentes 

3 

Implementación de las 

estrategias para el 

desarrollo profesional de 

los docentes formadores 

Socialización de estrategias de 

desarrollo profesional de los 

docentes formadores 

Porcentaje de cumplimiento de 

estrategias para el desarrollo 

profesional de los docentes 

40% 

Ejecución de las estrategias para 

el desarrollo profesional de los 

docentes formadores 

Seguimiento, monitoreo y 

evaluación de los 

resultados del 

desempeño de los 

docentes formadores 

Evaluación de los resultados del 

desempeño de los docentes 

formadores 

Porcentaje de docentes con buen 

desempeño laboral 

50% 

 

Objetivo estratégico N°11: Elaborar estrategias de mejora para el seguimiento a los egresados 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADORES META 

FISICA 

Diseño un plan de 

seguimiento a los 

egresados 

Elaboración del plan para el 

seguimiento a los egresados de la 

EESPP 

Plan de seguimiento y monitoreo a los 

egresados aprobado 

1 

Implementación del plan 

de seguimiento a los 

egresados a través de la 

creación de una base de 

datos que registre la 

ubicación, inserción y 

trayectoria laboral del 

egresado 

Implementación del plan de 

seguimiento a los egresados de la 

EESPP 

Número de reportes de seguimiento a 

los egresados 

4 

Socialización de los 

resultados de la inserción 

y trayectoria laboral de 

los egresados 

Elaboración de reportes con los 

resultados de la inserción y 

trayectoria laboral de los 

egresados 

Porcentaje de egresados registrados 

con su trayectoria laboral 

20% 

 

Objetivo estratégico N°12: Fortalecer el servicio de bienestar, practicas pre profesionales, bolsa 

de trabajo y el comité de defensa estudiantil 
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ACCIONES ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADORES META 

FISICA 

Identificación de las 

brechas del servicio de 

bienestar, prácticas 

preprofesionales, bolsa 

de trabajo y el comité de 

defensa estudiantil 

Identificación de problemáticas 

en el servicio de bienestar, 

prácticas preprofesionales, bolsa 

de trabajo y el comité de defensa 

estudiantil 

Cantidad de brechas identificadas en 

el servicio de bienestar, practicas 

preprofesionales, bolsa de trabajo y 

comité de defensa estudiantil 

5 

Elaboración de 

lineamientos estratégicos 

para el fortalecimiento de 

los servicios de bienestar, 

practica preprofesionales, 

bolsa de trabajo y comité 

de defensa estudiantil 

Socialización de las 

problemáticas identificadas 

Porcentaje de estrategias ejecutadas 

para el fortalecimiento de los servicios 

de bienestar, practica preprofesional, 

bolsa de trabajo y comité de defensa 

estudiantil 

30% 

Elaboración de lineamientos 

estratégicos para fortalecer los 

servicios de bienestar, practica 

pre profesional, bolsa de trabajo 

y el comité de defensa estudiantil 

Implementación de los 

lineamientos estratégicos 

para el fortalecimiento de 

los servicios de bienestar 

y empleabilidad 

Ejecución de las estrategias para 

fortalecer los servicios de 

bienestar y empleabilidad 

Porcentaje de satisfacción de la 

comunidad educativa con los servicios 

de bienestar y empleabilidad 

50% 

Evaluación de la 

implementación de las 

actividades de 

fortalecimiento de los 

servicios de bienestar y 

empleabilidad 

Evaluación de los resultados de 

fortalecimiento de los servicios 

de bienestar y empleabilidad 

Porcentaje de observaciones de la 

comunidad educativa respecto a los 

servicios de bienestar y empleabilidad 

20% 

 

Objetivo estratégico N°13: Implementar estrategias para el seguimiento y evaluación de 

programas de formación continua, investigación e innovación para docentes en ejercicio 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADORES META 

FISICA 

Diseño de estrategias de 

seguimiento a programas 

de formación continua, 

investigación e 

innovación para docentes 

en ejercicio 

Elaboración de estrategias para 

el seguimiento a los programas 

de formación continua, 

investigación e innovación 

Número de estrategias diseñadas 

para el seguimiento a programas de 

formación continua, investigación e 

innovación para docentes 

2 

Implementación de 

estrategias para el 

seguimiento de los 

programas de formación 

continua, investigación e 

innovación. 

Ejecución de las estrategias de 

seguimiento a los programas de 

formación continua, 

investigación e innovación 

Porcentaje de cumplimiento de las 

estrategias de seguimiento a los 

programas de formación continua 

25% 

Evaluación y socialización 

de los resultados de los 

programas de formación 

continua, investigación e 

innovación para docentes 

en ejercicio 

Evaluación de los resultados de 

los programas de formación 

continua, investigación e 

innovación 

Porcentaje de satisfacción de 

docentes respecto al seguimiento a 

los programas de formación continua, 

investigación e innovación 

30% 

Diseño e implementación 

de programas de  

Elaboración de programas de 

formación continua acorde a las 

Número de programas d formación 

continua implementadas de acuerdo 

4 
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ACCIONES ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADORES META 

FISICA 

formación continua a 

corde a las demandas y 

necesidades de la 

formación en servicio  

demandas y necesidades de la 

formación en servicio 

a la demanda y necesidad de la 

formación en servicio 

Implementación de los 

programas de formación 

continua acorde a las demandas 

y necesidades de la formación en 

servicio 

Evaluación de los programas de 

formación continua 

 

Objetivo estratégico N°14: Gestionar recursos económicos y financieros para la administración y 

mejora de la calidad del servicio educativo. 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADORES META 

FISICA 

Diseño de estrategias y 

procedimientos que 

permitan una gestión 

eficiente de los recursos 

económicos y financieros 

que aseguren la mejora 

de la calidad del servicio 

educativo 

Elaboración de estrategias y 

procedimientos para la gestión 

eficiente de los recursos 

económicos que mejoren la 

calidad del servicio educativo 

Número de procesos ejecutados en 

marco de la mejora de la calidad del 

servicio educativo a través de la 

gestión eficiente de los recursos 

económicos y financieros 

5 

Implementación de 

estrategias y 

procedimientos que 

permitan una gestión 

eficiente de los recursos 

económicos y financieros. 

Ejecución de las estrategias y 

procedimientos implementados 

Porcentaje del nivel de cumplimiento 

de las estrategias para la gestión 

eficiente de los recursos económicos 

y financieros 

40% 

Evaluación de las estrategias 

ejecutadas para la gestión 

eficiente de los recursos 

económicos y financieros 

 

Objetivo estratégico N°15: Implementar acciones para la mejora en la gestión logística y 

abastecimiento de la institución 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADORES META 

FISICA 

Diseño de 

procedimientos que 

permitan una gestión 

adecuada y eficiente de 

los procesos logísticos y 

de abastecimiento 

Elaboración de procedimientos 

para una gestión adecuada y 

eficiente de los procesos 

logísticos y de abastecimiento 

Número de procedimientos 

diseñados que permitan la gestión 

adecuada y eficiente de los procesos 

logísticos y de abastecimiento. 

7 

Implementación de 

estrategias de mejora de 

los procesos logísticos y 

de abastecimiento 

Ejecución de estrategias de 

mejora en los procesos logísticos 

y de abastecimiento 

Porcentaje de acciones ejecutadas 

para la mejora de los procesos 

logísticos y de abastecimiento 

30% 

Implementación de 

acciones de control que 

permitan evaluar la 

gestión de los procesos 

Elaboración de acciones de 

control para evaluar la gestión en 

los procesos logísticos y de 

abastecimiento 

Porcentaje de procesos logísticos y de 

abastecimiento mejorados. 

30% 
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ACCIONES ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADORES META 

FISICA 

logísticos y de 

abastecimiento 

Ejecución de las acciones de 

control para la gestión adecuada 

de proceso logísticos y de 

abastecimiento 

Evaluación de los procesos 

logísticos y de abastecimiento 

mejorados 

 

Objetivo estratégico N°16: Diseñar estrategias de fortalecimiento y evaluación de competencias 

y desempeños del personal de la institución 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADORES META 

FISICA 

Diseña estrategias para 

evaluar el desempeño 

laboral en el marco de la 

gestión de personas 

Identificación de brechas en el 

desempeño laboral del personal 

de la institución 

N° de estrategias diseñadas para 

evaluar el desempeño laboral 

5 

Elaboración de estrategias para 

mejorar el desempeño laboral 

del personal de la institución 

Implementación de las 

estrategias de evaluación 

al desempeño laboral en 

marco a la gestión de 

personas 

Ejecución de actividades para la 

evaluación del desempeño 

laboral en marco de la gestión de 

personas 

Porcentaje de estrategias ejecutadas 

para la evaluación del desempeño 

laboral en marco de la gestión de 

personas 

25% 

Evaluación y socialización 

de los reportes del 

desempeño laboral en el 

marco de la gestión de 

personas 

Evaluación de los reportes del 

desempeño laboral en el marco 

de la gestión de personas 

Porcentaje de docentes con buen 

desempeño laboral en el marco de la 

gestión de personas. 

50% 

 

Objetivo estratégico N°17: Diseñar lineamientos para  mejorar el uso de los recursos tecnológicos 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADORES META 

FISICA 

Elaboración de 

lineamientos para el 

desarrollo de informes de 

necesidad presupuestal 

orientados a la 

actualización y 

mantenimiento de los 

recursos tecnológicos 

Identificación de las necesidades 

de actualización y 

mantenimiento de los recursos 

tecnológicos 

Número de necesidades atendidas 

por programa de estudio 

4 

Elaboración de informes de 

necesidad presupuestal para la 

actualización y mantenimiento 

de los recursos tecnológicos 

Implementación de los 

lineamientos para la 

mejora de los recursos 

tecnológicos. 

Ejecución de los lineamientos 

para la mejora de los recursos 

tecnológicos de la EESPP 

Porcentaje de recursos tecnológicos 

de la EESPP mejorados a partir de los 

lineamientos implementados 

30% 

Evaluación de las actualizaciones 

y mantenimientos de los 

recursos tecnológicos de la 

EESPP 
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Objetivo estratégico N°18: Fortalecer los canales de servicio de atención a la comunidad 

educativa. 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADORES META 

FISICA 

Identificación de los 

puntos deficientes en los 

canales de servicio de 

atención al usuario 

Elaboración de informes 

resaltando los puntos por 

mejorar en el servicio de 

atención al usuario 

Número de informes elaborados para 

la identificación de las deficiencias en 

la atención a los usuarios 

2 

Diseño e implementación 

de procedimientos que 

permitan la mejora del 

servicio de atención a la 

comunidad educativa 

Elaboración de procedimientos 

de mejora del servicio de 

atención al usuario 

Porcentaje implementación de 

procedimientos que permiten una 

mejora en la atención a los usuarios 

30% 

Ejecución de los procedimientos 

para la mejora del servicio de 

atención al usuario 

Generación de reportes 

sobre la percepción de la 

atención a los usuarios  

Evaluación de la calidad del 

servicio de atención a la 

comunidad educativa 

Porcentaje de quejas en relación a los 

servicios de atención a la comunidad 

educativa 

20% 

 

Objetivo estratégico N°19: Coordinar con la oficina de asesoría jurídica de la DRESM la atención 

oportuna de consultas legales 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADORES META 

FISICA 

Diseño de canales de 

asesoría legal externa 

disponible para la EESPP a 

través de la coordinación 

con la DRESM 

Elaboración de propuestas de 

implementación de asesorías 

externas con la DRESM 

Número de consultas legales 

atendidas en la oficina de asesoría 

jurídica de la DRESM cuando la EESPP 

lo requiera 

6 

Implementación de 

canales de asesoría legal 

externa disponible para la 

EESPP a través de la 

coordinación con la 

DRESM 

Implementación de los canales 

de asesoría legal externa para la 

EESPP con la DRESM 
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CAPITULO V.- TAREAS ASOCIADAS A LAS ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 
 

Objetivo estratégico N°01: Implementar actividades para el fortalecimiento del liderazgo 

pedagógico, generando condiciones favorables en los equipos directivos, docentes formadores y 

estudiantes. 

ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES METAS TAREA 

Diseño de 

estrategias y/o 

actividades que 

permitan garantizar 

el fortalecimiento 

del liderazgo 

pedagógico del 

equipo directivo. 

Elaboración del 

diagnóstico del 

liderazgo actual del 

equipo directivo 

Número de 

estrategias que 

promuevan el 

fortalecimiento del 

liderazgo 

pedagógico 

5 Elaborar la ruta de trabajo 

Realizar el diagnóstico del 

liderazgo actual del equipo 

directivo 

Elaborar el informe con los 

resultados del diagnóstico 

Evaluación de las 

estrategias 

implementadas para 

garantizar el 

fortalecimiento del 

liderazgo pedagógico 

en el equipo directivo 

Socializar de las estrategias 

para el fortalecimiento del 

liderazgo pedagógico del 

equipo directivo 

Implementar las estrategias de 

fortalecimiento 

Evaluar los resultados 

obtenidos de las estrategias de 

fortalecimiento implementadas 

Implementación de 

estrategias y/o 

actividades que 

permitan el 

fortalecimiento del 

liderazgo 

pedagógico de la 

comunidad 

educativa 

Elaboración de 

estrategias que 

permitan fortalecer el 

liderazgo pedagógico 

de la comunidad 

educativa 

Número de 

acciones que se han 

implementado para 

el fortalecimiento 

del liderazgo 

pedagógico de la 

comunidad 

educativa 

5 Planificar la ruta de trabajo 

Recopilar información para el 

desarrollo de estrategias de 

fortalecimiento de liderazgo 

pedagógico en la comunidad 

educativa 

Elaborar las estrategias para el 

fortalecimiento del liderazgo 

pedagógico en la comunidad 

educativa 

Ejecución de las 

estrategias de 

fortalecimiento del 

liderazgo de la 

comunidad educativa 

Planificar las actividades para 

implementar las estrategias 

formuladas 

Ejecutar las actividades para el 

fortalecimiento del liderazgo 

pedagógico 

Evaluación de los 

resultados de las 

estrategias 

implementadas para 

fortalecer el liderazgo 

pedagógico de la 

comunidad educativa 

Elaborar instrumentos de 

recopilación de información 

para los resultados de la 

implementación de las 

estrategias 

Aplicar los instrumentos de 

recopilación de información 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES METAS TAREA 

Elaborar el informe final con los 

resultados del fortalecimiento 

del liderazgo pedagógico 

Socializar los resultados 

obtenidos 

Difundir los resultados a la 

comunidad educativa 

Gestión de la 

formación de 

comunidades de 

aprendizaje 

destinadas a los 

docentes 

formadores. 

Evaluación del impacto 

de la creación de 

comunidades de 

aprendizaje destinada 

a los docentes 

formadores 

Número de 

docentes 

formadores 

integrantes de las 

comunidades de 

aprendizaje 

8 Recopilar y consolidar 

información obtenida en las 

investigaciones 

Analizar el impacto de la 

creación de comunidades de 

aprendizaje 

Elaboración de informe final 

detallando los resultados de la 

evaluación 

Formación de 

comunidades de 

aprendizaje destinadas 

a los docentes 

formadores 

Socializar los resultados 

obtenidos en la evaluación de la 

creación de comunidades de 

aprendizaje 

Diseñar los procesos para la 

creación de las comunidades de 

aprendizaje 

Ejecutar los procedimientos 

para iniciar con la creación de 

las comunidades de 

aprendizaje destinada a los 

docentes formadores 

Contratar servicios de diseño y 

actualización de la web para la 

publicación de las comunidades 

de aprendizaje 

Difundir la creación de 

comunidades de aprendizaje 

destinada a los docentes 

formadores 

Diseño y aplicación 

de instrumentos 

para incentivar la 

generación de 

climas de estudios 

favorables a los 

estudiantes 

Evaluación de los 

climas de estudios 

actuales de los 

estudiantes 

Número de planes 

de trabajo 

desarrollados para 

la generación de 

climas de estudios 

favorables a los 

estudiantes 

3 Elaborar la ruta de trabajo para 

el desarrollo del diagnóstico del 

clima de estudios en los 

estudiantes 

Recopilar información obtenida 

del diagnóstico 

Elaborar informe detallando los 

resultados obtenidos en la 

evaluación 

Elaboración e 

implementación de 

instrumentos para 

incentivar la 

generación de climas 

Socializar los resultados de la 

evaluación 

Contratar a consultores para la 

elaboración de proyectos de 

inversión para mejorar el clima 

de aprendizaje en la institución 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES METAS TAREA 

favorables a los 

estudiantes 

Evaluar los instrumentos 

propuestos por los consultores 

que ayuden a incentivar la 

generación de climas 

favorables a los estudiantes 

Aprobar el proyecto de 

inversión para la mejora de los 

climas favorables a los 

estudiantes 

Difundir los proyectos de 

inversión 

Evaluación de los 

instrumentos 

aplicados para la 

generación de climas 

favorables de estudios 

en los estudiantes 

Recopilar los resultados 

obtenidos de la 

implementación de climas 

favorables de estudios en los 

estudiantes 

Evaluar los resultados 

obtenidos 

Socializar y difundir los 

resultados a la comunidad 

educativa 

 

Objetivo estratégico N°02: Implementar un programa de incentivos y estímulos a las buenas 

prácticas pedagógicas 

ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES METAS TAREA 

Diseño de un 

programa de 

incentivos y 

estímulos para 

fomentar las buenas 

prácticas 

pedagógicas 

Elaboración de 

mecanismos de 

incentivos y estímulos 

para las buenas 

prácticas pedagógica 

Número de 

incentivos y 

estímulos 

diseñados para las 

buenas prácticas 

pedagógicas 

5 Conformar del equipo de 

trabajo 

Elaborar incentivos y estímulos 

a las buenas prácticas 

pedagógicas 

Socialización del 

programa de 

incentivos y estímulos 

con la comunidad 

educativa 

Socializar de los incentivos y 

estímulos con la comunidad 

educativa 

Elaborar una resolución 

directoral que apruebe los 

estímulos e incentivos a 

estudiantes y docentes 

Aprobar de la resolución 

directoral. 

Difundir de la resolución 

directoral 

Implementación del 

programa de 

incentivos y 

Ejecución del 

programa de 

incentivos y estímulos 

Número de 

incentivos y 

3 Implementar el otorgamiento 

de estímulos e incentivos a 

docentes y estudiantes 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES METAS TAREA 

estímulos para 

fomentar las buenas 

prácticas 

pedagógicas 

a las buenas prácticas 

pedagógicas 

estímulos 

implementados 

Verificar que los incentivos y 

estímulos se realizan de forma 

correcta. 

Revisión y 

evaluación de los 

resultados de los 

programas de 

incentivos y 

estímulos a buenas 

prácticas 

pedagógicas 

Elaboración de 

instrumentos para 

recopilar información 

sobre el nivel de 

satisfacción respecto a 

los incentivos y 

estímulos 

implementados para 

las buenas prácticas 

pedagógicas 

Porcentaje de 

incentivos y 

estímulos 

entregados 

20% Diseñar los instrumentos para 

recopilar información del nivel 

de satisfacción de la comunidad 

educativa respecto a los 

incentivos y estímulos 

Elaborar los instrumentos de 

recopilación de información 

Evaluación de los 

niveles de satisfacción 

con los incentivos y 

estímulos a las buenas 

prácticas pedagógicas 

Recopilar la información 

utilizando los instrumentos 

elaborados 

Analizar la información 

obtenida 

Sistematizar la información 

Elaborar el informe con el nivel 

de satisfacción de la comunidad 

educativo con los incentivos y 

estímulos a las practicas 

pedagógicas 

Socializar los resultados 

Difundir los resultados a la 

comunidad educativa 

 

Objetivo estratégico N°03: Fortalecer la gestión institucional para garantizar una gestión 

moderna, participativa que nos impulse al logro de los objetivos de la institución 

ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES METAS TAREA 

Elaboración de un 

plan estratégico 

institucional de 

seguimiento y 

monitoreo de la 

gestión institucional 

Elaboración del plan 

estratégico 

institucional de 

seguimiento y 

monitoreo a la gestión 

institucional 

Número de 

informes sobre las 

mejoras y 

seguimiento del 

plan estratégico 

institucional. 

3 Planificar la ruta de trabajo 

Recopilar información para el 

desarrollo del plan estratégico 

institucional de seguimiento y 

monitoreo a la gestión 

institucional 

Elaborar las estrategias para el 

seguimiento y monitoreo a la 

gestión institucional 

Contratar un consultor para la 

elaboración de los 

instrumentos de gestión 

Socialización de los 

planes de seguimiento 

Elaborar el informe con los 

planes de seguimiento y 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES METAS TAREA 

y monitoreo a la 

gestión institucional 

monitoreo a la gestión 

institucional 

Socializar los planes 

desarrollados junto a su 

planificación de actividad 

Aprobar el plan de seguimiento 

y monitoreo 

Implementación del 

sistema de 

seguimiento, 

monitoreo y 

evaluación de los 

instrumentos de 

gestión institucional. 

Elaboración del 

sistema de 

seguimiento, 

monitoreo y 

evaluación de los 

instrumentos de 

gestión institucional 

Porcentaje del nivel 

de implementación 

del sistema de 

seguimiento, 

monitoreo y 

evaluación a los 

instrumentos de 

gestión 

20% Planificar la ruta de trabajo 

Recopilar información para el 

desarrollo del sistema de 

seguimiento, monitoreo y 

evaluación de los instrumentos 

de gestión 

Elaborar los sistemas de 

seguimiento, monitoreo y 

evaluación de los instrumentos 

de gestión institucional 

Socializar los sistemas de 

seguimiento, monitoreo y 

evaluación 

Aprobar y difundir los sistemas 

de seguimiento, monitoreo y 

evaluación de los instrumentos 

de gestión institucional 

Evaluación del sistema 

de seguimiento y 

monitoreo a los 

instrumentos de 

gestión institucional 

Recopilar los resultados 

obtenidos de la 

implementación de los 

sistemas de seguimiento y 

monitoreo a los instrumentos 

de gestión institucional 

Evaluar los resultados 

obtenidos 

Socializar y difundir los 

resultados a la comunidad 

educativa 

Diseño y aplicación 

de los planes de 

mejora para la 

formación inicial 

docente y la 

formación continua. 

Formulación de planes 

de mejora para la 

formación inicial 

docente y la formación 

continua 

Número de planes 

de mejora aplicados 

para la formación 

inicial docente y la 

formación continua 

5 Conformar el equipo de trabajo 

Planificar la ruta de trabajo, 

actividades, tiempos y 

responsables 

Realizar diagnóstico actual de la 

formación inicial docente y 

formación continua 

Desarrollar planes de mejora a 

partir de las falencias 

encontradas en el diagnóstico 

realizado 

Socializar los planes de mejora 

Aprobar los planes de mejora 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES METAS TAREA 

Difundir los planes de mejora 

para la formación inicial 

docente y formación continua 

Ejecución de planes de 

mejora para la 

formación inicial 

docente y formación 

continua 

Elaborar el cronograma de 

actividades para la mejora de la 

formación inicial docente y 

formación continua 

Identificar a los responsables de 

cada una de las actividades 

implementadas en el plan 

Delegar actividades y tiempo de 

ejecución a los responsables 

descritos en la planificación 

Evaluación de los 

resultados de los 

planes de mejora 

aplicados para la 

formación inicial 

docente y la formación 

continua 

Recopilar los resultados 

obtenidos del plan de mejora a 

la formación inicial docente y 

formación continua 

Analizar los resultados 

obtenidos 

Socializar los resultados con el 

equipo directivo 

Difundir los resultados a la 

comunidad educativa 

 

Objetivo estratégico N°04: Implementar estrategias de atracción de egresados de la EBR a la 

EESPP e identificar sus necesidades formativas para la mejora de sus competencias y capacidades 

ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES METAS TAREA 

Diseño e 

implementación del 

plan de atracción a 

los egresados de la 

EBR  para iniciar su 

formación inicial 

docente 

Elaboración del plan de 

atracción a los 

egresados de EBR para 

sus inicios en la 

formación inicial 

docente 

Número de planes 

de atracción de la 

formación inicial 

docente 

5 Planificar la ruta de trabajo 

Recopilar información para el 

desarrollo del plan de atracción 

de egresados a la formación 

inicial docente 

Elaborar el plan de atracción 

Socializar el plan de atracción a 

estudiantes de EBR 

Aprobar y difundir el plan de 

atracción a los egresados de 

EBR para sus inicios en la 

formación inicial docente a 

través de internet 

Ejecución de las 

actividades del plan 

para la atracción de 

egresados a la 

Elaborar el cronograma de 

actividades para el desarrollo 

del plan de atracción a los 

egresados a la formación inicial 

docente 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES METAS TAREA 

formación inicial 

docente 

Identificar a los responsables de 

cada una de las actividades 

implementadas en el plan 

Delegar actividades y tiempo de 

ejecución a los responsables 

descritos en la planificación 

Evaluación de los 

resultados de 

atracción de egresados 

a la formación inicial 

docente 

Recopilar los resultados 

obtenidos del plan de atracción 

a los egresados de la EBR para 

el inicio en su formación inicial 

docente 

Analizar los resultados 

obtenidos 

Socializar los resultados con el 

equipo directivo 

Difundir los resultados a la 

comunidad educativa 

Desarrollo del 

proceso de admisión 

para programas de 

estudio que cuenten 

con competencias 

básicas para el 

ejercicio del rol 

docente. 

Identificación de 

programas de estudios 

con competencia 

básicas para el 

ejercicio del rol 

docente 

Porcentaje de 

avance del proceso 

de admisión para 

programas de 

estudios que tengan 

competencias 

básicas para el 

ejercicio del rol 

docente 

20% Elaborar la ruta de trabajo 

Evaluar los programas de 

estudios de la EESPP 

Identificar aquellos programas 

de estudios con competencias 

básicas para el ejercicio del rol 

docente 

Elaborar plan de admisión a los 

programas con competencias 

básicas de estudios del rol 

docente identificados  

Ejecución del proceso 

de admisión a los 

programas con 

competencias básicas 

para el ejercicio del rol 

docente 

Elaborar el cronograma de 

actividades para el proceso de 

admisión a los programas de 

competencias básicas para el 

ejercicio del rol docente 

Identificar a los responsables de 

cada una de las actividades del 

proceso 

Delegar actividades y tiempo de 

ejecución a los responsables 

descritos en la planificación 

Evaluar el avance las 

actividades delegadas a cada 

uno de los responsables 

 

Objetivo estratégico N°05: Diseñar y ejecutar estrategias para fortalecer la implementación de 

una educación de calidad, de acuerdo al DCBN y las políticas educativas. 

ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES METAS TAREA 

20% Planificar la ruta de trabajo 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES METAS TAREA 

Identificación de las 

necesidades de 

formación de los 

estudiantes para la 

diversificación 

curricular en 

coherencia con los 

propósitos de los 

programas de 

estudio. 

Elaboración del 

diagnóstico de las 

necesidades de 

formación de 

estudiantes para la 

diversificación 

curricular 

Porcentaje de 

necesidades 

formativas de los 

estudiantes 

identificados para la 

diversificación 

curricular 

Elaborar instrumentos de 

recopilación de información 

para identificar las necesidades 

de formación de estudiantes 

para la diversificación curricular 

Aplicar los instrumentos de 

recopilación de información 

Evaluación de los 

resultados de las 

necesidades de 

formación de los 

estudiantes para la 

diversificación 

curricular 

Sistematizar y analizar los 

resultados obtenidos 

Elabora el informe de las 

necesidades de formación de 

estudiantes para la 

diversificación curricular 

Socializar los resultados con el 

equipo directivo 

Diversificación de los 

DCBN en coherencia 

con los propósitos 

de los programas de 

estudios. 

Elaboración de la 

metodología para la 

diversificación de los 

DCBN en coherencia a 

los propósitos de los 

programas de estudios 

de educación física 

Porcentaje de 

elementos 

curriculares de 

diversificación de 

los DCBN en 

coherencia a los 

propósitos de los 

programas de 

estudios 

20% Elaborar la ruta de trabajo 

Recopilar y sistematizar la 

información 

Analizar la información 

recopilada sobre la 

diversificación de los DCBN en 

coherencia a los propósitos de 

los programas de estudios de 

educación física 

Elaborar el informe 

consolidando el análisis de la 

información 

Contratar un consultor para la 

elaboración de sílabos de la 

carrera de educación física 

Socializar los resultados para la 

diversificación de los DCBN en 

coherencia a los propósitos de 

los programas de estudios 

destinados a los estudiantes 

Presentar la propuesta de 

diversificación de los DCBN e 

coherencia a los propósitos de 

los programas de estudios de 

educación física 

Diseño e 

implementación de 

estrategias de 

fortalecimiento de 

competencias de los 

estudiantes que 

ingresan al EESPP 

Elaboración de 

estrategias de 

fortalecimiento de 

competencias para los 

estudiantes 

ingresantes a la EESPP 

Porcentaje del nivel 

cumplimiento de 

estrategias para el 

fortalecimiento de 

competencias a los 

estudiantes que 

ingresan a la EESPP 

30% Planificar la ruta de trabajo 

Recopilar información para la 

creación de estrategias de 

fortalecimiento a las 

competencias de los 

estudiantes ingresantes a la 

EESPP 

Elaborar las estrategias de 

fortalecimiento 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES METAS TAREA 

Socializar las estrategias de 

fortalecimiento con el equipo 

directivo 

Aprobar y difundir las 

estrategias para fortalecer las 

competencias de los 

estudiantes ingresantes a la 

EESPP 

Ejecución de las 

estrategias de 

fortalecimiento de 

competencias a los 

estudiantes 

ingresantes a la EESPP 

Elaborar el cronograma de 

actividades para la 

implementación de las 

estrategias de fortalecimientos 

a las competencias de los 

estudiantes 

Identificar a los responsables de 

cada una de las actividades 

identificadas 

Delegar actividades y tiempo de 

ejecución a los responsables 

descritos en la planificación 

Evaluación del impacto 

de las estrategias en el 

fortalecimiento de 

competencias de los 

nuevos estudiantes de 

la EESPP 

Recopilar los resultados del 

avance del cumplimiento de las 

estrategias 

Analizar los resultados 

obtenidos 

Socializar los resultados con el 

equipo directivo 

Difundir los resultados a la 

comunidad educativa 

Implementación de 

acciones de 

reforzamiento 

académico para el 

logro de 

aprendizajes y 

cumplimiento de las 

metas de los 

estudiantes. 

Elaboración de planes 

de reforzamiento 

académico para el 

logro de aprendizaje y 

cumplimiento a las 

metas de los 

estudiantes 

Porcentaje de 

estudiantes que 

fortalecen su 

desarrollo 

académico para el 

logro de 

aprendizajes 

20% Planificar la ruta de trabajo 

Recopilar información para la 

elaboración de planes de 

reforzamiento académico ej el 

logro de aprendizaje y 

cumplimiento de metas de los 

estudiantes 

Elaborar el plan de 

reforzamiento académico 

Socializar el plan de 

reforzamiento académico al 

equipo directivo 

Aprobar y difundir el plan 

elaborado 

Ejecución de acciones 

determinadas en el 

plan para reforzar el 

logro de aprendizaje y 

cumplimiento de 

metas de los 

estudiantes 

Elaborar el cronograma de 

actividades para el 

reforzamiento del logro de 

aprendizaje y cumplimiento de 

metas de los estudiantes 

Identificar a los responsables de 

cada una de las actividades 

implementadas en el plan 



70 
 

ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES METAS TAREA 

Delegar actividades y tiempo de 

ejecución a los responsables 

descritos en la planificación 

Evaluar el impacto del plan de 

fortalecimiento en los 

estudiantes 

Elaborar informe detallando los 

resultados obtenidos 

Diseño e 

implementación de 

un plan de 

seguimiento y 

evaluación de las 

acciones de 

reforzamiento del 

desarrollo personal 

de los estudiantes 

Elaboración del plan 

para el seguimiento y 

evaluación de las 

acciones de 

reforzamiento del 

desarrollo personal de 

los estudiantes 

Porcentaje de 

actividades 

desarrolladas en 

marco del plan de 

seguimiento y 

evaluación a las 

acciones de 

reforzamiento del 

desarrollo personal 

de los estudiantes 

20% Planificar la ruta de trabajo 

Recopilar información para el 

desarrollo del plan de 

seguimiento y evaluación de las 

acciones de reforzamiento del 

desarrollo personal de los 

estudiantes 

Elaborar el plan de seguimiento 

y evaluación de las acciones de 

reforzamiento 

Socializar el plan de 

seguimiento y evaluación 

elaborados 

Aprobar y difundir el plan de 

seguimiento y evaluación de las 

acciones de reforzamiento del 

desarrollo personal de los 

estudiantes 

Implementación del 

plan de evaluación de 

las acciones de 

reforzamiento del 

desarrollo personal de 

los estudiantes 

Elaborar el cronograma de 

actividades 

Identificar a los responsables de 

cada una de las actividades 

implementadas en el plan 

Delegar actividades y tiempo de 

ejecución a los responsables 

descritos en la planificación 

Evaluación del avance de 

actividades del plan 

implementado en marco del 

reforzamiento del desarrollo 

personal de los estudiantes 

Elaboración de informe con el 

avance de los resultados 

Dotación de 

materiales y 

recursos educativos 

de acuerdo a la 

necesidad de cada 

programa de estudio 

de la institución. 

Identificación de las 

necesidades de 

materiales y recursos 

educativos de los 

programas de estudio 

Porcentaje de 

materiales y 

recursos destinados 

a los programas de 

estudios 

50% Elaborar la ruta de trabajo 

Diseñar el diagnóstico para la 

identificación de las 

necesidades de materiales y 

recursos educativos de 

programas de estudios 

Evaluar los programas de 

estudios de la EESPP y sus 

necesidades de materiales de 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES METAS TAREA 

recursos y programas 

educativos 

Elaboración de plan 

para la dotación de 

materiales a los 

programas de estudios 

de la institución 

Diseñar el informe con los 

resultados de las necesidades 

de materiales y recursos 

educativos de los programas de 

estudio 

Socializar el informe con el 

equipo directivo 

Presentar el plan de dotación 

de materiales a los programas 

de estudios detalladas en el 

diagnóstico 

Realizar presentaciones al 

equipo directivo sobre el 

proyecto de inversión de la 

dotación de materiales 

Aprobar el proyecto de 

inversión para la dotación de 

materiales a los programas de 

estudios de la EESPP 

Ejecución de la 

dotación de materiales 

y recursos educativos a 

los programas de 

estudios 

Elaborar el cronograma de 

actividades para la dotación de 

los materiales y recursos 

educativos 

Delegar actividades y tiempo de 

ejecución a los responsables de 

la dotación de materiales 

Realizar cotizaciones de los 

materiales educativos 

necesarios en los programas de 

estudios 

Evaluar las cotizaciones 

realizadas 

Elegir a los proveedores con la 

mejor oferta de costos de los 

materiales 

Realizar el contrato con el 

proveedor 

Firmar los contratos 

Recepcionar los materiales y 

recursos educativos solicitados 

 

Objetivo estratégico N°06: Implementar estrategias para el seguimiento, monitoreo, 

sistematización y evaluación de la práctica pre profesional de los estudiantes. 

ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES METAS TAREA 

25% Planificar la ruta de trabajo 



72 
 

ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES METAS TAREA 

Diseño e 

implementación de 

estrategias de 

asesoramiento 

permanente para la 

formación 

académica de la 

práctica pre 

profesional  

Elaboración de las 

estrategias de 

asesoramiento para la 

formación académica 

de la práctica pre 

profesional 

Porcentaje del nivel 

de cumplimiento de 

estrategias 

implementadas 

para el 

asesoramiento 

permanente en 

temas relacionados 

a la práctica 

preprofesional 

Recopilar información para el 

desarrollo de estrategias de 

asesoramiento a la formación 

académica de la practica pre 

profesional 

Elaborar las estrategias de 

asesoramiento 

Socializar las estrategias de 

asesoramiento desarrolladas 

Aprobar y difundir las 

estrategias de asesoramiento 

para la formación académica de 

la practica pre profesional 

Implementación de las 

acciones de 

asesoramiento 

permanente en la 

formación académica 

de la práctica pre 

profesional 

Elaborar el cronograma de 

actividades 

Identificar a los responsables de 

cada una de las estrategias 

Delegar actividades y tiempo de 

ejecución a los responsables 

descritos en la planificación 

Evaluación del avance de 

acciones de asesoramiento 

permanente en la formación 

académica de la practica pre 

profesional 

Elaboración de informe con el 

avance de los resultados 

Implementación de 

estrategias 

formativas que 

permitan consolidar 

las competencias 

establecidas en el 

perfil de egreso. 

Identificación de 

competencias 

establecidas en el 

perfil de egreso para la 

consolidación de las 

competencias del 

estudiante 

Porcentaje de 

estrategias 

formativas 

ejecutadas para 

consolidar las 

competencias 

establecidas en el 

perfil de egreso 

35% Elaborar la ruta de trabajo 

Diseñar el diagnóstico para la 

identificación de las 

competencias en el perfil de 

egreso 

Evaluar las competencias del 

perfil de egreso para la 

consolidación de las 

competencias del estudiante 

Elaborar el informe con la 

identificación de las 

competencias establecidas en 

el perfil de egreso para la 

consolidación de las 

competencias del estudiante 

Implementación de 

estrategias formativas 

para consolidar las 

competencias 

establecidas en el 

perfil de egreso 

Elaborar las estrategias 

formativas para consolidar las 

competencias establecidas en 

el perfil de egresos 

Socializar las estrategias con el 

equipo directivos 

Aprobar y difundir las 

estrategias formativas 

desarrolladas 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES METAS TAREA 

Elaborar el cronograma de 

actividades 

Identificar a los responsables de 

cada una de las estrategias 

formativas formuladas 

Delegar actividades y tiempo de 

ejecución a los responsables 

descritos en la planificación 

Evaluación de los 

resultados de las 

estrategias formativas 

para la consolidación 

de competencias en el 

perfil de egreso 

Evaluación del avance de las 

estrategias formativas para la 

consolidación de competencias 

en el perfil de egreso 

Elaboración de informe con el 

avance de los resultados 

Socializar los resultados con el 

equipo directivo 

Difundir los resultados a la 

comunidad educativa 

Implementación de 

un plan de 

seguimiento y 

monitoreo a la 

práctica pre 

profesional de los 

estudiantes. 

Elaboración de 

estrategias para el 

seguimiento, 

monitoreo y 

sistematización de la 

practica preprofesional 

de los estudiantes 

Número de reportes 

de seguimiento y 

monitoreo a la 

práctica pre 

profesional de los 

estudiantes 

5 Planificar la ruta de trabajo 

Recopilar información para la 

formulación de estrategias de 

seguimiento, monitoreo y 

sistematización de la practica 

pre profesional de los 

estudiantes 

Elaborar las estrategias de 

seguimiento, monitoreo y 

sistematización 

Socializar las estrategias 

formuladas junto al equipo 

directivo 

Aprobar y difundir la 

elaboración de las estrategias 

Implementación del 

plan de seguimiento y 

monitore a la práctica 

pre profesional de los 

estudiantes 

Elaborar el cronograma de 

actividades 

Identificar a los responsables de 

cada una de las actividades 

implementadas en el plan 

Delegar actividades y tiempo de 

ejecución a los responsables 

descritos en la planificación 

Evaluación del avance de 

actividades del plan 

implementado en marco del 

reforzamiento del desarrollo 

personal de los estudiantes 

Elaboración de informe con el 

avance de los resultados 
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Objetivo estratégico N°07: Gestionar la elección del consejo asesor para acompañar y aprobar 

acciones relacionadas a la gestión institucional y formación académica. 

ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES METAS TAREA 

Implementación de 

los procedimientos 

para la elección del 

consejo asesor. 

Identificación de los 

procedimientos para la 

elección del consejo 

asesor 

Cantidad de actas 

de elección para el 

consejo asesor 

1 Elaborar la ruta de trabajo 

Diseñar el diagnóstico para la 

identificación de los 

procedimientos para la elección 

del consejo asesor 

Evaluar las propuestas de los 

procedimientos para la elección 

del consejo asesor 

Elaboración de los 

procedimientos para la 

elección del consejo 

asesor 

Planificar la ruta de trabajo 

Recopilar información para la 

elaboración de procedimientos 

Elaborar los procedimientos 

para la elección del consejo 

asesor 

Socializar los procedimientos 

junto con el equipo directivo 

Aprobar y difundir los 

procedimientos 

Aprobación y 

rendición de cuentas 

ante la comunidad 

educativa de las 

decisiones 

aprobadas. 

Elaboración de 

informes con la 

recopilación de 

actividades y 

decisiones tomadas en 

el periodo 

N° de sesiones de 

rendición de 

cuentas ante la 

comunidad 

educativa 

2 Planificar la ruta de trabajo 

Coordinar con el consejo asesor 

la recopilación de información 

de las actividades o decisiones 

tomadas durante el periodo 

Elaborar los informes con las 

actividades y decisiones 

tomadas durante el periodo del 

consejo asesor 

Rendición de cuentas 

ante la comunidad 

educativas de las 

decisiones aprobadas 

Diseñar un programa para 

rendir cuentas a la comunidad 

educativa de las decisiones 

aprobadas 

Ejecutar el programa de 

rendición de cuentas 

Evaluar el nivel de satisfacción 

de la comunidad educativa 

respecto a los programas 

realizados 

 

Objetivo estratégico N°08: Fortalecer el área de tutoría a través de un equipo multidisciplinario 

que implemente estrategias y herramientas para el desarrollo socioemocional de los estudiantes 

ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES METAS TAREA 

3 Elaborar la ruta de trabajo 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES METAS TAREA 

Elaboración de 

herramientas y 

protocolos que 

permitan fortalecer 

la tutoría en 

beneficio de los 

estudiantes. 

Identificación de 

brechas en el área de 

tutoría 

Número de 

herramientas y 

protocolos 

elaborados para el 

fortalecimiento del 

área de tutoría 

Diseñar el diagnóstico para la 

identificación de brechas en las 

áreas de tutoría de la EESPP 

Recopilar los resultados 

obtenidos a partir del 

diagnóstico 

Elaboración de 

herramientas y 

protocolos para 

fortalecer la tutoría en 

beneficio de los 

estudiantes 

Analizar los resultados 

obtenidos en el diagnóstico 

Elaborar herramientas y 

protocolos para el 

fortalecimiento del área de 

tutoría 

Implementación de 

las herramientas y 

protocolos de 

fortalecimiento de 

tutoría en beneficio 

de los estudiantes. 

Socialización de las 

herramientas y 

protocolos para el 

fortalecimiento del 

área de tutoría 

Porcentaje de 

herramientas y 

protocolos 

implementados 

para el 

fortalecimiento del 

área de tutoría 

20% Socializar las herramientas y 

protocolos con el equipo 

directivo 

Aprobar y difundir las 

herramientas para el 

fortalecimiento del área de 

tutoría 

Implementación de 

herramientas y 

protocolos para 

fortalecer el área de 

tutoría 

Elaborar el cronograma de 

actividades 

Identificar a los responsables de 

cada una de las actividades para 

el fortalecimiento del área de 

tutoría 

Delegar actividades y tiempo de 

ejecución a los responsables 

descritos en la planificación 

Evaluar el avance de 

actividades de fortalecimiento 

del área de tutoría 

Revisión y 

evaluación de los 

resultados del 

fortalecimiento de 

tutoría para los 

estudiantes. 

Revisión de los 

resultados del 

fortalecimiento de 

tutoría para los 

estudiantes 

Porcentaje de 

estudiantes 

satisfechos con el 

fortalecimiento del 

área de tutoría 

50% Elaborar de informe con los 

resultados del fortalecimiento 

del área de tutoría para los 

estudiantes 

Socializar los resultados con el 

equipo directivo y la comunidad 

educativa 

Difundir los resultados 

obtenidos 

 

Objetivo estratégico N°09: Implementar estrategias de seguimiento y evaluación a la 

investigación e innovación para la mejora de la práctica docente 

ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES METAS TAREA 

Diseño de 

estrategias de 

seguimiento y 

Identificación de 

debilidades en el 

seguimiento a la 

Cantidad de 

estrategias de 

seguimiento y 

5 Elaborar la ruta de trabajo 

Diseñar el diagnóstico para la 

identificación de debilidades 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES METAS TAREA 

evaluación para la 

mejora de la 

práctica docente en 

la investigación e 

innovación 

pedagógica. 

práctica docente en la 

investigación e 

innovación 

evaluación 

desarrolladas para 

la mejora de la 

práctica docente en 

la investigación e 

innovación 

en el seguimiento a la práctica 

docente en la investigación e 

innovación 

Recopilar los resultados 

obtenidos a partir del 

diagnóstico 

Elaboración de 

estrategias de 

seguimiento y 

evaluación para la 

mejora de la práctica 

docente en la 

investigación e 

innovación 

Analizar los resultados 

obtenidos en el diagnóstico 

Elaborar estrategias de 

seguimiento y evaluación para 

la mejora de la práctica 

docente en la investigación e 

innovación 

Implementación de 

estrategias de 

seguimiento y 

evaluación para la 

mejora de la 

práctica docente en 

investigación e 

innovación 

pedagógica. 

Socialización de las 

estrategias de 

seguimiento y 

evaluación para la 

mejora de la práctica 

docente en la 

investigación e 

innovación 

Número de 

reportes de 

seguimiento a la 

implementación de 

estrategias de 

seguimiento y 

evaluación de las 

investigaciones e 

innovación para la 

mejora de la 

práctica docente 

2 Socializar las estrategias 

elaborados con el equipo 

directivo 

Aprobar y difundir las 

estrategias de seguimiento y 

evaluación a la práctica 

docente en la investigación e 

innovación 

Implementación de las 

estrategias propuestas 

para la mejora de la 

práctica docente en la 

investigación e 

innovación 

Elaborar el cronograma de 

actividades 

Identificar a los responsables 

de cada una de las actividades 

para el fortalecimiento del área 

de tutoría 

Delegar actividades y tiempo 

de ejecución a los responsables 

descritos en la planificación 

Evaluar el avance de 

actividades de fortalecimiento 

del área de tutoría 

Monitoreo y 

evaluación de los 

resultados de las 

estrategias de 

mejora de la 

práctica docente en 

la investigación e 

innovación 

pedagógica 

Presentación de 

resultados de las 

estrategias 

implementadas en 

marco de la mejora de 

la práctica docente en 

investigación e 

innovación 

Porcentaje de 

docentes 

satisfechos con las 

estrategias de 

mejora en la 

investigación e 

innovación 

pedagógica 

50% Elaborar de informe con los 

resultados de las estrategias 

implementadas 

Socializar los resultados con el 

equipo directivo y la 

comunidad educativa 

Difundir los resultados 

obtenidos 

 

Objetivo estratégico N°10: Diseñar e implementar estrategias para la mejora del desempeño 

profesional de los docentes formadores. 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES METAS TAREA 

Identificación de las 

necesidades 

formativas de los 

docentes para la 

mejora de su 

desempeño 

profesional 

Identificar las 

necesidades 

formativas de los 

docentes para la 

mejora de su 

desempeño 

profesional 

Porcentaje de 

docentes con 

necesidades 

formativas para la 

mejora del 

desempeño 

profesional 

20% Elaborar la ruta de trabajo 

Diseñar el diagnóstico para la 

identificación de las 

necesidades formativas 

Evaluar los resultados del 

diagnóstico realizado 

Diseño de 

estrategias de 

desarrollo 

profesional para los 

docentes 

formadores 

Elaboración de 

estrategias enfocadas 

en atender las 

necesidades 

formativas de los 

docentes para su 

desarrollo profesional 

Número de 

estrategias 

diseñadas para 

mejorar el 

desempeño 

profesional de los 

docentes 

3 Planificar la ruta de trabajo 

Elaborar las estrategias para 

atender las necesidades de los 

docentes para su desarrollo 

profesional 

Implementación de 

las estrategias para 

el desarrollo 

profesional de los 

docentes 

formadores 

Socialización de 

estrategias de 

desarrollo profesional 

de los docentes 

formadores 

Porcentaje de 

cumplimiento de 

estrategias para el 

desarrollo 

profesional de los 

docentes 

40% Socializar las estrategias 

elaborados con el equipo 

directivo 

Aprobar y difundir las 

estrategias de elaboradas 

Ejecución de las 

estrategias para el 

desarrollo profesional 

de los docentes 

formadores 

Elaborar el cronograma de 

actividades 

Identificar a los responsables 

de cada una de las actividades 

para el desarrollo profesional 

de los docentes formadores 

Delegar actividades y tiempo 

de ejecución a los responsables 

descritos en la planificación 

Evaluar el avance de las 

estrategias para el desarrollo 

profesional de los docentes 

formadores 

Seguimiento, 

monitoreo y 

evaluación de los 

resultados del 

desempeño de los 

docentes 

formadores 

Evaluación de los 

resultados del 

desempeño de los 

docentes formadores 

Porcentaje de 

docentes con buen 

desempeño laboral 

50% Elaborar de informe con los 

resultados de las estrategias 

implementadas 

Socializar los resultados con el 

equipo directivo y la 

comunidad educativa 

Difundir los resultados 

obtenidos 

 

Objetivo estratégico N°11: Elaborar estrategias de mejora para el seguimiento a los egresados 

ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES METAS TAREA 

Diseño un plan de 

seguimiento a los 

egresados 

Elaboración del plan 

para el seguimiento a 

Plan de 

seguimiento y 

monitoreo a los 

1 Planificar la ruta de trabajo 

Recopilar información para la 

elaboración del plan de 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES METAS TAREA 

los egresados de la 

EESPP 

egresados 

aprobado 

seguimiento a los egresados de 

la EESPP 

Elaborar el plan de 

seguimiento a los egresados 

Socializar el plan de 

seguimientos con el equipo 

directivo 

Aprobar y difundir el plan 

elaborado 

Implementación del 

plan de seguimiento 

a los egresados a 

través de la creación 

de una base de 

datos que registre la 

ubicación, inserción 

y trayectoria laboral 

del egresado 

Implementación del 

plan de seguimiento a 

los egresados de la 

EESPP 

Número de 

reportes de 

seguimiento a los 

egresados 

4 Elaborar el cronograma de 

actividades 

Identificar a los responsables 

de cada una de las actividades 

implementadas en el plan de 

seguimiento a los egresados 

Delegar actividades y tiempo 

de ejecución a los responsables 

descritos en la planificación 

Evaluación del avance de 

actividades del plan 

implementado en marco del 

seguimiento a los egresados 

Elaboración de informe con el 

avance de los resultados 

Socialización de los 

resultados de la 

inserción y 

trayectoria laboral 

de los egresados 

Elaboración de 

reportes con los 

resultados de la 

inserción y trayectoria 

laboral de los 

egresados 

Porcentaje de 

egresados 

registrados con su 

trayectoria laboral 

20% Elaborar de informe con los 

resultados de las estrategias 

implementadas 

Socializar los resultados con el 

equipo directivo y la 

comunidad educativa 

Difundir los resultados 

obtenidos 

 

Objetivo estratégico N°12: Fortalecer el servicio de bienestar, practicas pre profesionales, bolsa 

de trabajo y el comité de defensa estudiantil 

ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES METAS TAREA 

Identificación de las 

brechas del servicio 

de bienestar, 

prácticas 

preprofesionales, 

bolsa de trabajo y el 

comité de defensa 

estudiantil 

Identificación de 

problemáticas en el 

servicio de bienestar, 

prácticas 

preprofesionales, 

bolsa de trabajo y el 

comité de defensa 

estudiantil 

Cantidad de 

brechas 

identificadas en el 

servicio de 

bienestar, practicas 

preprofesionales, 

bolsa de trabajo y 

comité de defensa 

estudiantil 

5 Elaborar la ruta de trabajo 

Diseñar el diagnóstico para la 

identificación de brechas en el 

servicio de bienestar, práctica 

pre profesional, bolsa de 

trabajo y el comité de defensa 

estudiantil 

Evaluar los resultados del 

diagnóstico realizado 

Elaboración de 

lineamientos 

Porcentaje de 

estrategias 

30% Elaborar el informe con las 

problemáticas identificas 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES METAS TAREA 

estratégicos para el 

fortalecimiento de 

los servicios de 

bienestar, practica 

preprofesionales, 

bolsa de trabajo y 

comité de defensa 

estudiantil 

Socialización de las 

problemáticas 

identificadas 

ejecutadas para el 

fortalecimiento de 

los servicios de 

bienestar, practica 

preprofesional, 

bolsa de trabajo y 

comité de defensa 

estudiantil 

Socializar los resultados con el 

equipo directivo 

Elaboración de 

lineamientos 

estratégicos para 

fortalecer los servicios 

de bienestar, practica 

pre profesional, bolsa 

de trabajo y el comité 

de defensa estudiantil 

Planificar la ruta de trabajo 

Recopilar información para las 

estrategias de fortalecimientos 

a los servicios de bienestar y 

empleabilidad 

Elaborar los lineamientos de 

las estrategias de 

fortalecimiento 

Socializar las estrategias con el 

equipo directivos 

Aprobar y difundir las 

estrategias de fortalecimiento 

Implementación de 

los lineamientos 

estratégicos para el 

fortalecimiento de 

los servicios de 

bienestar y 

empleabilidad 

Ejecución de las 

estrategias para 

fortalecer los servicios 

de bienestar y 

empleabilidad 

Porcentaje de 

satisfacción de la 

comunidad 

educativa con los 

servicios de 

bienestar y 

empleabilidad 

50% Elaborar el cronograma de 

actividades para la ejecución 

de estrategias de 

fortalecimiento de los servicios 

de bienestar y empleabilidad 

Identificar a los responsables 

de cada una de las actividades 

descritas en el plan 

Delegar actividades y tiempo 

de ejecución a los responsables 

descritos en la planificación 

Evaluación de la 

implementación de 

las actividades de  

fortalecimiento de 

los servicios de 

bienestar y 

empleabilidad 

Evaluación de los 

resultados de 

fortalecimiento de los 

servicios de bienestar 

y empleabilidad 

Porcentaje de 

observaciones de la 

comunidad 

educativa respecto 

a los servicios de 

bienestar y 

empleabilidad 

20% Recopilar los resultados 

obtenidos del fortalecimiento 

de los servicios de bienestar y 

empleabilidad 

Analizar los resultados 

obtenidos 

Socializar los resultados con el 

equipo directivo 

Difundir los resultados a la 

comunidad educativa 

 

Objetivo estratégico N°13: Implementar estrategias para el seguimiento y evaluación de 

programas de formación continua, investigación e innovación para docentes en ejercicio 

ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES METAS TAREA 

Diseño de 

estrategias de 

seguimiento a 

programas de 

formación continua, 

investigación e 

Elaboración de 

estrategias para el 

seguimiento a los 

programas de 

formación continua, 

Número de 

estrategias 

diseñadas para el 

seguimiento a 

programas de 

formación continua, 

2 Planificar la ruta de trabajo 

Recopilar información para el 

diseño de las estrategias de 

seguimiento a los programas 

de formación continua, 

investigación e innovación 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES METAS TAREA 

innovación para 

docentes en 

ejercicio 

investigación e 

innovación 

investigación e 

innovación para 

docentes 

Contratar consultor para la 

elaboración de programas de 

formación docente 

Elaborar las estrategias de 

seguimientos a los programas 

de formación continua, 

investigación e innovación 

Socializar las estrategias 

elaborados con el equipo 

directivo 

Aprobar y difundir las 

estrategias de seguimiento 

Implementación de 

estrategias para el 

seguimiento de los 

programas de 

formación continua, 

investigación e 

innovación. 

Ejecución de las 

estrategias de 

seguimiento a los 

programas de 

formación continua, 

investigación e 

innovación 

Porcentaje de 

cumplimiento de las 

estrategias de 

seguimiento a los 

programas de 

formación continua 

25% Elaborar el cronograma de 

actividades para el 

seguimiento a los programas 

de formación continua, 

investigación e innovación 

Identificar a los responsables 

de cada una de las actividades 

implementadas en el plan 

Delegar actividades y tiempo 

de ejecución a los responsables 

descritos en la planificación 

Evaluación del avance de 

actividades de las estrategias 

de seguimiento 

Evaluación y 

socialización de los 

resultados de los 

programas de 

formación continua, 

investigación e 

innovación para 

docentes en 

ejercicio 

Evaluación de los 

resultados de los 

programas de 

formación continua, 

investigación e 

innovación 

Porcentaje de 

satisfacción de 

docentes respecto 

al seguimiento a los 

programas de 

formación continua, 

investigación e 

innovación 

30% Recopilar los resultados 

obtenidos  

Analizar los resultados 

obtenidos 

Socializar los resultados con el 

equipo directivo 

Difundir los resultados a la 

comunidad educativa 

Diseño e 

implementación de 

programas de  

formación continua 

a corde a las 

demandas y 

necesidades de la 

formación en 

servicio  

Elaboración de 

programas de 

formación continua 

acorde a las demandas 

y necesidades de la 

formación en servicio 

Número de 

programas d 

formación continua 

implementadas de 

acuerdo a la 

demanda y 

necesidad de la 

formación en 

servicio 

4 Planificar la ruta de trabajo 

Recopilar información para la 

elaboración de programas de 

formación continua acorde a 

las demandas y necesidades de 

la formación en servicio 

Elaborar los lineamientos de 

los programas de formación 

continua 

Socializar los lineamientos 

elaborados con el equipo 

directivo 

Aprobar y difundir los 

lineamientos 

Implementación de los 

programas de 

Elaborar el cronograma de 

actividades 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES METAS TAREA 

formación continua 

acorde a las demandas 

y necesidades de la 

formación en servicio 

Identificar a los responsables 

de cada una de las actividades 

implementadas en los 

lineamientos 

Delegar actividades y tiempo 

de ejecución a los responsables 

descritos en la planificación 

Evaluación de los 

programas de 

formación continua 

Recopilar los resultados 

obtenidos  

Analizar los resultados 

obtenidos 

Socializar los resultados con el 

equipo directivo 

Difundir los resultados a la 

comunidad educativa 

 

Objetivo estratégico N°14: Gestionar recursos económicos y financieros para la administración 

y mejora de la calidad del servicio educativo. 

ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES METAS TAREA 

Diseño de 

estrategias y 

procedimientos que 

permitan una 

gestión eficiente de 

los recursos 

económicos y 

financieros que 

aseguren la mejora 

de la calidad del 

servicio educativo 

Elaboración de 

estrategias y 

procedimientos para la 

gestión eficiente de los 

recursos económicos 

que mejoren la calidad 

del servicio educativo 

Número de 

procesos 

ejecutados en 

marco de la mejora 

de la calidad del 

servicio educativo a 

través de la gestión 

eficiente de los 

recursos 

económicos y 

financieros 

5 Planificar la ruta de trabajo 

Recopilar información para la 

elaboración de estrategias y 

procedimientos para la gestión 

eficiente de los recursos 

económicos que mejoren la 

calidad del servicio educativo 

Elaborar las estrategias y 

procedimientos para la gestión 

eficiente de los recursos 

económicos para la mejora de 

la calidad del servicio 

educativo 

Socializar las estrategias y 

procedimientos con el equipo 

directivo 

Aprobar y difundir las 

estrategias y procedimientos 

Implementación de 

estrategias y 

procedimientos que 

permitan una 

gestión eficiente de 

los recursos 

económicos y 

financieros. 

Ejecución de las 

estrategias y 

procedimientos 

implementados 

Porcentaje del nivel 

de cumplimiento de 

las estrategias para 

la gestión eficiente 

de los recursos 

económicos y 

financieros 

40% Elaborar el cronograma de 

actividades para la ejecución 

de las estrategias y 

procedimientos 

Identificar a los responsables 

de cada una de las estrategias 

y procedimientos 

Delegar actividades y tiempo 

de ejecución a los responsables 

descritos en la planificación 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES METAS TAREA 

Evaluación de las 

estrategias ejecutadas 

para la gestión 

eficiente de los 

recursos económicos y 

financieros 

Recopilar los resultados 

obtenidos  

Analizar los resultados 

obtenidos 

Socializar los resultados con el 

equipo directivo 

Difundir los resultados a la 

comunidad educativa 

 

Objetivo estratégico N°15: Implementar acciones para la mejora en la gestión logística y 

abastecimiento de la institución 

ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES METAS TAREA 

Diseño de 

procedimientos que 

permitan una 

gestión adecuada y 

eficiente de los 

procesos logísticos y 

de abastecimiento 

Elaboración de 

procedimientos para 

una gestión adecuada 

y eficiente de los 

procesos logísticos y 

de abastecimiento 

Número de 

procedimientos 

diseñados que 

permitan la gestión 

adecuada y 

eficiente de los 

procesos logísticos 

y de 

abastecimiento. 

7 Planificar la ruta de trabajo 

Recopilar información para la 

elaboración de los 

procedimientos para una 

gestión adecuada y eficiente 

de los procesos logísticos y de 

abastecimiento 

Elaborar los procedimientos 

Socializar los procedimientos 

con el equipo directivo 

Aprobar y difundir los 

procedimientos elaborados 

Implementación de 

estrategias de 

mejora de los 

procesos logísticos y 

de abastecimiento 

Ejecución de 

estrategias de mejora 

en los procesos 

logísticos y de 

abastecimiento 

Porcentaje de 

acciones ejecutadas 

para la mejora de 

los procesos 

logísticos y de 

abastecimiento 

30% Elaborar el cronograma de 

actividades 

Identificar a los responsables 

de cada una de las estrategias 

de mejora implementadas 

Delegar actividades y tiempo 

de ejecución a los responsables 

descritos en la planificación 

Evaluación del avance de 

actividades de las estrategias 

Elaboración de informe con el 

avance de los resultados 

Implementación de 

acciones de control 

que permitan 

evaluar la gestión de 

los procesos 

logísticos y de 

abastecimiento 

Elaboración de 

acciones de control 

para evaluar la gestión 

en los procesos 

logísticos y de 

abastecimiento 

Porcentaje de 

procesos logísticos 

y de abastecimiento 

mejorados. 

30% Planificar la ruta de trabajo 

Recopilar información para la 

elaboración de las acciones de 

control para la evaluación de la 

gestión de los procesos 

logísticos y de abastecimiento 

Elaborar las acciones de 

control para la evaluación de la 

gestión en los procesos 

logísticos y de abastecimiento 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES METAS TAREA 

Socializar las acciones de 

control realizadas junto al 

equipo directivo 

Aprobar y difundir las acciones 

de control 

Ejecución de las 

acciones de control 

para la gestión 

adecuada de proceso 

logísticos y de 

abastecimiento 

Elaborar el cronograma de 

actividades para la ejecución 

de las acciones de control 

Identificar a los responsables 

de cada una de las actividades 

de control 

Delegar actividades y tiempo 

de ejecución a los responsables 

descritos en la planificación 

Evaluación de los 

procesos logísticos y 

de abastecimiento 

mejorados 

Recopilar los resultados 

obtenidos  

Analizar los resultados 

obtenidos 

Socializar los resultados con el 

equipo directivo 

Difundir los resultados 

 

Objetivo estratégico N°16: Diseñar estrategias de fortalecimiento y evaluación de 

competencias y desempeños del personal de la institución 

ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES METAS TAREA 

Diseña estrategias 

para evaluar el 

desempeño laboral 

en el marco de la 

gestión de personas 

Identificación de 

brechas en el 

desempeño laboral del 

personal de la 

institución 

N° de estrategias 

diseñadas para 

evaluar el 

desempeño laboral 

5 Elaborar la ruta de trabajo 

Diseñar el diagnóstico para la 

identificación de brechas en el 

desempeño laboral del 

personal de la institución 

Evaluar los resultados del 

diagnóstico realizado 

Elaboración de 

estrategias para 

mejorar el desempeño 

laboral del personal de 

la institución 

Recopilar información del 

diagnóstico para elaborar las 

estrategias de mejora para el 

desempeño laboral 

Elaborar las estrategias de 

mejora para el desempeño 

laboral en el marco de la 

gestión de personas 

Socializar las estrategias 

desarrolladas con el equipo 

directivo 

Aprobar y difundir las 

estrategias elaboradas 

Implementación de 

las estrategias de 

Ejecución de 

actividades para la 

Porcentaje de 

estrategias 

25% Elaborar el cronograma de 

actividades para la evaluación 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES METAS TAREA 

evaluación al 

desempeño laboral 

en marco a la 

gestión de personas 

evaluación del 

desempeño laboral en 

marco de la gestión de 

personas 

ejecutadas para la 

evaluación del 

desempeño laboral 

en marco de la 

gestión de personas 

del desempeño laboral en 

marco de la gestión de 

personas 

Identificar a los responsables 

de cada una de las actividades 

implementadas 

Delegar actividades y tiempo 

de ejecución a los responsables 

descritos en la planificación 

Evaluación y 

socialización de los 

reportes del 

desempeño laboral 

en el marco de la 

gestión de personas 

Evaluación de los 

reportes del 

desempeño laboral en 

el marco de la gestión 

de personas 

Porcentaje de 

docentes con buen 

desempeño laboral 

en el marco de la 

gestión de 

personas. 

50% Recopilar los resultados 

obtenidos  

Analizar los resultados 

obtenidos 

Socializar los resultados con el 

equipo directivo 

Difundir los resultados a la 

comunidad educativa 

 

Objetivo estratégico N°17: Diseñar lineamientos para mejorar el uso de los recursos 

tecnológicos 

ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES METAS TAREA 

Elaboración de 

lineamientos para el 

desarrollo de 

informes de 

necesidad 

presupuestal 

orientados a la 

actualización y 

mantenimiento de 

los recursos 

tecnológicos 

Identificación de las 

necesidades de 

actualización y 

mantenimiento de los 

recursos tecnológicos 

Número de 

necesidades 

atendidas por 

programa de 

estudio 

4 Elaborar la ruta de trabajo 

Diseñar el diagnóstico para la 

identificación de necesidades 

de actualización y 

mantenimiento de los recursos 

tecnológicos 

Elaboración de 

informes de necesidad 

presupuestal para la 

actualización y 

mantenimiento de los 

recursos tecnológicos 

Recopilar información del 

diagnóstico realizado 

Elaborar los informes de 

necesidad presupuestal para la 

actualización y mantenimiento 

de los recursos tecnológico 

Socializar los informes 

elaborados con el equipo 

directivo 

Aprobar y difundir los informes 

de necesidad presupuestal 

para el mantenimiento y 

actualización de los recursos 

tecnológicos 

Implementación de 

los lineamientos 

para la mejora de 

los recursos 

tecnológicos. 

Ejecución de los 

lineamientos para la 

mejora de los recursos 

tecnológicos de la 

EESPP 

Porcentaje de 

recursos 

tecnológicos de la 

EESPP mejorados a 

partir de los 

30% Elaborar el cronograma de 

actividades para la mejora de 

los recursos tecnológicos 

Identificar a los responsables 

de cada una de las actividades 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES METAS TAREA 

lineamientos 

implementados 

Delegar actividades y tiempo 

de ejecución a los responsables 

descritos en la planificación 

Evaluación del avance de 

actividades para la mejora de 

los recursos tecnológicos de la 

EESPP 

Evaluación de las 

actualizaciones y 

mantenimientos de los 

recursos tecnológicos 

de la EESPP 

Recopilar los resultados 

obtenidos  

Analizar los resultados 

obtenidos 

Socializar los resultados con el 

equipo directivo 

Difundir los resultados a la 

comunidad educativa 

 

Objetivo estratégico N°18: Fortalecer los canales de servicio de atención a la comunidad 

educativa. 

ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES METAS TAREA 

Identificación de los 

puntos deficientes 

en los canales de 

servicio de atención 

al usuario 

Elaboración de 

informes resaltando 

los puntos por mejorar 

en el servicio de 

atención al usuario 

Número de 

informes 

elaborados para la 

identificación de las 

deficiencias en la 

atención a los 

usuarios 

2 Planificar la ruta de trabajo 

Identificar los puntos 

deficientes en los canales de 

servicio de atención al usuario 

Elaborar informes con los 

puntos deficientes 

identificados 

Socializar los informes con las 

deficiencias encontradas con el 

equipo directivo 

Diseño e 

implementación de 

procedimientos que 

permitan la mejora 

del servicio de 

atención a la 

comunidad 

educativa 

Elaboración de 

procedimientos de 

mejora del servicio de 

atención al usuario 

Porcentaje 

implementación de 

procedimientos que 

permiten una 

mejora en la 

atención a los 

usuarios 

30% Analizar la información 

obtenida a partir del 

diagnóstico 

Elaborar los procedimientos de 

mejora para el servicio de 

atención al usuario 

Ejecución de los 

procedimientos para la 

mejora del servicio de 

atención al usuario 

Elaborar el cronograma de 

actividades para 

Identificar a los responsables 

de cada una de las actividades 

Delegar actividades y tiempo 

de ejecución a los responsables 

descritos en la planificación 

Generación de 

reportes sobre la 

percepción de la 

Evaluación de la 

calidad del servicio de 

atención a la 

comunidad educativa 

Porcentaje de 

quejas en relación a 

los servicios de 

atención a la 

20% Recopilar los resultados 

obtenidos  

Analizar los resultados 

obtenidos 



86 
 

ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES METAS TAREA 

atención a los 

usuarios  

comunidad 

educativa 

Socializar los resultados con el 

equipo directivo 

Difundir los resultados a la 

comunidad educativa 

 

Objetivo estratégico N°19: Coordinar con la oficina de asesoría jurídica de la DRESM la atención 

oportuna de consultas legales 

ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES METAS TAREA 

Diseño de canales 

de asesoría legal 

externa disponible 

para la EESPP a 

través de la 

coordinación con la 

DRESM 

Elaboración de 

propuestas de 

implementación de 

asesorías externas 

con la DRESM 

Número de 

consultas legales 

atendidas en la 

oficina de asesoría 

jurídica de la 

DRESM cuando la 

EESPP lo requiera 

6 Elaboración de una propuesta 

de implementación de vías de 

comunicación con asesoría 

legal 

Aprobar la propuesta de 

comunicación con la DRESM 

Presentar la propuesta a la 

DRESM 

Seleccionar la mejor de 

propuesta de comunicación 

con la oficina de asesoría legal 

Implementación de 

canales de asesoría 

legal externa 

disponible para la 

EESPP a través de la 

coordinación con la 

DRESM 

Implementación de 

los canales de 

asesoría legal externa 

para la EESPP con la 

DRESM 

Coordinar con la DRESM la 

implementación de los 

canales de asesoría legal 

externa 

Implementar los canales de 

asesoría legal externa 

Evaluar la efectividad de los 

canales de asesoría legal 

externa implementadas 
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CAPITULO VI. - ASIGNACIÓN DE ÁREAS O EQUIPOS 

RESPONSABLES 
 

A continuación, se evidencia la asignación de áreas o equipos responsables de gestionar y dar 

cumplimiento a las actividades operativas planificadas: 

 

Objetivo estratégico N°01: Implementar actividades para el fortalecimiento del liderazgo 

pedagógico, generando condiciones favorables en los equipos directivos, docentes formadores y 

estudiantes. 

ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O EQUIPO 

RESPONSABLE 

Diseño de 

estrategias y/o 

actividades que 

permitan 

garantizar el 

fortalecimiento 

del liderazgo 

pedagógico del 

equipo 

directivo. 

Elaboración del 

diagnóstico del 

liderazgo actual 

del equipo 

directivo 

Número de 

estrategias que 

promuevan el 

fortalecimiento 

del liderazgo 

pedagógico 

5 Elaborar la ruta 

de trabajo 

Dirección General  

Realizar el 

diagnóstico del 

liderazgo actual 

del equipo 

directivo 

Elaborar el 

informe con los 

resultados del 

diagnóstico 

Evaluación de 

las estrategias 

implementadas 

para garantizar 

el 

fortalecimiento 

del liderazgo 

pedagógico en 

el equipo 

directivo 

Socializar de las 

estrategias para 

el 

fortalecimiento 

del liderazgo 

pedagógico del 

equipo directivo 

Implementar las 

estrategias de 

fortalecimiento 

Evaluar los 

resultados 

obtenidos de 

las estrategias 

de 

fortalecimiento 

implementadas 

Implementación 

de estrategias 

y/o actividades 

que permitan el 

fortalecimiento 

Elaboración de 

estrategias que 

permitan 

fortalecer el 

liderazgo 

Número de 

acciones que 

se han 

implementado 

para el 

5 Planificar la ruta 

de trabajo 

Dirección General  

Recopilar 

información 

para el 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O EQUIPO 

RESPONSABLE 

del liderazgo 

pedagógico de 

la comunidad 

educativa 

pedagógico de 

la comunidad 

educativa 

fortalecimiento 

del liderazgo 

pedagógico de 

la comunidad 

educativa 

desarrollo de 

estrategias de 

fortalecimiento 

de liderazgo 

pedagógico en 

la comunidad 

educativa 

Elaborar las 

estrategias para 

el 

fortalecimiento 

del liderazgo 

pedagógico en 

la comunidad 

educativa 

Ejecución de las 

estrategias de 

fortalecimiento 

del liderazgo de 

la comunidad 

educativa 

Planificar las 

actividades para 

implementar las 

estrategias 

formuladas 

Ejecutar las 

actividades para 

el 

fortalecimiento 

del liderazgo 

pedagógico 

Evaluación de 

los resultados 

de las 

estrategias 

implementadas 

para fortalecer 

el liderazgo 

pedagógico de 

la comunidad 

educativa 

Elaborar 

instrumentos 

de recopilación 

de información 

para los 

resultados de la 

implementación 

de las 

estrategias 

Aplicar los 

instrumentos 

de recopilación 

de información 

Elaborar el 

informe final 

con los 

resultados del 

fortalecimiento 

del liderazgo 

pedagógico 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O EQUIPO 

RESPONSABLE 

Socializar los 

resultados 

obtenidos 

Difundir los 

resultados a la 

comunidad 

educativa 

Gestión de la 

formación de 

comunidades 

de aprendizaje 

destinadas a los 

docentes 

formadores. 

Evaluación del 

impacto de la 

creación de 

comunidades 

de aprendizaje 

destinada a los 

docentes 

formadores 

Número de 

docentes 

formadores 

integrantes de 

las 

comunidades 

de aprendizaje 

8 Recopilar y 

consolidar 

información 

obtenida en las 

investigaciones 

Dirección General  

Analizar el 

impacto de la 

creación de 

comunidades 

de aprendizaje 

Elaboración de 

informe final 

detallando los 

resultados de la 

evaluación 

Formación de 

comunidades 

de aprendizaje 

destinadas a los 

docentes 

formadores 

Socializar los 

resultados 

obtenidos en la 

evaluación de la 

creación de 

comunidades 

de aprendizaje 

Diseñar los 

procesos para 

la creación de 

las 

comunidades 

de aprendizaje 

Ejecutar los 

procedimientos 

para iniciar con 

la creación de 

las 

comunidades 

de aprendizaje 

destinada a los 

docentes 

formadores 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O EQUIPO 

RESPONSABLE 

Contratar 

servicios de 

diseño y 

actualización de 

la web para la 

publicación de 

las 

comunidades 

de aprendizaje 

Difundir la 

creación de 

comunidades 

de aprendizaje 

destinada a los 

docentes 

formadores 

Diseño y 

aplicación de 

instrumentos 

para incentivar 

la generación 

de climas de 

estudios 

favorables a los 

estudiantes 

Evaluación de 

los climas de 

estudios 

actuales de los 

estudiantes 

Número de 

planes de 

trabajo 

desarrollados 

para la 

generación de 

climas de 

estudios 

favorables a 

los estudiantes 

3 Elaborar la ruta 

de trabajo para 

el desarrollo del 

diagnóstico del 

clima de 

estudios en los 

estudiantes 

Dirección General  

Recopilar 

información 

obtenida del 

diagnóstico 

Elaborar 

informe 

detallando los 

resultados 

obtenidos en la 

evaluación 

Elaboración e 

implementación 

de 

instrumentos 

para incentivar 

la generación 

de climas 

favorables a los 

estudiantes 

Socializar los 

resultados de la 

evaluación 

Contratar a 

consultores 

para la 

elaboración de 

proyectos de 

inversión para 

mejorar el clima 

de aprendizaje 

en la institución 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O EQUIPO 

RESPONSABLE 

Evaluar los 

instrumentos 

propuestos por 

los consultores 

que ayuden a 

incentivar la 

generación de 

climas 

favorables a los 

estudiantes 

Aprobar el 

proyecto de 

inversión para 

la mejora de los 

climas 

favorables a los 

estudiantes 

Difundir los 

proyectos de 

inversión 

Evaluación de 

los 

instrumentos 

aplicados para 

la generación 

de climas 

favorables de 

estudios en los 

estudiantes 

Recopilar los 

resultados 

obtenidos de la 

implementación 

de climas 

favorables de 

estudios en los 

estudiantes 

Evaluar los 

resultados 

obtenidos 

Socializar y 

difundir los 

resultados a la 

comunidad 

educativa 
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Objetivo estratégico N°02: Implementar un programa de incentivos y estímulos a las buenas 

prácticas pedagógicas 

ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O EQUIPO 

RESPONSABLE 

Diseño de un 

programa de 

incentivos y 

estímulos para 

fomentar las 

buenas 

prácticas 

pedagógicas 

Elaboración de 

mecanismos de 

incentivos y 

estímulos para 

las buenas 

prácticas 

pedagógica 

Número de 

incentivos y 

estímulos 

diseñados para 

las buenas 

prácticas 

pedagógicas 

5 Conformar del 

equipo de 

trabajo 

Dirección General  

Elaborar 

incentivos y 

estímulos a 

las buenas 

prácticas 

pedagógicas 

Socialización 

del programa 

de incentivos y 

estímulos con 

la comunidad 

educativa 

Socializar de 

los incentivos 

y estímulos 

con la 

comunidad 

educativa 

Elaborar una 

resolución 

directoral que 

apruebe los 

estímulos e 

incentivos a 

estudiantes y 

docentes 

Aprobar de la 

resolución 

directoral. 

Difundir de la 

resolución 

directoral 

Implementación 

del programa 

de incentivos y 

estímulos para 

fomentar las 

buenas 

prácticas 

pedagógicas 

Ejecución del 

programa de 

incentivos y 

estímulos a las 

buenas 

prácticas 

pedagógicas 

Número de 

incentivos y 

estímulos 

implementados 

3 Implementar 

el 

otorgamiento 

de estímulos e 

incentivos a 

docentes y 

estudiantes 

Dirección General  

Verificar que 

los incentivos 

y estímulos se 

realizan de 

forma 

correcta. 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O EQUIPO 

RESPONSABLE 

Revisión y 

evaluación de 

los resultados 

de los 

programas de 

incentivos y 

estímulos a 

buenas 

prácticas 

pedagógicas 

Elaboración de 

instrumentos 

para recopilar 

información 

sobre el nivel 

de satisfacción 

respecto a los 

incentivos y 

estímulos 

implementados 

para las buenas 

prácticas 

pedagógicas 

Porcentaje de 

incentivos y 

estímulos 

entregados 

20% Diseñar los 

instrumentos 

para recopilar 

información 

del nivel de 

satisfacción 

de la 

comunidad 

educativa 

respecto a los 

incentivos y 

estímulos 

Dirección General  

Elaborar los 

instrumentos 

de 

recopilación 

de 

información 

Evaluación de 

los niveles de 

satisfacción 

con los 

incentivos y 

estímulos a las 

buenas 

prácticas 

pedagógicas 

Recopilar la 

información 

utilizando los 

instrumentos 

elaborados 

Analizar la 

información 

obtenida 

Sistematizar la 

información 

Elaborar el 

informe con el 

nivel de 

satisfacción 

de la 

comunidad 

educativo con 

los incentivos 

y estímulos a 

las practicas 

pedagógicas 

Socializar los 

resultados 

Difundir los 

resultados a la 

comunidad 

educativa 
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Objetivo estratégico N°03: Fortalecer la gestión institucional para garantizar una gestión 

moderna, participativa que nos impulse al logro de los objetivos de la institución 

ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

Elaboración de 

un plan 

estratégico 

institucional de 

seguimiento y 

monitoreo de la 

gestión 

institucional 

Elaboración 

del plan 

estratégico 

institucional 

de 

seguimiento 

y monitoreo 

a la gestión 

institucional 

Número de 

informes sobre 

las mejoras y 

seguimiento del 

plan estratégico 

institucional. 

3 Planificar la ruta de 

trabajo 

Área de calidad 

Recopilar información 

para el desarrollo del 

plan estratégico 

institucional de 

seguimiento y 

monitoreo a la 

gestión institucional 

Elaborar las 

estrategias para el 

seguimiento y 

monitoreo a la 

gestión institucional 

Contratar un 

consultor para la 

elaboración de los 

instrumentos de 

gestión 

Socialización 

de los planes 

de 

seguimiento 

y monitoreo 

a la gestión 

institucional 

Elaborar el informe 

con los planes de 

seguimiento y 

monitoreo a la 

gestión institucional 

Socializar los planes 

desarrollados junto a 

su planificación de 

actividad 

Aprobar el plan de 

seguimiento y 

monitoreo 

Implementación 

del sistema de 

seguimiento, 

monitoreo y 

evaluación de 

los 

instrumentos 

de gestión 

institucional. 

Elaboración 

del sistema 

de 

seguimiento, 

monitoreo y 

evaluación 

de los 

instrumentos 

de gestión 

institucional 

Porcentaje del 

nivel de 

implementación 

del sistema de 

seguimiento, 

monitoreo y 

evaluación a los 

instrumentos 

de gestión 

20% Planificar la ruta de 

trabajo 

Área de calidad 

Recopilar información 

para el desarrollo del 

sistema de 

seguimiento, 

monitoreo y 

evaluación de los 

instrumentos de 

gestión 

Elaborar los sistemas 

de seguimiento, 



95 
 

ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

monitoreo y 

evaluación de los 

instrumentos de 

gestión institucional 

Socializar los sistemas 

de seguimiento, 

monitoreo y 

evaluación 

Aprobar y difundir los 

sistemas de 

seguimiento, 

monitoreo y 

evaluación de los 

instrumentos de 

gestión institucional 

Evaluación 

del sistema 

de 

seguimiento 

y monitoreo 

a los 

instrumentos 

de gestión 

institucional 

Recopilar los 

resultados obtenidos 

de la implementación 

de los sistemas de 

seguimiento y 

monitoreo a los 

instrumentos de 

gestión institucional 

Evaluar los resultados 

obtenidos 

Socializar y difundir 

los resultados a la 

comunidad educativa 

Diseño y 

aplicación de 

los planes de 

mejora para la 

formación 

inicial docente y 

la formación 

continua. 

Formulación 

de planes de 

mejora para 

la formación 

inicial 

docente y la 

formación 

continua 

Número de 

planes de 

mejora 

aplicados para 

la formación 

inicial docente y 

la formación 

continua 

5 Conformar el equipo 

de trabajo 

Área de calidad 

Planificar la ruta de 

trabajo, actividades, 

tiempos y 

responsables 

Realizar diagnóstico 

actual de la formación 

inicial docente y 

formación continua 

Desarrollar planes de 

mejora a partir de las 

falencias encontradas 

en el diagnóstico 

realizado 

Socializar los planes 

de mejora 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

Aprobar los planes de 

mejora 

Difundir los planes de 

mejora para la 

formación inicial 

docente y formación 

continua 

Ejecución de 

planes de 

mejora para 

la formación 

inicial 

docente y 

formación 

continua 

Elaborar el 

cronograma de 

actividades para la 

mejora de la 

formación inicial 

docente y formación 

continua 

Identificar a los 

responsables de cada 

una de las actividades 

implementadas en el 

plan 

Delegar actividades y 

tiempo de ejecución a 

los responsables 

descritos en la 

planificación 

Evaluación 

de los 

resultados 

de los planes 

de mejora 

aplicados 

para la 

formación 

inicial 

docente y la 

formación 

continua 

Recopilar los 

resultados obtenidos 

del plan de mejora a 

la formación inicial 

docente y formación 

continua 

Analizar los 

resultados obtenidos 

Socializar los 

resultados con el 

equipo directivo 

Difundir los 

resultados a la 

comunidad educativa 
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Objetivo estratégico N°04: Implementar estrategias de atracción de egresados de la EBR a la 

EESPP e identificar sus necesidades formativas para la mejora de sus competencias y capacidades 

ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

Diseño e 

implementación 

del plan de 

atracción a los 

egresados de la 

EBR  para iniciar 

su formación 

inicial docente 

Elaboración 

del plan de 

atracción a 

los egresados 

de EBR para 

sus inicios en 

la formación 

inicial 

docente 

Número de 

planes de 

atracción de 

la formación 

inicial 

docente 

5 Planificar la ruta de 

trabajo 

Unidad 

Académica 

Recopilar información 

para el desarrollo del 

plan de atracción de 

egresados a la formación 

inicial docente 

Elaborar el plan de 

atracción 

Socializar el plan de 

atracción a estudiantes 

de EBR 

Aprobar y difundir el 

plan de atracción a los 

egresados de EBR para 

sus inicios en la 

formación inicial 

docente a través de 

internet 

Ejecución de 

las 

actividades 

del plan para 

la atracción 

de egresados 

a la 

formación 

inicial 

docente 

Elaborar el cronograma 

de actividades para el 

desarrollo del plan de 

atracción a los egresados 

a la formación inicial 

docente 

Identificar a los 

responsables de cada 

una de las actividades 

implementadas en el 

plan 

Delegar actividades y 

tiempo de ejecución a 

los responsables 

descritos en la 

planificación 

Evaluación de 

los resultados 

de atracción 

de egresados 

a la 

formación 

inicial 

docente 

Recopilar los resultados 

obtenidos del plan de 

atracción a los egresados 

de la EBR para el inicio 

en su formación inicial 

docente 

Analizar los resultados 

obtenidos 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

Socializar los resultados 

con el equipo directivo 

Difundir los resultados a 

la comunidad educativa 

Desarrollo del 

proceso de 

admisión para 

programas de 

estudio que 

cuenten con 

competencias 

básicas para el 

ejercicio del rol 

docente. 

Identificación 

de programas 

de estudios 

con 

competencia 

básicas para 

el ejercicio 

del rol 

docente 

Porcentaje de 

avance del 

proceso de 

admisión 

para 

programas de 

estudios que 

tengan 

competencias 

básicas para 

el ejercicio 

del rol 

docente 

20% Elaborar la ruta de 

trabajo 

Unidad 

Académica 

Evaluar los programas de 

estudios de la EESPP 

Identificar aquellos 

programas de estudios 

con competencias 

básicas para el ejercicio 

del rol docente 

Elaborar plan de 

admisión a los 

programas con 

competencias básicas de 

estudios del rol docente 

identificados  

Ejecución del 

proceso de 

admisión a 

los 

programas 

con 

competencias 

básicas para 

el ejercicio 

del rol 

docente 

Elaborar el cronograma 

de actividades para el 

proceso de admisión a 

los programas de 

competencias básicas 

para el ejercicio del rol 

docente 

Identificar a los 

responsables de cada 

una de las actividades 

del proceso 

Delegar actividades y 

tiempo de ejecución a 

los responsables 

descritos en la 

planificación 

Evaluar el avance las 

actividades delegadas a 

cada uno de los 

responsables 

 

Objetivo estratégico N°05: Diseñar e implementar estrategias para fortalecer la 

implementación de una educación de calidad, de acuerdo al DCBN y las políticas educativas. 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

Generación de 

condiciones e 

identificación de 

las necesidades de 

formación de los 

estudiantes para la 

diversificación 

curricular en 

coherencia con los 

propósitos de los 

programas de 

estudio (fase 1) 

Elaboración del 

diagnóstico de 

las necesidades 

de formación 

de estudiantes 

para la 

diversificación 

curricular 

Porcentaje de 

necesidades 

formativas de 

los estudiantes 

identificados 

para la 

diversificación 

curricular 

20% Planificar la ruta 

de trabajo 

Unidad 

Académica 

Elaborar 

instrumentos de 

recopilación de 

información para 

identificar las 

necesidades de 

formación de 

estudiantes para 

la diversificación 

curricular 

Aplicar los 

instrumentos de 

recopilación de 

información 

Evaluación de 

los resultados 

de las 

necesidades de 

formación de 

los estudiantes 

para la 

diversificación 

curricular 

Sistematizar y 

analizar los 

resultados 

obtenidos 

Elabora el informe 

de las 

necesidades de 

formación de 

estudiantes para 

la diversificación 

curricular 

Socializar los 

resultados con el 

equipo directivo 

Institucionalización 

del cambio 

curricular en 

coherencia con los 

propósitos de los 

programas de 

estudio (fase 2) 

Elaboración de 

la metodología 

para la 

diversificación 

de los DCBN en 

coherencia a los 

propósitos de 

los programas 

de estudios de 

educación física 

Porcentaje de 

elementos 

curriculares de 

diversificación 

de los DCBN en 

coherencia a 

los propósitos 

de los 

programas de 

estudios 

20% Elaborar la ruta 

de trabajo 

Unidad 

Académica 

Recopilar y 

sistematizar la 

información 

Analizar la 

información 

recopilada sobre 

la diversificación 

de los DCBN en 

coherencia a los 

propósitos de los 

programas de 

estudios de 

educación física 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

Elaborar el 

informe 

consolidando el 

análisis de la 

información 

Contratar un 

consultor para la 

elaboración de 

sílabos de la 

carrera de 

educación física 

Socializar los 

resultados para la 

diversificación de 

los DCBN en 

coherencia a los 

propósitos de los 

programas de 

estudios 

destinados a los 

estudiantes 

Presentar la 

propuesta de 

diversificación de 

los DCBN e 

coherencia a los 

propósitos de los 

programas de 

estudios de 

educación física 

Implementación 

de acciones de 

sostenibilidad de 

la gestión 

curricular (fase 3) 

Ejecución de las 

acciones para la 

sostenibilidad 

de la gestión 

curricular 

Porcentaje de 

estudiantes 

satisfechos con 

la 

diversificación 

curricular 

0% Elaborar 

cronograma de 

actividades 

Unidad 

Académica 

Designar 

funciones a los 

responsables de 

las actividades 

Recopilar 

información del 

avance de la 

implementación 

de acciones 

Analizar los 

resultados 

Difundir los 

resultados 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

Diseño e 

implementación 

de estrategias de 

fortalecimiento de 

competencias de 

los estudiantes 

que ingresan al 

EESPP 

Elaboración de 

estrategias de 

fortalecimiento 

de 

competencias 

para los 

estudiantes 

ingresantes a la 

EESPP 

Porcentaje del 

nivel 

cumplimiento 

de estrategias 

para el 

fortalecimiento 

de 

competencias 

a los 

estudiantes 

que ingresan a 

la EESPP 

30% Planificar la ruta 

de trabajo 

Unidad 

Académica 

Recopilar 

información para 

la creación de 

estrategias de 

fortalecimiento a 

las competencias 

de los estudiantes 

ingresantes a la 

EESPP 

Elaborar las 

estrategias de 

fortalecimiento 

Socializar las 

estrategias de 

fortalecimiento 

con el equipo 

directivo 

Aprobar y difundir 

las estrategias 

para fortalecer las 

competencias de 

los estudiantes 

ingresantes a la 

EESPP 

Ejecución de las 

estrategias de 

fortalecimiento 

de 

competencias a 

los estudiantes 

ingresantes a la 

EESPP 

Elaborar el 

cronograma de 

actividades para 

la 

implementación 

de las estrategias 

de 

fortalecimientos a 

las competencias 

de los estudiantes 

Identificar a los 

responsables de 

cada una de las 

actividades 

identificadas 

Delegar 

actividades y 

tiempo de 

ejecución a los 

responsables 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

descritos en la 

planificación 

Evaluación del 

impacto de las 

estrategias en 

el 

fortalecimiento 

de 

competencias 

de los nuevos 

estudiantes de 

la EESPP 

Recopilar los 

resultados del 

avance del 

cumplimiento de 

las estrategias 

Analizar los 

resultados 

obtenidos 

Socializar los 

resultados con el 

equipo directivo 

Difundir los 

resultados a la 

comunidad 

educativa 

Implementación 

de acciones de 

reforzamiento 

académico para el 

logro de 

aprendizajes y 

cumplimiento de 

las metas de los 

estudiantes. 

Elaboración de 

planes de 

reforzamiento 

académico para 

el logro de 

aprendizaje y 

cumplimiento a 

las metas de los 

estudiantes 

Porcentaje de 

estudiantes 

que fortalecen 

su desarrollo 

académico 

para el logro 

de 

aprendizajes 

20% Planificar la ruta 

de trabajo 

Unidad 

Académica 

Recopilar 

información para 

la elaboración de 

planes de 

reforzamiento 

académico en el 

logro de 

aprendizaje y 

cumplimiento de 

metas de los 

estudiantes 

Elaborar el plan 

de reforzamiento 

académico 

Socializar el plan 

de reforzamiento 

académico al 

equipo directivo 

Aprobar y difundir 

el plan elaborado 

Ejecución de 

acciones 

determinadas 

en el plan para 

reforzar el logro 

de aprendizaje 

y cumplimiento 

Elaborar el 

cronograma de 

actividades para 

el reforzamiento 

del logro de 

aprendizaje y 

cumplimiento de 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

de metas de los 

estudiantes 

metas de los 

estudiantes 

Identificar a los 

responsables de 

cada una de las 

actividades 

implementadas 

en el plan 

Delegar 

actividades y 

tiempo de 

ejecución a los 

responsables 

descritos en la 

planificación 

Evaluar el 

impacto del plan 

de 

fortalecimiento 

en los estudiantes 

Elaborar informe 

detallando los 

resultados 

obtenidos 

Diseño e 

implementación 

de un plan de 

seguimiento y 

evaluación de las 

acciones de 

reforzamiento del 

desarrollo 

personal de los 

estudiantes 

Elaboración del 

plan para el 

seguimiento y 

evaluación de 

las acciones de 

reforzamiento 

del desarrollo 

personal de los 

estudiantes 

Porcentaje de 

actividades 

desarrolladas 

en marco del 

plan de 

seguimiento y 

evaluación a 

las acciones de 

reforzamiento 

del desarrollo 

personal de los 

estudiantes 

20% Planificar la ruta 

de trabajo 

Unidad 

Académica 

Recopilar 

información para 

el desarrollo del 

plan de 

seguimiento y 

evaluación de las 

acciones de 

reforzamiento del 

desarrollo 

personal de los 

estudiantes 

Elaborar el plan 

de seguimiento y 

evaluación de las 

acciones de 

reforzamiento 

Socializar el plan 

de seguimiento y 

evaluación 

elaborados 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

Aprobar y difundir 

el plan de 

seguimiento y 

evaluación de las 

acciones de 

reforzamiento del 

desarrollo 

personal de los 

estudiantes 

Implementación 

del plan de 

evaluación de 

las acciones de 

reforzamiento 

del desarrollo 

personal de los 

estudiantes 

Elaborar el 

cronograma de 

actividades 

Identificar a los 

responsables de 

cada una de las 

actividades 

implementadas 

en el plan 

Delegar 

actividades y 

tiempo de 

ejecución a los 

responsables 

descritos en la 

planificación 

Evaluación del 

avance de 

actividades del 

plan 

implementado en 

marco del 

reforzamiento del 

desarrollo 

personal de los 

estudiantes 

Elaboración de 

informe con el 

avance de los 

resultados 

Dotación de 

materiales y 

recursos 

educativos de 

acuerdo a la 

necesidad de cada 

programa de 

Identificación 

de las 

necesidades de 

materiales y 

recursos 

educativos de 

Porcentaje de 

materiales y 

recursos 

destinados a 

los programas 

de estudios 

50% Elaborar la ruta 

de trabajo 

Unidad 

Académica 

Diseñar el 

diagnóstico para 

la identificación 

de las 

necesidades de 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

estudio de la 

institución. 

los programas 

de estudio 

materiales y 

recursos 

educativos de 

programas de 

estudios 

Evaluar los 

programas de 

estudios de la 

EESPP y sus 

necesidades de 

materiales de 

recursos y 

programas 

educativos 

Elaboración de 

plan para la 

dotación de 

materiales a los 

programas de 

estudios de la 

institución 

Diseñar el 

informe con los 

resultados de las 

necesidades de 

materiales y 

recursos 

educativos de los 

programas de 

estudio 

Socializar el 

informe con el 

equipo directivo 

Presentar el plan 

de dotación de 

materiales a los 

programas de 

estudios 

detalladas en el 

diagnóstico 

Realizar 

presentaciones al 

equipo directivo 

sobre el proyecto 

de inversión de la 

dotación de 

materiales 

Aprobar el 

proyecto de 

inversión para la 

dotación de 

materiales a los 

programas de 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

estudios de la 

EESPP 

Ejecución de la 

dotación de 

materiales y 

recursos 

educativos a los 

programas de 

estudios 

Elaborar el 

cronograma de 

actividades para 

la dotación de los 

materiales y 

recursos 

educativos 

Delegar 

actividades y 

tiempo de 

ejecución a los 

responsables de 

la dotación de 

materiales 

Realizar 

cotizaciones de 

los materiales 

educativos 

necesarios en los 

programas de 

estudios 

Evaluar las 

cotizaciones 

realizadas 

Elegir a los 

proveedores con 

la mejor oferta de 

costos de los 

materiales 

Realizar el 

contrato con el 

proveedor 

Firmar los 

contratos 

Recepcionar los 

materiales y 

recursos 

educativos 

solicitados 

 

Objetivo estratégico N°06: Implementar estrategias para el seguimiento, monitoreo, 

sistematización y evaluación de la práctica pre profesional de los estudiantes. 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

Diseño e 

implementación 

de estrategias 

de 

asesoramiento 

permanente 

para la 

formación 

académica de la 

práctica pre 

profesional  

Elaboración de 

las estrategias 

de 

asesoramiento 

para la 

formación 

académica de la 

práctica pre 

profesional 

Porcentaje del 

nivel de 

cumplimiento 

de estrategias 

implementadas 

para el 

asesoramiento 

permanente en 

temas 

relacionados a 

la práctica 

preprofesional 

25% Planificar la ruta de trabajo Unidad 

Académica Recopilar información para 

el desarrollo de estrategias 

de asesoramiento a la 

formación académica de la 

practica pre profesional 

Elaborar las estrategias de 

asesoramiento 

Socializar las estrategias de 

asesoramiento 

desarrolladas 

Aprobar y difundir las 

estrategias de 

asesoramiento para la 

formación académica de la 

practica pre profesional 

Implementación 

de las acciones 

de 

asesoramiento 

permanente en 

la formación 

académica de la 

práctica pre 

profesional 

Elaborar el cronograma de 

actividades 

Identificar a los 

responsables de cada una 

de las estrategias 

Delegar actividades y 

tiempo de ejecución a los 

responsables descritos en la 

planificación 

Evaluación del avance de 

acciones de asesoramiento 

permanente en la 

formación académica de la 

practica pre profesional 

Elaboración de informe con 

el avance de los resultados 

Implementación 

de estrategias 

formativas que 

permitan 

consolidar las 

competencias 

establecidas en 

el perfil de 

egreso. 

Identificación 

de 

competencias 

establecidas en 

el perfil de 

egreso para la 

consolidación 

de las 

competencias 

del estudiante 

Porcentaje de 

estrategias 

formativas 

ejecutadas 

para consolidar 

las 

competencias 

establecidas en 

el perfil de 

egreso 

35% Elaborar la ruta de trabajo Unidad 

Académica Diseñar el diagnóstico para 

la identificación de las 

competencias en el perfil de 

egreso 

Evaluar las competencias 

del perfil de egreso para la 

consolidación de las 

competencias del 

estudiante 

Elaborar el informe con la 

identificación de las 

competencias establecidas 

en el perfil de egreso para 

la consolidación de las 

competencias del 

estudiante 

Implementación 

de estrategias 

Elaborar las estrategias 

formativas para consolidar 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

formativas para 

consolidar las 

competencias 

establecidas en 

el perfil de 

egreso 

las competencias 

establecidas en el perfil de 

egresos 

Socializar las estrategias con 

el equipo directivos 

Aprobar y difundir las 

estrategias formativas 

desarrolladas 

Elaborar el cronograma de 

actividades 

Identificar a los 

responsables de cada una 

de las estrategias 

formativas formuladas 

Delegar actividades y 

tiempo de ejecución a los 

responsables descritos en la 

planificación 

Evaluación de 

los resultados 

de las 

estrategias 

formativas para 

la consolidación 

de 

competencias 

en el perfil de 

egreso 

Evaluación del avance de las 

estrategias formativas para 

la consolidación de 

competencias en el perfil de 

egreso 

Elaboración de informe con 

el avance de los resultados 

Socializar los resultados con 

el equipo directivo 

Difundir los resultados a la 

comunidad educativa 

Implementación 

de un plan de 

seguimiento y 

monitoreo a la 

práctica pre 

profesional de 

los estudiantes. 

Elaboración de 

estrategias para 

el seguimiento, 

monitoreo y 

sistematización 

de la practica 

preprofesional 

de los 

estudiantes 

Número de 

reportes de 

seguimiento y 

monitoreo a la 

práctica pre 

profesional de 

los estudiantes 

5 Planificar la ruta de trabajo Unidad 

Académica Recopilar información para 

la formulación de 

estrategias de seguimiento, 

monitoreo y sistematización 

de la practica pre 

profesional de los 

estudiantes 

Elaborar las estrategias de 

seguimiento, monitoreo y 

sistematización 

Socializar las estrategias 

formuladas junto al equipo 

directivo 

Aprobar y difundir la 

elaboración de las 

estrategias 

Implementación 

del plan de 

seguimiento y 

monitore a la 

Elaborar el cronograma de 

actividades 

Identificar a los 

responsables de cada una 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

práctica pre 

profesional de 

los estudiantes 

de las actividades 

implementadas en el plan 

Delegar actividades y 

tiempo de ejecución a los 

responsables descritos en la 

planificación 

Evaluación del avance de 

actividades del plan 

implementado en marco del 

reforzamiento del 

desarrollo personal de los 

estudiantes 

Elaboración de informe con 

el avance de los resultados 

 

Objetivo estratégico N°07: Gestionar la elección del consejo asesor para acompañar y aprobar 

acciones relacionadas a la gestión institucional y formación académica. 

ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

Implementación 

de los 

procedimientos 

para la elección 

del consejo 

asesor. 

Identificación 

de los 

procedimientos 

para la elección 

del consejo 

asesor 

Cantidad de 

actas de 

elección para 

el consejo 

asesor 

1 Elaborar la ruta de 

trabajo 

Consejo Asesor 

Diseñar el diagnóstico 

para la identificación 

de los procedimientos 

para la elección del 

consejo asesor 

Evaluar las propuestas 

de los procedimientos 

para la elección del 

consejo asesor 

Elaboración de 

los 

procedimientos 

para la elección 

del consejo 

asesor 

Planificar la ruta de 

trabajo 

Recopilar información 

para la elaboración de 

procedimientos 

Elaborar los 

procedimientos para 

la elección del consejo 

asesor 

Socializar los 

procedimientos junto 

con el equipo 

directivo 

Aprobar y difundir los 

procedimientos 



110 
 

ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

Aprobación y 

rendición de 

cuentas ante la 

comunidad 

educativa de las 

decisiones 

aprobadas. 

Elaboración de 

informes con la 

recopilación de 

actividades y 

decisiones 

tomadas en el 

periodo 

N° de 

sesiones de 

rendición de 

cuentas ante 

la comunidad 

educativa 

2 Planificar la ruta de 

trabajo 

Consejo Asesor 

Coordinar con el 

consejo asesor la 

recopilación de 

información de las 

actividades o 

decisiones tomadas 

durante el periodo 

Elaborar los informes 

con las actividades y 

decisiones tomadas 

durante el periodo del 

consejo asesor 

Rendición de 

cuentas ante la 

comunidad 

educativas de 

las decisiones 

aprobadas 

Diseñar un programa 

para rendir cuentas a 

la comunidad 

educativa de las 

decisiones aprobadas 

Ejecutar el programa 

de rendición de 

cuentas 

Evaluar el nivel de 

satisfacción de la 

comunidad educativa 

respecto a los 

programas realizados 

 

Objetivo estratégico N°08: Fortalecer el área de tutoría a través de un equipo multidisciplinario 

que implemente estrategias y herramientas para el desarrollo socioemocional de los estudiantes 

ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

Elaboración de 

herramientas y 

protocolos que 

permitan 

fortalecer la 

tutoría en 

beneficio de los 

estudiantes. 

Identificación 

de brechas en 

el área de 

tutoría 

Número de 

herramientas y 

protocolos 

elaborados 

para el 

fortalecimiento 

del área de 

tutoría 

3 Elaborar la ruta de 

trabajo 

Unidad de 

Bienestar y 

Empleabilidad Diseñar el 

diagnóstico para la 

identificación de 

brechas en las áreas 

de tutoría de la 

EESPP 

Recopilar los 

resultados obtenidos 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

a partir del 

diagnóstico 

Elaboración de 

herramientas y 

protocolos para 

fortalecer la 

tutoría en 

beneficio de los 

estudiantes 

Analizar los 

resultados obtenidos 

en el diagnóstico 

Elaborar 

herramientas y 

protocolos para el 

fortalecimiento del 

área de tutoría 

Implementación 

de las 

herramientas y 

protocolos de 

fortalecimiento 

de tutoría en 

beneficio de los 

estudiantes. 

Socialización de 

las 

herramientas y 

protocolos para 

el 

fortalecimiento 

del área de 

tutoría 

Porcentaje de 

herramientas y 

protocolos 

implementados 

para el 

fortalecimiento 

del área de 

tutoría 

20% Socializar las 

herramientas y 

protocolos con el 

equipo directivo 

Unidad de 

Bienestar y 

Empleabilidad 

Aprobar y difundir 

las herramientas 

para el 

fortalecimiento del 

área de tutoría 

Implementación 

de 

herramientas y 

protocolos para 

fortalecer el 

área de tutoría 

Elaborar el 

cronograma de 

actividades 

Identificar a los 

responsables de 

cada una de las 

actividades para el 

fortalecimiento del 

área de tutoría 

Delegar actividades 

y tiempo de 

ejecución a los 

responsables 

descritos en la 

planificación 

Evaluar el avance de 

actividades de 

fortalecimiento del 

área de tutoría 

Revisión y 

evaluación de 

los resultados 

del 

fortalecimiento 

de tutoría para 

los estudiantes. 

Revisión de los 

resultados del 

fortalecimiento 

de tutoría para 

los estudiantes 

Porcentaje de 

estudiantes 

satisfechos con 

el 

fortalecimiento 

del área de 

tutoría 

50% Elaborar de informe 

con los resultados 

del fortalecimiento 

del área de tutoría 

para los estudiantes 

Unidad de 

Bienestar y 

Empleabilidad 

Socializar los 

resultados con el 

equipo directivo y la 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

comunidad 

educativa 

Difundir los 

resultados obtenidos 

 

Objetivo estratégico N°09: Implementar estrategias de seguimiento y evaluación a la 

investigación e innovación para la mejora de la práctica docente 

ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

Diseño de 

estrategias de 

seguimiento y 

evaluación para 

la mejora de la 

práctica 

docente en la 

investigación e 

innovación 

pedagógica. 

Identificación 

de debilidades 

en el 

seguimiento a 

la práctica 

docente en la 

investigación e 

innovación 

Cantidad de 

estrategias de 

seguimiento y 

evaluación 

desarrolladas 

para la mejora 

de la práctica 

docente en la 

investigación e 

innovación 

5 Elaborar la ruta de 

trabajo 

Unidad de 

Investigación 

Diseñar el 

diagnóstico para la 

identificación de 

debilidades en el 

seguimiento a la 

práctica docente en 

la investigación e 

innovación 

Recopilar los 

resultados 

obtenidos a partir 

del diagnóstico 

Elaboración de 

estrategias de 

seguimiento y 

evaluación para 

la mejora de la 

práctica 

docente en la 

investigación e 

innovación 

Analizar los 

resultados 

obtenidos en el 

diagnóstico 

Elaborar estrategias 

de seguimiento y 

evaluación para la 

mejora de la 

práctica docente en 

la investigación e 

innovación 

Implementación 

de estrategias 

de seguimiento 

y evaluación 

para la mejora 

de la práctica 

docente en 

investigación e 

Socialización de 

las estrategias 

de seguimiento 

y evaluación 

para la mejora 

de la práctica 

docente en la 

investigación e 

innovación 

Número de 

reportes de 

seguimiento a 

la 

implementación 

de estrategias 

de seguimiento 

y evaluación de 

las 

2 Socializar las 

estrategias 

elaborados con el 

equipo directivo 

Unidad de 

Investigación 

Aprobar y difundir 

las estrategias de 

seguimiento y 

evaluación a la 

práctica docente en 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

innovación 

pedagógica. 

investigaciones 

e innovación 

para la mejora 

de la práctica 

docente 

la investigación e 

innovación 

Implementación 

de las 

estrategias 

propuestas para 

la mejora de la 

práctica 

docente en la 

investigación e 

innovación 

Elaborar el 

cronograma de 

actividades 

Identificar a los 

responsables de 

cada una de las 

actividades para el 

fortalecimiento del 

área de tutoría 

Delegar actividades 

y tiempo de 

ejecución a los 

responsables 

descritos en la 

planificación 

Evaluar el avance de 

actividades de 

fortalecimiento del 

área de tutoría 

Monitoreo y 

evaluación de 

los resultados 

de las 

estrategias de 

mejora de la 

práctica 

docente en la 

investigación e 

innovación 

pedagógica 

Presentación de 

resultados de 

las estrategias 

implementadas 

en marco de la 

mejora de la 

práctica 

docente en 

investigación e 

innovación 

Porcentaje de 

docentes 

satisfechos con 

las estrategias 

de mejora en la 

investigación e 

innovación 

pedagógica 

50% Elaborar de informe 

con los resultados 

de las estrategias 

implementadas 

Unidad de 

Investigación 

Socializar los 

resultados con el 

equipo directivo y la 

comunidad 

educativa 

Difundir los 

resultados 

obtenidos 

 

Objetivo estratégico N°10: Diseñar e implementar estrategias para la mejora del desempeño 

profesional de los docentes formadores. 

ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

Identificación 

de las 

necesidades 

formativas de 

Identificar 

las 

necesidades 

formativas 

Porcentaje 

de docentes 

con 

necesidades 

20% Elaborar la ruta de 

trabajo 

Unidad de 

Formación 

Continua Diseñar el diagnóstico 

para la identificación de 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

los docentes 

para la mejora 

de su 

desempeño 

profesional 

de los 

docentes 

para la 

mejora de su 

desempeño 

profesional 

formativas 

para la 

mejora del 

desempeño 

profesional 

las necesidades 

formativas 

Evaluar los resultados del 

diagnóstico realizado 

Diseño de 

estrategias de 

desarrollo 

profesional para 

los docentes 

formadores 

Elaboración 

de 

estrategias 

enfocadas 

en atender 

las 

necesidades 

formativas 

de los 

docentes 

para su 

desarrollo 

profesional 

Número de 

estrategias 

diseñadas 

para mejorar 

el 

desempeño 

profesional 

de los 

docentes 

3 Planificar la ruta de 

trabajo 

Unidad de 

Formación 

Continua Elaborar las estrategias 

para atender las 

necesidades de los 

docentes para su 

desarrollo profesional 

Implementación 

de las 

estrategias para 

el desarrollo 

profesional de 

los docentes 

formadores 

Socialización 

de 

estrategias 

de desarrollo 

profesional 

de los 

docentes 

formadores 

Porcentaje 

de 

cumplimiento 

de 

estrategias 

para el 

desarrollo 

profesional 

de los 

docentes 

40% Socializar las estrategias 

elaborados con el equipo 

directivo 

Unidad de 

Formación 

Continua 

Aprobar y difundir las 

estrategias de elaboradas 

Ejecución de 

las 

estrategias 

para el 

desarrollo 

profesional 

de los 

docentes 

formadores 

Elaborar el cronograma 

de actividades 

Identificar a los 

responsables de cada una 

de las actividades para el 

desarrollo profesional de 

los docentes formadores 

Delegar actividades y 

tiempo de ejecución a los 

responsables descritos en 

la planificación 

Evaluar el avance de las 

estrategias para el 

desarrollo profesional de 

los docentes formadores 

Seguimiento, 

monitoreo y 

evaluación de 

los resultados 

Evaluación 

de los 

resultados 

del 

Porcentaje 

de docentes 

con buen 

50% Elaborar de informe con 

los resultados de las 

estrategias 

implementadas 

Unidad de 

Formación 

Continua 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

del desempeño 

de los docentes 

formadores 

desempeño 

de los 

docentes 

formadores 

desempeño 

laboral 

Socializar los resultados 

con el equipo directivo y 

la comunidad educativa 

Difundir los resultados 

obtenidos 

 

Objetivo estratégico N°11: Elaborar estrategias de mejora para el seguimiento a los egresados 

ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

Diseño un plan 

de seguimiento 

a los egresados 

Elaboración del 

plan para el 

seguimiento a 

los egresados 

de la EESPP 

Plan de 

seguimiento 

y monitoreo 

a los 

egresados 

aprobado 

1 Planificar la ruta de 

trabajo 

Unidad de 

Formación 

Continua Recopilar información 

para la elaboración del 

plan de seguimiento a 

los egresados de la 

EESPP 

Elaborar el plan de 

seguimiento a los 

egresados 

Socializar el plan de 

seguimientos con el 

equipo directivo 

Aprobar y difundir el 

plan elaborado 

Implementación 

del plan de 

seguimiento a 

los egresados a 

través de la 

creación de una 

base de datos 

que registre la 

ubicación, 

inserción y 

trayectoria 

laboral del 

egresado 

Implementación 

del plan de 

seguimiento a 

los egresados 

de la EESPP 

Número de 

reportes de 

seguimiento 

a los 

egresados 

4 Elaborar el 

cronograma de 

actividades 

Unidad de 

Formación 

Continua 

Identificar a los 

responsables de cada 

una de las actividades 

implementadas en el 

plan de seguimiento a 

los egresados 

Delegar actividades y 

tiempo de ejecución a 

los responsables 

descritos en la 

planificación 

Evaluación del avance 

de actividades del plan 

implementado en 

marco del 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

seguimiento a los 

egresados 

Elaboración de 

informe con el avance 

de los resultados 

Socialización de 

los resultados 

de la inserción y 

trayectoria 

laboral de los 

egresados 

Elaboración de 

reportes con los 

resultados de la 

inserción y 

trayectoria 

laboral de los 

egresados 

Porcentaje 

de egresados 

registrados 

con su 

trayectoria 

laboral 

20% Elaborar de informe 

con los resultados de 

las estrategias 

implementadas 

Unidad de 

Formación 

Continua 

Socializar los 

resultados con el 

equipo directivo y la 

comunidad educativa 

Difundir los resultados 

obtenidos 

 

Objetivo estratégico N°12: Fortalecer el servicio de bienestar, practicas pre profesionales, bolsa 

de trabajo y el comité de defensa estudiantil 

ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

Identificación de 

las brechas del 

servicio de 

bienestar, 

prácticas 

preprofesionales, 

bolsa de trabajo 

y el comité de 

defensa 

estudiantil 

Identificación de 

problemáticas en 

el servicio de 

bienestar, 

prácticas 

preprofesionales, 

bolsa de trabajo 

y el comité de 

defensa 

estudiantil 

Cantidad de 

brechas 

identificadas en 

el servicio de 

bienestar, 

practicas 

preprofesionales, 

bolsa de trabajo 

y comité de 

defensa 

estudiantil 

5 Elaborar la ruta 

de trabajo 

Unidad de 

Bienestar y 

Empleabilidad Diseñar el 

diagnóstico para 

la identificación 

de brechas en el 

servicio de 

bienestar, 

práctica pre 

profesional, 

bolsa de trabajo 

y el comité de 

defensa 

estudiantil 

Evaluar los 

resultados del 

diagnóstico 

realizado 

Elaboración de 

lineamientos 

estratégicos para 

el 

Socialización de 

las 

problemáticas 

identificadas 

Porcentaje de 

estrategias 

ejecutadas para 

el 

30% Elaborar el 

informe con las 

problemáticas 

identificas 

Unidad de 

Bienestar y 

Empleabilidad 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

fortalecimiento 

de los servicios 

de bienestar, 

practica 

preprofesionales, 

bolsa de trabajo 

y comité de 

defensa 

estudiantil 

fortalecimiento 

de los servicios 

de bienestar, 

practica 

preprofesional, 

bolsa de trabajo 

y comité de 

defensa 

estudiantil 

Socializar los 

resultados con el 

equipo directivo 

Elaboración de 

lineamientos 

estratégicos para 

fortalecer los 

servicios de 

bienestar, 

practica pre 

profesional, 

bolsa de trabajo 

y el comité de 

defensa 

estudiantil 

Planificar la ruta 

de trabajo 

Recopilar 

información 

para las 

estrategias de 

fortalecimientos 

a los servicios de 

bienestar y 

empleabilidad 

Elaborar los 

lineamientos de 

las estrategias 

de 

fortalecimiento 

Socializar las 

estrategias con 

el equipo 

directivos 

Aprobar y 

difundir las 

estrategias de 

fortalecimiento 

Implementación 

de los 

lineamientos 

estratégicos para 

el 

fortalecimiento 

de los servicios 

de bienestar y 

empleabilidad 

Ejecución de las 

estrategias para 

fortalecer los 

servicios de 

bienestar y 

empleabilidad 

Porcentaje de 

satisfacción de la 

comunidad 

educativa con los 

servicios de 

bienestar y 

empleabilidad 

50% Elaborar el 

cronograma de 

actividades para 

la ejecución de 

estrategias de 

fortalecimiento 

de los servicios 

de bienestar y 

empleabilidad 

Unidad de 

Bienestar y 

Empleabilidad 

Identificar a los 

responsables de 

cada una de las 

actividades 

descritas en el 

plan 

Delegar 

actividades y 

tiempo de 

ejecución a los 

responsables 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

descritos en la 

planificación 

Evaluación de la 

implementación 

de las 

actividades de 

fortalecimiento 

de los servicios 

de bienestar y 

empleabilidad 

Evaluación de los 

resultados de 

fortalecimiento 

de los servicios 

de bienestar y 

empleabilidad 

Porcentaje de 

observaciones de 

la comunidad 

educativa 

respecto a los 

servicios de 

bienestar y 

empleabilidad 

20% Recopilar los 

resultados 

obtenidos del 

fortalecimiento 

de los servicios 

de bienestar y 

empleabilidad 

Unidad de 

Bienestar y 

Empleabilidad 

Analizar los 

resultados 

obtenidos 

Socializar los 

resultados con el 

equipo directivo 

Difundir los 

resultados a la 

comunidad 

educativa 

 

Objetivo estratégico N°13: Implementar estrategias para el seguimiento y evaluación de 

programas de formación continua, investigación e innovación para docentes en ejercicio 

ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

Diseño de 

estrategias de 

seguimiento a 

programas de 

formación 

continua, 

investigación e 

innovación para 

docentes en 

ejercicio 

Elaboración de 

estrategias para 

el seguimiento 

a los programas 

de formación 

continua, 

investigación e 

innovación 

Número de 

estrategias 

diseñadas para 

el seguimiento 

a programas 

de formación 

continua, 

investigación e 

innovación 

para docentes 

2 Planificar la ruta de 

trabajo 

Unidad de 

Formación 

Continua Recopilar 

información para el 

diseño de las 

estrategias de 

seguimiento a los 

programas de 

formación continua, 

investigación e 

innovación 

Contratar consultor 

para la elaboración 

de programas de 

formación docente 

Elaborar las 

estrategias de 

seguimientos a los 

programas de 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

formación continua, 

investigación e 

innovación 

Socializar las 

estrategias 

elaborados con el 

equipo directivo 

Aprobar y difundir 

las estrategias de 

seguimiento 

Implementación 

de estrategias 

para el 

seguimiento de 

los programas 

de formación 

continua, 

investigación e 

innovación. 

Ejecución de las 

estrategias de 

seguimiento a 

los programas 

de formación 

continua, 

investigación e 

innovación 

Porcentaje de 

cumplimiento 

de las 

estrategias de 

seguimiento a 

los programas 

de formación 

continua 

25% Elaborar el 

cronograma de 

actividades para el 

seguimiento a los 

programas de 

formación continua, 

investigación e 

innovación 

Unidad de 

Formación 

Continua 

Identificar a los 

responsables de 

cada una de las 

actividades 

implementadas en el 

plan 

Delegar actividades y 

tiempo de ejecución 

a los responsables 

descritos en la 

planificación 

Evaluación del 

avance de 

actividades de las 

estrategias de 

seguimiento 

Evaluación y 

socialización de 

los resultados 

de los 

programas de 

formación 

continua, 

investigación e 

innovación para 

docentes en 

ejercicio 

Evaluación de 

los resultados 

de los 

programas de 

formación 

continua, 

investigación e 

innovación 

Porcentaje de 

satisfacción de 

docentes 

respecto al 

seguimiento a 

los programas 

de formación 

continua, 

investigación e 

innovación 

30% Recopilar los 

resultados obtenidos  

Unidad de 

Formación 

Continua Analizar los 

resultados obtenidos 

Socializar los 

resultados con el 

equipo directivo 

Difundir los 

resultados a la 

comunidad 

educativa 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

Diseño e 

implementación 

de programas 

de formación 

continua acorde 

a las demandas 

y necesidades 

de la formación 

en servicio  

Elaboración de 

programas de 

formación 

continua acorde 

a las demandas 

y necesidades 

de la formación 

en servicio 

Número de 

programas d 

formación 

continua 

implementadas 

de acuerdo a la 

demanda y 

necesidad de la 

formación en 

servicio 

4 Planificar la ruta de 

trabajo 

Unidad de 

Formación 

Continua Recopilar 

información para la 

elaboración de 

programas de 

formación continua 

acorde a las 

demandas y 

necesidades de la 

formación en 

servicio 

Elaborar los 

lineamientos de los 

programas de 

formación continua 

Socializar los 

lineamientos 

elaborados con el 

equipo directivo 

Aprobar y difundir 

los lineamientos 

Implementación 

de los 

programas de 

formación 

continua acorde 

a las demandas 

y necesidades 

de la formación 

en servicio 

Elaborar el 

cronograma de 

actividades 

Identificar a los 

responsables de 

cada una de las 

actividades 

implementadas en 

los lineamientos 

Delegar actividades y 

tiempo de ejecución 

a los responsables 

descritos en la 

planificación 

Evaluación de 

los programas 

de formación 

continua 

Recopilar los 

resultados obtenidos  

Analizar los 

resultados obtenidos 

Socializar los 

resultados con el 

equipo directivo 

Difundir los 

resultados a la 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

comunidad 

educativa 

 

Objetivo estratégico N°14: Gestionar recursos económicos y financieros para la administración 

y mejora de la calidad del servicio educativo. 

ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

Diseño de 

estrategias y 

procedimientos 

que permitan 

una gestión 

eficiente de los 

recursos 

económicos y 

financieros que 

aseguren la 

mejora de la 

calidad del 

servicio 

educativo 

Elaboración de 

estrategias y 

procedimientos 

para la gestión 

eficiente de los 

recursos 

económicos 

que mejoren la 

calidad del 

servicio 

educativo 

Número de 

procesos 

ejecutados 

en marco de 

la mejora de 

la calidad del 

servicio 

educativo a 

través de la 

gestión 

eficiente de 

los recursos 

económicos y 

financieros 

5 Planificar la ruta de 

trabajo 

Administración 

Recopilar información 

para la elaboración de 

estrategias y 

procedimientos para 

la gestión eficiente de 

los recursos 

económicos que 

mejoren la calidad del 

servicio educativo 

Elaborar las 

estrategias y 

procedimientos para 

la gestión eficiente de 

los recursos 

económicos para la 

mejora de la calidad 

del servicio educativo 

Socializar las 

estrategias y 

procedimientos con el 

equipo directivo 

Aprobar y difundir las 

estrategias y 

procedimientos 

Implementación 

de estrategias y 

procedimientos 

que permitan 

una gestión 

eficiente de los 

recursos 

económicos y 

financieros. 

Ejecución de 

las estrategias 

y 

procedimientos 

implementados 

Porcentaje 

del nivel de 

cumplimiento 

de las 

estrategias 

para la 

gestión 

eficiente de 

los recursos 

40% Elaborar el 

cronograma de 

actividades para la 

ejecución de las 

estrategias y 

procedimientos 

Administración 

Identificar a los 

responsables de cada 

una de las estrategias 

y procedimientos 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

económicos y 

financieros 

Delegar actividades y 

tiempo de ejecución a 

los responsables 

descritos en la 

planificación 

Evaluación de 

las estrategias 

ejecutadas 

para la gestión 

eficiente de los 

recursos 

económicos y 

financieros 

Recopilar los 

resultados obtenidos  

Analizar los resultados 

obtenidos 

Socializar los 

resultados con el 

equipo directivo 

Difundir los resultados 

a la comunidad 

educativa 

 

Objetivo estratégico N°15: Implementar acciones para la mejora en la gestión logística y 

abastecimiento de la institución 

ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

Diseño de 

procedimientos 

que permitan 

una gestión 

adecuada y 

eficiente de los 

procesos 

logísticos y de 

abastecimiento 

Elaboración de 

procedimientos 

para una 

gestión 

adecuada y 

eficiente de los 

procesos 

logísticos y de 

abastecimiento 

Número de 

procedimientos 

diseñados que 

permitan la 

gestión 

adecuada y 

eficiente de los 

procesos 

logísticos y de 

abastecimiento. 

7 Planificar la ruta de 

trabajo 

Administración 

Recopilar 

información para la 

elaboración de los 

procedimientos 

para una gestión 

adecuada y 

eficiente de los 

procesos logísticos y 

de abastecimiento 

Elaborar los 

procedimientos 

Socializar los 

procedimientos con 

el equipo directivo 

Aprobar y difundir 

los procedimientos 

elaborados 

Implementación 

de estrategias 

de mejora de 

Ejecución de 

estrategias de 

mejora en los 

Porcentaje de 

acciones 

ejecutadas para 

30% Elaborar el 

cronograma de 

actividades 

Administración 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

los procesos 

logísticos y de 

abastecimiento 

procesos 

logísticos y de 

abastecimiento 

la mejora de los 

procesos 

logísticos y de 

abastecimiento 

Identificar a los 

responsables de 

cada una de las 

estrategias de 

mejora 

implementadas 

Delegar actividades 

y tiempo de 

ejecución a los 

responsables 

descritos en la 

planificación 

Evaluación del 

avance de 

actividades de las 

estrategias 

Elaboración de 

informe con el 

avance de los 

resultados 

Implementación 

de acciones de 

control que 

permitan 

evaluar la 

gestión de los 

procesos 

logísticos y de 

abastecimiento 

Elaboración de 

acciones de 

control para 

evaluar la 

gestión en los 

procesos 

logísticos y de 

abastecimiento 

Porcentaje de 

procesos 

logísticos y de 

abastecimiento 

mejorados. 

30% Planificar la ruta de 

trabajo 

Administración 

Recopilar 

información para la 

elaboración de las 

acciones de control 

para la evaluación 

de la gestión de los 

procesos logísticos y 

de abastecimiento 

Elaborar las 

acciones de control 

para la evaluación 

de la gestión en los 

procesos logísticos y 

de abastecimiento 

Socializar las 

acciones de control 

realizadas junto al 

equipo directivo 

Aprobar y difundir 

las acciones de 

control 

Ejecución de 

las acciones de 

control para la 

Elaborar el 

cronograma de 

actividades para la 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

gestión 

adecuada de 

proceso 

logísticos y de 

abastecimiento 

ejecución de las 

acciones de control 

Identificar a los 

responsables de 

cada una de las 

actividades de 

control 

Delegar actividades 

y tiempo de 

ejecución a los 

responsables 

descritos en la 

planificación 

Evaluación de 

los procesos 

logísticos y de 

abastecimiento 

mejorados 

Recopilar los 

resultados 

obtenidos  

Analizar los 

resultados 

obtenidos 

Socializar los 

resultados con el 

equipo directivo 

Difundir los 

resultados 

 

Objetivo estratégico N°16: Diseñar estrategias de fortalecimiento y evaluación de 

competencias y desempeños del personal de la institución 

ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

Diseña 

estrategias para 

evaluar el 

desempeño 

laboral en el 

marco de la 

gestión de 

personas 

Identificación 

de brechas 

en el 

desempeño 

laboral del 

personal de 

la institución 

N° de 

estrategias 

diseñadas 

para evaluar 

el 

desempeño 

laboral 

5 Elaborar la ruta de 

trabajo 

Administración 

Diseñar el diagnóstico 

para la identificación de 

brechas en el 

desempeño laboral del 

personal de la 

institución 

Evaluar los resultados 

del diagnóstico realizado 

Elaboración 

de 

estrategias 

Recopilar información 

del diagnóstico para 

elaborar las estrategias 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

para mejorar 

el 

desempeño 

laboral  del 

personal de 

la institución 

de mejora para el 

desempeño laboral 

Elaborar las estrategias 

de mejora para el 

desempeño laboral en el 

marco de la gestión de 

personas 

Socializar las estrategias 

desarrolladas con el 

equipo directivo 

Aprobar y difundir las 

estrategias elaboradas 

Implementación 

de las 

estrategias de 

evaluación al 

desempeño 

laboral en 

marco a la 

gestión de 

personas 

Ejecución de 

actividades 

para la 

evaluación 

del 

desempeño 

laboral en 

marco de la 

gestión de 

personas 

Porcentaje 

de 

estrategias 

ejecutadas 

para la 

evaluación 

del 

desempeño 

laboral en 

marco de la 

gestión de 

personas 

25% Elaborar el cronograma 

de actividades para la 

evaluación del 

desempeño laboral en 

marco de la gestión de 

personas 

Administración 

Identificar a los 

responsables de cada 

una de las actividades 

implementadas 

Delegar actividades y 

tiempo de ejecución a 

los responsables 

descritos en la 

planificación 

Evaluación y 

socialización de 

los reportes del 

desempeño 

laboral en el 

marco de la 

gestión de 

personas 

Evaluación 

de los 

reportes del 

desempeño 

laboral en el 

marco de la 

gestión de 

personas 

Porcentaje 

de docentes 

con buen 

desempeño 

laboral en el 

marco de la 

gestión de 

personas. 

50% Recopilar los resultados 

obtenidos  

Administración 

Analizar los resultados 

obtenidos 

Socializar los resultados 

con el equipo directivo 

Difundir los resultados a 

la comunidad educativa 

 

Objetivo estratégico N°17: Diseñar lineamientos para mejorar el uso de los recursos 

tecnológicos 

ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

Elaboración de 

lineamientos 

Identificación 

de las 

Número de 

necesidades 

4 Elaborar la ruta de 

trabajo 

Administración 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

para el 

desarrollo de 

informes de 

necesidad 

presupuestal 

orientados a la 

actualización y 

mantenimiento 

de los recursos 

tecnológicos 

necesidades de 

actualización y 

mantenimiento 

de los recursos 

tecnológicos 

atendidas por 

programa de 

estudio 

Diseñar el 

diagnóstico para la 

identificación de 

necesidades de 

actualización y 

mantenimiento de 

los recursos 

tecnológicos 

Elaboración de 

informes de 

necesidad 

presupuestal 

para la 

actualización y 

mantenimiento 

de los recursos 

tecnológicos 

Recopilar 

información del 

diagnóstico 

realizado 

Elaborar los 

informes de 

necesidad 

presupuestal para 

la actualización y 

mantenimiento de 

los recursos 

tecnológico 

Socializar los 

informes 

elaborados con el 

equipo directivo 

Aprobar y difundir 

los informes de 

necesidad 

presupuestal para 

el mantenimiento y 

actualización de los 

recursos 

tecnológicos 

Implementación 

de los 

lineamientos 

para la mejora 

de los recursos 

tecnológicos. 

Ejecución de los 

lineamientos 

para la mejora 

de los recursos 

tecnológicos de 

la EESPP 

Porcentaje de 

recursos 

tecnológicos 

de la EESPP 

mejorados a 

partir de los 

lineamientos 

implementados 

30% Elaborar el 

cronograma de 

actividades para la 

mejora de los 

recursos 

tecnológicos 

Administración 

Identificar a los 

responsables de 

cada una de las 

actividades 

Delegar actividades 

y tiempo de 

ejecución a los 

responsables 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

descritos en la 

planificación 

Evaluación del 

avance de 

actividades para la 

mejora de los 

recursos 

tecnológicos de la 

EESPP 

Evaluación de 

las 

actualizaciones 

y 

mantenimientos 

de los recursos 

tecnológicos de 

la EESPP 

Recopilar los 

resultados 

obtenidos  

Analizar los 

resultados 

obtenidos 

Socializar los 

resultados con el 

equipo directivo 

Difundir los 

resultados a la 

comunidad 

educativa 

 

Objetivo estratégico N°18: Fortalecer los canales de servicio de atención a la comunidad 

educativa. 

ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

Identificación 

de los puntos 

deficientes en 

los canales de 

servicio de 

atención al 

usuario 

Elaboración de 

informes 

resaltando los 

puntos por 

mejorar en el 

servicio de 

atención al 

usuario 

Número de 

informes 

elaborados para 

la identificación 

de las 

deficiencias en 

la atención a los 

usuarios 

2 Planificar la ruta de 

trabajo 

Administración 

Identificar los 

puntos deficientes 

en los canales de 

servicio de atención 

al usuario 

Elaborar informes 

con los puntos 

deficientes 

identificados 

Socializar los 

informes con las 

deficiencias 

encontradas con el 

equipo directivo 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

Diseño e 

implementación 

de 

procedimientos 

que permitan la 

mejora del 

servicio de 

atención a la 

comunidad 

educativa 

Elaboración de 

procedimientos 

de mejora del 

servicio de 

atención al 

usuario 

Porcentaje 

implementación 

de 

procedimientos 

que permiten 

una mejora en 

la atención a los 

usuarios 

30% Analizar la 

información 

obtenida a partir 

del diagnóstico 

Administración 

Elaborar los 

procedimientos de 

mejora para el 

servicio de atención 

al usuario 

Ejecución de 

los 

procedimientos 

para la mejora 

del servicio de 

atención al 

usuario 

Elaborar el 

cronograma de 

actividades para 

Identificar a los 

responsables de 

cada una de las 

actividades 

Delegar actividades 

y tiempo de 

ejecución a los 

responsables 

descritos en la 

planificación 

Generación de 

reportes sobre 

la percepción 

de la atención a 

los usuarios  

Evaluación de 

la calidad del 

servicio de 

atención a la 

comunidad 

educativa 

Porcentaje de 

quejas en 

relación a los 

servicios de 

atención a la 

comunidad 

educativa 

20% Recopilar los 

resultados 

obtenidos  

Administración 

Analizar los 

resultados 

obtenidos 

Socializar los 

resultados con el 

equipo directivo 

Difundir los 

resultados a la 

comunidad 

educativa 

 

Objetivo estratégico N°19: Coordinar con la oficina de asesoría jurídica de la DRESM la atención 

oportuna de consultas legales 

ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

Diseño de 

canales de 

asesoría legal 

Elaboración de 

propuestas de 

implementación 

Número de 

consultas 

legales 

6 Elaboración de una 

propuesta de 

implementación de vías de 

Administración 
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ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

INDICADORES META TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

externa 

disponible para 

la EESPP a 

través de la 

coordinación 

con la DRESM 

de asesorías 

externas con la 

DRESM 

atendidas en 

la oficina de 

asesoría 

jurídica de la 

DRESM 

cuando la 

EESPP lo 

requiera 

comunicación con asesoría 

legal 

Aprobar la propuesta de 

comunicación con la 

DRESM 

Presentar la propuesta a la 

DRESM 

Seleccionar la mejor de 

propuesta de 

comunicación con la 

oficina de asesoría legal 

Implementación 

de canales de 

asesoría legal 

externa 

disponible para 

la EESPP a 

través de la 

coordinación 

con la DRESM 

Implementación 

de los canales 

de asesoría 

legal externa 

para la EESPP 

con la DRESM 

Coordinar con la DRESM la 

implementación de los 

canales de asesoría legal 

externa 

Implementar los canales 

de asesoría legal externa 

Evaluar la efectividad de 

los canales de asesoría 

legal externa 

implementadas 
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CAPITULO VII.- ASIGNACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 
 

Para el desarrollo del costeo de las tareas asignadas a cada una de las actividades operativas se 

plantearon la creación de kit de trabajos que engloban actividades con la misma finalidad. A 

continuación, se detallan aquellos kits de trabajo 

 

2022 

KIT PARA IDENTIFICACIÓN 

NOMBRE DEL BIEN Y/O SERVICIO CANT. COST. 
UNIT 

COST. 
TOTAL 

ESPECIFICA DE GASTO 

Lapiceros 8 S/           
0.80 

S/                 
6.40 

2.3.1.5.1.2 Papelería en general y 
materiales de oficina 

Lapices x 5 uni. 2 S/            
4.30 

S/                 
8.60 

2.3.1.5.1.2 Papelería en general y 
materiales de oficina 

Plumones gruesos (azul, rojo y negro) 3 S/            
1.80 

S/                 
5.40 

2.3.1.5.1.2 Papelería en general y 
materiales de oficina 

Papelógrafos 5 S/            
2.50 

S/                
12.50 

2.3.1.5.1.2 Papelería en general y 
materiales de oficina 

Impresiones 20 S/            
0.20 

S/                 
4.00 

2.3.2.2.4.4 Servicio de 
impresiones, encuadernación y 
empastado 

Refrigerio 10 S/           
8.00 

S/              
80.00 

2.3.2.7.11.99 Servicios diversos 

Internet 2 S/       
100.00 

S/            
200.00 

2.3.2.2.2.3 Servicios de internet 

TOTAL 
  

S/             
316.90 

 

 

KIT PARA ELABORACIÓN 

NOMBRE DEL BIEN Y/O SERVICIO CANT. COST. 
UNIT 

COST. 
TOTAL 

ESPECIFICA DE GASTO 

Lapiceros 4 S/           
0.80 

S/                 
3.20 

2.3.1.5.1.2 Papelería en general y 
materiales de oficina 

Lapices x 5 uni. 1 S/            
4.30 

S/                 
4.30 

2.3.1.5.1.2 Papelería en general y 
materiales de oficina 

Plumones gruesos (azul, rojo y negro) 3 S/            
1.80 

S/                 
5.40 

2.3.1.5.1.2 Papelería en general y 
materiales de oficina 

Papelógrafos 4 S/            
2.50 

S/               
10.00 

2.3.1.5.1.2 Papelería en general y 
materiales de oficina 

Impresiones 20 S/            
0.20 

S/                 
4.00 

2.3.2.2.4.4 Servicio de 
impresiones, encuadernación y 
empastado 

Internet 1 S/       
100.00 

S/            
100.00 

2.3.2.2.2.3 Servicios de internet 

Consultor 1 S/   
1,400.00 

S/        
1,400.00 

2.3.2.9.1.1 Locación de servicios 
realizados por personas naturales 

TOTAL 
  

S/         
1,526.90 

 

 

KIT PARA SOCIALIZACIÓN 

NOMBRE DEL BIEN Y/O SERVICIO CANT. COST. 
UNIT 

COST. 
TOTAL 

ESPECIFICA DE GASTO 

Lapiceros 4 S/           
0.80 

S/                 
3.20 

2.3.1.5.1.2 Papelería en general y 
materiales de oficina 

Lapices x 5 uni. 2 S/            
4.30 

S/                 
8.60 

2.3.1.5.1.2 Papelería en general y 
materiales de oficina 
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Plumones gruesos (azul, rojo y negro) 6 S/            
1.80 

S/               
10.80 

2.3.1.5.1.2 Papelería en general y 
materiales de oficina 

Papelógrafos 5 S/            
2.50 

S/                
12.50 

2.3.1.5.1.2 Papelería en general y 
materiales de oficina 

Impresiones 15 S/            
0.20 

S/                 
3.00 

2.3.2.2.4.4 Servicio de 
impresiones, encuadernación y 
empastado 

Refrigerio 10 S/           
8.00 

S/              
80.00 

2.3.2.7.11.99 Servicios diversos 

TOTAL 
  

S/              
118.10 

 

 

KIT PARA IMPLEMENTACIÓN 

NOMBRE DEL BIEN Y/O SERVICIO CANT. COST. 
UNIT 

COST. 
TOTAL 

ESPECIFICA DE GASTO 

Lapiceros 4 S/           
0.80 

S/                 
3.20 

2.3.1.5.1.2 Papelería en general y 
materiales de oficina 

Lapices x 5 uni. 1 S/            
4.30 

S/                 
4.30 

2.3.1.5.1.2 Papelería en general y 
materiales de oficina 

Plumones gruesos (azul, rojo y negro) 2 S/            
1.80 

S/                 
3.60 

2.3.1.5.1.2 Papelería en general y 
materiales de oficina 

Papelógrafos 3 S/            
2.50 

S/                 
7.50 

2.3.1.5.1.2 Papelería en general y 
materiales de oficina 

Impresiones 30 S/            
0.20 

S/                 
6.00 

2.3.2.2.4.4 Servicio de 
impresiones, encuadernación y 
empastado 

Internet 1 S/       
100.00 

S/            
100.00 

2.3.2.2.2.3 Servicios de internet 

TOTAL 
  

S/             
124.60 

 

 

KIT PARA EJECUCIÓN 

NOMBRE DEL BIEN Y/O SERVICIO CANT. COST. 
UNIT 

COST. 
TOTAL 

ESPECIFICA DE GASTO 

Lapiceros 5 S/           
0.80 

S/                 
4.00 

2.3.1.5.1.2 Papelería en general y 
materiales de oficina 

Lapices x 5 uni. 1 S/            
4.30 

S/                 
4.30 

2.3.1.5.1.2 Papelería en general y 
materiales de oficina 

Plumones gruesos (azul, rojo y negro) 3 S/            
1.80 

S/                 
5.40 

2.3.1.5.1.2 Papelería en general y 
materiales de oficina 

Papelógrafos 3 S/            
2.50 

S/                 
7.50 

2.3.1.5.1.2 Papelería en general y 
materiales de oficina 

Internet 1 S/       
100.00 

S/            
100.00 

2.3.2.2.2.3 Servicios de internet 

Consultor 1 S/    
1,100.00 

S/         
1,100.00 

2.3.2.9.1.1 Locación de servicios 
realizados por personas naturales 

TOTAL 
  

S/          
1,221.20 

 

 

KIT PARA EVALUACIÓN 

NOMBRE DEL BIEN Y/O SERVICIO CANT. COST. 
UNIT 

COST. 
TOTAL 

ESPECIFICA DE GASTO 

Lapiceros 10 S/           
0.80 

S/                 
8.00 

2.3.1.5.1.2 Papelería en general y 
materiales de oficina 

Lapices x 5 uni. 2 S/            
4.30 

S/                 
8.60 

2.3.1.5.1.2 Papelería en general y 
materiales de oficina 

Plumones gruesos (azul, rojo y negro) 3 S/            
1.80 

S/                 
5.40 

2.3.1.5.1.2 Papelería en general y 
materiales de oficina 

Papelógrafos 5 S/            
2.50 

S/                
12.50 

2.3.1.5.1.2 Papelería en general y 
materiales de oficina 
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Impresiones 15 S/            
0.20 

S/                 
3.00 

2.3.2.2.4.4 Servicio de 
impresiones, encuadernación y 
empastado 

Refrigerio 10 S/           
8.00 

S/              
80.00 

2.3.2.7.11.99 Servicios diversos 

Consultor 1 S/   
1,200.00 

S/         
1,200.00 

2.3.2.9.1.1 Locación de servicios 
realizados por personas naturales 

TOTAL 
  

S/          
1,317.50 

 

 

DIFUSIÓN 

NOMBRE DEL BIEN Y/O SERVICIO CANT. COST. 
UNIT 

COST. 
TOTAL 

ESPECIFICA DE GASTO 

Publicidad 2 S/         
40.00 

S/              
80.00 

2.3.2.2.4.1 Servicio de publicidad 

Internet 1 S/       
100.00 

S/            
100.00 

2.3.2.2.2.3 Servicios de internet 

TOTAL 
  

S/            
180.00 

 

 

Tabla 3. Asignación de bienes y servicio 

OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES 

ESTRATÉGICA

S 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONS

ABLE 

BIENES Y 

SERVICIOS 

OE1: 

Implementar 

actividades 

para  el 

fortalecimiento 

del liderazgo 

pedagógico, 

generando 

condiciones 

favorables en 

los equipos 

directivos, 

docentes 

formadores y 

estudiantes.  

Diseño de 

estrategias 

y/o 

actividades 

que permitan 

garantizar el 

fortalecimient

o del 

liderazgo 

pedagógico 

del equipo 

directivo. 

Elaboración 

del 

diagnóstico 

del liderazgo 

actual del 

equipo 

directivo 

Elaborar la ruta 

de trabajo 

Dirección 

General  

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Realizar el 

diagnóstico del 

liderazgo actual 

del equipo 

directivo 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Elaborar el 

informe con los 

resultados del 

diagnóstico 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Evaluación de 

las estrategias 

implementada

s para 

garantizar el 

fortalecimient

o del liderazgo 

pedagógico en 

el equipo 

directivo 

Socializar de las 

estrategias para el 

fortalecimiento 

del liderazgo 

pedagógico del 

equipo directivo 

KIT PARA 

SOCIALIZACION 

Implementar las 

estrategias de 

fortalecimiento 

KIT PARA 

IMPLEMENTACI

ÓN 

Evaluar los 

resultados 

obtenidos de las 

estrategias de 

fortalecimiento 

implementadas 

KIT PARA 

EVALUACIÓN 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES 

ESTRATÉGICA

S 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONS

ABLE 

BIENES Y 

SERVICIOS 

Implementaci

ón de 

estrategias 

y/o 

actividades 

que permitan 

el 

fortalecimient

o del 

liderazgo 

pedagógico 

de la 

comunidad 

educativa 

Elaboración de 

estrategias 

que permitan 

fortalecer el 

liderazgo 

pedagógico de 

la comunidad 

educativa 

Planificar la ruta 

de trabajo 

Dirección 

General  

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Recopilar 

información para 

el desarrollo de 

estrategias de 

fortalecimiento 

de liderazgo 

pedagógico en la 

comunidad 

educativa 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Elaborar las 

estrategias para el 

fortalecimiento 

del liderazgo 

pedagógico en la 

comunidad 

educativa 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Ejecución de 

las estrategias 

de 

fortalecimient

o del liderazgo 

de la 

comunidad 

educativa 

Planificar las 

actividades para 

implementar las 

estrategias 

formuladas 

KIT PARA 

EJECUCIÓN 

Ejecutar las 

actividades para 

el fortalecimiento 

del liderazgo 

pedagógico 

KIT PARA 

EJECUCIÓN 

Evaluación de 

los resultados 

de las 

estrategias 

implementada

s para 

fortalecer el 

liderazgo 

pedagógico de 

la comunidad 

educativa 

Elaborar 

instrumentos de 

recopilación de 

información para 

los resultados de 

la 

implementación 

de las estrategias 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Aplicar los 

instrumentos de 

recopilación de 

información 

KIT PARA 

IMPLEMENTACI

ÓN 

Elaborar el 

informe final con 

los resultados del 

fortalecimiento 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES 

ESTRATÉGICA

S 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONS

ABLE 

BIENES Y 

SERVICIOS 

del liderazgo 

pedagógico 

Socializar los 

resultados 

obtenidos 

KIT PARA 

SOCIALIZACION 

Difundir los 

resultados a la 

comunidad 

educativa 

DIFUSIÓN 

Gestión de la 

formación de 

comunidades 

de 

aprendizaje 

destinadas a 

los docentes 

formadores. 

Evaluación del 

impacto de la 

creación de 

comunidades 

de aprendizaje 

destinada a los 

docentes 

formadores 

Recopilar y 

consolidar 

información 

obtenida en las 

investigaciones 

Dirección 

General  

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Analizar el 

impacto de la 

creación de 

comunidades de 

aprendizaje 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Elaboración de 

informe final 

detallando los 

resultados de la 

evaluación 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Formación de 

comunidades 

de aprendizaje 

destinadas a 

los docentes 

formadores 

Socializar los 

resultados 

obtenidos en la 

evaluación de la 

creación de 

comunidades de 

aprendizaje 

KIT PARA 

SOCIALIZACION 

Diseñar los 

procesos para la 

creación de las 

comunidades de 

aprendizaje 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Ejecutar los 

procedimientos 

para iniciar con la 

creación de las 

comunidades de 

aprendizaje 

destinada a los 

docentes 

formadores 

KIT PARA 

EJECUCIÓN 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES 

ESTRATÉGICA

S 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONS

ABLE 

BIENES Y 

SERVICIOS 

Contratar 

servicios de 

diseño y 

actualización de la 

web para la 

publicación de las 

comunidades de 

aprendizaje 

CONSULTOR 

Difundir la 

creación de 

comunidades de 

aprendizaje 

destinada a los 

docentes 

formadores 

DIFUSIÓN 

Diseño y 

aplicación de 

instrumentos 

para 

incentivar la 

generación de 

climas de 

estudios 

favorables a 

los 

estudiantes 

Evaluación de 

los climas de 

estudios 

actuales de los 

estudiantes 

Elaborar la ruta 

de trabajo para el 

desarrollo del 

diagnóstico del 

clima de estudios 

en los estudiantes 

Dirección 

General  

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Recopilar 

información 

obtenida del 

diagnóstico 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Elaborar informe 

detallando los 

resultados 

obtenidos en la 

evaluación 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Elaboración e 

implementaci

ón de 

instrumentos 

para 

incentivar la 

generación de 

climas 

favorables a 

los 

estudiantes 

Socializar los 

resultados de la 

evaluación 

KIT PARA 

SOCIALIZACION 

Contratar a 

consultores para 

la elaboración de 

proyectos de 

inversión para 

mejorar el clima 

de aprendizaje en 

la institución 

CONSULTOR 

Evaluar los 

instrumentos 

propuestos por 

los consultores 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES 

ESTRATÉGICA

S 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONS

ABLE 

BIENES Y 

SERVICIOS 

que ayuden a 

incentivar la 

generación de 

climas favorables 

a los estudiantes 

Aprobar el 

proyecto de 

inversión para la 

mejora de los 

climas favorables 

a los estudiantes 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Difundir los 

proyectos de 

inversión 

DIFUSIÓN 

Evaluación de 

los 

instrumentos 

aplicados para 

la generación 

de climas 

favorables de 

estudios en los 

estudiantes 

Recopilar los 

resultados 

obtenidos de la 

implementación 

de climas 

favorables de 

estudios en los 

estudiantes 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Evaluar los 

resultados 

obtenidos 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Socializar y 

difundir los 

resultados a la 

comunidad 

educativa 

KIT PARA 

SOCIALIZACION 

OE2: 

Implementar 

un  programa 

de incentivos y 

estímulos a las 

buenas 

prácticas 

pedagógicas 

Diseño de un 

programa de 

incentivos y 

estímulos 

para 

fomentar las 

buenas 

prácticas 

pedagógicas 

Elaboración de 

mecanismos 

de incentivos y 

estímulos para 

las buenas 

prácticas 

pedagógica 

Conformar del 

equipo de trabajo 

Dirección 

General  

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Elaborar 

incentivos y 

estímulos a las 

buenas prácticas 

pedagógicas 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Socialización 

del programa 

de incentivos y 

estímulos con 

la comunidad 

educativa 

Socializar de los 

incentivos y 

estímulos con la 

comunidad 

educativa 

KIT PARA 

SOCIALIZACION 

Elaborar una 

resolución 

directoral que 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES 

ESTRATÉGICA

S 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONS

ABLE 

BIENES Y 

SERVICIOS 

apruebe los 

estímulos e 

incentivos a 

estudiantes y 

docentes 

Aprobar de la 

resolución 

directoral. 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Difundir de la 

resolución 

directoral 

DIFUSIÓN 

Implementaci

ón del 

programa de 

incentivos y 

estímulos 

para 

fomentar las 

buenas 

prácticas 

pedagógicas 

Ejecución del 

programa de 

incentivos y 

estímulos a las 

buenas 

prácticas 

pedagógicas 

Implementar el 

otorgamiento de 

estímulos e 

incentivos a 

docentes y 

estudiantes 

Dirección 

General  

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Verificar que los 

incentivos y 

estímulos se 

realizan de forma 

correcta. 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Revisión y 

evaluación de 

los resultados 

de los 

programas de 

incentivos y 

estímulos a 

buenas 

prácticas 

pedagógicas 

Elaboración de 

instrumentos 

para recopilar 

información 

sobre el nivel 

de satisfacción 

respecto a los 

incentivos y 

estímulos 

implementado

s para la 

buenas 

prácticas 

pedagógicas 

Diseñar los 

instrumentos para 

recopilar 

información del 

nivel de 

satisfacción de la 

comunidad 

educativa 

respecto a los 

incentivos y 

estímulos 

Dirección 

General  

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Elaborar los 

instrumentos de 

recopilación de 

información 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Evaluación de 

los niveles de 

satisfacción 

con los 

incentivos y 

estímulos a las 

buenas 

Recopilar la 

información 

utilizando los 

instrumentos 

elaborados 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Analizar la 

información 

obtenida 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES 

ESTRATÉGICA

S 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONS

ABLE 

BIENES Y 

SERVICIOS 

prácticas 

pedagógicas 

Sistematizar la 

información 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Elaborar el 

informe con el 

nivel de 

satisfacción de la 

comunidad 

educativo con los 

incentivos y 

estímulos a las 

practicas 

pedagógicas 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Socializar los 

resultados 

KIT PARA 

SOCIALIZACION 

Difundir los 

resultados a la 

comunidad 

educativa 

DIFUSIÓN 

OE3: 

Fortalecer la 

gestión 

institucional 

para garantizar  

una gestión 

moderna, 

participativa 

que nos 

impulse al 

logro de los 

objetivos de la 

institución 

Elaboración 

de un plan 

estratégico 

institucional 

de 

seguimiento y 

monitoreo de 

la gestión 

institucional 

Elaboración 

del plan 

estratégico 

institucional 

de 

seguimiento y 

monitoreo a la 

gestión 

institucional 

Planificar la ruta 

de trabajo 

Área de 

calidad 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Recopilar 

información para 

el desarrollo del 

plan estratégico 

institucional de 

seguimiento y 

monitoreo a la 

gestión 

institucional 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Elaborar las 

estrategias para el 

seguimiento y 

monitoreo a la 

gestión 

institucional 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Contratar un 

consultor para la 

elaboración de los 

instrumentos de 

gestión 

CONSULTOR 

Socialización 

de los planes 

de 

seguimiento y 

monitoreo a la 

Elaborar el 

informe con los 

planes de 

seguimiento y 

monitoreo a la 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES 

ESTRATÉGICA

S 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONS

ABLE 

BIENES Y 

SERVICIOS 

gestión 

institucional 

gestión 

institucional 

Socializar los 

planes 

desarrollados 

junto a su 

planificación de 

actividad 

KIT PARA 

SOCIALIZACION 

Aprobar el plan de 

seguimiento y 

monitoreo 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Implementaci

ón del 

sistema de 

seguimiento, 

monitoreo y 

evaluación de 

los 

instrumentos 

de gestión 

institucional. 

Elaboración 

del sistema de 

seguimiento, 

monitoreo y 

evaluación de 

los 

instrumentos 

de gestión 

institucional 

Planificar la ruta 

de trabajo 

Área de 

calidad 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Recopilar 

información para 

el desarrollo del 

sistema de 

seguimiento, 

monitoreo y 

evaluación de los 

instrumentos de 

gestión 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Elaborar los 

sistemas de 

seguimiento, 

monitoreo y 

evaluación de los 

instrumentos de 

gestión 

institucional 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Socializar los 

sistemas de 

seguimiento, 

monitoreo y 

evaluación 

KIT PARA 

SOCIALIZACION 

Aprobar y difundir 

los sistemas de 

seguimiento, 

monitoreo y 

evaluación de los 

instrumentos de 

gestión 

institucional 

DIFUSIÓN 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES 

ESTRATÉGICA

S 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONS

ABLE 

BIENES Y 

SERVICIOS 

Evaluación del 

sistema de 

seguimiento y 

monitoreo a 

los 

instrumentos 

de gestión 

institucional 

Recopilar los 

resultados 

obtenidos de la 

implementación 

de los sistemas de 

seguimiento y 

monitoreo a los 

instrumentos de 

gestión 

institucional 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Evaluar los 

resultados 

obtenidos 

KIT PARA 

EVALUACIÓN 

Socializar y 

difundir los 

resultados a la 

comunidad 

educativa 

KIT PARA 

SOCIALIZACION 

Diseño y 

aplicación de 

los planes de 

mejora para 

la formación 

inicial 

docente y la 

formación 

continua. 

Formulación 

de planes de 

mejora para la 

formación 

inicial docente 

y la formación 

continua 

Conformar el 

equipo de trabajo 

Área de 

calidad 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Planificar la ruta 

de trabajo, 

actividades, 

tiempos y 

responsables 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Realizar 

diagnóstico actual 

de la formación 

inicial docente y 

formación 

continua 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Desarrollar planes 

de mejora a partir 

de las falencias 

encontradas en el 

diagnóstico 

realizado 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Socializar los 

planes de mejora 

KIT PARA 

SOCIALIZACION 

Aprobar los 

planes de mejora 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Difundir los 

planes de mejora 

para la formación 

inicial docente y 

DIFUSIÓN 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES 

ESTRATÉGICA

S 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONS

ABLE 

BIENES Y 

SERVICIOS 

formación 

continua 

Ejecución de 

planes de 

mejora para la 

formación 

inicial docente 

y formación 

continua 

Elaborar el 

cronograma de 

actividades para 

la mejora de la 

formación inicial 

docente y 

formación 

continua 

KIT PARA 

EJECUCIÓN 

Identificar a los 

responsables de 

cada una de las 

actividades 

implementadas 

en el plan 

KIT PARA 

EJECUCIÓN 

Delegar 

actividades y 

tiempo de 

ejecución a los 

responsables 

descritos en la 

planificación 

KIT PARA 

EJECUCIÓN 

Evaluación de 

los resultados 

de los planes 

de mejora 

aplicados para 

la formación 

inicial docente 

y la formación 

continua 

Recopilar los 

resultados 

obtenidos del 

plan de mejora a 

la formación 

inicial docente y 

formación 

continua 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Analizar los 

resultados 

obtenidos 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Socializar los 

resultados con el 

equipo directivo 

KIT PARA 

SOCIALIZACION 

Difundir los 

resultados a la 

comunidad 

educativa 

DIFUSIÓN 

OE4: 

Implementar 

Diseño e 

implementaci

Elaboración 

del plan de 

Planificar la ruta 

de trabajo 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES 

ESTRATÉGICA

S 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONS

ABLE 

BIENES Y 

SERVICIOS 

estrategias de 

atracción de 

egresados de 

la EBR a la 

EESPP e 

identificar sus 

necesidades 

formativas 

para la mejora 

de sus 

competencias 

y capacidades 

ón del plan de 

atracción a los 

egresados de 

la EBR  para 

iniciar su 

formación 

inicial 

docente 

atracción a los 

egresados de 

EBR para sus 

inicios en la 

formación 

inicial docente 

Recopilar 

información para 

el desarrollo del 

plan de atracción 

de egresados a la 

formación inicial 

docente 

Unidad 

Académi

ca 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Elaborar el plan 

de atracción 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Socializar el plan 

de atracción a 

estudiantes de 

EBR 

KIT PARA 

SOCIALIZACION 

Aprobar y difundir 

el plan de 

atracción a los 

egresados de EBR 

para sus inicios en 

la formación 

inicial docente a 

través de internet 

DIFUSIÓN 

Ejecución de 

las actividades 

del plan para 

la atracción de 

egresados a la 

formación 

inicial docente 

Elaborar el 

cronograma de 

actividades para 

el desarrollo del 

plan de atracción 

a los egresados a 

la formación 

inicial docente 

KIT PARA 

EJECUCIÓN 

Identificar a los 

responsables de 

cada una de las 

actividades 

implementadas 

en el plan 

KIT PARA 

EJECUCIÓN 

Delegar 

actividades y 

tiempo de 

ejecución a los 

responsables 

descritos en la 

planificación 

KIT PARA 

EJECUCIÓN 

Evaluación de 

los resultados 

de atracción 

Recopilar los 

resultados 

obtenidos del 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES 

ESTRATÉGICA

S 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONS

ABLE 

BIENES Y 

SERVICIOS 

de egresados 

a la formación 

inicial docente 

plan de atracción 

a los egresados de 

la EBR para el 

inicio en su 

formación inicial 

docente 

Analizar los 

resultados 

obtenidos 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Socializar los 

resultados con el 

equipo directivo 

KIT PARA 

SOCIALIZACION 

Difundir los 

resultados a la 

comunidad 

educativa 

DIFUSIÓN 

Desarrollo del 

proceso de 

admisión para 

programas de 

estudio que 

cuenten con 

competencias 

básicas para 

el ejercicio del 

rol docente. 

Identificación 

de programas 

de estudios 

con 

competencia 

básicas para el 

ejercicio del 

rol docente 

Elaborar la ruta 

de trabajo 

Unidad 

Académi

ca 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Evaluar los 

programas de 

estudios de la 

EESPP 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Identificar 

aquellos 

programas de 

estudios con 

competencias 

básicas para el 

ejercicio del rol 

docente 

KIT PARA 

IDENTIFICACION 

Elaborar plan de 

admisión a los 

programas con 

competencias 

básicas de 

estudios del rol 

docente 

identificados  

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Ejecución del 

proceso de 

admisión a los 

programas 

con 

competencias 

básicas para el 

Elaborar el 

cronograma de 

actividades para 

el proceso de 

admisión a los 

programas de 

competencias 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES 

ESTRATÉGICA

S 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONS

ABLE 

BIENES Y 

SERVICIOS 

ejercicio del 

rol docente 

básicas para el 

ejercicio del rol 

docente 

Identificar a los 

responsables de 

cada una de las 

actividades del 

proceso 

KIT PARA 

IDENTIFICACION 

Delegar 

actividades y 

tiempo de 

ejecución a los 

responsables 

descritos en la 

planificación 

KIT PARA 

EJECUCIÓN 

Evaluar el avance 

las actividades 

delegadas a cada 

uno de los 

responsables 

KIT PARA 

EVALUACIÓN 

OE5: Diseñar e 

implementar 

estrategias 

para fortalecer 

la 

implementació

n de una 

educación de 

calidad, de 

acuerdo al 

DCBN y las 

políticas 

educativas. 

Generación 

de 

condiciones e 

identificación 

de las 

necesidades 

de formación 

de los 

estudiantes 

para la 

diversificación 

curricular en 

coherencia 

con los 

propósitos de 

los programas 

de estudio 

(fase 1) 

Elaboración 

del 

diagnóstico de 

las 

necesidades 

de formación 

de estudiantes 

para la 

diversificación 

curricular 

Planificar la ruta 

de trabajo 

Unidad 

Académi

ca 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Elaborar 

instrumentos de 

recopilación de 

información para 

identificar las 

necesidades de 

formación de 

estudiantes para 

la diversificación 

curricular 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Aplicar los 

instrumentos de 

recopilación de 

información 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Evaluación de 

los resultados 

de las 

necesidades 

de formación 

de los 

estudiantes 

para la 

Sistematizar y 

analizar los 

resultados 

obtenidos 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Elabora el informe 

de las 

necesidades de 

formación de 

estudiantes para 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES 

ESTRATÉGICA

S 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONS

ABLE 

BIENES Y 

SERVICIOS 

diversificación 

curricular 

la diversificación 

curricular 

Socializar los 

resultados con el 

equipo directivo 

KIT PARA 

SOCIALIZACION 

Diversificació

n de los DCBN 

en coherencia 

con los 

propósitos de 

los programas 

de estudios. 

Institucionaliz

ación del 

cambio 

curricular en 

coherencia 

con los 

propósitos de 

los programas 

de estudio 

(fase 2) 

Elaborar la ruta 

de trabajo 

Unidad 

Académi

ca 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Recopilar y 

sistematizar la 

información 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Analizar la 

información 

recopilada sobre 

la diversificación 

de los DCBN en 

coherencia a los 

propósitos de los 

programas de 

estudios de 

educación física 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Elaborar el 

informe 

consolidando el 

análisis de la 

información 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Contratar un 

consultor para la 

elaboración de 

sílabos de la 

carrera de 

educación física 

CONSULTOR 

Socializar los 

resultados para la 

diversificación de 

los DCBN en 

coherencia a los 

propósitos de los 

programas de 

estudios 

destinados a los 

estudiantes 

KIT PARA 

SOCIALIZACION 

Presentar la 

propuesta de 

diversificación de 

DIFUSIÓN 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES 

ESTRATÉGICA

S 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONS

ABLE 

BIENES Y 

SERVICIOS 

los DCBN e 

coherencia a los 

propósitos de los 

programas de 

estudios de 

educación física 

Implementaci

ón de 

acciones de 

sostenibilidad 

de la gestión 

curricular 

(fase 3) 

Ejecución de 

las acciones 

para la 

sostenibilidad 

de la gestión 

curricular 

Elaborar 

cronograma de 

actividades 

Unidad 

Académi

ca 

KIT PARA 

IMPLEMENTACI

ÓN 

Designar 

funciones a los 

responsables de 

las actividades 

KIT PARA 

IMPLEMENTACI

ÓN 

Recopilar 

información del 

avance de la 

implementación 

de acciones 

KIT PARA 

IMPLEMENTACI

ÓN 

Analizar los 

resultados 

KIT PARA 

IMPLEMENTACI

ÓN 

Difundir los 

resultados 

obtenidos 

KIT PARA 

IMPLEMENTACI

ÓN 

Diseño e 

implementaci

ón de 

estrategias de 

fortalecimient

o de 

competencias 

de los 

estudiantes 

que ingresan 

al EESPP 

Elaboración de 

estrategias de 

fortalecimient

o de 

competencias 

para los 

estudiantes 

ingresantes a 

la EESPP 

Planificar la ruta 

de trabajo 

Unidad 

Académi

ca 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Recopilar 

información para 

la creación de 

estrategias de 

fortalecimiento a 

las competencias 

de los estudiantes 

ingresantes a la 

EESPP 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Elaborar las 

estrategias de 

fortalecimiento 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Socializar las 

estrategias de 

fortalecimiento 

con el equipo 

directivo 

KIT PARA 

SOCIALIZACION 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES 

ESTRATÉGICA

S 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONS

ABLE 

BIENES Y 

SERVICIOS 

Aprobar y difundir 

las estrategias 

para fortalecer las 

competencias de 

los estudiantes 

ingresantes a la 

EESPP 

DIFUSIÓN 

Ejecución de 

las estrategias 

de 

fortalecimient

o de 

competencias 

a los 

estudiantes 

ingresantes a 

la EESPP 

Elaborar el 

cronograma de 

actividades para 

la 

implementación 

de las estrategias 

de 

fortalecimientos a 

las competencias 

de los estudiantes 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Identificar a los 

responsables de 

cada una de las 

actividades 

identificadas 

KIT PARA 

EJECUCIÓN 

Delegar 

actividades y 

tiempo de 

ejecución a los 

responsables 

descritos en la 

planificación 

KIT PARA 

EJECUCIÓN 

Evaluación del 

impacto de las 

estrategias en 

el 

fortalecimient

o de 

competencias 

de los nuevos 

estudiantes de 

la EESPP 

Recopilar los 

resultados del 

avance del 

cumplimiento de 

las estrategias 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Analizar los 

resultados 

obtenidos 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Socializar los 

resultados con el 

equipo directivo 

KIT PARA 

SOCIALIZACION 

Difundir los 

resultados a la 

comunidad 

educativa 

DIFUSIÓN 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES 

ESTRATÉGICA

S 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONS

ABLE 

BIENES Y 

SERVICIOS 

Implementaci

ón de 

acciones de 

reforzamiento 

académico 

para el logro 

de 

aprendizajes y 

cumplimiento 

de las metas 

de los 

estudiantes. 

Elaboración de 

planes de 

reforzamiento 

académico 

para el logro 

de aprendizaje 

y 

cumplimiento 

a las metas de 

los 

estudiantes 

Planificar la ruta 

de trabajo 

Unidad 

Académi

ca 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Recopilar 

información para 

la elaboración de 

planes de 

reforzamiento 

académico en el 

logro de 

aprendizaje y 

cumplimiento de 

metas de los 

estudiantes 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Elaborar el plan 

de reforzamiento 

académico 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Socializar el plan 

de reforzamiento 

académico al 

equipo directivo 

KIT PARA 

SOCIALIZACION 

Aprobar y difundir 

el plan elaborado 

DIFUSIÓN 

Ejecución de 

acciones 

determinadas 

en el plan para 

reforzar el 

logro de 

aprendizaje y 

cumplimiento 

de metas de 

los 

estudiantes 

Elaborar el 

cronograma de 

actividades para 

el reforzamiento 

del logro de 

aprendizaje y 

cumplimiento de 

metas de los 

estudiantes 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Identificar a los 

responsables de 

cada una de las 

actividades 

implementadas 

en el plan 

KIT PARA 

IDENTIFICACION 

Delegar 

actividades y 

tiempo de 

ejecución a los 

responsables 

descritos en la 

planificación 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES 

ESTRATÉGICA

S 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONS

ABLE 

BIENES Y 

SERVICIOS 

Evaluar el impacto 

del plan de 

fortalecimiento 

en los estudiantes 

KIT PARA 

EVALUACIÓN 

Elaborar informe 

detallando los 

resultados 

obtenidos 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Diseño e 

implementaci

ón de un plan 

de 

seguimiento y 

evaluación de 

las acciones 

de 

reforzamiento 

del desarrollo 

personal de 

los 

estudiantes 

Elaboración 

del plan para 

el seguimiento 

y evaluación 

de las acciones 

de 

reforzamiento 

del desarrollo 

personal de 

los 

estudiantes 

Planificar la ruta 

de trabajo 

Unidad 

Académi

ca 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Recopilar 

información para 

el desarrollo del 

plan de 

seguimiento y 

evaluación de las 

acciones de 

reforzamiento del 

desarrollo 

personal de los 

estudiantes 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Elaborar el plan 

de seguimiento y 

evaluación de las 

acciones de 

reforzamiento 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Socializar el plan 

de seguimiento y 

evaluación 

elaborados 

KIT PARA 

SOCIALIZACION 

Aprobar y difundir 

el plan de 

seguimiento y 

evaluación de las 

acciones de 

reforzamiento del 

desarrollo 

personal de los 

estudiantes 

DIFUSIÓN 

Implementaci

ón del plan de 

evaluación de 

las acciones de 

reforzamiento 

del desarrollo 

Elaborar el 

cronograma de 

actividades 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Identificar a los 

responsables de 

cada una de las 

KIT PARA 

IDENTIFICACION 



150 
 

OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES 

ESTRATÉGICA

S 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONS

ABLE 

BIENES Y 

SERVICIOS 

personal de 

los 

estudiantes 

actividades 

implementadas 

en el plan 

Delegar 

actividades y 

tiempo de 

ejecución a los 

responsables 

descritos en la 

planificación 

KIT PARA 

EJECUCIÓN 

Evaluación del 

avance de 

actividades del 

plan 

implementado en 

marco del 

reforzamiento del 

desarrollo 

personal de los 

estudiantes 

KIT PARA 

EVALUACIÓN 

Elaboración de 

informe con el 

avance de los 

resultados 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Dotación de 

materiales y 

recursos 

educativos de 

acuerdo a la 

necesidad de 

cada 

programa de 

estudio de la 

institución. 

Identificación 

de las 

necesidades 

de materiales 

y recursos 

educativos de 

los programas 

de estudio 

Elaborar la ruta 

de trabajo 

Unidad 

Académi

ca 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Diseñar el 

diagnóstico para 

la identificación 

de las 

necesidades de 

materiales y 

recursos 

educativos de 

programas de 

estudios 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Evaluar los 

programas de 

estudios de la 

EESPP y sus 

necesidades de 

materiales de 

recursos y 

programas 

educativos 

KIT PARA 

EVALUACIÓN 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES 

ESTRATÉGICA

S 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONS

ABLE 

BIENES Y 

SERVICIOS 

Elaboración de 

plan para la 

dotación de 

materiales a 

los programas 

de estudios de 

la institución 

Diseñar el informe 

con los resultados 

de las 

necesidades de 

materiales y 

recursos 

educativos de los 

programas de 

estudio 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Socializar el 

informe con el 

equipo directivo 

KIT PARA 

SOCIALIZACION 

Presentar el plan 

de dotación de 

materiales a los 

programas de 

estudios 

detalladas en el 

diagnóstico 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Realizar 

presentaciones al 

equipo directivo 

sobre el proyecto 

de inversión de la 

dotación de 

materiales 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Aprobar el 

proyecto de 

inversión para la 

dotación de 

materiales a los 

programas de 

estudios de la 

EESPP 

NO REQUIERE 

Ejecución de la 

dotación de 

materiales y 

recursos 

educativos a 

los programas 

de estudios 

Elaborar el 

cronograma de 

actividades para 

la dotación de los 

materiales y 

recursos 

educativos 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Delegar 

actividades y 

tiempo de 

ejecución a los 

KIT PARA 

EJECUCIÓN 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES 

ESTRATÉGICA

S 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONS

ABLE 

BIENES Y 

SERVICIOS 

responsables de la 

dotación de 

materiales 

Realizar 

cotizaciones de 

los materiales 

educativos 

necesarios en los 

programas de 

estudios 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Evaluar las 

cotizaciones 

realizadas 

KIT PARA 

EVALUACIÓN 

Elegir a los 

proveedores con 

la mejor oferta de 

costos de los 

materiales 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Realizar el 

contrato con el 

proveedor 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Firmar los 

contratos 

NO REQUIERE 

Recepcionar los 

materiales y 

recursos 

educativos 

solicitados 

NO REQUIERE 

OE6: 

Implementar 

estrategias 

para el 

seguimiento, 

monitoreo, 

sistematización 

y evaluación 

de la práctica 

pre profesional 

de los 

estudiantes. 

Diseño e 

implementaci

ón de 

estrategias de 

asesoramient

o permanente 

para la 

formación 

académica de 

la práctica pre 

profesional  

Elaboración de 

las estrategias 

de 

asesoramiento 

para la 

formación 

académica de 

la práctica pre 

profesional 

Planificar la ruta 

de trabajo 

Unidad 

Académi

ca 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Recopilar 

información para 

el desarrollo de 

estrategias de 

asesoramiento a 

la formación 

académica de la 

practica pre 

profesional 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Elaborar las 

estrategias de 

asesoramiento 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Socializar las 

estrategias de 

KIT PARA 

SOCIALIZACION 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES 

ESTRATÉGICA

S 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONS

ABLE 

BIENES Y 

SERVICIOS 

asesoramiento 

desarrolladas 

Aprobar y difundir 

las estrategias de 

asesoramiento 

para la formación 

académica de la 

practica pre 

profesional 

DIFUSIÓN 

Implementaci

ón de las 

acciones de 

asesoramiento 

permanente 

en la 

formación 

académica de 

la práctica pre 

profesional 

Elaborar el 

cronograma de 

actividades 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Identificar a los 

responsables de 

cada una de las 

estrategias 

KIT PARA 

IDENTIFICACION 

Delegar 

actividades y 

tiempo de 

ejecución a los 

responsables 

descritos en la 

planificación 

KIT PARA 

EJECUCIÓN 

Evaluación del 

avance de 

acciones de 

asesoramiento 

permanente en la 

formación 

académica de la 

practica pre 

profesional 

KIT PARA 

EVALUACIÓN 

Elaboración de 

informe con el 

avance de los 

resultados 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Implementaci

ón de 

estrategias 

formativas 

que permitan 

consolidar las 

competencias 

establecidas 

Identificación 

de 

competencias 

establecidas 

en el perfil de 

egreso para la 

consolidación 

de las 

Elaborar la ruta 

de trabajo 

Unidad 

Académi

ca 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Diseñar el 

diagnóstico para 

la identificación 

de las 

competencias en 

el perfil de egreso 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES 

ESTRATÉGICA

S 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONS

ABLE 

BIENES Y 

SERVICIOS 

en el perfil de 

egreso. 

competencias 

del estudiante 

Evaluar las 

competencias del 

perfil de egreso 

para la 

consolidación de 

las competencias 

del estudiante 

KIT PARA 

EVALUACIÓN 

Elaborar el 

informe con la 

identificación de 

las competencias 

establecidas en el 

perfil de egreso 

para la 

consolidación de 

las competencias 

del estudiante 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Implementaci

ón de 

estrategias 

formativas 

para 

consolidar las 

competencias 

establecidas 

en el perfil de 

egreso 

Elaborar las 

estrategias 

formativas para 

consolidar las 

competencias 

establecidas en el 

perfil de egresos 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Socializar las 

estrategias con el 

equipo directivos 

KIT PARA 

SOCIALIZACION 

Aprobar y difundir 

las estrategias 

formativas 

desarrolladas 

DIFUSIÓN 

Elaborar el 

cronograma de 

actividades 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Identificar a los 

responsables de 

cada una de las 

estrategias 

formativas 

formuladas 

KIT PARA 

IDENTIFICACION 

Delegar 

actividades y 

tiempo de 

ejecución a los 

responsables 

KIT PARA 

EJECUCIÓN 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES 

ESTRATÉGICA

S 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONS

ABLE 

BIENES Y 

SERVICIOS 

descritos en la 

planificación 

Evaluación de 

los resultados 

de las 

estrategias 

formativas 

para la 

consolidación 

de 

competencias 

en el perfil de 

egreso 

Evaluación del 

avance de las 

estrategias 

formativas para la 

consolidación de 

competencias en 

el perfil de egreso 

KIT PARA 

EVALUACIÓN 

Elaboración de 

informe con el 

avance de los 

resultados 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Socializar los 

resultados con el 

equipo directivo 

KIT PARA 

SOCIALIZACION 

Difundir los 

resultados a la 

comunidad 

educativa 

DIFUSIÓN 

Implementaci

ón de un plan 

de 

seguimiento y 

monitoreo a 

la práctica pre 

profesional de 

los 

estudiantes. 

Elaboración de 

estrategias 

para el 

seguimiento, 

monitoreo y 

sistematizació

n de la 

practica 

preprofesional 

de los 

estudiantes 

Planificar la ruta 

de trabajo 

Unidad 

Académi

ca 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Recopilar 

información para 

la formulación de 

estrategias de 

seguimiento, 

monitoreo y 

sistematización de 

la practica pre 

profesional de los 

estudiantes 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Elaborar las 

estrategias de 

seguimiento, 

monitoreo y 

sistematización 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Socializar las 

estrategias 

formuladas junto 

al equipo 

directivo 

KIT PARA 

SOCIALIZACION 

Aprobar y difundir 

la elaboración de 

las estrategias 

DIFUSIÓN 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES 

ESTRATÉGICA

S 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONS

ABLE 

BIENES Y 

SERVICIOS 

Implementaci

ón del plan de 

seguimiento y 

monitore a la 

práctica pre 

profesional de 

los 

estudiantes 

Elaborar el 

cronograma de 

actividades 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Identificar a los 

responsables de 

cada una de las 

actividades 

implementadas 

en el plan 

KIT PARA 

IDENTIFICACION 

Delegar 

actividades y 

tiempo de 

ejecución a los 

responsables 

descritos en la 

planificación 

KIT PARA 

EJECUCIÓN 

Evaluación del 

avance de 

actividades del 

plan 

implementado en 

marco del 

reforzamiento del 

desarrollo 

personal de los 

estudiantes 

KIT PARA 

EVALUACIÓN 

Elaboración de 

informe con el 

avance de los 

resultados 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

OE7: Gestionar 

la elección del 

consejo asesor 

para 

acompañar y 

aprobar 

acciones 

relacionadas a 

la gestión 

institucional y 

formación 

académica. 

Implementaci

ón de los 

procedimient

os para la 

elección del 

consejo 

asesor. 

Identificación 

de los 

procedimiento

s para la 

elección del 

consejo asesor 

Elaborar la ruta 

de trabajo 

Consejo 

Asesor 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Diseñar el 

diagnóstico para 

la identificación 

de los 

procedimientos 

para la elección 

del consejo asesor 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Evaluar las 

propuestas de los 

procedimientos 

para la elección 

del consejo asesor 

KIT PARA 

EVALUACIÓN 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES 

ESTRATÉGICA

S 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONS

ABLE 

BIENES Y 

SERVICIOS 

Elaboración de 

los 

procedimiento

s para la 

elección del 

consejo asesor 

Planificar la ruta 

de trabajo 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Recopilar 

información para 

la elaboración de 

procedimientos 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Elaborar los 

procedimientos 

para la elección 

del consejo asesor 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Socializar los 

procedimientos 

junto con el 

equipo directivo 

KIT PARA 

SOCIALIZACION 

Aprobar y difundir 

los 

procedimientos 

DIFUSIÓN 

Aprobación y 

rendición de 

cuentas ante 

la comunidad 

educativa de 

las decisiones 

aprobadas. 

Elaboración de 

informes con 

la recopilación 

de actividades 

y decisiones 

tomadas en el 

periodo 

Planificar la ruta 

de trabajo 

Consejo 

Asesor 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Coordinar con el 

consejo asesor la 

recopilación de 

información de las 

actividades o 

decisiones 

tomadas durante 

el periodo 

  

Elaborar los 

informes con las 

actividades y 

decisiones 

tomadas durante 

el periodo del 

consejo asesor 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Rendición de 

cuentas ante 

la comunidad 

educativas de 

las decisiones 

aprobadas 

Diseñar un 

programa para 

rendir cuentas a 

la comunidad 

educativa de las 

decisiones 

aprobadas 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Ejecutar el 

programa de 

rendición de 

cuentas 

KIT PARA 

EJECUCIÓN 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES 

ESTRATÉGICA

S 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONS

ABLE 

BIENES Y 

SERVICIOS 

Evaluar el nivel de 

satisfacción de la 

comunidad 

educativa 

respecto a los 

programas 

realizados 

KIT PARA 

EVALUACIÓN 

OE8: 

Fortalecer el 

área de tutoría 

a través de un 

equipo 

multidisciplinar

io que 

implemente 

estrategias y 

herramientas 

para el 

desarrollo 

socioemociona

l de los 

estudiantes 

Elaboración 

de 

herramientas 

y protocolos 

que permitan 

fortalecer la 

tutoría en 

beneficio de 

los 

estudiantes. 

Identificación 

de brechas en 

el área de 

tutoría 

Elaborar la ruta 

de trabajo 

Unidad 

de 

Bienestar 

y 

Empleabi

lidad 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Diseñar el 

diagnóstico para 

la identificación 

de brechas en las 

áreas de tutoría 

de la EESPP 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Recopilar los 

resultados 

obtenidos a partir 

del diagnóstico 

KIT PARA 

EVALUACIÓN 

Elaboración de 

herramientas 

y protocolos 

para fortalecer 

la tutoría en 

beneficio de 

los 

estudiantes 

Analizar los 

resultados 

obtenidos en el 

diagnóstico 

KIT PARA 

EVALUACIÓN 

Elaborar 

herramientas y 

protocolos para el 

fortalecimiento 

del área de 

tutoría 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Implementaci

ón de las 

herramientas 

y protocolos 

de 

fortalecimient

o de tutoría 

en beneficio 

de los 

estudiantes. 

Socialización 

de las 

herramientas 

y protocolos 

para el 

fortalecimient

o del área de 

tutoría 

Socializar las 

herramientas y 

protocolos con el 

equipo directivo 

Unidad 

de 

Bienestar 

y 

Empleabi

lidad 

KIT PARA 

SOCIALIZACION 

Aprobar y difundir 

las herramientas 

para el 

fortalecimiento 

del área de 

tutoría 

DIFUSIÓN 

Implementaci

ón de 

herramientas 

y protocolos 

para fortalecer 

Elaborar el 

cronograma de 

actividades 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Identificar a los 

responsables de 

cada una de las 

KIT PARA 

IDENTIFICACION 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES 

ESTRATÉGICA

S 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONS

ABLE 

BIENES Y 

SERVICIOS 

el área de 

tutoría 

actividades para 

el fortalecimiento 

del área de 

tutoría 

Delegar 

actividades y 

tiempo de 

ejecución a los 

responsables 

descritos en la 

planificación 

KIT PARA 

EJECUCIÓN 

Evaluar el avance 

de actividades de 

fortalecimiento 

del área de 

tutoría 

KIT PARA 

EVALUACIÓN 

Revisión y 

evaluación de 

los resultados 

del 

fortalecimient

o de tutoría 

para los 

estudiantes. 

Revisión de los 

resultados del 

fortalecimient

o de tutoría 

para los 

estudiantes 

Elaborar de 

informe con los 

resultados del 

fortalecimiento 

del área de 

tutoría para los 

estudiantes 

Unidad 

de 

Bienestar 

y 

Empleabi

lidad 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Socializar los 

resultados con el 

equipo directivo y 

la comunidad 

educativa 

KIT PARA 

SOCIALIZACION 

Difundir los 

resultados 

obtenidos 

DIFUSIÓN 

OE9: 

Implementar 

estrategias de 

seguimiento y 

evaluación a la 

investigación e 

innovación 

para la mejora 

de la práctica 

docente 

Diseño de 

estrategias de 

seguimiento y 

evaluación 

para la 

mejora de la 

práctica 

docente en la 

investigación 

e innovación 

pedagógica. 

Identificación 

de debilidades 

en el 

seguimiento a 

la práctica 

docente en la 

investigación e 

innovación 

Elaborar la ruta 

de trabajo 

Unidad 

de 

Investiga

ción 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Diseñar el 

diagnóstico para 

la identificación 

de debilidades en 

el seguimiento a 

la práctica 

docente en la 

investigación e 

innovación 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Recopilar los 

resultados 

KIT PARA 

EJECUCIÓN 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES 

ESTRATÉGICA

S 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONS

ABLE 

BIENES Y 

SERVICIOS 

obtenidos a partir 

del diagnóstico 

Elaboración de 

estrategias de 

seguimiento y 

evaluación 

para la mejora 

de la práctica 

docente en la 

investigación e 

innovación 

Analizar los 

resultados 

obtenidos en el 

diagnóstico 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Elaborar 

estrategias de 

seguimiento y 

evaluación para la 

mejora de la 

práctica docente 

en la investigación 

e innovación 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Implementaci

ón de 

estrategias de 

seguimiento y 

evaluación 

para la 

mejora de la 

práctica 

docente en 

investigación 

e innovación 

pedagógica. 

Socialización 

de las 

estrategias de 

seguimiento y 

evaluación 

para la mejora 

de la práctica 

docente en la 

investigación e 

innovación 

Socializar las 

estrategias 

elaborados con el 

equipo directivo 

Unidad 

de 

Investiga

ción 

KIT PARA 

SOCIALIZACION 

Aprobar y difundir 

las estrategias de 

seguimiento y 

evaluación a la 

práctica docente 

en la investigación 

e innovación 

DIFUSIÓN 

Implementaci

ón de las 

estrategias 

propuestas 

para la mejora 

de la práctica 

docente en la 

investigación e 

innovación 

Elaborar el 

cronograma de 

actividades 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Identificar a los 

responsables de 

cada una de las 

actividades para 

el fortalecimiento 

del área de 

tutoría 

KIT PARA 

IDENTIFICACION 

Delegar 

actividades y 

tiempo de 

ejecución a los 

responsables 

descritos en la 

planificación 

KIT PARA 

EJECUCIÓN 

Evaluar el avance 

de actividades de 

fortalecimiento 

KIT PARA 

EVALUACIÓN 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES 

ESTRATÉGICA

S 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONS

ABLE 

BIENES Y 

SERVICIOS 

del área de 

tutoría 

Monitoreo y 

evaluación de 

los resultados 

de las 

estrategias de 

mejora de la 

práctica 

docente en la 

investigación 

e innovación 

pedagógica 

Presentación 

de resultados 

de las 

estrategias 

implementada

s en marco de 

la mejora de la 

práctica 

docente en 

investigación e 

innovación 

Elaborar de 

informe con los 

resultados de las 

estrategias 

implementadas 

Unidad 

de 

Investiga

ción 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Socializar los 

resultados con el 

equipo directivo y 

la comunidad 

educativa 

KIT PARA 

SOCIALIZACION 

Difundir los 

resultados 

obtenidos 

DIFUSIÓN 

OE10: Diseñar 

e implementar 

estrategias 

para la mejora 

del desempeño 

profesional de 

los docentes 

formadores 

Identificación 

de las 

necesidades 

formativas de 

los docentes 

para la 

mejora de su 

desempeño 

profesional 

Identificar las 

necesidades 

formativas de 

los docentes 

para la mejora 

de su 

desempeño 

profesional 

Elaborar la ruta 

de trabajo 

Unidad 

de 

Formació

n 

Continua 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Diseñar el 

diagnóstico para 

la identificación 

de las 

necesidades 

formativas 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Evaluar los 

resultados del 

diagnóstico 

realizado 

KIT PARA 

EVALUACIÓN 

Diseño de 

estrategias de 

desarrollo 

profesional 

para los 

docentes 

formadores 

Elaboración de 

estrategias 

enfocadas en 

atender las 

necesidades 

formativas de 

los docentes 

para su 

desarrollo 

profesional 

Planificar la ruta 

de trabajo 

Unidad 

de 

Formació

n 

Continua 

KIT PARA 

EJECUCIÓN 

Elaborar las 

estrategias para 

atender las 

necesidades de 

los docentes para 

su desarrollo 

profesional 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Implementaci

ón de las 

estrategias 

para el 

desarrollo 

profesional de 

Socialización 

de estrategias 

de desarrollo 

profesional de 

los docentes 

formadores 

Socializar las 

estrategias 

elaborados con el 

equipo directivo 

Unidad 

de 

Formació

n 

Continua 

KIT PARA 

SOCIALIZACION 

Aprobar y difundir 

las estrategias de 

elaboradas 

DIFUSIÓN 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES 

ESTRATÉGICA

S 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONS

ABLE 

BIENES Y 

SERVICIOS 

los docentes 

formadores 

Ejecución de 

las estrategias 

para el 

desarrollo 

profesional de 

los docentes 

formadores 

Elaborar el 

cronograma de 

actividades 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Identificar a los 

responsables de 

cada una de las 

actividades para 

el desarrollo 

profesional de los 

docentes 

formadores 

KIT PARA 

IDENTIFICACION 

Delegar 

actividades y 

tiempo de 

ejecución a los 

responsables 

descritos en la 

planificación 

KIT PARA 

EJECUCIÓN 

Evaluar el avance 

de las estrategias 

para el desarrollo 

profesional de los 

docentes 

formadores 

KIT PARA 

EVALUACIÓN 

Seguimiento, 

monitoreo y 

evaluación de 

los resultados 

del 

desempeño 

de los 

docentes 

formadores 

Evaluación de 

los resultados 

del 

desempeño de 

los docentes 

formadores 

Elaborar de 

informe con los 

resultados de las 

estrategias 

implementadas 

Unidad 

de 

Formació

n 

Continua 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Socializar los 

resultados con el 

equipo directivo y 

la comunidad 

educativa 

KIT PARA 

SOCIALIZACION 

Difundir los 

resultados 

obtenidos 

DIFUSIÓN 

OE11: Elaborar 

estrategias de 

mejora para el 

seguimiento a 

los egresados 

Diseño un 

plan de 

seguimiento a 

los egresados 

Elaboración 

del plan para 

el seguimiento 

a los 

egresados de 

la EESPP 

Planificar la ruta 

de trabajo 

Unidad 

de 

Formació

n 

Continua 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Recopilar 

información para 

la elaboración del 

plan de 

seguimiento a los 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES 

ESTRATÉGICA

S 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONS

ABLE 

BIENES Y 

SERVICIOS 

egresados de la 

EESPP 

Elaborar el plan 

de seguimiento a 

los egresados 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Socializar el plan 

de seguimientos 

con el equipo 

directivo 

KIT PARA 

SOCIALIZACION 

Aprobar y difundir 

el plan elaborado 

DIFUSIÓN 

Implementaci

ón del plan de 

seguimiento a 

los egresados 

a través de la 

creación de 

una base de 

datos que 

registre la 

ubicación, 

inserción y 

trayectoria 

laboral del 

egresado 

Implementaci

ón del plan de 

seguimiento a 

los egresados 

de la EESPP 

Elaborar el 

cronograma de 

actividades 

Unidad 

de 

Formació

n 

Continua 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Identificar a los 

responsables de 

cada una de las 

actividades 

implementadas 

en el plan de 

seguimiento a los 

egresados 

KIT PARA 

IDENTIFICACION 

Delegar 

actividades y 

tiempo de 

ejecución a los 

responsables 

descritos en la 

planificación 

KIT PARA 

EJECUCIÓN 

Evaluación del 

avance de 

actividades del 

plan 

implementado en 

marco del 

seguimiento a los 

egresados 

KIT PARA 

EVALUACIÓN 

Elaboración de 

informe con el 

avance de los 

resultados 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Socialización 

de los 

resultados de 

Elaboración de 

reportes con 

los resultados 

Elaborar de 

informe con los 

resultados de las 

Unidad 

de 

Formació

KIT PARA 

ELABORACIÓN 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES 

ESTRATÉGICA

S 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONS

ABLE 

BIENES Y 

SERVICIOS 

la inserción y 

trayectoria 

laboral de los 

egresados 

de la inserción 

y trayectoria 

laboral de los 

egresados 

estrategias 

implementadas 

n 

Continua 

Socializar los 

resultados con el 

equipo directivo y 

la comunidad 

educativa 

KIT PARA 

SOCIALIZACION 

Difundir los 

resultados 

obtenidos 

DIFUSIÓN 

OE12: 

Fortalecer el 

servicio de 

bienestar, 

practicas pre 

profesionales, 

bolsa de 

trabajo y el 

comité de 

defensa 

estudiantil 

Identificación 

de las brechas 

del servicio de 

bienestar, 

prácticas 

preprofesiona

les, bolsa de 

trabajo y el 

comité de 

defensa 

estudiantil 

Identificación 

de 

problemáticas 

en el servicio 

de bienestar, 

prácticas 

preprofesional

es, bolsa de 

trabajo y el 

comité de 

defensa 

estudiantil 

Elaborar la ruta 

de trabajo 

Unidad 

de 

Bienestar 

y 

Empleabi

lidad 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Diseñar el 

diagnóstico para 

la identificación 

de brechas en el 

servicio de 

bienestar, 

práctica pre 

profesional, bolsa 

de trabajo y el 

comité de 

defensa 

estudiantil 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Evaluar los 

resultados del 

diagnóstico 

realizado 

KIT PARA 

EVALUACIÓN 

Elaboración 

de 

lineamientos 

estratégicos 

para el 

fortalecimient

o de los 

servicios de 

bienestar, 

practica 

preprofesiona

les, bolsa de 

trabajo y 

comité de 

defensa 

estudiantil 

Socialización 

de las 

problemáticas 

identificadas 

Elaborar el 

informe con las 

problemáticas 

identificas 

Unidad 

de 

Bienestar 

y 

Empleabi

lidad 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Socializar los 

resultados con el 

equipo directivo 

KIT PARA 

SOCIALIZACION 

Elaboración de 

lineamientos 

estratégicos 

para fortalecer 

los servicios 

de bienestar, 

practica pre 

profesional, 

bolsa de 

Planificar la ruta 

de trabajo 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Recopilar 

información para 

las estrategias de 

fortalecimientos a 

los servicios de 

bienestar y 

empleabilidad 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES 

ESTRATÉGICA

S 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONS

ABLE 

BIENES Y 

SERVICIOS 

trabajo y el 

comité de 

defensa 

estudiantil 

Elaborar los 

lineamientos de 

las estrategias de 

fortalecimiento 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Socializar las 

estrategias con el 

equipo directivos 

KIT PARA 

SOCIALIZACION 

Aprobar y difundir 

las estrategias de 

fortalecimiento 

DIFUSIÓN 

Implementaci

ón de los 

lineamientos 

estratégicos 

para el 

fortalecimient

o de los 

servicios de 

bienestar y 

empleabilidad 

Ejecución de 

las estrategias 

para fortalecer 

los servicios 

de bienestar y 

empleabilidad 

Elaborar el 

cronograma de 

actividades para 

la ejecución de 

estrategias de 

fortalecimiento 

de los servicios de 

bienestar y 

empleabilidad 

Unidad 

de 

Bienestar 

y 

Empleabi

lidad 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Identificar a los 

responsables de 

cada una de las 

actividades 

descritas en el 

plan 

KIT PARA 

IDENTIFICACION 

Delegar 

actividades y 

tiempo de 

ejecución a los 

responsables 

descritos en la 

planificación 

KIT PARA 

EJECUCIÓN 

Evaluación de 

la 

implementaci

ón de las 

actividades de  

fortalecimient

o de los 

servicios de 

bienestar y 

empleabilidad 

Evaluación de 

los resultados 

de 

fortalecimient

o de los 

servicios de 

bienestar y 

empleabilidad 

Recopilar los 

resultados 

obtenidos del 

fortalecimiento 

de los servicios de 

bienestar y 

empleabilidad 

Unidad 

de 

Bienestar 

y 

Empleabi

lidad 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Analizar los 

resultados 

obtenidos 

KIT PARA 

EVALUACIÓN 

Socializar los 

resultados con el 

equipo directivo 

KIT PARA 

SOCIALIZACION 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES 

ESTRATÉGICA

S 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONS

ABLE 

BIENES Y 

SERVICIOS 

Difundir los 

resultados a la 

comunidad 

educativa 

DIFUSIÓN 

OE13: 

Implementar 

estrategias 

para el 

seguimiento y 

evaluación de 

programas de 

formación 

continua, 

investigación e 

innovación 

para docentes 

en ejercicio 

Diseño de 

estrategias de 

seguimiento a 

programas de 

formación 

continua, 

investigación 

e innovación 

para docentes 

en ejercicio 

Elaboración de 

estrategias 

para el 

seguimiento a 

los programas 

de formación 

continua, 

investigación e 

innovación 

Planificar la ruta 

de trabajo 

Unidad 

de 

Formació

n 

Continua 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Recopilar 

información para 

el diseño de las 

estrategias de 

seguimiento a los 

programas de 

formación 

continua, 

investigación e 

innovación 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Contratar 

consultor para la 

elaboración de 

programas de 

formación 

docente 

CONSULTOR 

Elaborar las 

estrategias de 

seguimientos a los 

programas de 

formación 

continua, 

investigación e 

innovación 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Socializar las 

estrategias 

elaborados con el 

equipo directivo 

KIT PARA 

SOCIALIZACION 

Aprobar y difundir 

las estrategias de 

seguimiento 

DIFUSIÓN 

Implementaci

ón de 

estrategias 

para el 

seguimiento 

de los 

programas de 

Ejecución de 

las estrategias 

de 

seguimiento a 

los programas 

de formación 

continua, 

Elaborar el 

cronograma de 

actividades para 

el seguimiento a 

los programas de 

formación 

continua, 

Unidad 

de 

Formació

n 

Continua 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES 

ESTRATÉGICA

S 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONS

ABLE 

BIENES Y 

SERVICIOS 

formación 

continua, 

investigación 

e innovación. 

investigación e 

innovación 

investigación e 

innovación 

Identificar a los 

responsables de 

cada una de las 

actividades 

implementadas 

en el plan 

KIT PARA 

IDENTIFICACION 

Delegar 

actividades y 

tiempo de 

ejecución a los 

responsables 

descritos en la 

planificación 

KIT PARA 

IMPLEMENTACI

ÓN 

Evaluación del 

avance de 

actividades de las 

estrategias de 

seguimiento 

KIT PARA 

EVALUACIÓN 

Evaluación y 

socialización 

de los 

resultados de 

los programas 

de formación 

continua, 

investigación 

e innovación 

para docentes 

en ejercicio 

Evaluación de 

los resultados 

de los 

programas de 

formación 

continua, 

investigación e 

innovación 

Recopilar los 

resultados 

obtenidos  

Unidad 

de 

Formació

n 

Continua 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Analizar los 

resultados 

obtenidos 

KIT PARA 

EVALUACIÓN 

Socializar los 

resultados con el 

equipo directivo 

KIT PARA 

SOCIALIZACION 

Difundir los 

resultados a la 

comunidad 

educativa 

DIFUSIÓN 

Diseño e 

implementaci

ón de 

programas de  

formación 

continua a 

conde a las 

demandas y 

necesidades 

de la 

Elaboración de 

programas de 

formación 

continua 

acorde a las 

demandas y 

necesidades 

de la 

formación en 

servicio 

Planificar la ruta 

de trabajo 

Unidad 

de 

Formació

n 

Continua 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Recopilar 

información para 

la elaboración de 

programas de 

formación 

continua acorde a 

las demandas y 

necesidades de la 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES 

ESTRATÉGICA

S 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONS

ABLE 

BIENES Y 

SERVICIOS 

formación en 

servicio  

formación en 

servicio 

Elaborar los 

lineamientos de 

los programas de 

formación 

continua 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Socializar los 

lineamientos 

elaborados con el 

equipo directivo 

KIT PARA 

SOCIALIZACION 

Aprobar y difundir 

los lineamientos 

DIFUSIÓN 

Implementaci

ón de los 

programas de 

formación 

continua 

acorde a las 

demandas y 

necesidades 

de la 

formación en 

servicio 

Elaborar el 

cronograma de 

actividades 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Identificar a los 

responsables de 

cada una de las 

actividades 

implementadas 

en los 

lineamientos 

KIT PARA 

IDENTIFICACION 

Delegar 

actividades y 

tiempo de 

ejecución a los 

responsables 

descritos en la 

planificación 

KIT PARA 

IMPLEMENTACI

ÓN 

Evaluación de 

los programas 

de formación 

continua 

Recopilar los 

resultados 

obtenidos  

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Analizar los 

resultados 

obtenidos 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Socializar los 

resultados con el 

equipo directivo 

KIT PARA 

SOCIALIZACION 

Difundir los 

resultados a la 

comunidad 

educativa 

DIFUSIÓN 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES 

ESTRATÉGICA

S 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONS

ABLE 

BIENES Y 

SERVICIOS 

OE14: 

Gestionar 

recursos 

económicos y 

financieros 

para la 

administración 

y mejora de la 

calidad del 

servicio 

educativo. 

Diseño de 

estrategias y 

procedimient

os que 

permitan una 

gestión 

eficiente de 

los recursos 

económicos y 

financieros 

que aseguren 

la mejora de 

la calidad del 

servicio 

educativo 

Elaboración de 

estrategias y 

procedimiento

s para la 

gestión 

eficiente de 

los recursos 

económicos 

que mejoren 

la calidad del 

servicio 

educativo 

Planificar la ruta 

de trabajo 

Administ

ración 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Recopilar 

información para 

la elaboración de 

estrategias y 

procedimientos 

para la gestión 

eficiente de los 

recursos 

económicos que 

mejoren la calidad 

del servicio 

educativo 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Elaborar las 

estrategias y 

procedimientos 

para la gestión 

eficiente de los 

recursos 

económicos para 

la mejora de la 

calidad del 

servicio educativo 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Socializar las 

estrategias y 

procedimientos 

con el equipo 

directivo 

KIT PARA 

SOCIALIZACION 

Aprobar y difundir 

las estrategias y 

procedimientos 

DIFUSIÓN 

Implementaci

ón de 

estrategias y 

procedimient

os que 

permitan una 

gestión 

eficiente de 

los recursos 

económicos y 

financieros. 

Ejecución de 

las estrategias 

y 

procedimiento

s 

implementado

s 

Elaborar el 

cronograma de 

actividades para 

la ejecución de las 

estrategias y 

procedimientos 

Administ

ración 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Identificar a los 

responsables de 

cada una de las 

estrategias y 

procedimientos 

KIT PARA 

IDENTIFICACION 

Delegar 

actividades y 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES 

ESTRATÉGICA

S 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONS

ABLE 

BIENES Y 

SERVICIOS 

tiempo de 

ejecución a los 

responsables 

descritos en la 

planificación 

Evaluación de 

las estrategias 

ejecutadas 

para la gestión 

eficiente de 

los recursos 

económicos y 

financieros 

Recopilar los 

resultados 

obtenidos  

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Analizar los 

resultados 

obtenidos 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Socializar los 

resultados con el 

equipo directivo 

KIT PARA 

SOCIALIZACION 

Difundir los 

resultados a la 

comunidad 

educativa 

DIFUSIÓN 

OE15: 

Implementar 

acciones para 

la mejora en la 

gestión 

logística y 

abastecimiento 

de la 

institución  

Diseño de 

procedimient

os que 

permitan una  

gestión 

adecuada  y 

eficiente de 

los procesos 

logísticos y de 

abastecimient

o 

Elaboración de 

procedimiento

s para una  

gestión 

adecuada  y 

eficiente de 

los procesos 

logísticos y de 

abastecimient

o 

Planificar la ruta 

de trabajo 

Administ

ración 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Recopilar 

información para 

la elaboración de 

los 

procedimientos 

para una gestión 

adecuada y 

eficiente de los 

procesos 

logísticos y de 

abastecimiento 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Elaborar los 

procedimientos 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Socializar los 

procedimientos 

con el equipo 

directivo 

KIT PARA 

SOCIALIZACION 

Aprobar y difundir 

los 

procedimientos 

elaborados 

DIFUSIÓN 

Implementaci

ón de 

estrategias de 

Ejecución de 

estrategias de 

mejora en los 

Elaborar el 

cronograma de 

actividades 

Administ

ración 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES 

ESTRATÉGICA

S 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONS

ABLE 

BIENES Y 

SERVICIOS 

mejora de los 

procesos 

logísticos y de 

abastecimient

o 

procesos 

logísticos y de 

abastecimient

o 

Identificar a los 

responsables de 

cada una de las 

estrategias de 

mejora 

implementadas 

KIT PARA 

IDENTIFICACION 

Delegar 

actividades y 

tiempo de 

ejecución a los 

responsables 

descritos en la 

planificación 

KIT PARA 

IMPLEMENTACI

ÓN 

Evaluación del 

avance de 

actividades de las 

estrategias 

KIT PARA 

EVALUACIÓN 

Elaboración de 

informe con el 

avance de los 

resultados 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Implementaci

ón de 

acciones de 

control que 

permitan 

evaluar la 

gestión de los 

procesos 

logísticos y de 

abastecimient

o 

Elaboración de 

acciones de 

control para 

evaluar la 

gestión en los 

procesos 

logísticos y de 

abastecimient

o 

Planificar la ruta 

de trabajo 

Administ

ración 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Recopilar 

información para 

la elaboración de 

las acciones de 

control para la 

evaluación de la 

gestión de los 

procesos 

logísticos y de 

abastecimiento 

KIT PARA 

IDENTIFICACION 

Elaborar las 

acciones de 

control para la 

evaluación de la 

gestión en los 

procesos 

logísticos y de 

abastecimiento 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Socializar las 

acciones de 

control realizadas 

KIT PARA 

SOCIALIZACION 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES 

ESTRATÉGICA

S 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONS

ABLE 

BIENES Y 

SERVICIOS 

junto al equipo 

directivo 

Aprobar y difundir 

las acciones de 

control 

DIFUSIÓN 

Ejecución de 

las acciones de 

control para la 

gestión 

adecuada de 

proceso 

logísticos y de 

abastecimient

o 

Elaborar el 

cronograma de 

actividades para 

la ejecución de las 

acciones de 

control 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Identificar a los 

responsables de 

cada una de las 

actividades de 

control 

KIT PARA 

IDENTIFICACION 

Delegar 

actividades y 

tiempo de 

ejecución a los 

responsables 

descritos en la 

planificación 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Evaluación de 

los procesos 

logísticos y de 

abastecimient

o mejorados 

Recopilar los 

resultados 

obtenidos  

KIT PARA 

IDENTIFICACION 

Analizar los 

resultados 

obtenidos 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Socializar los 

resultados con el 

equipo directivo 

KIT PARA 

SOCIALIZACION 

Difundir los 

resultados 

DIFUSIÓN 

OE16: Diseñar 

estrategias de 

fortalecimiento 

y evaluación 

de 

competencias 

y desempeños 

del personal de 

la institución  

Diseña 

estrategias 

para evaluar 

el desempeño 

laboral en el 

marco de la 

gestión de 

personas 

Identificación 

de brechas en 

el desempeño 

laboral del 

personal de la 

institución 

Elaborar la ruta 

de trabajo 

Administ

ración 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Diseñar el 

diagnóstico para 

la identificación 

de brechas en el 

desempeño 

laboral del 

personal de la 

institución 

KIT PARA 

IMPLEMENTACI

ÓN 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES 

ESTRATÉGICA

S 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONS

ABLE 

BIENES Y 

SERVICIOS 

Evaluar los 

resultados del 

diagnóstico 

realizado 

KIT PARA 

EVALUACIÓN 

Elaboración de 

estrategias 

para mejorar 

el desempeño 

laboral  del 

personal de la 

institución 

Recopilar 

información del 

diagnóstico para 

elaborar las 

estrategias de 

mejora para el 

desempeño 

laboral 

KIT PARA 

IDENTIFICACION 

Elaborar las 

estrategias de 

mejora para el 

desempeño 

laboral en el 

marco de la 

gestión de 

personas 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Socializar las 

estrategias 

desarrolladas con 

el equipo 

directivo 

KIT PARA 

SOCIALIZACION 

Aprobar y difundir 

las estrategias 

elaboradas 

DIFUSIÓN 

Implementaci

ón de las 

estrategias de 

evaluación al 

desempeño 

laboral en 

marco a la 

gestión de 

personas 

Ejecución de 

actividades 

para la 

evaluación del 

desempeño 

laboral en 

marco de la 

gestión de 

personas 

Elaborar el 

cronograma de 

actividades para 

la evaluación del 

desempeño 

laboral en marco 

de la gestión de 

personas 

Administ

ración 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Identificar a los 

responsables de 

cada una de las 

actividades 

implementadas 

KIT PARA 

IDENTIFICACION 

Delegar 

actividades y 

tiempo de 

ejecución a los 

KIT PARA 

EJECUCIÓN 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES 

ESTRATÉGICA

S 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONS

ABLE 

BIENES Y 

SERVICIOS 

responsables 

descritos en la 

planificación 

Evaluación y 

socialización 

de los 

reportes del 

desempeño 

laboral en el 

marco de la 

gestión de 

personas 

Evaluación de 

los reportes 

del 

desempeño 

laboral en el 

marco de la 

gestión de 

personas 

Recopilar los 

resultados 

obtenidos  

Administ

ración 

KIT PARA 

IDENTIFICACION 

Analizar los 

resultados 

obtenidos 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Socializar los 

resultados con el 

equipo directivo 

KIT PARA 

SOCIALIZACION 

Difundir los 

resultados a la 

comunidad 

educativa 

DIFUSIÓN 

OE17: Diseñar 

lineamientos 

para  mejorar 

el uso de los 

recursos 

tecnológicos 

Elaboración 

de 

lineamientos 

para el 

desarrollo de 

informes de 

necesidad 

presupuestal 

orientados a 

la 

actualización 

y 

mantenimient

o de los 

recursos 

tecnológicos 

Identificación 

de las 

necesidades 

de 

actualización y 

mantenimient

o de los 

recursos 

tecnológicos 

Elaborar la ruta 

de trabajo 

Administ

ración 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Diseñar el 

diagnóstico para 

la identificación 

de necesidades de 

actualización y 

mantenimiento 

de los recursos 

tecnológicos 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Elaboración de 

informes de 

necesidad 

presupuestal 

para la 

actualización y 

mantenimient

o de los 

recursos 

tecnológicos 

Recopilar 

información del 

diagnóstico 

realizado 

KIT PARA 

IDENTIFICACION 

Elaborar los 

informes de 

necesidad 

presupuestal para 

la actualización y 

mantenimiento 

de los recursos 

tecnológico 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Socializar los 

informes 

elaborados con el 

equipo directivo 

KIT PARA 

SOCIALIZACION 

Aprobar y difundir 

los informes de 

necesidad 

DIFUSIÓN 



175 
 

OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES 

ESTRATÉGICA

S 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONS

ABLE 

BIENES Y 

SERVICIOS 

presupuestal para 

el mantenimiento 

y actualización de 

los recursos 

tecnológicos 

Implementaci

ón de los 

lineamientos 

para la 

mejora de los 

recursos 

tecnológicos. 

Ejecución de 

los 

lineamientos 

para la mejora 

de los 

recursos 

tecnológicos 

de la EESPP 

Elaborar el 

cronograma de 

actividades para 

la mejora de los 

recursos 

tecnológicos 

Administ

ración 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Identificar a los 

responsables de 

cada una de las 

actividades 

KIT PARA 

IDENTIFICACION 

Delegar 

actividades y 

tiempo de 

ejecución a los 

responsables 

descritos en la 

planificación 

KIT PARA 

EJECUCIÓN 

Evaluación del 

avance de 

actividades para 

la mejora de los 

recursos 

tecnológicos de la 

EESPP 

KIT PARA 

EVALUACIÓN 

Evaluación de 

las 

actualizacione

s y 

mantenimient

os de los 

recursos 

tecnológicos 

de la EESPP 

Recopilar los 

resultados 

obtenidos  

KIT PARA 

IDENTIFICACION 

Analizar los 

resultados 

obtenidos 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Socializar los 

resultados con el 

equipo directivo 

KIT PARA 

SOCIALIZACION 

Difundir los 

resultados a la 

comunidad 

educativa 

DIFUSIÓN 

OE18: 

Fortalecer los 

canales de 

Identificación 

de los puntos 

deficientes en 

Elaboración de 

informes 

resaltando los 

Planificar la ruta 

de trabajo 

Administ

ración 

KIT PARA 

IMPLEMENTACI

ÓN 



176 
 

OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES 

ESTRATÉGICA

S 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONS

ABLE 

BIENES Y 

SERVICIOS 

servicio de 

atención a la 

comunidad 

educativa 

los canales de 

servicio de 

atención al 

usuario 

puntos por 

mejorar en el 

servicio de 

atención al 

usuario 

Identificar los 

puntos deficientes 

en los canales de 

servicio de 

atención al 

usuario 

KIT PARA 

IDENTIFICACION 

Elaborar informes 

con los puntos 

deficientes 

identificados 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Socializar los 

informes con las 

deficiencias 

encontradas con 

el equipo 

directivo 

KIT PARA 

SOCIALIZACION 

Diseño e 

implementaci

ón de 

procedimient

os que 

permitan la 

mejora del 

servicio de 

atención a la 

comunidad 

educativa 

Elaboración de 

procedimiento

s de mejora 

del servicio de 

atención al 

usuario 

Analizar la 

información 

obtenida a partir 

del diagnóstico 

Administ

ración 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Elaborar los 

procedimientos 

de mejora para el 

servicio de 

atención al 

usuario 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Ejecución de 

los 

procedimiento

s para la 

mejora del 

servicio de 

atención al 

usuario 

Elaborar el 

cronograma de 

actividades para 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Identificar a los 

responsables de 

cada una de las 

actividades 

KIT PARA 

IDENTIFICACION 

Delegar 

actividades y 

tiempo de 

ejecución a los 

responsables 

descritos en la 

planificación 

KIT PARA 

EJECUCIÓN 

Generación 

de reportes 

sobre la 

Evaluación de 

la calidad del 

servicio de 

Recopilar los 

resultados 

obtenidos  

Administ

ración 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 
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OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

PRIORIZADOS 

ACCIONES 

ESTRATÉGICA

S 

PRIORIZADOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONS

ABLE 

BIENES Y 

SERVICIOS 

percepción de 

la atención a 

los usuarios  

atención a la 

comunidad 

educativa 

Analizar los 

resultados 

obtenidos 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Socializar los 

resultados con el 

equipo directivo 

KIT PARA 

SOCIALIZACION 

Difundir los 

resultados a la 

comunidad 

educativa 

DIFUSIÓN 

OE19: 

Coordinar con 

la oficina de 

asesoría 

jurídica de la 

DRESM la 

atención 

oportuna de 

consultas 

legales 

Diseño de 

canales de 

asesoría legal 

externa 

disponible 

para la EESPP 

a través de la 

coordinación 

con la DRESM 

Elaboración de 

propuestas de 

implementaci

ón de 

asesorías 

externas con 

la DRESM 

Elaboración de 

una propuesta de 

implementación 

de vías de 

comunicación con 

asesoría legal 

Administ

ración 

KIT PARA 

ELABORACIÓN 

Aprobar la 

propuesta de 

comunicación con 

la DRESM 

DIFUSIÓN 

Presentar la 

propuesta a la 

DRESM 

KIT PARA 

SOCIALIZACION 

Seleccionar la 

mejor de 

propuesta de 

comunicación con 

la oficina de 

asesoría legal 

KIT PARA 

EVALUACIÓN 

Implementaci

ón de canales 

de asesoría 

legal externa 

disponible 

para la EESPP 

a través de la 

coordinación 

con la DRESM 

Implementaci

ón de los 

canales de 

asesoría legal 

externa para 

la EESPP con la 

DRESM 

Coordinar con la 

DRESM la 

implementación 

de los canales de 

asesoría legal 

externa 

KIT PARA 

SOCIALIZACION 

Implementar los 

canales de 

asesoría legal 

externa 

KIT PARA 

IMPLEMENTACI

ÓN 

Evaluar la 

efectividad de los 

canales de 

asesoría legal 

externa 

implementadas 

KIT PARA 

EVALUACIÓN 
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CAPITULO VIII.- DEFINICIÓN DEL CRONOGRAMA 
 

Objetivo estratégico N°01: Implementar actividades para el fortalecimiento del liderazgo pedagógico, generando condiciones favorables en 

los equipos directivos, docentes formadores y estudiantes. 

 

ACCION
ES 

ESTRATÉ
GICAS 

PRIORIZ
ADOS 

ACTIVID
ADES 

OPERATI
VAS 

TAREA 
INDICA
DORES 

M
ET
A 

AREA O 
EQUIPO 

RESPONS
ABLE 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
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S
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S
3 

S
4 

S
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S
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S
3 

S
4 

S
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S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

Diseño 
de 
estrateg
ias y/o 
activida
des que 
permita
n 
garantiz
ar el 
fortaleci
miento 
del 
liderazg
o 
pedagóg
ico del 
equipo 
directivo
. 

Elaborac
ión del 
diagnóst
ico del 
liderazg
o actual 
del 
equipo 
directivo 

Elaborar 
la ruta 
de 
trabajo 

Número 
de 
estrateg
ias que 
promue
van el 
fortaleci
miento 
del 
liderazg
o 
pedagó
gico 

5 
Dirección 
General  

                                                                                                

Realizar 
el 
diagnóst
ico del 
liderazg
o actual 
del 
equipo 
directivo                                                                                                 

Elaborar 
el 
informe 
con los 
resultad
os del 
diagnóst
ico                                                                                                 

Evaluaci
ón de 
las 

Socializa
r de las 
estrateg                                                                                                 



 

ACCION
ES 

ESTRATÉ
GICAS 

PRIORIZ
ADOS 

ACTIVID
ADES 

OPERATI
VAS 

TAREA 
INDICA
DORES 

M
ET
A 

AREA O 
EQUIPO 

RESPONS
ABLE 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
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S
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S
3 

S
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S
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S
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S
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S
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S
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S
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S
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S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

estrateg
ias 
implem
entadas 
para 
garantiz
ar el 
fortaleci
miento 
del 
liderazg
o 
pedagóg
ico en el 
equipo 
directivo 

ias para 
el 
fortaleci
miento 
del 
liderazg
o 
pedagóg
ico del 
equipo 
directivo 

Implem
entar las 
estrateg
ias de 
fortaleci
miento                                                                                                 

Evaluar 
los 
resultad
os 
obtenid
os de las 
estrateg
ias de 
fortaleci
miento 
implem
entadas                                                                                                 

Implem
entación 

Elaborac
ión de 

Planifica
r la ruta 

Número 
de 

5 
Dirección 
General                                                                                                  



 

ACCION
ES 

ESTRATÉ
GICAS 

PRIORIZ
ADOS 

ACTIVID
ADES 

OPERATI
VAS 

TAREA 
INDICA
DORES 

M
ET
A 

AREA O 
EQUIPO 

RESPONS
ABLE 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
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S
3 

S
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S
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S
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S
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S
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S
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S
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S
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S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

de 
estrateg
ias y/o 
activida
des que 
permita
n el 
fortaleci
miento 
del 
liderazg
o 
pedagóg
ico de la 
comunid
ad 
educativ
a 

estrateg
ias que 
permita
n 
fortalec
er el 
liderazg
o 
pedagóg
ico de la 
comuni
dad 
educativ
a 

de 
trabajo 

accione
s que se 
han 
implem
entado 
para el 
fortaleci
miento 
del 
liderazg
o 
pedagó
gico de 
la 
comuni
dad 
educati
va 

Recopila
r 
informa
ción 
para el 
desarrol
lo de 
estrateg
ias de 
fortaleci
miento 
de 
liderazg
o 
pedagóg
ico en la 
comuni
dad 
educativ
a                                                                                                 

Elaborar 
las 
estrateg
ias para 
el 
fortaleci
miento 
del 
liderazg
o                                                                                                 



 

ACCION
ES 

ESTRATÉ
GICAS 

PRIORIZ
ADOS 

ACTIVID
ADES 

OPERATI
VAS 

TAREA 
INDICA
DORES 

M
ET
A 

AREA O 
EQUIPO 

RESPONS
ABLE 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

pedagóg
ico en la 
comuni
dad 
educativ
a 

Ejecució
n de las 
estrateg
ias de 
fortaleci
miento 
del 
liderazg
o de la 
comuni
dad 
educativ
a 

Planifica
r las 
activida
des para 
implem
entar las 
estrateg
ias 
formula
das                                                                                                 

Ejecutar 
las 
activida
des para 
el 
fortaleci
miento 
del 
liderazg
o 
pedagóg
ico                                                                                                 

Evaluaci
ón de 
los 
resultad

Elaborar 
instrum
entos de 
recopila                                                                                                 



 

ACCION
ES 

ESTRATÉ
GICAS 

PRIORIZ
ADOS 

ACTIVID
ADES 

OPERATI
VAS 

TAREA 
INDICA
DORES 

M
ET
A 

AREA O 
EQUIPO 

RESPONS
ABLE 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

os de las 
estrateg
ias 
implem
entadas 
para 
fortalec
er el 
liderazg
o 
pedagóg
ico de la 
comuni
dad 
educativ
a 

ción de 
informa
ción 
para los 
resultad
os de la 
implem
entación 
de las 
estrateg
ias 

Aplicar 
los 
instrum
entos de 
recopila
ción de 
informa
ción                                                                                                 

Elaborar 
el 
informe 
final con 
los 
resultad
os del 
fortaleci
miento 
del 
liderazg
o                                                                                                 



 

ACCION
ES 

ESTRATÉ
GICAS 

PRIORIZ
ADOS 

ACTIVID
ADES 

OPERATI
VAS 

TAREA 
INDICA
DORES 

M
ET
A 

AREA O 
EQUIPO 

RESPONS
ABLE 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
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S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

pedagóg
ico 

Socializa
r los 
resultad
os 
obtenid
os                                                                                                 

Difundir 
los 
resultad
os a la 
comuni
dad 
educativ
a                                                                                                 

Gestión 
de la 
formaci
ón de 
comunid
ades de 
aprendiz
aje 
destinad
as a los 
docente
s 
formado
res. 

Evaluaci
ón del 
impacto 
de la 
creación 
de 
comuni
dades 
de 
aprendiz
aje 
destinad
a a los 
docente
s 

Recopila
r y 
consolid
ar 
informa
ción 
obtenid
a en las 
investig
aciones 

Número 
de 
docente
s 
formad
ores 
integra
ntes de 
las 
comuni
dades 
de 
aprendi
zaje 

8 
Dirección 
General  

                                                                                                

Analizar 
el 
impacto 
de la 
creación 
de                                                                                                 



 

ACCION
ES 

ESTRATÉ
GICAS 

PRIORIZ
ADOS 

ACTIVID
ADES 

OPERATI
VAS 

TAREA 
INDICA
DORES 

M
ET
A 

AREA O 
EQUIPO 

RESPONS
ABLE 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

S
1 

S
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S
3 

S
4 

S
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S
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S
3 

S
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S
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S
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S
4 

S
1 

S
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S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

formado
res 

comuni
dades 
de 
aprendiz
aje 

Elaborac
ión de 
informe 
final 
detallan
do los 
resultad
os de la 
evaluaci
ón                                                                                                 

Formaci
ón de 
comuni
dades 
de 
aprendiz
aje 
destinad
as a los 
docente
s 
formado
res 

Socializa
r los 
resultad
os 
obtenid
os en la 
evaluaci
ón de la 
creación 
de 
comuni
dades 
de 
aprendiz
aje                                                                                                 

Diseñar 
los                                                                                                 



 

ACCION
ES 

ESTRATÉ
GICAS 

PRIORIZ
ADOS 

ACTIVID
ADES 

OPERATI
VAS 

TAREA 
INDICA
DORES 

M
ET
A 

AREA O 
EQUIPO 

RESPONS
ABLE 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 
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S
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S
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S
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S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

proceso
s para la 
creación 
de las 
comuni
dades 
de 
aprendiz
aje 

Ejecutar 
los 
procedi
mientos 
para 
iniciar 
con la 
creación 
de las 
comuni
dades 
de 
aprendiz
aje 
destinad
a a los 
docente
s 
formado
res                                                                                                 

Contrat
ar 
servicios                                                                                                 



 

ACCION
ES 

ESTRATÉ
GICAS 

PRIORIZ
ADOS 

ACTIVID
ADES 

OPERATI
VAS 

TAREA 
INDICA
DORES 

M
ET
A 

AREA O 
EQUIPO 

RESPONS
ABLE 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 
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S
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S
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S
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S
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S
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S
3 

S
4 

de 
diseño y 
actualiz
ación de 
la web 
para la 
publicac
ión de 
las 
comuni
dades 
de 
aprendiz
aje 

Difundir 
la 
creación 
de 
comuni
dades 
de 
aprendiz
aje 
destinad
a a los 
docente
s 
formado
res                                                                                                 

Diseño y 
aplicació
n de 

Evaluaci
ón de 
los 

Elaborar 
la ruta 
de 

Número 
de 
planes 

3 
Dirección 
General  
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instrum
entos 
para 
incentiv
ar la 
generaci
ón de 
climas 
de 
estudios 
favorabl
es a los 
estudian
tes 

climas 
de 
estudios 
actuales 
de los 
estudian
tes 

trabajo 
para el 
desarrol
lo del 
diagnóst
ico del 
clima de 
estudios 
en los 
estudian
tes 

de 
trabajo 
desarrol
lados 
para la 
generac
ión de 
climas 
de 
estudio
s 
favorabl
es a los 
estudia
ntes 

Recopila
r 
informa
ción 
obtenid
a del 
diagnóst
ico                                                                                                 

Elaborar 
informe 
detallan
do los 
resultad
os 
obtenid
os en la 
evaluaci
ón                                                                                                 

Elaborac
ión e 
implem

Socializa
r los 
resultad                                                                                                 
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entación 
de 
instrum
entos 
para 
incentiv
ar la 
generaci
ón de 
climas 
favorabl
es a los 
estudian
tes 

os de la 
evaluaci
ón 

Contrat
ar a 
consulto
res para 
la 
elaborac
ión de 
proyect
os de 
inversió
n para 
mejorar 
el clima 
de 
aprendiz
aje en la 
instituci
ón                                                                                                 

Evaluar 
los 
instrum
entos 
propues
tos por 
los 
consulto
res que 
ayuden 
a                                                                                                 
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incentiv
ar la 
generaci
ón de 
climas 
favorabl
es a los 
estudian
tes 

Aprobar 
el 
proyect
o de 
inversió
n para la 
mejora 
de los 
climas 
favorabl
es a los 
estudian
tes                                                                                                 

Difundir 
los 
proyect
os de 
inversió
n                                                                                                 

Evaluaci
ón de 
los 
instrum

Recopila
r los 
resultad
os                                                                                                 
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entos 
aplicado
s para la 
generaci
ón de 
climas 
favorabl
es de 
estudios 
en los 
estudian
tes 

obtenid
os de la 
implem
entación 
de 
climas 
favorabl
es de 
estudios 
en los 
estudian
tes 

Evaluar 
los 
resultad
os 
obtenid
os                                                                                                 

Socializa
r y 
difundir 
los 
resultad
os a la 
comuni
dad 
educativ
a                                                                                                 

 

  



 

Objetivo estratégico N°02: Implementar un programa de incentivos y estímulos a las buenas prácticas pedagógicas 
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ESTRATÉ
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Diseño 
de un 
program
a de 
incentiv
os y 
estímulo
s para 
fomenta
r las 
buenas 
prácticas 
pedagógi
cas 

Elaborac
ión de 
mecanis
mos de 
incentiv
os y 
estímulo
s para 
las 
buenas 
práctica
s 
pedagóg
ica 

Confor
mar del 
equipo 
de 
trabajo 

Número 
de 
incentiv
os y 
estímulo
s 
diseñad
os para 
las 
buenas 
práctica
s 
pedagóg
icas 

5 
Direcci

ón 
General  

                                                                                                

Elabora
r 
incenti
vos y 
estímul
os a las 
buenas 
práctic
as 
pedagó
gicas                                                                                                 

Socializa
ción del 
program
a de 
incentiv
os y 
estímulo
s con la 
comunid
ad 
educativ
a 

Socializ
ar de 
los 
incenti
vos y 
estímul
os con 
la 
comuni
dad 
educati
va                                                                                                 
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Elabora
r una 
resoluc
ión 
directo
ral que 
aprueb
e los 
estímul
os e 
incenti
vos a 
estudia
ntes y 
docent
es                                                                                                 

Aproba
r de la 
resoluc
ión 
directo
ral.                                                                                                 

Difundi
r de la 
resoluc
ión 
directo
ral                                                                                                 

Impleme
ntación 
del 
program

Ejecució
n del 
program
a de 

Implem
entar el 
otorga
miento 

Número 
de 
incentiv
os y 

3 
Direcci

ón 
General  
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estímulo
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fomenta
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buenas 
prácticas 
pedagógi
cas 

incentiv
os y 
estímulo
s a las 
buenas 
práctica
s 
pedagóg
icas 

de 
estímul
os e 
incenti
vos a 
docent
es y 
estudia
ntes 

estímulo
s 
implem
entados 

Verifica
r que 
los 
incenti
vos y 
estímul
os se 
realiza
n de 
forma 
correct
a.                                                                                                 

Revisión 
y 
evaluaci
ón de los 
resultad
os de los 
program
as de 
incentiv
os y 
estímulo

Elaborac
ión de 
instrum
entos 
para 
recopila
r 
informa
ción 
sobre el 
nivel de 

Diseñar 
los 
instrum
entos 
para 
recopil
ar 
inform
ación 
del 
nivel 

Porcent
aje de 
incentiv
os y 
estímulo
s 
entrega
dos 

20
% 

Direcci
ón 

General  
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satisfacc
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respecto 
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incentiv
os y 
estímulo
s 
implem
entados 
para las 
buenas 
práctica
s 
pedagóg
icas 

de 
satisfac
ción de 
la 
comuni
dad 
educati
va 
respect
o a los 
incenti
vos y 
estímul
os 

Elabora
r los 
instrum
entos 
de 
recopil
ación 
de 
inform
ación                                                                                                 

Evaluaci
ón de 
los 
niveles 
de 
satisfacc
ión con 
los 

Recopil
ar la 
inform
ación 
utilizan
do los 
instrum
entos                                                                                                 
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Analiza
r la 
inform
ación 
obteni
da                                                                                                 

Sistem
atizar 
la 
inform
ación                                                                                                 

Elabora
r el 
inform
e con 
el nivel 
de 
satisfac
ción de 
la 
comuni
dad 
educati
vo con 
los 
incenti
vos y 
estímul
os a las 
practic                                                                                                 
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Socializ
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Difundi
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resulta
dos a la 
comuni
dad 
educati
va                                                                                                 

 

 

 

 

 

 

 



 

Objetivo estratégico N°03: Fortalecer la gestión institucional para garantizar una gestión moderna, participativa que nos impulse al logro de los objetivos de 

la institución 
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Elaborac
ión de 
un plan 
estratégi
co 
instituci
onal de 
seguimie
nto y 
monitor
eo de la 
gestión 
instituci
onal 

Elabor
ación 

del 
plan 

estraté
gico 

instituc
ional 

de 
seguim
iento y 
monito
reo a la 
gestión 
instituc

ional 

Planifica
r la ruta 
de 
trabajo 

Número 
de 
informes 
sobre las 
mejoras 
y 
seguimie
nto del 
plan 
estratégi
co 
instituci
onal. 

3 
Área de 
calidad 

                                                                                                

Recopila
r 
informac
ión para 
el 
desarroll
o del 
plan 
estratégi
co 
instituci
onal de 
seguimie
nto y 
monitor
eo a la 
gestión 
instituci
onal                                                                                                 

Elaborar 
las 
estrategi
as para 
el                                                                                                 
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Contrata
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consulto
r para la 
elaborac
ión de 
los 
instrume
ntos de 
gestión                                                                                                 

Socializ
ación 
de los 
planes 
de 
seguim
iento y 
monito
reo a la 
gestión 
instituc
ional 

Elaborar 
el 
informe 
con los 
planes 
de 
seguimie
nto y 
monitor
eo a la 
gestión 
instituci
onal                                                                                                 

Socializa
r los                                                                                                 
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planes 
desarroll
ados 
junto a 
su 
planifica
ción de 
actividad 

Aprobar 
el plan 
de 
seguimie
nto y 
monitor
eo                                                                                                 

Impleme
ntación 
del 
sistema 
de 
seguimie
nto, 
monitor
eo y 
evaluaci
ón de los 
instrume
ntos de 
gestión 
instituci
onal. 

Elabor
ación 
del 
sistem
a de 
seguim
iento, 
monito
reo y 
evalua
ción de 
los 
instru
mento
s de 
gestión 

Planifica
r la ruta 
de 
trabajo 

Porcenta
je del 
nivel de 
impleme
ntación 
del 
sistema 
de 
seguimie
nto, 
monitor
eo y 
evaluaci
ón a los 
instrume
ntos de 
gestión 

20
% 

Área de 
calidad 

                                                                                                

Recopila
r 
informac
ión para 
el 
desarroll
o del 
sistema 
de 
seguimie
nto, 
monitor
eo y                                                                                                 
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evaluaci
ón de los 
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gestión 

Elaborar 
los 
sistemas 
de 
seguimie
nto, 
monitor
eo y 
evaluaci
ón de los 
instrume
ntos de 
gestión 
instituci
onal                                                                                                 

Socializa
r los 
sistemas 
de 
seguimie
nto, 
monitor
eo y 
evaluaci
ón                                                                                                 

Aprobar 
y                                                                                                 
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instituci
onal 

Evalua
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del 
sistem
a de 
seguim
iento y 
monito
reo a 
los 
instru
mento
s de 
gestión 
instituc
ional 

Recopila
r los 
resultad
os 
obtenid
os de la 
impleme
ntación 
de los 
sistemas 
de 
seguimie
nto y 
monitor
eo a los 
instrume
ntos de                                                                                                 
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los 
resultad
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obtenid
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r y 
difundir 
los 
resultad
os a la 
comunid
ad 
educativ
a                                                                                                 

Diseño y 
aplicació
n de los 
planes 
de 
mejora 
para la 
formació
n inicial 
docente 
y la 
formació
n 

Formul
ación 
de 
planes 
de 
mejora 
para la 
formac
ión 
inicial 
docent
e y la 
formac

Conform
ar el 
equipo 
de 
trabajo 

Número 
de 
planes 
de 
mejora 
aplicado
s para la 
formació
n inicial 
docente 
y la 
formació

5 
Área de 
calidad 

                                                                                                

Planifica
r la ruta 
de 
trabajo, 
actividad
es, 
tiempos 
y                                                                                                 
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bles 
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continua 

Realizar 
diagnóst
ico 
actual 
de la 
formació
n inicial 
docente 
y 
formació
n 
continua                                                                                                 

Desarroll
ar 
planes 
de 
mejora a 
partir de 
las 
falencias 
encontra
das en el 
diagnóst
ico 
realizad
o                                                                                                 

Socializa
r los 
planes                                                                                                 
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Aprobar 
los 
planes 
de 
mejora                                                                                                 

Difundir 
los 
planes 
de 
mejora 
para la 
formació
n inicial 
docente 
y 
formació
n 
continua                                                                                                 

Ejecuci
ón de 
planes 
de 
mejora 
para la 
formac
ión 
inicial 
docent
e y 
formac

Elaborar 
el 
cronogra
ma de 
actividad
es para 
la 
mejora 
de la 
formació
n inicial 
docente                                                                                                 
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y 
formació
n 
continua 

Identific
ar a los 
responsa
bles de 
cada una 
de las 
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es 
impleme
ntadas 
en el 
plan                                                                                                 

Delegar 
actividad
es y 
tiempo 
de 
ejecució
n a los 
responsa
bles 
descritos 
en la 
planifica
ción                                                                                                 

Evalua
ción de 
los 

Recopila
r los 
resultad                                                                                                 
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formació
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formació
n 
continua 

Analizar 
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resultad
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Socializa
r los 
resultad
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Difundir 
los 
resultad
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Objetivo estratégico N°04: Implementar estrategias de atracción de egresados de la EBR a la EESPP e identificar sus necesidades formativas para la mejora 

de sus competencias y capacidades 
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EBR  
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iniciar su 
formació
n inicial 
docente 

Elabora
ción del 
plan de 
atracci
ón a los 
egresa
dos de 

EBR 
para 
sus 

inicios 
en la 

formaci
ón 

inicial 
docent

e 

Planifica
r la ruta 
de 
trabajo 

Númer
o de 
planes 
de 
atracci
ón de 
la 
formaci
ón 
inicial 
docent
e 

5 
Unidad 
Acadé
mica 

                                                                                                

Recopila
r 
informa
ción 
para el 
desarroll
o del 
plan de 
atracció
n de 
egresad
os a la 
formaci
ón 
inicial 
docente                                                                                                 

Elaborar 
el plan 
de 
atracció
n                                                                                                 

Socializa
r el plan 
de                                                                                                 
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egresad
os de 
EBR 
para sus 
inicios 
en la 
formaci
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inicial 
docente 
a través 
de 
internet                                                                                                 

Ejecuci
ón de 
las 
activida
des del 
plan 
para la 

Elaborar 
el 
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activida
des para 
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Identific
ar a los 
respons
ables de 
cada 
una de 
las 
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implem
entadas 
en el 
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resultad
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Desarroll
o del 
proceso 
de 
admisión 
para 
program
as de 
estudio 
que 
cuenten 
con 
compete
ncias 
básicas 
para el 
ejercicio 
del rol 
docente. 

Identifi
cación 
de 
progra
mas de 
estudio
s con 
compet
encia 
básicas 
para el 
ejercici
o del 
rol 
docent
e 

Elaborar 
la ruta 
de 
trabajo 

Porcent
aje de 
avance 
del 
proces
o de 
admisió
n para 
progra
mas de 
estudio
s que 
tengan 
compet
encias 
básicas 
para el 
ejercici
o del 

20
% 

Unidad 
Acadé
mica 

                                                                                                

Evaluar 
los 
program
as de 
estudios 
de la 
EESPP                                                                                                 

Identific
ar 
aquellos 
program
as de 
estudios 
con 
compet                                                                                                 
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rol 
docent
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Elaborar 
plan de 
admisió
n a los 
program
as con 
compet
encias 
básicas 
de 
estudios 
del rol 
docente 
identific
ados                                                                                                  

Ejecuci
ón del 
proces
o de 
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n a los 
progra
mas 
con 
compet
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Elaborar 
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activida
des para 
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admisió
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GICAS 

PRIORIZ
ADOS 

ACTIVI
DADES 
OPERA
TIVAS 

TAREA 
INDICA
DORES 

ME
TA 

AREA O 
EQUIPO 
RESPO

NSABLE 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 
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S
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S
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S
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S
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S
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S
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S
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S
3 

S
4 

básicas 
para el 
ejercici
o del 
rol 
docent
e 

program
as de 
compet
encias 
básicas 
para el 
ejercicio 
del rol 
docente 

Identific
ar a los 
respons
ables de 
cada 
una de 
las 
activida
des del 
proceso                                                                                                 

Delegar 
activida
des y 
tiempo 
de 
ejecució
n a los 
respons
ables 
descrito
s en la 
planifica
ción                                                                                                 



 

ACCIONE
S 

ESTRATÉ
GICAS 

PRIORIZ
ADOS 

ACTIVI
DADES 
OPERA
TIVAS 

TAREA 
INDICA
DORES 

ME
TA 

AREA O 
EQUIPO 
RESPO

NSABLE 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 
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S
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S
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S
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S
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S
4 

Evaluar 
el 
avance 
las 
activida
des 
delegad
as a 
cada 
uno de 
los 
respons
ables                                                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Objetivo estratégico N°05: Diseñar e implementar estrategias para fortalecer la implementación de una educación de calidad, de acuerdo al DCBN y las 

políticas educativas. 

ACCIONES 
ESTRATÉG

ICAS 
PRIORIZA

DOS 

ACTIVID
ADES 

OPERATI
VAS 

TAREA 
INDICA
DORES 

M
ET
A 

AREA O 
EQUIP

O 
RESPO
NSABL

E 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 
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S
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S
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S
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S
4 

Generació
n de 
condicion
es e 
identificac
ión de las 
necesidad
es de 
formación 
de los 
estudiant
es para la 
diversifica
ción 
curricular 
en 
coherenci
a con los 
propósito
s de los 
programa
s de 
estudio 
(fase 1) 

Elaborac
ión del 

diagnóst
ico de 

las 
necesida

des de 
formaci
ón de 

estudian
tes para 

la 
diversifi
cación 

curricula
r 

Planifica
r la ruta 
de 
trabajo 

Porcent
aje de 
necesid
ades 
formati
vas de 
los 
estudia
ntes 
identific
ados 
para la 
diversifi
cación 
curricul
ar 

20
% 

Unidad 
Acadé
mica 

                                                                                                

Elaborar 
instrum
entos de 
recopila
ción de 
informa
ción 
para 
identific
ar las 
necesida
des de 
formaci
ón de 
estudian
tes para 
la 
diversifi
cación 
curricula
r                                                                                                 

Aplicar 
los 
instrum                                                                                                 



 

ACCIONES 
ESTRATÉG

ICAS 
PRIORIZA

DOS 

ACTIVID
ADES 

OPERATI
VAS 

TAREA 
INDICA
DORES 

M
ET
A 
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EQUIP
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S
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entos de 
recopila
ción de 
informa
ción 

Evaluaci
ón de 
los 
resultad
os de las 
necesida
des de 
formaci
ón de 
los 
estudian
tes para 
la 
diversifi
cación 
curricula
r 

Sistemat
izar y 
analizar 
los 
resultad
os 
obtenid
os                                                                                                 

Elabora 
el 
informe 
de las 
necesida
des de 
formaci
ón de 
estudian
tes para 
la 
diversifi
cación 
curricula
r                                                                                                 

Socializa
r los 
resultad
os con el                                                                                                 



 

ACCIONES 
ESTRATÉG

ICAS 
PRIORIZA

DOS 

ACTIVID
ADES 

OPERATI
VAS 

TAREA 
INDICA
DORES 

M
ET
A 

AREA O 
EQUIP

O 
RESPO
NSABL

E 
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S
1 

S
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S
4 

equipo 
directivo 

Institucio
nalización 
del 
cambio 
curricular 
en 
coherenci
a con los 
propósito
s de los 
programa
s de 
estudio 
(fase 2) 

Elaborac
ión de la 
metodol
ogía 
para la 
diversifi
cación 
de los 
DCBN 
en 
coheren
cia a los 
propósit
os de los 
program
as de 
estudios 
de 
educaci
ón física 

Elaborar 
la ruta 
de 
trabajo 

Porcent
aje de 
element
os 
curricul
ares de 
diversifi
cación 
de los 
DCBN 
en 
coheren
cia a los 
propósi
tos de 
los 
progra
mas de 
estudio
s 

20
% 

Unidad 
Acadé
mica 

                                                                                                

Recopila
r y 
sistemat
izar la 
informa
ción                                                                                                 

Analizar 
la 
informa
ción 
recopila
da sobre 
la 
diversifi
cación 
de los 
DCBN en 
coheren
cia a los 
propósit
os de los 
program
as de 
estudios 
de                                                                                                 



 

ACCIONES 
ESTRATÉG

ICAS 
PRIORIZA

DOS 

ACTIVID
ADES 

OPERATI
VAS 

TAREA 
INDICA
DORES 

M
ET
A 

AREA O 
EQUIP

O 
RESPO
NSABL

E 
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4 

educaci
ón física 

Elaborar 
el 
informe 
consolid
ando el 
análisis 
de la 
informa
ción                                                                                                 

Contrata
r un 
consulto
r para la 
elaborac
ión de 
sílabos 
de la 
carrera 
de 
educaci
ón física                                                                                                 

Socializa
r los 
resultad
os para 
la 
diversifi
cación 
de los 
DCBN en                                                                                                 



 

ACCIONES 
ESTRATÉG

ICAS 
PRIORIZA

DOS 

ACTIVID
ADES 

OPERATI
VAS 

TAREA 
INDICA
DORES 

M
ET
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EQUIP
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coheren
cia a los 
propósit
os de los 
program
as de 
estudios 
destinad
os a los 
estudian
tes 

Presenta
r la 
propues
ta de 
diversifi
cación 
de los 
DCBN e 
coheren
cia a los 
propósit
os de los 
program
as de 
estudios 
de 
educaci
ón física                                                                                                 

Implemen
tación de 
acciones 

Ejecució
n de las 
acciones 

Elaborar 
cronogr
ama de 

Porcent
aje de 

estudia
0% 

Unidad 
Acadé
mica                                                                                                 



 

ACCIONES 
ESTRATÉG

ICAS 
PRIORIZA

DOS 

ACTIVID
ADES 

OPERATI
VAS 

TAREA 
INDICA
DORES 

M
ET
A 

AREA O 
EQUIP

O 
RESPO
NSABL

E 
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S
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S
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de 
sostenibili
dad de la 
gestión 
curricular 
(fase 3) 

para la 
sostenib
ilidad de 
la 
gestión 
curricula
r 

activida
des 

ntes 
satisfec
hos con 

la 
diversifi
cación 
curricul

ar 

Designar 
funcione
s a los 
respons
ables de 
las 
activida
des                                                                                                 

Recopila
r 
informa
ción del 
avance 
de la 
impleme
ntación 
de 
acciones                                                                                                 

Analizar 
los 
resultad
os                                                                                                 

Difundir 
los 
resultad
os 
obtenid
os                                                                                                 

Diseño e 
implemen

Elaborac
ión de 

Planifica
r la ruta 

Porcent
aje del 

30
%                                                                                                 



 

ACCIONES 
ESTRATÉG

ICAS 
PRIORIZA

DOS 

ACTIVID
ADES 

OPERATI
VAS 

TAREA 
INDICA
DORES 

M
ET
A 

AREA O 
EQUIP
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RESPO
NSABL
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S
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S
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S
4 

tación de 
estrategia
s de 
fortalecim
iento de 
competen
cias de los 
estudiant
es que 
ingresan 
al EESPP 

estrategi
as de 
fortaleci
miento 
de 
compet
encias 
para los 
estudian
tes 
ingresan
tes a la 
EESPP 

de 
trabajo 

nivel 
cumpli
miento 
de 
estrateg
ias para 
el 
fortaleci
miento 
de 
compet
encias a 
los 
estudia
ntes 
que 
ingresa
n a la 
EESPP 

Unidad 
Acadé
mica 

Recopila
r 
informa
ción 
para la 
creación 
de 
estrategi
as de 
fortaleci
miento 
a la 
compet
encias 
de los 
estudian
tes 
ingresan
tes a la 
EESPP                                                                                                 

Elaborar 
las 
estrategi
as de 
fortaleci
miento                                                                                                 

Socializa
r las 
estrategi
as de                                                                                                 



 

ACCIONES 
ESTRATÉG

ICAS 
PRIORIZA

DOS 

ACTIVID
ADES 

OPERATI
VAS 

TAREA 
INDICA
DORES 

M
ET
A 

AREA O 
EQUIP

O 
RESPO
NSABL

E 
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fortaleci
miento 
con el 
equipo 
directivo 

Aprobar 
y 
difundir 
las 
estrategi
as para 
fortalec
er las 
compet
encias 
de los 
estudian
tes 
ingresan
tes a la 
EESPP                                                                                                 

Ejecució
n de las 
estrategi
as de 
fortaleci
miento 
de 
compet
encias a 
los 
estudian

Elaborar 
el 
cronogr
ama de 
activida
des para 
la 
impleme
ntación 
de las 
estrategi                                                                                                 
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ICAS 
PRIORIZA
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ACTIVID
ADES 

OPERATI
VAS 
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ingresan
tes a la 
EESPP 

as de 
fortaleci
mientos 
a la 
compet
encias 
de los 
estudian
tes 

Identific
ar a los 
respons
ables de 
cada 
una de 
las 
activida
des 
identific
adas                                                                                                 

Delegar 
activida
des y 
tiempo 
de 
ejecució
n a los 
respons
ables 
descrito
s en la                                                                                                 
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ICAS 
PRIORIZA
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ADES 

OPERATI
VAS 
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planifica
ción 

Evaluaci
ón del 
impacto 
de las 
estrategi
as en el 
fortaleci
miento 
de 
compet
encias 
de los 
nuevos 
estudian
tes de la 
EESPP 

Recopila
r los 
resultad
os del 
avance 
del 
cumplim
iento de 
las 
estrategi
as                                                                                                 

Analizar 
los 
resultad
os 
obtenid
os                                                                                                 

Socializa
r los 
resultad
os con el 
equipo 
directivo                                                                                                 

Difundir 
los 
resultad
os a la 
comunid
ad                                                                                                 



 

ACCIONES 
ESTRATÉG

ICAS 
PRIORIZA

DOS 

ACTIVID
ADES 

OPERATI
VAS 
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INDICA
DORES 

M
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educativ
a 

Implemen
tación de 
acciones 
de 
reforzami
ento 
académic
o para el 
logro de 
aprendiza
jes y 
cumplimi
ento de 
las metas 
de los 
estudiant
es. 

Elaborac
ión de 
planes 
de 
reforza
miento 
académi
co para 
el logro 
de 
aprendiz
aje y 
cumplim
iento a 
las 
metas 
de los 
estudian
tes 

Planifica
r la ruta 
de 
trabajo 

Porcent
aje de 
estudia
ntes 
que 
fortalec
en su 
desarrol
lo 
académ
ico para 
el logro 
de 
aprendi
zajes 

20
% 

Unidad 
Acadé
mica 

                                                                                                

Recopila
r 
informa
ción 
para la 
elaborac
ión de 
planes 
de 
reforza
miento 
académi
co en el 
logro de 
aprendiz
aje y 
cumplim
iento de 
metas 
de los 
estudian
tes                                                                                                 

Elaborar 
el plan 
de 
reforza                                                                                                 
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aje y 
cumplim

Elaborar 
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del logro 
de 
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impacto 
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fortaleci
miento 
en los 
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informe 
detallan
do los 
resultad
os 
obtenid
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Diseño e 
implemen
tación de 
un plan 
de 
seguimien
to y 
evaluació
n de las 
acciones 
de 
reforzami
ento del 
desarrollo 

Elaborac
ión del 
plan 
para el 
seguimi
ento y 
evaluaci
ón de 
las 
acciones 
de 
reforza
miento 
del 

Planifica
r la ruta 
de 
trabajo 

Porcent
aje de 
activida
des 
desarrol
ladas en 
marco 
del plan 
de 
seguimi
ento y 
evaluaci
ón a las 
accione

20
% 

Unidad 
Acadé
mica 

                                                                                                

Recopila
r 
informa
ción 
para el 
desarroll
o del 
plan de 
seguimi
ento y                                                                                                 
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miento 
del 
desarroll
o 
personal 
de los 
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tes 

s de 
reforza
miento 
del 
desarrol
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persona
l de los 
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ntes 

Elaborar 
el plan 
de 
seguimi
ento y 
evaluaci
ón de 
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reforza
miento                                                                                                 

Socializa
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ento y 
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evaluaci
ón de 
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reforza
miento 
del 
desarroll
o 
personal 
de los 
estudian
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Implem
entación 
del plan 
de 
evaluaci
ón de 
las 
acciones 

Elaborar 
el 
cronogr
ama de 
activida
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Identific
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desarroll
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personal 
de los 
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tes 

respons
ables de 
cada 
una de 
las 
activida
des 
impleme
ntadas 
en el 
plan 

Delegar 
activida
des y 
tiempo 
de 
ejecució
n a los 
respons
ables 
descrito
s en la 
planifica
ción                                                                                                 

Evaluaci
ón del 
avance 
de 
activida
des del 
plan 
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personal 
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Elaborac
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avance 
de los 
resultad
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de 
materiale
s y 
recursos 
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s de 
acuerdo a 
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necesidad 
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Identific
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necesida
des de 
material
es y 
recursos 
educativ
os de los 
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Elaborar 
la ruta 
de 
trabajo 

Porcent
aje de 
material
es y 
recurso
s 
destina
dos a 
los 
progra
mas de 

50
% 

Unidad 
Acadé
mica 

                                                                                                

Diseñar 
el 
diagnóst
ico para 
la 
identific
ación de                                                                                                 
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material
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recursos 
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program
as de 
estudios 

estudio
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Evaluar 
los 
program
as de 
estudios 
de la 
EESPP y 
sus 
necesida
des de 
material
es de 
recursos 
y 
program
as 
educativ
os                                                                                                 

Elaborac
ión de 
plan 

Diseñar 
el 
informe                                                                                                 
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Socializa
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con el 
equipo 
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Presenta
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de 
dotación 
de 
material
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as de 
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as en el                                                                                                 
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n para la 
dotación 
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material
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activida
des para 
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dotación 
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material
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recursos 
educativ
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Delegar 
activida
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tiempo 
de 
ejecució
n a los 
respons
ables de 
la 
dotación 
de 
material
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nes de 
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material
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Realizar 
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Objetivo estratégico N°06: Implementar estrategias para el seguimiento, monitoreo, sistematización y evaluación de la práctica pre profesional de los 

estudiantes. 

ACCION
ES 

ESTRATÉ
GICAS 

PRIORIZ
ADOS 

ACTIVID
ADES 

OPERATI
VAS 
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INDICAD
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ca de la 
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pre 
profesio
nal  

Elaborac
ión de 
las 
estrategi
as de 
asesora
miento 
para la 
formació
n 
académi
ca de la 
práctica 
pre 
profesio
nal 

Planifica
r la ruta 
de 
trabajo Porcent

aje del 
nivel de 
cumpli
miento 
de 
estrateg
ias 
implem
entadas 
para el 
asesora
miento 
perman
ente en 
temas 
relacion
ados a 
la 
práctica 
preprof
esional 

25
% 

Unidad 
Acadé
mica 

                                                                                                

Recopila
r 
informa
ción 
para el 
desarrol
lo de 
estrateg
ias de 
asesora
miento 
a la 
formaci
ón 
académi
ca de la 
practica 
pre 
profesio
nal                                                                                                 

Elaborar 
las 
estrateg
ias de                                                                                                 
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Impleme
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as que 
permita
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consolid
ar las 
compete
ncias 

Identific
ación de 
compete
ncias 
estableci
das en el 
perfil de 
egreso 
para la 
consolid
ación de 
las 
compete

Elaborar 
la ruta 
de 
trabajo 

Porcent
aje de 
estrateg
ias 
formativ
as 
ejecuta
das para 
consolid
ar las 
compet
encias 
establec

35
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Unidad 
Acadé
mica 
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el 
diagnóst
ico para 
la 
identific
ación de 
las 
compet                                                                                                 
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as para 
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perfil de 
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formativ
as para 
consolid
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as para 
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nto, 
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Planifica
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seguimi
ento y 
monitor
eo a la 
práctica 
pre 
profesio
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Acadé
mica 
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ción 
para la 
formula
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Objetivo estratégico N°07: Gestionar la elección del consejo asesor para acompañar y aprobar acciones relacionadas a la gestión institucional y formación 

académica. 
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procedi
mientos 
para la 
elección 
del 
consejo 
asesor 

Elaborar 
la ruta 
de 
trabajo 

Cantida
d de 
actas 
de 
elecció
n para 
el 
consejo 
asesor 

1 
Consejo 
Asesor 
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diagnóst
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la 
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elección 
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Evaluar 
las 
propues
tas de 
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rendició
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ante la 
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decision
es 
aprobad
as. 
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ión de 
informe
s con la 
recopila
ción de 
activida
des y 
decision
es 
tomadas 
en el 
periodo 

Planifica
r la ruta 
de 
trabajo 

N° de 
sesione
s de 
rendici
ón de 
cuenta
s ante 
la 
comuni
dad 
educati
va 

2 
Consejo 
Asesor 

                                                                                                

Coordin
ar con el 
consejo 
asesor la 
recopila
ción de 
informa
ción de 
las 
activida
des o 
decision
es 
tomadas 
durante 
el 
periodo                                                                                                 

Elaborar 
los 
informe                                                                                                 



 

ACCIONE
S 

ESTRATÉ
GICAS 

PRIORIZ
ADOS 

ACTIVID
ADES 

OPERATI
VAS 

TAREA 
INDICA
DORES 

M
ET
A 

AREA O 
EQUIPO 
RESPO

NSABLE 
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S
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S
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S
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S
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S
1 

S
2 

S
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S
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S
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S
2 

S
3 

S
4 

s con las 
activida
des y 
decision
es 
tomadas 
durante 
el 
periodo 
del 
consejo 
asesor 

rendició
n de 
cuentas 
ante la 
comunid
ad 
educativ
as de las 
decision
es 
aprobad
as 

Diseñar 
un 
program
a para 
rendir 
cuentas 
a la 
comunid
ad 
educativ
a de las 
decision
es 
aprobad
as                                                                                                 

Ejecutar 
el 
program
a de 
rendició                                                                                                 



 

ACCIONE
S 

ESTRATÉ
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PRIORIZ
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ACTIVID
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OPERATI
VAS 

TAREA 
INDICA
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M
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S
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S
1 

S
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S
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S
4 

n de 
cuentas 

Evaluar 
el nivel 
de 
satisfacc
ión de la 
comunid
ad 
educativ
a 
respecto 
a los 
program
as 
realizad
os                                                                                                 

 

 

 

 

 

 

 



 

Objetivo estratégico N°08: Fortalecer el área de tutoría a través de un equipo multidisciplinario que implemente estrategias y herramientas para el desarrollo 

socioemocional de los estudiantes 

ACCION
ES 

ESTRATÉ
GICAS 

PRIORIZ
ADOS 

ACTIVID
ADES 

OPERATI
VAS 

TAREA 
INDICAD

ORES 

M
ET
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EQUIP

O 
RESPO

NSABLE 
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S
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Elaborac
ión de 
herrami
entas y 
protocol
os que 
permita
n 
fortalece
r la 
tutoría 
en 
benefici
o de los 
estudian
tes. 

Identific
ación de 
brechas 
en el 
área de 
tutoría 

Elaborar 
la ruta 
de 
trabajo 

Número 
de 
herrami
entas y 
protocol
os 
elabora
dos para 
el 
fortaleci
miento 
del área 
de 
tutoría 

3 

Unidad 
de 

Bienest
ar y 

Emplea
bilidad 

                                                                                                

Diseñar 
el 
diagnós
tico 
para la 
identific
ación de 
brechas 
en las 
áreas de 
tutoría 
de la 
EESPP                                                                                                 

Recopila
r los 
resultad
os 
obtenid
os a 
partir 
del 
diagnós
tico                                                                                                 



 

ACCION
ES 

ESTRATÉ
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PRIORIZ
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ACTIVID
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OPERATI
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TAREA 
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Elaborac
ión de 
herrami
entas y 
protocol
os para 
fortalece
r la 
tutoría 
en 
benefici
o de los 
estudian
tes 

Analizar 
los 
resultad
os 
obtenid
os en el 
diagnós
tico                                                                                                 

Elaborar 
herrami
entas y 
protocol
os para 
el 
fortaleci
miento 
del área 
de 
tutoría                                                                                                 

Impleme
ntación 
de las 
herrami
entas y 
protocol
os de 
fortaleci
miento 
de 
tutoría 
en 
benefici

Socializa
ción de 
las 
herrami
entas y 
protocol
os para 
el 
fortaleci
miento 
del área 
de 
tutoría 

Socializa
r las 
herrami
entas y 
protocol
os con 
el 
equipo 
directiv
o 

Porcent
aje de 
herrami
entas y 
protocol
os 
implem
entados 
para el 
fortaleci
miento 
del área 

20
% 

Unidad 
de 

Bienest
ar y 

Emplea
bilidad 

                                                                                                

Aprobar 
y 
difundir                                                                                                 



 

ACCION
ES 

ESTRATÉ
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PRIORIZ
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INDICAD

ORES 
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o de los 
estudian
tes. 

las 
herrami
entas 
para el 
fortaleci
miento 
del área 
de 
tutoría 

de 
tutoría 

Impleme
ntación 
de 
herrami
entas y 
protocol
os para 
fortalece
r el área 
de 
tutoría 

Elaborar 
el 
cronogr
ama de 
activida
des                                                                                                 

Identific
ar a los 
respons
ables de 
cada 
una de 
las 
activida
des para 
el 
fortaleci
miento 
del área 
de 
tutoría                                                                                                 

Delegar 
activida                                                                                                 



 

ACCION
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ESTRATÉ
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PRIORIZ
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des y 
tiempo 
de 
ejecució
n a los 
respons
ables 
descrito
s en la 
planifica
ción 

Evaluar 
el 
avance 
de 
activida
des de 
fortaleci
miento 
del área 
de 
tutoría                                                                                                 

Revisión 
y 
evaluaci
ón de 
los 
resultad
os del 
fortaleci
miento 
de 

Revisión 
de los 
resultad
os del 
fortaleci
miento 
de 
tutoría 
para los 

Elaborar 
de 
informe 
con los 
resultad
os del 
fortaleci
miento 
del área 
de 

Porcent
aje de 
estudian
tes 
satisfec
hos con 
el 
fortaleci
miento 
del área 

50
% 

Unidad 
de 

Bienest
ar y 

Emplea
bilidad 

                                                                                                



 

ACCION
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ESTRATÉ
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PRIORIZ
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tutoría 
para los 
estudian
tes. 

estudian
tes 

tutoría 
para los 
estudia
ntes 

de 
tutoría 

Socializa
r los 
resultad
os con 
el 
equipo 
directiv
o y la 
comuni
dad 
educativ
a                                                                                                 

Difundir 
los 
resultad
os 
obtenid
os                                                                                                 

 

 

 

 

 



 

Objetivo estratégico N°09: Implementar estrategias de seguimiento y evaluación a la investigación e innovación para la mejora de la práctica docente 

ACCION
ES 

ESTRATÉ
GICAS 

PRIORIZ
ADOS 

ACTIVID
ADES 

OPERATI
VAS 

TAREA 
INDICAD

ORES 

M
ET
A 

AREA O 
EQUIP

O 
RESPO

NSABLE 
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S
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S
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S
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S
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S
4 

Diseño 
de 
estrategi
as de 
seguimie
nto y 
evaluaci
ón para 
la 
mejora 
de la 
práctica 
docente 
en la 
investiga
ción e 
innovaci
ón 
pedagóg
ica. 

Identific
ación de 
debilida
des en el 
seguimie
nto a la 
práctica 
docente 
en la 
investiga
ción e 
innovaci
ón 

Elaborar 
la ruta 
de 
trabajo 

Cantidad 
de 
estrategi
as de 
seguimi
ento y 
evaluaci
ón 
desarroll
adas 
para la 
mejora 
de la 
práctica 
docente 
en la 
investiga
ción e 
innovaci
ón 

5 

Unidad 
de 

Investig
ación 

                                                                                                

Diseñar 
el 
diagnós
tico 
para la 
identific
ación de 
debilida
des en 
el 
seguimi
ento a 
la 
práctica 
docente 
en la 
investig
ación e 
innovaci
ón                                                                                                 

Recopila
r los 
resultad
os 
obtenid
os a                                                                                                 



 

ACCION
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ESTRATÉ
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PRIORIZ
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partir 
del 
diagnós
tico 

Elaborac
ión de 
estrategi
as de 
seguimie
nto y 
evaluaci
ón para 
la 
mejora 
de la 
práctica 
docente 
en la 
investiga
ción e 
innovaci
ón 

Analizar 
los 
resultad
os 
obtenid
os en el 
diagnós
tico                                                                                                 

Elaborar 
estrateg
ias de 
seguimi
ento y 
evaluaci
ón para 
la 
mejora 
de la 
práctica 
docente 
en la 
investig
ación e 
innovaci
ón                                                                                                 

Impleme
ntación 
de 

Socializa
ción de 
las 

Socializa
r las 
estrateg

Número 
de 
reportes 

2 
Unidad 

de 
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ESTRATÉ
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ADOS 

ACTIVID
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OPERATI
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estrategi
as de 
seguimie
nto y 
evaluaci
ón para 
la 
mejora 
de la 
práctica 
docente 
en 
investiga
ción e 
innovaci
ón 
pedagóg
ica. 

estrategi
as de 
seguimie
nto y 
evaluaci
ón para 
la 
mejora 
de la 
práctica 
docente 
en la 
investiga
ción e 
innovaci
ón 

ias 
elabora
dos con 
el 
equipo 
directiv
o 

de 
seguimi
ento a la 
impleme
ntación 
de 
estrategi
as de 
seguimi
ento y 
evaluaci
ón de las 
investiga
ciones e 
innovaci
ón para 
la 
mejora 
de la 
práctica 
docente 

Investig
ación 

Aprobar 
y 
difundir 
las 
estrateg
ias de 
seguimi
ento y 
evaluaci
ón a la 
práctica 
docente 
en la 
investig
ación e 
innovaci
ón                                                                                                 

Impleme
ntación 
de las 
estrategi
as 
propues
tas para 
la 

Elaborar 
el 
cronogr
ama de 
activida
des                                                                                                 

Identific
ar a los                                                                                                 



 

ACCION
ES 

ESTRATÉ
GICAS 

PRIORIZ
ADOS 

ACTIVID
ADES 

OPERATI
VAS 

TAREA 
INDICAD

ORES 

M
ET
A 

AREA O 
EQUIP

O 
RESPO

NSABLE 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

mejora 
de la 
práctica 
docente 
en la 
investiga
ción e 
innovaci
ón 

respons
ables de 
cada 
una de 
las 
activida
des 
para el 
fortaleci
miento 
del área 
de 
tutoría 

Delegar 
activida
des y 
tiempo 
de 
ejecució
n a los 
respons
ables 
descrito
s en la 
planifica
ción                                                                                                 

Evaluar 
el 
avance 
de 
activida
des de                                                                                                 
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Monitor
eo y 
evaluaci
ón de 
los 
resultad
os de las 
estrategi
as de 
mejora 
de la 
práctica 
docente 
en la 
investiga
ción e 
innovaci
ón 
pedagóg
ica 

Presenta
ción de 
resultad
os de las 
estrategi
as 
impleme
ntadas 
en 
marco 
de la 
mejora 
de la 
práctica 
docente 
en 
investiga
ción e 
innovaci
ón 

Elaborar 
de 
informe 
con los 
resultad
os de 
las 
estrateg
ias 
implem
entadas 

Porcent
aje de 
docente
s 
satisfech
os con 
las 
estrategi
as de 
mejora 
en la 
investiga
ción e 
innovaci
ón 
pedagóg
ica 

50
% 

Unidad 
de 

Investig
ación 

                                                                                                

Socializa
r los 
resultad
os con 
el 
equipo 
directiv
o y la 
comuni
dad 
educativ
a                                                                                                 

Difundir 
los 
resultad
os                                                                                                 
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obtenid
os 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Objetivo estratégico N°10: Diseñar e implementar estrategias para la mejora del desempeño profesional de los docentes formadores 

ACCIONE
S 

ESTRATÉ
GICAS 

PRIORIZ
ADOS 

ACTIVI
DADES 
OPERA
TIVAS 

TAREA 
INDICA
DORES 

ME
TA 

AREA O 
EQUIPO 
RESPO

NSABLE 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

S
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S
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S
3 

S
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S
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S
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S
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S
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S
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S
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S
3 

S
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S
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S
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S
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S
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S
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S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

Identific
ación de 
las 
necesida
des 
formativ
as de los 
docentes 
para la 
mejora 
de su 
desempe
ño 
profesio
nal 

Identifi
car las 
necesi
dades 
formati
vas de 
los 
docent
es para 
la 
mejora 
de su 
desem
peño 
profesi
onal 

Elaborar 
la ruta 
de 
trabajo 

Porcent
aje de 
docent
es con 
necesid
ades 
formati
vas 
para la 
mejora 
del 
desem
peño 
profesi
onal 

20
% 

Unidad 
de 

Formaci
ón 

Continu
a 

                                                                                                

Diseñar 
el 
diagnóst
ico para 
la 
identific
ación de 
las 
necesida
des 
formativ
as                                                                                                 

Evaluar 
los 
resultad
os del 
diagnóst
ico 
realizad
o                                                                                                 

Diseño 
de 
estrategi
as de 

Elabora
ción de 
estrate
gias 

Planifica
r la ruta 
de 
trabajo 

Númer
o de 
estrate
gias 

3 

Unidad 
de 

Formaci
ón                                                                                                 



 

ACCIONE
S 

ESTRATÉ
GICAS 

PRIORIZ
ADOS 

ACTIVI
DADES 
OPERA
TIVAS 

TAREA 
INDICA
DORES 

ME
TA 

AREA O 
EQUIPO 
RESPO

NSABLE 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 
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S
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S
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S
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S
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S
1 

S
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S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

desarroll
o 
profesio
nal para 
los 
docentes 
formado
res 

enfoca
das en 
atende
r las 
necesi
dades 
formati
vas de 
los 
docent
es para 
su 
desarr
ollo 
profesi
onal 

Elaborar 
las 
estrategi
as para 
atender 
las 
necesida
des de 
los 
docente
s para 
su 
desarroll
o 
profesio
nal 

diseñad
as para 
mejora
r el 
desem
peño 
profesi
onal de 
los 
docent
es 

Continu
a 

                                                                                                

Impleme
ntación 
de las 
estrategi
as para 
el 
desarroll
o 
profesio
nal de 
los 
docentes 
formado
res 

Socializ
ación 
de 
estrate
gias de 
desarr
ollo 
profesi
onal de 
los 
docent
es 
formad
ores 

Socializa
r las 
estrategi
as 
elabora
dos con 
el 
equipo 
directivo 

Porcent
aje de 
cumpli
miento 
de 
estrate
gias 
para el 
desarro
llo 
profesi
onal de 
los 
docent
es 

40
% 

Unidad 
de 

Formaci
ón 

Continu
a 

                                                                                                

Aprobar 
y 
difundir 
las 
estrategi
as de                                                                                                 



 

ACCIONE
S 

ESTRATÉ
GICAS 

PRIORIZ
ADOS 

ACTIVI
DADES 
OPERA
TIVAS 

TAREA 
INDICA
DORES 

ME
TA 

AREA O 
EQUIPO 
RESPO

NSABLE 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 
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S
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S
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S
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S
3 

S
4 

elabora
das 

Ejecuci
ón de 
las 
estrate
gias 
para el 
desarr
ollo 
profesi
onal de 
los 
docent
es 
formad
ores 

Elaborar 
el 
cronogr
ama de 
activida
des                                                                                                 

Identific
ar a los 
respons
ables de 
cada 
una de 
las 
activida
des para 
el 
desarroll
o 
profesio
nal de 
los 
docente
s 
formado
res                                                                                                 

Delegar 
activida
des y 
tiempo 
de                                                                                                 



 

ACCIONE
S 

ESTRATÉ
GICAS 

PRIORIZ
ADOS 

ACTIVI
DADES 
OPERA
TIVAS 

TAREA 
INDICA
DORES 

ME
TA 

AREA O 
EQUIPO 
RESPO

NSABLE 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 
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S
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S
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S
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S
3 

S
4 

ejecució
n a los 
respons
ables 
descrito
s en la 
planifica
ción 

Evaluar 
el 
avance 
de las 
estrategi
as para 
el 
desarroll
o 
profesio
nal de 
los 
docente
s 
formado
res                                                                                                 

Seguimie
nto, 
monitor
eo y 
evaluaci
ón de los 
resultad
os del 

Evaluac
ión de 
los 
resulta
dos del 
desem
peño 
de los 

Elaborar 
de 
informe 
con los 
resultad
os de las 
estrategi
as 

Porcent
aje de 
docent
es con 
buen 
desem
peño 
laboral 

50
% 

Unidad 
de 

Formaci
ón 

Continu
a 

                                                                                                



 

ACCIONE
S 

ESTRATÉ
GICAS 

PRIORIZ
ADOS 

ACTIVI
DADES 
OPERA
TIVAS 

TAREA 
INDICA
DORES 

ME
TA 

AREA O 
EQUIPO 
RESPO

NSABLE 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 
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S
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S
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S
4 

desempe
ño de los 
docentes 
formado
res 

docent
es 
formad
ores 

impleme
ntadas 

Socializa
r los 
resultad
os con el 
equipo 
directivo 
y la 
comunid
ad 
educativ
a                                                                                                 

Difundir 
los 
resultad
os 
obtenid
os                                                                                                 

 

 

 

 

 

 



 

Objetivo estratégico N°11: Elaborar estrategias de mejora para el seguimiento a los egresados 

ACCION
ES 

ESTRATÉ
GICAS 

PRIORIZ
ADOS 

ACTIVID
ADES 

OPERATI
VAS 

TAREA 
INDICA
DORES 

M
ET
A 

AREA O 
EQUIPO 
RESPO

NSABLE 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 
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S
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S
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S
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S
2 

S
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S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

Diseño 
un plan 
de 
seguimie
nto a los 
egresad
os 

Elaborac
ión del 
plan 
para el 
seguimie
nto a los 
egresad
os de la 
EESPP 

Planifica
r la ruta 
de 
trabajo 

Plan de 
seguimi
ento y 
monito
reo a 
los 
egresa
dos 
aproba
do 

1 

Unidad 
de 

Formac
ión 

Continu
a 

                                                                                                

Recopila
r 
informa
ción 
para la 
elaborac
ión del 
plan de 
seguimi
ento a 
los 
egresad
os de la 
EESPP                                                                                                 

Elaborar 
el plan 
de 
seguimi
ento a 
los 
egresad
os                                                                                                 

Socializa
r el plan 
de 
seguimi                                                                                                 



 

ACCION
ES 

ESTRATÉ
GICAS 

PRIORIZ
ADOS 

ACTIVID
ADES 

OPERATI
VAS 

TAREA 
INDICA
DORES 

M
ET
A 

AREA O 
EQUIPO 
RESPO

NSABLE 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 
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S
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S
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S
2 

S
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S
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S
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S
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S
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S
4 

entos 
con el 
equipo 
directiv
o 

Aprobar 
y 
difundir 
el plan 
elabora
do                                                                                                 

Impleme
ntación 
del plan 
de 
seguimie
nto a los 
egresad
os a 
través 
de la 
creación 
de una 
base de 
datos 
que 
registre 
la 
ubicació
n, 
inserción 
y 

Impleme
ntación 
del plan 
de 
seguimie
nto a los 
egresad
os de la 
EESPP 

Elaborar 
el 
cronogr
ama de 
activida
des 

Númer
o de 
reporte
s de 
seguimi
ento a 
los 
egresa
dos 

4 

Unidad 
de 

Formac
ión 

Continu
a 

                                                                                                

Identific
ar a los 
respons
ables de 
cada 
una de 
las 
activida
des 
implem
entadas 
en el 
plan de 
seguimi
ento a                                                                                                 



 

ACCION
ES 

ESTRATÉ
GICAS 

PRIORIZ
ADOS 

ACTIVID
ADES 

OPERATI
VAS 

TAREA 
INDICA
DORES 

M
ET
A 

AREA O 
EQUIPO 
RESPO

NSABLE 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 
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S
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S
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S
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S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

trayecto
ria 
laboral 
del 
egresad
o 

los 
egresad
os 

Delegar 
activida
des y 
tiempo 
de 
ejecució
n a los 
respons
ables 
descrito
s en la 
planifica
ción                                                                                                 

Evaluaci
ón del 
avance 
de 
activida
des del 
plan 
implem
entado 
en 
marco 
del 
seguimi
ento a 
los                                                                                                 



 

ACCION
ES 

ESTRATÉ
GICAS 

PRIORIZ
ADOS 

ACTIVID
ADES 

OPERATI
VAS 

TAREA 
INDICA
DORES 

M
ET
A 

AREA O 
EQUIPO 
RESPO

NSABLE 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 
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S
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S
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S
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S
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S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

egresad
os 

Elaborac
ión de 
informe 
con el 
avance 
de los 
resultad
os                                                                                                 

Socializa
ción de 
los 
resultad
os de la 
inserción 
y 
trayecto
ria 
laboral 
de los 
egresad
os 

Elaborac
ión de 
reportes 
con los 
resultad
os de la 
inserción 
y 
trayecto
ria 
laboral 
de los 
egresad
os 

Elaborar 
de 
informe 
con los 
resultad
os de las 
estrateg
ias 
implem
entadas 

Porcen
taje de 
egresa
dos 
registra
dos 
con su 
trayect
oria 
laboral 

20
% 

Unidad 
de 

Formac
ión 

Continu
a 

                                                                                                

Socializa
r los 
resultad
os con 
el 
equipo 
directiv
o y la 
comuni
dad 
educativ
a                                                                                                 



 

ACCION
ES 

ESTRATÉ
GICAS 

PRIORIZ
ADOS 

ACTIVID
ADES 

OPERATI
VAS 

TAREA 
INDICA
DORES 

M
ET
A 

AREA O 
EQUIPO 
RESPO

NSABLE 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 
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S
4 

Difundir 
los 
resultad
os 
obtenid
os                                                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Objetivo estratégico N°12: Fortalecer el servicio de bienestar, practicas pre profesionales, bolsa de trabajo y el comité de defensa estudiantil 

ACCIONE
S 

ESTRATÉ
GICAS 

PRIORIZA
DOS 

ACTIVID
ADES 

OPERATI
VAS 

TAREA 
INDICAD

ORES 

M
ET
A 

AREA O 
EQUIP

O 
RESPO
NSABL

E 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 
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S
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S
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S
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S
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S
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S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

Identifica
ción de 
las 
brechas 
del 
servicio 
de 
bienesta
r, 
prácticas 
preprofe
sionales, 
bolsa de 
trabajo y 
el comité 
de 
defensa 
estudian
til 

Identifica
ción de 
problem
áticas en 
el 
servicio 
de 
bienesta
r, 
prácticas 
preprofe
sionales, 
bolsa de 
trabajo y 
el comité 
de 
defensa 
estudian
til 

Elaborar 
la ruta 
de 
trabajo 

Cantidad 
de 
brechas 
identifica
das en el 
servicio 
de 
bienesta
r, 
practicas 
preprofe
sionales, 
bolsa de 
trabajo y 
comité 
de 
defensa 
estudian
til 

5 

Unidad 
de 

Bienest
ar y 

Emplea
bilidad 

                                                                                                

Diseñar 
el 
diagnóst
ico para 
la 
identific
ación de 
brechas 
en el 
servicio 
de 
bienesta
r, 
práctica 
pre 
profesio
nal, 
bolsa de 
trabajo 
y el 
comité 
de 
defensa 
estudian
til                                                                                                 



 

ACCIONE
S 

ESTRATÉ
GICAS 

PRIORIZA
DOS 

ACTIVID
ADES 

OPERATI
VAS 

TAREA 
INDICAD

ORES 

M
ET
A 

AREA O 
EQUIP

O 
RESPO
NSABL

E 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 
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S
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S
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S
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S
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S
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S
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S
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S
4 

Evaluar 
los 
resultad
os del 
diagnóst
ico 
realizad
o                                                                                                 

Elaboraci
ón de 
lineamie
ntos 
estratégi
cos para 
el 
fortaleci
miento 
de los 
servicios 
de 
bienesta
r, 
practica 
preprofe
sionales, 
bolsa de 
trabajo y 
comité 
de 
defensa 
estudian
til 

Socializa
ción de 
las 
problem
áticas 
identifica
das 

Elaborar 
el 
informe 
con las 
problem
áticas 
identific
as 

Porcenta
je de 
estrategi
as 
ejecutad
as para 
el 
fortaleci
miento 
de los 
servicios 
de 
bienesta
r, 
practica 
preprofe
sional, 
bolsa de 
trabajo y 
comité 
de 
defensa 
estudian
til 

30
% 

Unidad 
de 

Bienest
ar y 

Emplea
bilidad 

                                                                                                

Socializa
r los 
resultad
os con 
el 
equipo 
directivo                                                                                                 

Elaboraci
ón de 
lineamie
ntos 
estratégi
cos para 
fortalece
r los 
servicios 

Planifica
r la ruta 
de 
trabajo                                                                                                 

Recopila
r 
informa
ción 
para las                                                                                                 



 

ACCIONE
S 

ESTRATÉ
GICAS 

PRIORIZA
DOS 

ACTIVID
ADES 

OPERATI
VAS 

TAREA 
INDICAD

ORES 

M
ET
A 

AREA O 
EQUIP

O 
RESPO
NSABL

E 
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S
1 

S
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S
4 

S
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S
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S
3 

S
4 

de 
bienesta
r, 
practica 
pre 
profesio
nal, 
bolsa de 
trabajo y 
el comité 
de 
defensa 
estudian
til 

estrategi
as de 
fortaleci
mientos 
a los 
servicios 
de 
bienesta
r y 
empleab
ilidad 

Elaborar 
los 
lineamie
ntos de 
las 
estrategi
as de 
fortaleci
miento                                                                                                 

Socializa
r las 
estrategi
as con el 
equipo 
directivo
s                                                                                                 

Aprobar 
y 
difundir 
las 
estrategi                                                                                                 



 

ACCIONE
S 

ESTRATÉ
GICAS 

PRIORIZA
DOS 

ACTIVID
ADES 

OPERATI
VAS 

TAREA 
INDICAD

ORES 

M
ET
A 

AREA O 
EQUIP

O 
RESPO
NSABL

E 
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as de 
fortaleci
miento 

Impleme
ntación 
de los 
lineamie
ntos 
estratégi
cos para 
el 
fortaleci
miento 
de los 
servicios 
de 
bienesta
r y 
empleabi
lidad 

Ejecució
n de las 
estrategi
as para 
fortalece
r los 
servicios 
de 
bienesta
r y 
empleabi
lidad 

Elaborar 
el 
cronogr
ama de 
activida
des para 
la 
ejecució
n de 
estrategi
as de 
fortaleci
miento 
de los 
servicios 
de 
bienesta
r y 
empleab
ilidad 

Porcenta
je de 
satisfacci
ón de la 
comunid
ad 
educativ
a con los 
servicios 
de 
bienesta
r y 
empleabi
lidad 

50
% 

Unidad 
de 

Bienest
ar y 

Emplea
bilidad 

                                                                                                

Identific
ar a los 
respons
ables de 
cada 
una de 
las 
activida
des                                                                                                 



 

ACCIONE
S 

ESTRATÉ
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PRIORIZA
DOS 

ACTIVID
ADES 

OPERATI
VAS 

TAREA 
INDICAD

ORES 

M
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A 
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descrita
s en el 
plan 

Delegar 
activida
des y 
tiempo 
de 
ejecució
n a los 
respons
ables 
descrito
s en la 
planifica
ción                                                                                                 

Evaluaci
ón de la 
impleme
ntación 
de las 
actividad
es de  
fortaleci
miento 
de los 
servicios 
de 
bienesta
r y 

Evaluaci
ón de los 
resultad
os de 
fortaleci
miento 
de los 
servicios 
de 
bienesta
r y 
empleabi
lidad 

Recopila
r los 
resultad
os 
obtenid
os del 
fortaleci
miento 
de los 
servicios 
de 
bienesta
r y 
empleab
ilidad 

Porcenta
je de 
observac
iones de 
la 
comunid
ad 
educativ
a 
respecto 
a los 
servicios 
de 
bienesta
r y 

20
% 

Unidad 
de 

Bienest
ar y 

Emplea
bilidad 

                                                                                                



 

ACCIONE
S 
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PRIORIZA
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ACTIVID
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M
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empleabi
lidad 

Analizar 
los 
resultad
os 
obtenid
os 

empleabi
lidad 

                                                                                                

Socializa
r los 
resultad
os con 
el 
equipo 
directivo                                                                                                 

Difundir 
los 
resultad
os a la 
comunid
ad 
educativ
a                                                                                                 

 

 

 

 

 



 

Objetivo estratégico N°13: Implementar estrategias para el seguimiento y evaluación de programas de formación continua, investigación e innovación para 

docentes en ejercicio 

ACCION
ES 

ESTRATÉ
GICAS 

PRIORIZ
ADOS 

ACTIVID
ADES 

OPERATI
VAS 

TAREA 
INDICAD

ORES 

M
ET
A 

AREA O 
EQUIP

O 
RESPO

NSABLE 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 
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Diseño 
de 
estrategi
as de 
seguimie
nto a 
program
as de 
formació
n 
continua
, 
investiga
ción e 
innovaci
ón para 
docente
s en 
ejercicio 

Elaborac
ión de 
estrategi
as para 
el 
seguimie
nto a los 
program
as de 
formació
n 
continua
, 
investiga
ción e 
innovaci
ón 

Planifica
r la ruta 
de 
trabajo 

Número 
de 
estrateg
ias 
diseñad
as para 
el 
seguimi
ento a 
progra
mas de 
formaci
ón 
continu
a, 
investig
ación e 
innovaci
ón para 
docente
s 

2 

Unidad 
de 

Formac
ión 

Continu
a 

                                                                                                

Recopila
r 
informa
ción 
para el 
diseño 
de las 
estrateg
ias de 
seguimi
ento a 
los 
progra
mas de 
formaci
ón 
continu
a, 
investig
ación e 
innovaci
ón                                                                                                 

Contrat
ar                                                                                                 
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elabora
ción de 
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mas de 
formaci
ón 
docente 

Elaborar 
las 
estrateg
ias de 
seguimi
entos a 
los 
progra
mas de 
formaci
ón 
continu
a, 
investig
ación e 
innovaci
ón                                                                                                 

Socializa
r las 
estrateg
ias 
elabora
dos con                                                                                                 



 

ACCION
ES 

ESTRATÉ
GICAS 

PRIORIZ
ADOS 

ACTIVID
ADES 

OPERATI
VAS 

TAREA 
INDICAD

ORES 

M
ET
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EQUIP
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NSABLE 
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el 
equipo 
directiv
o 

Aprobar 
y 
difundir 
las 
estrateg
ias de 
seguimi
ento                                                                                                 

Impleme
ntación 
de 
estrategi
as para 
el 
seguimie
nto de 
los 
program
as de 
formació
n 
continua
, 
investiga
ción e 
innovaci
ón. 

Ejecució
n de las 
estrategi
as de 
seguimie
nto a los 
program
as de 
formació
n 
continua
, 
investiga
ción e 
innovaci
ón 

Elaborar 
el 
cronogr
ama de 
activida
des para 
el 
seguimi
ento a 
los 
progra
mas de 
formaci
ón 
continu
a, 
investig
ación e 
innovaci
ón 

Porcent
aje de 
cumpli
miento 
de las 
estrateg
ias de 
seguimi
ento a 
los 
progra
mas de 
formaci
ón 
continu
a 

25
% 

Unidad 
de 

Formac
ión 

Continu
a 
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ES 

ESTRATÉ
GICAS 

PRIORIZ
ADOS 

ACTIVID
ADES 

OPERATI
VAS 

TAREA 
INDICAD

ORES 

M
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RESPO
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Identific
ar a los 
respons
ables de 
cada 
una de 
las 
activida
des 
implem
entadas 
en el 
plan                                                                                                 

Delegar 
activida
des y 
tiempo 
de 
ejecució
n a los 
respons
ables 
descrito
s en la 
planifica
ción                                                                                                 

Evaluaci
ón del 
avance 
de 
activida
des de                                                                                                 
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ESTRATÉ
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PRIORIZ
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ACTIVID
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OPERATI
VAS 

TAREA 
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las 
estrateg
ias de 
seguimi
ento 

Evaluaci
ón y 
socializa
ción de 
los 
resultad
os de los 
program
as de 
formació
n 
continua
, 
investiga
ción e 
innovaci
ón para 
docente
s en 
ejercicio 

Evaluaci
ón de 
los 
resultad
os de los 
program
as de 
formació
n 
continua
, 
investiga
ción e 
innovaci
ón 

Recopila
r los 
resultad
os 
obtenid
os  

Porcent
aje de 
satisfacc
ión de 
docente
s 
respect
o al 
seguimi
ento a 
los 
progra
mas de 
formaci
ón 
continu
a, 
investig
ación e 
innovaci
ón 

30
% 

Unidad 
de 

Formac
ión 

Continu
a 

                                                                                                

Analizar 
los 
resultad
os 
obtenid
os                                                                                                 

Socializa
r los 
resultad
os con 
el 
equipo 
directiv
o                                                                                                 

Difundir 
los 
resultad
os a la 
comuni
dad                                                                                                 
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OPERATI
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TAREA 
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educativ
a 

Diseño e 
impleme
ntación 
de 
program
as de 
formació
n 
continua 
acorde a 
las 
demand
as y 
necesida
des de la 
formació
n en 
servicio  

Elaborac
ión de 
program
as de 
formació
n 
continua 
acorde a 
las 
demand
as y 
necesida
des de la 
formació
n en 
servicio 

Planifica
r la ruta 
de 
trabajo 

Número 
de 
progra
mas d 
formaci
ón 
continu
a 
implem
entadas 
de 
acuerdo 
a la 
demand
a y 
necesid
ad de la 
formaci
ón en 
servicio 

4 

Unidad 
de 

Formac
ión 

Continu
a 

                                                                                                

Recopila
r 
informa
ción 
para la 
elabora
ción de 
progra
mas de 
formaci
ón 
continu
a 
acorde 
a las 
demand
as y 
necesid
ades de 
la 
formaci
ón en 
servicio                                                                                                 

Elaborar 
los 
lineamie                                                                                                 
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ESTRATÉ
GICAS 

PRIORIZ
ADOS 

ACTIVID
ADES 

OPERATI
VAS 

TAREA 
INDICAD

ORES 

M
ET
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AREA O 
EQUIP

O 
RESPO

NSABLE 
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ntos de 
los 
progra
mas de 
formaci
ón 
continu
a 

Socializa
r los 
lineamie
ntos 
elabora
dos con 
el 
equipo 
directiv
o                                                                                                 

Aprobar 
y 
difundir 
los 
lineamie
ntos                                                                                                 

Impleme
ntación 
de los 
program
as de 
formació
n 
continua 

Elaborar 
el 
cronogr
ama de 
activida
des                                                                                                 

Identific
ar a los                                                                                                 
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ESTRATÉ
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PRIORIZ
ADOS 

ACTIVID
ADES 

OPERATI
VAS 

TAREA 
INDICAD

ORES 

M
ET
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EQUIP

O 
RESPO
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acorde a 
las 
demand
as y 
necesida
des de la 
formació
n en 
servicio 

respons
ables de 
cada 
una de 
las 
activida
des 
implem
entadas 
en los 
lineamie
ntos 

Delegar 
activida
des y 
tiempo 
de 
ejecució
n a los 
respons
ables 
descrito
s en la 
planifica
ción                                                                                                 

Evaluaci
ón de 
los 
program
as de 
formació

Recopila
r los 
resultad
os 
obtenid
os                                                                                                  
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ESTRATÉ
GICAS 

PRIORIZ
ADOS 

ACTIVID
ADES 

OPERATI
VAS 
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INDICAD
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M
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n 
continua 

Analizar 
los 
resultad
os 
obtenid
os                                                                                                 

Socializa
r los 
resultad
os con 
el 
equipo 
directiv
o                                                                                                 

Difundir 
los 
resultad
os a la 
comuni
dad 
educativ
a                                                                                                 

 

 

 

 

 



 

Objetivo estratégico N°14: Gestionar recursos económicos y financieros para la administración y mejora de la calidad del servicio educativo. 

ACCION
ES 

ESTRATÉ
GICAS 

PRIORIZ
ADOS 

ACTIVID
ADES 

OPERATI
VAS 

TAREA 
INDICA
DORES 

M
ET
A 

AREA O 
EQUIPO 
RESPON
SABLE 
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S
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Diseño 
de 
estrategi
as y 
procedi
mientos 
que 
permita
n una 
gestión 
eficiente 
de los 
recursos 
económi
cos y 
financier
os que 
asegure
n la 
mejora 
de la 
calidad 
del 
servicio 
educativ
o 

Elaborac
ión de 
estrateg
ias y 
procedi
mientos 
para la 
gestión 
eficiente 
de los 
recursos 
económi
cos que 
mejoren 
la 
calidad 
del 
servicio 
educativ
o 

Planifica
r la ruta 
de 
trabajo 

Númer
o de 
proces
os 
ejecuta
dos en 
marco 
de la 
mejora 
de la 
calidad 
del 
servicio 
educati
vo a 
través 
de la 
gestión 
eficient
e de los 
recurso
s 
econó
micos y 
financi
eros 

5 
Adminis
tración 

                                                                                                

Recopila
r 
informa
ción 
para la 
elaborac
ión de 
estrateg
ias y 
procedi
mientos 
para la 
gestión 
eficiente 
de los 
recursos 
económi
cos que 
mejoren 
la 
calidad 
del 
servicio 
educativ
o                                                                                                 
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Elaborar 
las 
estrateg
ias y 
procedi
mientos 
para la 
gestión 
eficiente 
de los 
recursos 
económi
cos para 
la 
mejora 
de la 
calidad 
del 
servicio 
educativ
o                                                                                                 

Socializa
r las 
estrateg
ias y 
procedi
mientos 
con el 
equipo 
directiv
o                                                                                                 
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ES 
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GICAS 

PRIORIZ
ADOS 

ACTIVID
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M
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Aprobar 
y 
difundir 
las 
estrateg
ias y 
procedi
mientos                                                                                                 

Impleme
ntación 
de 
estrategi
as y 
procedi
mientos 
que 
permita
n una 
gestión 
eficiente 
de los 
recursos 
económi
cos y 
financier
os. 

Ejecució
n de las 
estrateg
ias y 
procedi
mientos 
implem
entados 

Elaborar 
el 
cronogr
ama de 
activida
des para 
la 
ejecució
n de las 
estrateg
ias y 
procedi
mientos 

Porcen
taje del 
nivel 
de 
cumpli
miento 
de las 
estrate
gias 
para la 
gestión 
eficient
e de los 
recurso
s 
econó
micos y 
financi
eros 

40
% 

Adminis
tración                                                                                                 

Identific
ar a los 
respons
ables de 
cada 
una de 
las 
estrateg
ias y 
procedi
mientos                                                                                                 
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Delegar 
activida
des y 
tiempo 
de 
ejecució
n a los 
respons
ables 
descrito
s en la 
planifica
ción                                                                                                 

Evaluaci
ón de 
las 
estrateg
ias 
ejecutad
as para 
la 
gestión 
eficiente 
de los 
recursos 
económi
cos y 
financie
ros 

Recopila
r los 
resultad
os 
obtenid
os                                                                                                  

Analizar 
los 
resultad
os 
obtenid
os                                                                                                 

Socializa
r los 
resultad
os con 
el 
equipo                                                                                                 
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os a la 
comuni
dad 
educativ
a                                                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Objetivo estratégico N°15: Implementar acciones para la mejora en la gestión logística y abastecimiento de la institución 

ACCION
ES 

ESTRATÉ
GICAS 

PRIORIZ
ADOS 

ACTIVID
ADES 
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IVAS 
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INDICAD

ORES 

M
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EQUIPO 
RESPON
SABLE 
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Diseño 
de 
procedi
mientos 
que 
permita
n una 
gestión 
adecuad
a  y 
eficiente 
de los 
procesos 
logístico
s y de 
abasteci
miento 

Elaborac
ión de 
procedi
mientos 
para 
una  
gestión 
adecuad
a  y 
eficient
e de los 
proceso
s 
logístico
s y de 
abasteci
miento 

Planifica
r la ruta 
de 
trabajo 

Número  
de 
procedi
mientos 
diseñad
os que 
permita
n la 
gestión 
adecuad
a y 
eficiente 
de los 
proceso
s 
logístico
s y de 
abasteci
miento. 

7 
Adminis
tración 

                                                                                                

Recopila
r 
informa
ción 
para la 
elabora
ción de 
los 
procedi
mientos 
para 
una 
gestión 
adecuad
a y 
eficient
e de los 
proceso
s 
logístico
s y de 
abasteci
miento                                                                                                 

Elaborar 
los                                                                                                 
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INDICAD
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Socializa
r los 
procedi
mientos 
con el 
equipo 
directiv
o                                                                                                 

Aprobar 
y 
difundir 
los 
procedi
mientos 
elabora
dos                                                                                                 

Impleme
ntación 
de 
estrategi
as de 
mejora 
de los 
procesos 
logístico
s y de 
abasteci
miento 

Ejecució
n de 
estrateg
ias de 
mejora 
en los 
proceso
s 
logístico
s y de 
abasteci
miento 

Elaborar 
el 
cronogr
ama de 
activida
des 

Porcent
aje de 
acciones 
ejecutad
as para 
la 
mejora 
de los 
proceso
s 
logístico
s y de 
abasteci
miento 

30
% 

Adminis
tración 

                                                                                                

Identific
ar a los 
respons
ables de 
cada 
una de 
las 
estrateg                                                                                                 
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ias de 
mejora 
implem
entadas 

Delegar 
activida
des y 
tiempo 
de 
ejecució
n a los 
respons
ables 
descrito
s en la 
planifica
ción                                                                                                 

Evaluaci
ón del 
avance 
de 
activida
des de 
las 
estrateg
ias                                                                                                 

Elaborac
ión de 
informe 
con el 
avance 
de los                                                                                                 
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ESTRATÉ
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ACTIVID
ADES 
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IVAS 

TAREA 
INDICAD
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M
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Impleme
ntación 
de 
acciones 
de 
control 
que 
permita
n 
evaluar 
la 
gestión 
de los 
procesos 
logístico
s y de 
abasteci
miento 

Elaborac
ión de 
acciones 
de 
control 
para 
evaluar 
la 
gestión 
en los 
proceso
s 
logístico
s y de 
abasteci
miento 

Planifica
r la ruta 
de 
trabajo 

Porcent
aje de 
proceso
s 
logístico
s y de 
abasteci
miento 
mejorad
os. 

30
% 

Adminis
tración 

                                                                                                

Recopila
r 
informa
ción 
para la 
elabora
ción de 
las 
acciones 
de 
control 
para la 
evaluaci
ón de la 
gestión 
de los 
proceso
s 
logístico
s y de 
abasteci
miento                                                                                                 

Elaborar 
las 
acciones 
de                                                                                                 
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OPERAT
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INDICAD
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M
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evaluaci
ón de la 
gestión 
en los 
proceso
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logístico
s y de 
abasteci
miento 

Socializa
r las 
acciones 
de 
control 
realizad
as junto 
al 
equipo 
directiv
o                                                                                                 

Aprobar 
y 
difundir 
las 
acciones 
de 
control                                                                                                 

Ejecució
n de las 

Elaborar 
el                                                                                                 
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de 
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proceso 
logístico
s y de 
abasteci
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cronogr
ama de 
activida
des para 
la 
ejecució
n de las 
acciones 
de 
control 

Identific
ar a los 
respons
ables de 
cada 
una de 
las 
activida
des de 
control                                                                                                 

Delegar 
activida
des y 
tiempo 
de 
ejecució
n a los 
respons
ables 
descrito
s en la                                                                                                 
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ón de 
los 
proceso
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logístico
s y de 
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miento 
mejorad
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Recopila
r los 
resultad
os 
obtenid
os                                                                                                  

Analizar 
los 
resultad
os 
obtenid
os                                                                                                 

Socializa
r los 
resultad
os con 
el 
equipo 
directiv
o                                                                                                 

Difundir 
los 
resultad
os                                                                                                 

 

 

 



 

Objetivo estratégico N°16: Diseñar estrategias de fortalecimiento y evaluación de competencias y desempeños del personal de la institución 

ACCIONE
S 

ESTRATÉ
GICAS 

PRIORIZ
ADOS 

ACTIVI
DADES 
OPERA
TIVAS 

TAREA 
INDICA
DORES 

ME
TA 

AREA O 
EQUIPO 
RESPON
SABLE 
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Diseña 
estrategi
as para 
evaluar 
el 
desempe
ño 
laboral 
en el 
marco 
de la 
gestión 
de 
personas 

Identifi
cación 
de 
brecha
s en el 
desem
peño 
laboral 
del 
person
al de la 
instituc
ión 

Elaborar 
la ruta 
de 
trabajo 

N° de 
estrate
gias 
diseñad
as para 
evaluar 
el 
desem
peño 
laboral 

5 
Adminis
tración 

                                                                                                

Diseñar 
el 
diagnóst
ico para 
la 
identific
ación de 
brechas 
en el 
desemp
eño 
laboral 
del 
personal 
de la 
instituci
ón                                                                                                 

Evaluar 
los 
resultad
os del 
diagnóst
ico 
realizad
o                                                                                                 
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S
4 

Elabora
ción de 
estrate
gias 
para 
mejora
r el 
desem
peño 
laboral  
del 
person
al de la 
instituc
ión 

Recopila
r 
informa
ción del 
diagnóst
ico para 
elaborar 
las 
estrateg
ias de 
mejora 
para el 
desemp
eño 
laboral                                                                                                 

Elaborar 
las 
estrateg
ias de 
mejora 
para el 
desemp
eño 
laboral 
en el 
marco 
de la 
gestión 
de 
persona
s                                                                                                 



 

ACCIONE
S 

ESTRATÉ
GICAS 

PRIORIZ
ADOS 

ACTIVI
DADES 
OPERA
TIVAS 

TAREA 
INDICA
DORES 

ME
TA 

AREA O 
EQUIPO 
RESPON
SABLE 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

Socializa
r las 
estrateg
ias 
desarrol
ladas 
con el 
equipo 
directivo                                                                                                 

Aprobar 
y 
difundir 
las 
estrateg
ias 
elabora
das                                                                                                 

Impleme
ntación 
de las 
estrategi
as de 
evaluaci
ón al 
desempe
ño 
laboral 
en 
marco a 
la 
gestión 

Ejecuci
ón de 
activid
ades 
para la 
evaluac
ión del 
desem
peño 
laboral 
en 
marco 
de la 
gestión 
de 

Elaborar 
el 
cronogr
ama de 
activida
des para 
la 
evaluaci
ón del 
desemp
eño 
laboral 
en 
marco 
de la 

Porcent
aje de 
estrate
gias 
ejecuta
das 
para la 
evaluac
ión del 
desem
peño 
laboral 
en 
marco 
de la 

25
% 

Adminis
tración 

                                                                                                



 

ACCIONE
S 

ESTRATÉ
GICAS 

PRIORIZ
ADOS 

ACTIVI
DADES 
OPERA
TIVAS 

TAREA 
INDICA
DORES 

ME
TA 

AREA O 
EQUIPO 
RESPON
SABLE 
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de 
personas 

person
as 

gestión 
de 
persona
s 

gestión 
de 
person
as 

Identific
ar a los 
respons
ables de 
cada 
una de 
las 
activida
des 
implem
entadas                                                                                                 

Delegar 
activida
des y 
tiempo 
de 
ejecució
n a los 
respons
ables 
descrito
s en la 
planifica
ción                                                                                                 

Evaluaci
ón y 
socializa
ción de 

Evaluac
ión de 
los 
reporte

Recopila
r los 
resultad
os 

Porcent
aje de 
docent
es con 

50
% 

Adminis
tración 

                                                                                                



 

ACCIONE
S 

ESTRATÉ
GICAS 

PRIORIZ
ADOS 

ACTIVI
DADES 
OPERA
TIVAS 

TAREA 
INDICA
DORES 

ME
TA 

AREA O 
EQUIPO 
RESPON
SABLE 
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los 
reportes 
del 
desempe
ño 
laboral 
en el 
marco 
de la 
gestión 
de 
personas 

s del 
desem
peño 
laboral 
en el 
marco 
de la 
gestión 
de 
person
as 

obtenid
os  

buen 
desem
peño 
laboral 
en el 
marco 
de la 
gestión 
de 
person
as. 

Analizar 
los 
resultad
os 
obtenid
os                                                                                                 

Socializa
r los 
resultad
os con 
el 
equipo 
directivo                                                                                                 

Difundir 
los 
resultad
os a la 
comuni
dad 
educativ
a                                                                                                 

 

 

 

 



 

Objetivo estratégico N°17: Diseñar lineamientos para mejorar el uso de los recursos tecnológicos 

ACCION
ES 

ESTRATÉ
GICAS 

PRIORIZ
ADOS 

ACTIVID
ADES 

OPERATI
VAS 

TAREA 
INDICAD

ORES 

M
ET
A 

AREA O 
EQUIPO 
RESPON
SABLE 
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Elaborac
ión de 
lineamie
ntos 
para el 
desarroll
o de 
informes 
de 
necesida
d 
presupu
estal 
orientad
os a la 
actualiza
ción y 
manteni
miento 
de los 
recursos 
tecnológ
icos 

Identific
ación de 
las 
necesida
des de 
actualiza
ción y 
manteni
miento 
de los 
recursos 
tecnológ
icos 

Elaborar 
la ruta 
de 
trabajo 

Número 
de 
necesid
ades 
atendid
as por 
progra
ma de 
estudio 

4 
Adminis
tración 

                                                                                                

Diseñar 
el 
diagnós
tico 
para la 
identific
ación de 
necesid
ades de 
actualiz
ación y 
manteni
miento 
de los 
recurso
s 
tecnoló
gicos                                                                                                 

Elaborac
ión de 
informes 
de 
necesida
d 
presupu
estal 

Recopila
r 
informa
ción del 
diagnós
tico 
realizad
o                                                                                                 



 

ACCION
ES 

ESTRATÉ
GICAS 

PRIORIZ
ADOS 

ACTIVID
ADES 

OPERATI
VAS 

TAREA 
INDICAD

ORES 

M
ET
A 

AREA O 
EQUIPO 
RESPON
SABLE 
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actualiza
ción y 
manteni
miento 
de los 
recursos 
tecnológ
icos 

Elaborar 
los 
informe
s de 
necesid
ad 
presupu
estal 
para la 
actualiz
ación y 
manteni
miento 
de los 
recurso
s 
tecnoló
gico                                                                                                 

Socializa
r los 
informe
s 
elabora
dos con 
el 
equipo 
directiv
o                                                                                                 

Aprobar 
y 
difundir 
los                                                                                                 



 

ACCION
ES 

ESTRATÉ
GICAS 

PRIORIZ
ADOS 

ACTIVID
ADES 

OPERATI
VAS 

TAREA 
INDICAD

ORES 

M
ET
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AREA O 
EQUIPO 
RESPON
SABLE 
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s de 
necesid
ad 
presupu
estal 
para el 
manteni
miento 
y 
actualiz
ación de 
los 
recurso
s 
tecnoló
gicos 

Impleme
ntación 
de los 
lineamie
ntos 
para la 
mejora 
de los 
recursos 
tecnológ
icos. 

Ejecució
n de los 
lineamie
ntos 
para la 
mejora 
de los 
recursos 
tecnológ
icos de 
la EESPP 

Elaborar 
el 
cronogr
ama de 
activida
des 
para la 
mejora 
de los 
recurso
s 
tecnoló
gicos 

Porcent
aje de 
recursos 
tecnoló
gicos de 
la EESPP 
mejorad
os a 
partir 
de los 
lineamie
ntos 
implem
entados 

30
% 

Adminis
tración 

                                                                                                

Identific
ar a los                                                                                                 



 

ACCION
ES 

ESTRATÉ
GICAS 

PRIORIZ
ADOS 

ACTIVID
ADES 

OPERATI
VAS 

TAREA 
INDICAD

ORES 

M
ET
A 

AREA O 
EQUIPO 
RESPON
SABLE 
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respons
ables de 
cada 
una de 
las 
activida
des 

Delegar 
activida
des y 
tiempo 
de 
ejecució
n a los 
respons
ables 
descrito
s en la 
planifica
ción                                                                                                 

Evaluaci
ón del 
avance 
de 
activida
des 
para la 
mejora 
de los 
recurso
s 
tecnoló                                                                                                 
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ESTRATÉ
GICAS 

PRIORIZ
ADOS 

ACTIVID
ADES 

OPERATI
VAS 

TAREA 
INDICAD

ORES 

M
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EQUIPO 
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SABLE 
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gicos de 
la EESPP 

Evaluaci
ón de las 
actualiza
ciones y 
manteni
mientos 
de los 
recursos 
tecnológ
icos de 
la EESPP 

Recopila
r los 
resultad
os 
obtenid
os                                                                                                  

Analizar 
los 
resultad
os 
obtenid
os                                                                                                 

Socializa
r los 
resultad
os con 
el 
equipo 
directiv
o                                                                                                 

Difundir 
los 
resultad
os a la 
comuni
dad 
educati
va                                                                                                 

 



 

Objetivo estratégico N°18: Fortalecer los canales de servicio de atención a la comunidad educativa 

ACCION
ES 

ESTRATÉ
GICAS 

PRIORIZ
ADOS 

ACTIVID
ADES 

OPERAT
IVAS 

TAREA 
INDICAD

ORES 

M
ET
A 

AREA O 
EQUIPO 
RESPON
SABLE 
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S
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S
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Identific
ación de 
los 
puntos 
deficient
es en los 
canales 
de 
servicio 
de 
atención 
al 
usuario 

Elabora
ción de 
informe
s 
resaltan
do los 
puntos 
por 
mejorar 
en el 
servicio 
de 
atenció
n al 
usuario 

Planifica
r la ruta 
de 
trabajo 

Número 
de 
informes 
elaborad
os para 
la 
identific
ación de 
las 
deficien
cias en 
la 
atención 
a los 
usuarios 

2 
Adminis
tración 

                                                                                                

Identific
ar los 
puntos 
deficien
tes en 
los 
canales 
de 
servicio 
de 
atenció
n al 
usuario                                                                                                 

Elaborar 
informe
s con los 
puntos 
deficien
tes 
identific
ados                                                                                                 

Socializa
r los 
informe
s con las 
deficien                                                                                                 



 

ACCION
ES 

ESTRATÉ
GICAS 

PRIORIZ
ADOS 

ACTIVID
ADES 

OPERAT
IVAS 

TAREA 
INDICAD

ORES 

M
ET
A 

AREA O 
EQUIPO 
RESPON
SABLE 
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cias 
encontr
adas 
con el 
equipo 
directiv
o 

Diseño e 
impleme
ntación 
de 
procedi
mientos 
que 
permita
n la 
mejora 
del 
servicio 
de 
atención 
a la 
comunid
ad 
educativ
a 

Elabora
ción de 
procedi
mientos 
de 
mejora 
del 
servicio 
de 
atenció
n al 
usuario 

Analizar 
la 
informa
ción 
obtenid
a a 
partir 
del 
diagnóst
ico 

Porcent
aje 
impleme
ntación 
de 
procedi
mientos 
que 
permite
n una 
mejora 
en la 
atención 
a los 
usuarios 

30
% 

Adminis
tración 

                                                                                                

Elaborar 
los 
procedi
mientos 
de 
mejora 
para el 
servicio 
de 
atenció
n al 
usuario                                                                                                 

Ejecució
n de los 
procedi

Elaborar 
el 
cronogr                                                                                                 



 

ACCION
ES 

ESTRATÉ
GICAS 

PRIORIZ
ADOS 

ACTIVID
ADES 

OPERAT
IVAS 

TAREA 
INDICAD

ORES 

M
ET
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AREA O 
EQUIPO 
RESPON
SABLE 
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mientos 
para la 
mejora 
del 
servicio 
de 
atenció
n al 
usuario 

ama de 
activida
des para 

Identific
ar a los 
respons
ables de 
cada 
una de 
las 
activida
des                                                                                                 

Delegar 
activida
des y 
tiempo 
de 
ejecució
n a los 
respons
ables 
descrito
s en la 
planifica
ción                                                                                                 

Generac
ión de 
reportes 
sobre la 
percepci
ón de la 

Evaluaci
ón de la 
calidad 
del 
servicio 
de 

Recopila
r los 
resultad
os 
obtenid
os  

Porcent
aje de 
quejas 
en 
relación 
a los 

20
% 

Adminis
tración 

                                                                                                



 

ACCION
ES 

ESTRATÉ
GICAS 

PRIORIZ
ADOS 

ACTIVID
ADES 

OPERAT
IVAS 

TAREA 
INDICAD

ORES 

M
ET
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AREA O 
EQUIPO 
RESPON
SABLE 
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usuarios  

atenció
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comuni
dad 
educativ
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Analizar 
los 
resultad
os 
obtenid
os 

servicios 
de 
atención 
a la 
comunid
ad 
educativ
a 

                                                                                                

Socializa
r los 
resultad
os con 
el 
equipo 
directiv
o                                                                                                 

Difundir 
los 
resultad
os a la 
comuni
dad 
educativ
a                                                                                                 

 

 

 

 

 



 

Objetivo estratégico N°19: Coordinar con la oficina de asesoría jurídica de la DRESM la atención oportuna de consultas legales 

ACCION
ES 

ESTRATÉ
GICAS 

PRIORIZ
ADOS 

ACTIVID
ADES 

OPERATI
VAS 

TAREA 
INDICA
DORES 

M
ET
A 

AREA O 
EQUIPO 
RESPON
SABLE 
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S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

Diseño 
de 
canales 
de 
asesoría 
legal 
externa 
disponib
le para 
la EESPP 
a través 
de la 
coordina
ción con 
la 
DRESM 

Elaborac
ión de 
propues
tas de 
impleme
ntación 
de 
asesoría
s 
externas 
con la 
DRESM 

Elaboraci
ón de 
una 
propuest
a de 
impleme
ntación 
de vías 
de 
comunic
ación 
con 
asesoría 
legal 

Númer
o de 
consult
as 
legales 
atendid
as en la 
oficina 
de 
asesorí
a 
jurídica 
de la 
DRESM 
cuando 
la 
EESPP 
lo 
requier
a 

6 
Adminis
tración 

                                                                                                

Aprobar 
la 
propuest
a de 
comunic
ación 
con la 
DRESM                                                                                                 

Presenta
r la 
propuest
a a la 
DRESM                                                                                                 

Seleccio
nar la 
mejor de                                                                                                 



 

ACCION
ES 

ESTRATÉ
GICAS 

PRIORIZ
ADOS 

ACTIVID
ADES 

OPERATI
VAS 

TAREA 
INDICA
DORES 

M
ET
A 

AREA O 
EQUIPO 
RESPON
SABLE 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 
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S
2 

S
3 
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S
3 
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4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

propuest
a de 
comunic
ación 
con la 
oficina 
de 
asesoría 
legal 

Impleme
ntación 
de 
canales 
de 
asesoría 
legal 
externa 
disponib
le para 
la EESPP 
a través 
de la 
coordina
ción con 
la 
DRESM 

Impleme
ntación 
de los 
canales 
de 
asesoría 
legal 
externa 
para la 
EESPP 
con la 
DRESM 

Coordina
r con la 
DRESM 
la 
impleme
ntación 
de los 
canales 
de 
asesoría 
legal 
externa                                                                                                 

Impleme
ntar los 
canales 
de 
asesoría 
legal 
externa 

                                                                                                

Evaluar 
la 
efectivid
ad de los 

                                                                                                



 

ACCION
ES 

ESTRATÉ
GICAS 

PRIORIZ
ADOS 

ACTIVID
ADES 

OPERATI
VAS 

TAREA 
INDICA
DORES 

M
ET
A 

AREA O 
EQUIPO 
RESPON
SABLE 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

S
1 

S
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S
3 

S
4 
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1 

S
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S
3 

S
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S
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S
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S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

S
1 

S
2 

S
3 

S
4 

canales 
de 
asesoría 
legal 
externa 
impleme
ntadas 

 



324 
 

CAPITULO IX.- ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL POR CADA 

ACTIVIDAD 
 

A continuación, se detalla la asignación presupuestal por cada actividad operativa 

OBJETIV

OS 

ESTRATÉ

GICOS 

PRIORIZA

DOS 

ACCIONE

S 

ESTRATÉ

GICAS 

PRIORIZA

DOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

 

PRESUP

UESTO  

OE1: 

Impleme

ntar 

actividad

es para  

el 

fortaleci

miento 

del 

liderazgo 

pedagógi

co, 

generan

do 

condicio

nes 

favorable

s en los 

equipos 

directivo

s, 

docentes 

formador

es y 

estudiant

es.  

Diseño 

de 

estrategi

as y/o 

actividad

es que 

permitan 

garantiza

r el 

fortaleci

miento 

del 

liderazgo 

pedagógi

co del 

equipo 

directivo. 

Elaboración del 

diagnóstico del 

liderazgo actual 

del equipo 

directivo 

Elaborar la ruta de trabajo Dirección 

General  

 S/             

4,581  Realizar el diagnóstico del 

liderazgo actual del equipo 

directivo 

Elaborar el informe con los 

resultados del diagnóstico 

Evaluación de las 

estrategias 

implementadas 

para garantizar el 

fortalecimiento 

del liderazgo 

pedagógico en el 

equipo directivo 

Socializar de las estrategias 

para el fortalecimiento del 

liderazgo pedagógico del 

equipo directivo 

 S/             

1,560  

Implementar las estrategias 

de fortalecimiento 

Evaluar los resultados 

obtenidos de las estrategias 

de fortalecimiento 

implementadas 

Impleme

ntación 

de 

estrategi

as y/o 

actividad

es que 

permitan 

el 

fortaleci

miento 

del 

liderazgo 

pedagógi

co de la 

comunid

ad 

educativ

a 

Elaboración de 

estrategias que 

permitan 

fortalecer el 

liderazgo 

pedagógico de la 

comunidad 

educativa 

Planificar la ruta de trabajo Dirección 

General  

 S/             

4,581  Recopilar información para 

el desarrollo de estrategias 

de fortalecimiento de 

liderazgo pedagógico en la 

comunidad educativa 

Elaborar las estrategias para 

el fortalecimiento del 

liderazgo pedagógico en la 

comunidad educativa 

Ejecución de las 

estrategias de 

fortalecimiento 

del liderazgo de la 

comunidad 

educativa 

Planificar las actividades 

para implementar las 

estrategias formuladas 

 S/             

2,442  

Ejecutar las actividades para 

el fortalecimiento del 

liderazgo pedagógico 

Evaluación de los 

resultados de las 

estrategias 

Elaborar instrumentos de 

recopilación de información 

para los resultados de la 

 S/             

3,477  
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OBJETIV

OS 

ESTRATÉ

GICOS 

PRIORIZA

DOS 

ACCIONE

S 

ESTRATÉ

GICAS 

PRIORIZA

DOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

 

PRESUP

UESTO  

implementadas 

para fortalecer el 

liderazgo 

pedagógico de la 

comunidad 

educativa 

implementación de las 

estrategias 

Aplicar los instrumentos de 

recopilación de información 

Elaborar el informe final con 

los resultados del 

fortalecimiento del liderazgo 

pedagógico 

Socializar los resultados 

obtenidos 

Difundir los resultados a la 

comunidad educativa 

Gestión 

de la 

formació

n de 

comunid

ades de 

aprendiz

aje 

destinad

as a los 

docentes 

formador

es. 

Evaluación del 

impacto de la 

creación de 

comunidades de 

aprendizaje 

destinada a los 

docentes 

formadores 

Recopilar y consolidar 

información obtenida en las 

investigaciones 

Dirección 

General  

 S/             

4,581  

Analizar el impacto de la 

creación de comunidades de 

aprendizaje 

Elaboración de informe final 

detallando los resultados de 

la evaluación 

Formación de 

comunidades de 

aprendizaje 

destinadas a los 

docentes 

formadores 

Socializar los resultados 

obtenidos en la evaluación 

de la creación de 

comunidades de aprendizaje 

 S/             

7,546  

Diseñar los procesos para la 

creación de las comunidades 

de aprendizaje 

Ejecutar los procedimientos 

para iniciar con la creación 

de las comunidades de 

aprendizaje destinada a los 

docentes formadores 

Contratar servicios de diseño 

y actualización de la web 

para la publicación de las 

comunidades de aprendizaje 

Difundir la creación de 

comunidades de aprendizaje 

destinada a los docentes 

formadores 

Diseño y 

aplicació

Evaluación de los 

climas de estudios 

Elaborar la ruta de trabajo 

para el desarrollo del 

Dirección 

General  

 S/             

4,581  
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OBJETIV

OS 

ESTRATÉ

GICOS 

PRIORIZA

DOS 

ACCIONE

S 

ESTRATÉ

GICAS 

PRIORIZA

DOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

 

PRESUP

UESTO  

n de 

instrume

ntos para 

incentiva

r la 

generaci

ón de 

climas de 

estudios 

favorable

s a los 

estudiant

es 

actuales de los 

estudiantes 

diagnóstico del clima de 

estudios en los estudiantes 

Recopilar información 

obtenida del diagnóstico 

Elaborar informe detallando 

los resultados obtenidos en 

la evaluación 

Elaboración e 

implementación 

de instrumentos 

para incentivar la 

generación de 

climas favorables 

a los estudiantes 

Socializar los resultados de la 

evaluación 

 S/           

21,352  

Contratar a consultores para 

la elaboración de proyectos 

de inversión para mejorar el 

clima de aprendizaje en la 

institución 

Evaluar los instrumentos 

propuestos por los 

consultores que ayuden a 

incentivar la generación de 

climas favorables a los 

estudiantes 

Aprobar el proyecto de 

inversión para la mejora de 

los climas favorables a los 

estudiantes 

Difundir los proyectos de 

inversión 

Evaluación de los 

instrumentos 

aplicados para la 

generación de 

climas favorables 

de estudios en los 

estudiantes 

Recopilar los resultados 

obtenidos de la 

implementación de climas 

favorables de estudios en los 

estudiantes 

 S/             

3,172  

Evaluar los resultados 

obtenidos 

Socializar y difundir los 

resultados a la comunidad 

educativa 

OE2: 

Impleme

ntar un  

program

a de 

incentivo

Diseño 

de un 

program

a de 

incentivo

s y 

Elaboración de 

mecanismos de 

incentivos y 

estímulos para las 

buenas prácticas 

pedagógica 

Conformar del equipo de 

trabajo 

Dirección 

General  

 S/             

3,054  

Elaborar incentivos y 

estímulos a las buenas 

prácticas pedagógicas 
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OBJETIV

OS 

ESTRATÉ

GICOS 

PRIORIZA

DOS 

ACCIONE

S 

ESTRATÉ

GICAS 

PRIORIZA

DOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

 

PRESUP

UESTO  

s y 

estímulo

s a las 

buenas 

prácticas 

pedagógi

cas 

estímulos 

para 

fomentar 

las 

buenas 

prácticas 

pedagógi

cas 

Socialización del 

programa de 

incentivos y 

estímulos con la 

comunidad 

educativa 

Socializar de los incentivos y 

estímulos con la comunidad 

educativa 

 S/             

3,352  

Elaborar una resolución 

directoral que apruebe los 

estímulos e incentivos a 

estudiantes y docentes 

Aprobar de la resolución 

directoral. 

Difundir de la resolución 

directoral 

Impleme

ntación 

del 

program

a de 

incentivo

s y 

estímulos 

para 

fomentar 

las 

buenas 

prácticas 

pedagógi

cas 

Ejecución del 

programa de 

incentivos y 

estímulos a las 

buenas prácticas 

pedagógicas 

Implementar el 

otorgamiento de estímulos e 

incentivos a docentes y 

estudiantes 

Dirección 

General  

 S/             

3,054  

Verificar que los incentivos y 

estímulos se realizan de 

forma correcta. 

Revisión 

y 

evaluació

n de los 

resultado

s de los 

program

as de 

incentivo

s y 

estímulos 

a buenas 

prácticas 

pedagógi

cas 

Elaboración de 

instrumentos para 

recopilar 

información sobre 

el nivel de 

satisfacción 

respecto a los 

incentivos y 

estímulos 

implementados 

para las buenas 

prácticas 

pedagógicas 

Diseñar los instrumentos 

para recopilar información 

del nivel de satisfacción de la 

comunidad educativa 

respecto a los incentivos y 

estímulos 

Dirección 

General  

 S/             

3,054  

Elaborar los instrumentos de 

recopilación de información 

Evaluación de los 

niveles de 

satisfacción con 

Recopilar la información 

utilizando los instrumentos 

elaborados 

 S/             

6,406  
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OBJETIV

OS 

ESTRATÉ

GICOS 

PRIORIZA

DOS 

ACCIONE

S 

ESTRATÉ

GICAS 

PRIORIZA

DOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

 

PRESUP

UESTO  

los incentivos y 

estímulos a las 

buenas prácticas 

pedagógicas 

Analizar la información 

obtenida 

Sistematizar la información 

Elaborar el informe con el 

nivel de satisfacción de la 

comunidad educativo con 

los incentivos y estímulos a 

las practicas pedagógicas 

Socializar los resultados 

Difundir los resultados a la 

comunidad educativa 

OE3: 

Fortalece

r la 

gestión 

institucio

nal para 

garantiza

r  una 

gestión 

moderna

, 

participa

tiva que 

nos 

impulse 

al logro 

de los 

objetivos 

de la 

institució

n 

Elaboraci

ón de un 

plan 

estratégi

co 

institucio

nal de 

seguimie

nto y 

monitore

o de la 

gestión 

institucio

nal 

Elaboración del 

plan estratégico 

institucional de 

seguimiento y 

monitoreo a la 

gestión 

institucional 

Planificar la ruta de trabajo Área de 

calidad 

 S/           

12,581  Recopilar información para 

el desarrollo del plan 

estratégico institucional de 

seguimiento y monitoreo a 

la gestión institucional 

Elaborar las estrategias para 

el seguimiento y monitoreo 

a la gestión institucional 

Contratar un consultor para 

la elaboración de los 

instrumentos de gestión 

Socialización de 

los planes de 

seguimiento y 

monitoreo a la 

gestión 

institucional 

Elaborar el informe con los 

planes de seguimiento y 

monitoreo a la gestión 

institucional 

 S/             

3,172  

Socializar los planes 

desarrollados junto a su 

planificación de actividad 

Aprobar el plan de 

seguimiento y monitoreo 

Impleme

ntación 

del 

sistema 

de 

seguimie

nto, 

monitore

o y 

evaluació

n de los 

Elaboración del 

sistema de 

seguimiento, 

monitoreo y 

evaluación de los 

instrumentos de 

gestión 

institucional 

Planificar la ruta de trabajo Área de 

calidad 

 S/             

4,879  Recopilar información para 

el desarrollo del sistema de 

seguimiento, monitoreo y 

evaluación de los 

instrumentos de gestión 

Elaborar los sistemas de 

seguimiento, monitoreo y 

evaluación de los 

instrumentos de gestión 

institucional 
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OBJETIV

OS 

ESTRATÉ

GICOS 

PRIORIZA

DOS 

ACCIONE

S 

ESTRATÉ

GICAS 

PRIORIZA

DOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

 

PRESUP

UESTO  

instrume

ntos de 

gestión 

institucio

nal. 

Socializar los sistemas de 

seguimiento, monitoreo y 

evaluación 

Aprobar y difundir los 

sistemas de seguimiento, 

monitoreo y evaluación de 

los instrumentos de gestión 

institucional 

Evaluación del 

sistema de 

seguimiento y 

monitoreo a los 

instrumentos de 

gestión 

institucional 

Recopilar los resultados 

obtenidos de la 

implementación de los 

sistemas de seguimiento y 

monitoreo a los 

instrumentos de gestión 

institucional 

 S/             

2,963  

Evaluar los resultados 

obtenidos 

Socializar y difundir los 

resultados a la comunidad 

educativa 

Diseño y 

aplicació

n de los 

planes de 

mejora 

para la 

formació

n inicial 

docente 

y la 

formació

n 

continua. 

Formulación de 

planes de mejora 

para la formación 

inicial docente y la 

formación 

continua 

Conformar el equipo de 

trabajo 

Área de 

calidad 

 S/             

7,933  

Planificar la ruta de trabajo, 

actividades, tiempos y 

responsables 

Realizar diagnóstico actual 

de la formación inicial 

docente y formación 

continua 

Desarrollar planes de mejora 

a partir de las falencias 

encontradas en el 

diagnóstico realizado 

Socializar los planes de 

mejora 

Aprobar los planes de 

mejora 

Difundir los planes de 

mejora para la formación 

inicial docente y formación 

continua 

Ejecución de 

planes de mejora 

Elaborar el cronograma de 

actividades para la mejora 

 S/             

3,664  
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OBJETIV

OS 

ESTRATÉ

GICOS 

PRIORIZA

DOS 

ACCIONE

S 

ESTRATÉ

GICAS 

PRIORIZA

DOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

 

PRESUP

UESTO  

para la formación 

inicial docente y 

formación 

continua 

de la formación inicial 

docente y formación 

continua 

Identificar a los responsables 

de cada una de las 

actividades implementadas 

en el plan 

Delegar actividades y tiempo 

de ejecución a los 

responsables descritos en la 

planificación 

Evaluación de los 

resultados de los 

planes de mejora 

aplicados para la 

formación inicial 

docente y la 

formación 

continua 

Recopilar los resultados 

obtenidos del plan de 

mejora a la formación inicial 

docente y formación 

continua 

 S/             

3,352  

Analizar los resultados 

obtenidos 

Socializar los resultados con 

el equipo directivo 

Difundir los resultados a la 

comunidad educativa 

OE4: 

Impleme

ntar 

estrategi

as de 

atracción 

de 

egresado

s de la 

EBR a la 

EESPP e 

identifica

r sus 

necesida

des 

formativ

as para la 

mejora 

de sus 

compete

ncias y 

Diseño e 

impleme

ntación 

del plan 

de 

atracción 

a los 

egresado

s de la 

EBR  para 

iniciar su 

formació

n inicial 

docente 

Elaboración del 

plan de atracción 

a los egresados de 

EBR para sus 

inicios en la 

formación inicial 

docente 

Planificar la ruta de trabajo Unidad 

Académica 

 S/             

4,879  Recopilar información para 

el desarrollo del plan de 

atracción de egresados a la 

formación inicial docente 

Elaborar el plan de atracción 

Socializar el plan de 

atracción a estudiantes de 

EBR 

Aprobar y difundir el plan de 

atracción a los egresados de 

EBR para sus inicios en la 

formación inicial docente a 

través de internet 

Ejecución de las 

actividades del 

plan para la 

atracción de 

egresados a la 

formación inicial 

docente 

Elaborar el cronograma de 

actividades para el 

desarrollo del plan de 

atracción a los egresados a 

la formación inicial docente 

 S/             

3,664  

Identificar a los responsables 

de cada una de las 
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OBJETIV

OS 

ESTRATÉ

GICOS 

PRIORIZA

DOS 

ACCIONE

S 

ESTRATÉ

GICAS 

PRIORIZA

DOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

 

PRESUP

UESTO  

capacida

des 

actividades implementadas 

en el plan 

Delegar actividades y tiempo 

de ejecución a los 

responsables descritos en la 

planificación 

Evaluación de los 

resultados de 

atracción de 

egresados a la 

formación inicial 

docente 

Recopilar los resultados 

obtenidos del plan de 

atracción a los egresados de 

la EBR para el inicio en su 

formación inicial docente 

 S/             

3,352  

Analizar los resultados 

obtenidos 

Socializar los resultados con 

el equipo directivo 

Difundir los resultados a la 

comunidad educativa 

Desarroll

o del 

proceso 

de 

admisión 

para 

program

as de 

estudio 

que 

cuenten 

con 

compete

ncias 

básicas 

para el 

ejercicio 

del rol 

docente. 

Identificación de 

programas de 

estudios con 

competencia 

básicas para el 

ejercicio del rol 

docente 

Elaborar la ruta de trabajo Unidad 

Académica 

 S/             

4,898  Evaluar los programas de 

estudios de la EESPP 

Identificar aquellos 

programas de estudios con 

competencias básicas para 

el ejercicio del rol docente 

Elaborar plan de admisión a 

los programas con 

competencias básicas de 

estudios del rol docente 

identificados  

Ejecución del 

proceso de 

admisión a los 

programas con 

competencias 

básicas para el 

ejercicio del rol 

docente 

Elaborar el cronograma de 

actividades para el proceso 

de admisión a los programas 

de competencias básicas 

para el ejercicio del rol 

docente 

 S/             

4,383  

Identificar a los responsables 

de cada una de las 

actividades del proceso 

Delegar actividades y tiempo 

de ejecución a los 

responsables descritos en la 

planificación 
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OBJETIV

OS 

ESTRATÉ

GICOS 

PRIORIZA

DOS 

ACCIONE

S 

ESTRATÉ

GICAS 

PRIORIZA

DOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

 

PRESUP

UESTO  

Evaluar el avance las 

actividades delegadas a cada 

uno de los responsables 

OE5: 

Diseñar y 

ejecutar 

estrategi

as para 

fortalece

r la 

impleme

ntación 

de una 

educació

n de 

calidad, 

de 

acuerdo 

al DCBN 

y las 

políticas 

educativ

as. 

Generaci

ón de 

condicio

nes e 

identifica

ción de 

las 

necesida

des de 

formació

n de los 

estudiant

es para la 

diversific

ación 

curricular 

en 

coherenc

ia con los 

propósito

s de los 

program

as de 

estudio 

(fase 1) 

Elaboración del 

diagnóstico de las 

necesidades de 

formación de 

estudiantes para 

la diversificación 

curricular 

Planificar la ruta de trabajo Unidad 

Académica 

 S/             

4,581  Elaborar instrumentos de 

recopilación de información 

para identificar las 

necesidades de formación 

de estudiantes para la 

diversificación curricular 

Aplicar los instrumentos de 

recopilación de información 

Evaluación de los 

resultados de las 

necesidades de 

formación de los 

estudiantes para 

la diversificación 

curricular 

Sistematizar y analizar los 

resultados obtenidos 

 S/             

3,172  

Elabora el informe de las 

necesidades de formación 

de estudiantes para la 

diversificación curricular 

Socializar los resultados con 

el equipo directivo 

Institucio

nalizació

n del 

cambio 

curricular 

en 

coherenc

ia con los 

propósito

s de los 

program

as de 

Elaboración de la 

metodología para 

la diversificación 

de los DCBN en 

coherencia a los 

propósitos de los 

programas de 

estudios de 

educación física 

Elaborar la ruta de trabajo Unidad 

Académica 

 S/           

14,406  Recopilar y sistematizar la 

información 

Analizar la información 

recopilada sobre la 

diversificación de los DCBN 

en coherencia a los 

propósitos de los programas 

de estudios de educación 

física 

Elaborar el informe 

consolidando el análisis de la 

información 
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OBJETIV

OS 

ESTRATÉ

GICOS 

PRIORIZA

DOS 

ACCIONE

S 

ESTRATÉ

GICAS 

PRIORIZA

DOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

 

PRESUP

UESTO  

estudio 

(fase 2) 

Contratar un consultor para 

la elaboración de sílabos de 

la carrera de educación física 

Socializar los resultados para 

la diversificación de los 

DCBN en coherencia a los 

propósitos de los programas 

de estudios destinados a los 

estudiantes 

Presentar la propuesta de 

diversificación de los DCBN e 

coherencia a los propósitos 

de los programas de 

estudios de educación física 

Impleme

ntación 

de 

acciones 

de 

sostenibil

idad de 

la gestión 

curricular 

(fase 3) 

Ejecución de las 

acciones para la 

sostenibilidad de 

la gestión 

curricular 

Elaborar cronograma de 

actividades 

Unidad 

Académica 

S/. 625 

Designar funciones a los 

responsables de las 

actividades 

Recopilar información del 

avance de la 

implementación de acciones 

Analizar los resultados 

Difundir los resultados 

obtenidos 

Diseño e 

impleme

ntación 

de 

estrategi

as de 

fortaleci

miento 

de 

compete

ncias de 

los 

estudiant

es que 

ingresan 

al EESPP 

Elaboración de 

estrategias de 

fortalecimiento de 

competencias 

para los 

estudiantes 

ingresantes a la 

EESPP 

Planificar la ruta de trabajo Unidad 

Académica 

 S/             

4,879  Recopilar información para 

la creación de estrategias de 

fortalecimiento a las 

competencias de los 

estudiantes ingresantes a la 

EESPP 

Elaborar las estrategias de 

fortalecimiento 

Socializar las estrategias de 

fortalecimiento con el 

equipo directivo 

Aprobar y difundir las 

estrategias para fortalecer 

las competencias de los 

estudiantes ingresantes a la 

EESPP 
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OBJETIV

OS 

ESTRATÉ

GICOS 

PRIORIZA

DOS 

ACCIONE

S 

ESTRATÉ

GICAS 

PRIORIZA

DOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

 

PRESUP

UESTO  

Ejecución de las 

estrategias de 

fortalecimiento de 

competencias a 

los estudiantes 

ingresantes a la 

EESPP 

Elaborar el cronograma de 

actividades para la 

implementación de las 

estrategias de 

fortalecimientos a las 

competencias de los 

estudiantes 

 S/             

3,969  

Identificar a los responsables 

de cada una de las 

actividades identificadas 

Delegar actividades y tiempo 

de ejecución a los 

responsables descritos en la 

planificación 

Evaluación del 

impacto de las 

estrategias en el 

fortalecimiento de 

competencias de 

los nuevos 

estudiantes de la 

EESPP 

Recopilar los resultados del 

avance del cumplimiento de 

las estrategias 

 S/             

3,352  

Analizar los resultados 

obtenidos 

Socializar los resultados con 

el equipo directivo 

Difundir los resultados a la 

comunidad educativa 

Impleme

ntación 

de 

acciones 

de 

reforzami

ento 

académic

o para el 

logro de 

aprendiz

ajes y 

cumplimi

ento de 

las metas 

de los 

estudiant

es. 

Elaboración de 

planes de 

reforzamiento 

académico para el 

logro de 

aprendizaje y 

cumplimiento a 

las metas de los 

estudiantes 

Planificar la ruta de trabajo Unidad 

Académica 

 S/             

4,879  Recopilar información para 

la elaboración de planes de 

reforzamiento académico en 

el logro de aprendizaje y 

cumplimiento de metas de 

los estudiantes 

Elaborar el plan de 

reforzamiento académico 

Socializar el plan de 

reforzamiento académico al 

equipo directivo 

Aprobar y difundir el plan 

elaborado 

Ejecución de 

acciones 

determinadas en 

el plan para 

reforzar el logro 

Elaborar el cronograma de 

actividades para el 

reforzamiento del logro de 

aprendizaje y cumplimiento 

de metas de los estudiantes 

 S/             

6,215  
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OBJETIV

OS 

ESTRATÉ

GICOS 

PRIORIZA

DOS 

ACCIONE

S 

ESTRATÉ

GICAS 

PRIORIZA

DOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

 

PRESUP

UESTO  

de aprendizaje y 

cumplimiento de 

metas de los 

estudiantes 

Identificar a los responsables 

de cada una de las 

actividades implementadas 

en el plan 

Delegar actividades y tiempo 

de ejecución a los 

responsables descritos en la 

planificación 

Evaluar el impacto del plan 

de fortalecimiento en los 

estudiantes 

Elaborar informe detallando 

los resultados obtenidos 

Diseño e 

impleme

ntación 

de un 

plan de 

seguimie

nto y 

evaluació

n de las 

acciones 

de 

reforzami

ento del 

desarroll

o 

personal 

de los 

estudiant

es 

Elaboración del 

plan para el 

seguimiento y 

evaluación de las 

acciones de 

reforzamiento del 

desarrollo 

personal de los 

estudiantes 

Planificar la ruta de trabajo Unidad 

Académica 

 S/             

4,879  Recopilar información para 

el desarrollo del plan de 

seguimiento y evaluación de 

las acciones de 

reforzamiento del desarrollo 

personal de los estudiantes 

Elaborar el plan de 

seguimiento y evaluación de 

las acciones de 

reforzamiento 

Socializar el plan de 

seguimiento y evaluación 

elaborados 

Aprobar y difundir el plan de 

seguimiento y evaluación de 

las acciones de 

reforzamiento del desarrollo 

personal de los estudiantes 

Implementación 

del plan de 

evaluación de las 

acciones de 

reforzamiento del 

desarrollo 

personal de los 

estudiantes 

Elaborar el cronograma de 

actividades 

 S/             

5,909  

Identificar a los responsables 

de cada una de las 

actividades implementadas 

en el plan 

Delegar actividades y tiempo 

de ejecución a los 

responsables descritos en la 

planificación 
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OBJETIV

OS 

ESTRATÉ

GICOS 

PRIORIZA

DOS 

ACCIONE

S 

ESTRATÉ

GICAS 

PRIORIZA

DOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

 

PRESUP

UESTO  

Evaluación del avance de 

actividades del plan 

implementado en marco del 

reforzamiento del desarrollo 

personal de los estudiantes 

Elaboración de informe con 

el avance de los resultados 

Dotación 

de 

materiale

s y 

recursos 

educativ

os de 

acuerdo 

a la 

necesida

d de cada 

program

a de 

estudio 

de la 

institució

n. 

Identificación de 

las necesidades 

de materiales y 

recursos 

educativos de los 

programas de 

estudio 

Elaborar la ruta de trabajo Unidad 

Académica 

 S/             

4,371  Diseñar el diagnóstico para 

la identificación de las 

necesidades de materiales y 

recursos educativos de 

programas de estudios 

Evaluar los programas de 

estudios de la EESPP y sus 

necesidades de materiales 

de recursos y programas 

educativos 

Elaboración de 

plan para la 

dotación de 

materiales a los 

programas de 

estudios de la 

institución 

Diseñar el informe con los 

resultados de las 

necesidades de materiales y 

recursos educativos de los 

programas de estudio 

 S/             

4,699  

Socializar el informe con el 

equipo directivo 

Presentar el plan de 

dotación de materiales a los 

programas de estudios 

detalladas en el diagnóstico 

Realizar presentaciones al 

equipo directivo sobre el 

proyecto de inversión de la 

dotación de materiales 

Aprobar el proyecto de 

inversión para la dotación de 

materiales a los programas 

de estudios de la EESPP 

Ejecución de la 

dotación de 

materiales y 

recursos 

educativos a los 

Elaborar el cronograma de 

actividades para la dotación 

de los materiales y recursos 

educativos 

 S/             

8,646  

Delegar actividades y tiempo 

de ejecución a los 
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OBJETIV

OS 

ESTRATÉ

GICOS 

PRIORIZA

DOS 

ACCIONE

S 

ESTRATÉ

GICAS 

PRIORIZA

DOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

 

PRESUP

UESTO  

programas de 

estudios 

responsables de la dotación 

de materiales 

Realizar cotizaciones de los 

materiales educativos 

necesarios en los programas 

de estudios 

Evaluar las cotizaciones 

realizadas 

Elegir a los proveedores con 

la mejor oferta de costos de 

los materiales 

Realizar el contrato con el 

proveedor 

Firmar los contratos 

Recepcionar los materiales y 

recursos educativos 

solicitados 

OE6: 

Impleme

ntar 

estrategi

as para 

el 

seguimie

nto, 

monitore

o, 

sistemati

zación y 

evaluació

n de la 

práctica 

pre 

profesio

nal de los 

estudiant

es. 

Diseño e 

impleme

ntación 

de 

estrategi

as de 

asesoram

iento 

permane

nte para 

la 

formació

n 

académic

a de la 

práctica 

pre 

profesion

al  

Elaboración de las 

estrategias de 

asesoramiento 

para la formación 

académica de la 

práctica pre 

profesional 

Planificar la ruta de trabajo Unidad 

Académica 

 S/             

4,879  Recopilar información para 

el desarrollo de estrategias 

de asesoramiento a la 

formación académica de la 

practica pre profesional 

Elaborar las estrategias de 

asesoramiento 

Socializar las estrategias de 

asesoramiento desarrolladas 

Aprobar y difundir las 

estrategias de 

asesoramiento para la 

formación académica de la 

practica pre profesional 

Implementación 

de las acciones de 

asesoramiento 

permanente en la 

formación 

académica de la 

práctica pre 

profesional 

Elaborar el cronograma de 

actividades 

 S/             

5,909  

Identificar a los responsables 

de cada una de las 

estrategias 

Delegar actividades y tiempo 

de ejecución a los 

responsables descritos en la 

planificación 

Evaluación del avance de 

acciones de asesoramiento 
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OBJETIV

OS 

ESTRATÉ

GICOS 

PRIORIZA

DOS 

ACCIONE

S 

ESTRATÉ

GICAS 

PRIORIZA

DOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

 

PRESUP

UESTO  

permanente en la formación 

académica de la practica pre 

profesional 

Elaboración de informe con 

el avance de los resultados 

Impleme

ntación 

de 

estrategi

as 

formativ

as que 

permitan 

consolida

r las 

compete

ncias 

estableci

das en el 

perfil de 

egreso. 

Identificación de 

competencias 

establecidas en el 

perfil de egreso 

para la 

consolidación de 

las competencias 

del estudiante 

Elaborar la ruta de trabajo Unidad 

Académica 

 S/             

5,898  Diseñar el diagnóstico para 

la identificación de las 

competencias en el perfil de 

egreso 

Evaluar las competencias del 

perfil de egreso para la 

consolidación de las 

competencias del estudiante 

Elaborar el informe con la 

identificación de las 

competencias establecidas 

en el perfil de egreso para la 

consolidación de las 

competencias del estudiante 

Implementación 

de estrategias 

formativas para 

consolidar las 

competencias 

establecidas en el 

perfil de egreso 

Elaborar las estrategias 

formativas para consolidar 

las competencias 

establecidas en el perfil de 

egresos 

 S/             

4,890  

Socializar las estrategias con 

el equipo directivos 

Aprobar y difundir las 

estrategias formativas 

desarrolladas 

Elaborar el cronograma de 

actividades 

Identificar a los responsables 

de cada una de las 

estrategias formativas 

formuladas 

Delegar actividades y tiempo 

de ejecución a los 

responsables descritos en la 

planificación 

Evaluación de los 

resultados de las 

estrategias 

Evaluación del avance de las 

estrategias formativas para 

la consolidación de 

 S/             

3,143  
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OBJETIV

OS 

ESTRATÉ

GICOS 

PRIORIZA

DOS 

ACCIONE

S 

ESTRATÉ

GICAS 

PRIORIZA

DOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

 

PRESUP

UESTO  

formativas para la 

consolidación de 

competencias en 

el perfil de egreso 

competencias en el perfil de 

egreso 

Elaboración de informe con 

el avance de los resultados 

Socializar los resultados con 

el equipo directivo 

Difundir los resultados a la 

comunidad educativa 

Impleme

ntación 

de un 

plan de 

seguimie

nto y 

monitore

o a la 

práctica 

pre 

profesion

al de los 

estudiant

es. 

Elaboración de 

estrategias para el 

seguimiento, 

monitoreo y 

sistematización de 

la practica 

preprofesional de 

los estudiantes 

Planificar la ruta de trabajo Unidad 

Académica 

 S/             

4,879  Recopilar información para 

la formulación de estrategias 

de seguimiento, monitoreo y 

sistematización de la 

practica pre profesional de 

los estudiantes 

Elaborar las estrategias de 

seguimiento, monitoreo y 

sistematización 

Socializar las estrategias 

formuladas junto al equipo 

directivo 

Aprobar y difundir la 

elaboración de las 

estrategias 

Implementación 

del plan de 

seguimiento y 

monitore a la 

práctica pre 

profesional de los 

estudiantes 

Elaborar el cronograma de 

actividades 

 S/             

5,909  

Identificar a los responsables 

de cada una de las 

actividades implementadas 

en el plan 

Delegar actividades y tiempo 

de ejecución a los 

responsables descritos en la 

planificación 

Evaluación del avance de 

actividades del plan 

implementado en marco del 

reforzamiento del desarrollo 

personal de los estudiantes 

Elaboración de informe con 

el avance de los resultados 

Elaborar la ruta de trabajo 
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OBJETIV

OS 

ESTRATÉ

GICOS 

PRIORIZA

DOS 

ACCIONE

S 

ESTRATÉ

GICAS 

PRIORIZA

DOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

 

PRESUP

UESTO  

OE7: 

Gestiona

r la 

elección 

del 

consejo 

asesor 

para 

acompañ

ar y 

aprobar 

acciones 

relaciona

das a la 

gestión 

institucio

nal y 

formació

n 

académic

a. 

Impleme

ntación 

de los 

procedim

ientos 

para la 

elección 

del 

consejo 

asesor. 

Identificación de 

los 

procedimientos 

para la elección 

del consejo asesor 

Diseñar el diagnóstico para 

la identificación de los 

procedimientos para la 

elección del consejo asesor 

Consejo 

Asesor 

 S/             

4,371  

Evaluar las propuestas de los 

procedimientos para la 

elección del consejo asesor 

Elaboración de los 

procedimientos 

para la elección 

del consejo asesor 

Planificar la ruta de trabajo  S/             

4,879  Recopilar información para 

la elaboración de 

procedimientos 

Elaborar los procedimientos 

para la elección del consejo 

asesor 

Socializar los procedimientos 

junto con el equipo directivo 

Aprobar y difundir los 

procedimientos 

Aprobaci

ón y 

rendición 

de 

cuentas 

ante la 

comunid

ad 

educativ

a de las 

decisione

s 

aprobada

s. 

Elaboración de 

informes con la 

recopilación de 

actividades y 

decisiones 

tomadas en el 

periodo 

Planificar la ruta de trabajo Consejo 

Asesor 

 S/             

3,054  Coordinar con el consejo 

asesor la recopilación de 

información de las 

actividades o decisiones 

tomadas durante el periodo 

Elaborar los informes con las 

actividades y decisiones 

tomadas durante el periodo 

del consejo asesor 

rendición de 

cuentas ante la 

comunidad 

educativas de las 

decisiones 

aprobadas 

Diseñar un programa para 

rendir cuentas a la 

comunidad educativa de las 

decisiones aprobadas 

 S/             

4,066  

Ejecutar el programa de 

rendición de cuentas 

Evaluar el nivel de 

satisfacción de la comunidad 

educativa respecto a los 

programas realizados 

OE8: 

Fortalece

r el área 

de 

tutoría a 

Elaboraci

ón de 

herramie

ntas y 

protocol

Identificación de 

brechas en el área 

de tutoría 

Elaborar la ruta de trabajo Unidad de 

Bienestar y 

Empleabilidad 

 S/             

4,371  Diseñar el diagnóstico para 

la identificación de brechas 

en las áreas de tutoría de la 

EESPP 



341 
 

OBJETIV

OS 

ESTRATÉ

GICOS 

PRIORIZA

DOS 

ACCIONE

S 

ESTRATÉ

GICAS 

PRIORIZA

DOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

 

PRESUP

UESTO  

través de 

un 

equipo 

multidisc

iplinario 

que 

impleme

nte 

estrategi

as y 

herramie

ntas para 

el 

desarroll

o 

socioem

ocional 

de los 

estudiant

es 

os que 

permitan 

fortalece

r la 

tutoría 

en 

beneficio 

de los 

estudiant

es. 

Recopilar los resultados 

obtenidos a partir del 

diagnóstico 

Elaboración de 

herramientas y 

protocolos para 

fortalecer la 

tutoría en 

beneficio de los 

estudiantes 

Analizar los resultados 

obtenidos en el diagnóstico 

 S/             

2,844  

Elaborar herramientas y 

protocolos para el 

fortalecimiento del área de 

tutoría 

Impleme

ntación 

de las 

herramie

ntas y 

protocol

os de 

fortaleci

miento 

de 

tutoría 

en 

beneficio 

de los 

estudiant

es. 

Socialización de 

las herramientas y 

protocolos para el 

fortalecimiento 

del área de tutoría 

Socializar las herramientas y 

protocolos con el equipo 

directivo 

Unidad de 

Bienestar y 

Empleabilidad 

 S/                

298  

Aprobar y difundir las 

herramientas para el 

fortalecimiento del área de 

tutoría 

Implementación 

de herramientas y 

protocolos para 

fortalecer el área 

de tutoría 

Elaborar el cronograma de 

actividades 

 S/             

4,383  

Identificar a los responsables 

de cada una de las 

actividades para el 

fortalecimiento del área de 

tutoría 

Delegar actividades y tiempo 

de ejecución a los 

responsables descritos en la 

planificación 

Evaluar el avance de 

actividades de 

fortalecimiento del área de 

tutoría 

Revisión 

y 

evaluació

n de los 

resultado

s del 

fortaleci

miento 

de 

tutoría 

para los 

Revisión de los 

resultados del 

fortalecimiento de 

tutoría para los 

estudiantes 

Elaborar de informe con los 

resultados del 

fortalecimiento del área de 

tutoría para los estudiantes 

Unidad de 

Bienestar y 

Empleabilidad 

 S/             

1,825  

Socializar los resultados con 

el equipo directivo y la 

comunidad educativa 

Difundir los resultados 

obtenidos 
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OBJETIV

OS 

ESTRATÉ

GICOS 

PRIORIZA

DOS 

ACCIONE

S 

ESTRATÉ

GICAS 

PRIORIZA

DOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

 

PRESUP

UESTO  

estudiant

es. 

OE9: 

Impleme

ntar 

estrategi

as de 

seguimie

nto y 

evaluació

n a la 

investiga

ción e 

innovaci

ón para 

la mejora 

de la 

práctica 

docente 

Diseño 

de 

estrategi

as de 

seguimie

nto y 

evaluació

n para la 

mejora 

de la 

práctica 

docente 

en la 

investiga

ción e 

innovació

n 

pedagógi

ca. 

Identificación de 

debilidades en el 

seguimiento a la 

práctica docente 

en la investigación 

e innovación 

Elaborar la ruta de trabajo Unidad de 

Investigación 

 S/             

4,275  Diseñar el diagnóstico para 

la identificación de 

debilidades en el 

seguimiento a la práctica 

docente en la investigación e 

innovación 

Recopilar los resultados 

obtenidos a partir del 

diagnóstico 

Elaboración de 

estrategias de 

seguimiento y 

evaluación para la 

mejora de la 

práctica docente 

en la investigación 

e innovación 

Analizar los resultados 

obtenidos en el diagnóstico 

 S/             

3,054  

Elaborar estrategias de 

seguimiento y evaluación 

para la mejora de la práctica 

docente en la investigación e 

innovación 

Impleme

ntación 

de 

estrategi

as de 

seguimie

nto y 

evaluació

n para la 

mejora 

de la 

práctica 

docente 

en 

investiga

ción e 

innovació

n 

pedagógi

ca. 

Socialización de 

las estrategias de 

seguimiento y 

evaluación para la 

mejora de la 

práctica docente 

en la investigación 

e innovación 

Socializar las estrategias 

elaborados con el equipo 

directivo 

Unidad de 

Investigación 

 S/                

298  

Aprobar y difundir las 

estrategias de seguimiento y 

evaluación a la práctica 

docente en la investigación e 

innovación 

Implementación 

de las estrategias 

propuestas para la 

mejora de la 

práctica docente 

en la investigación 

e innovación 

Elaborar el cronograma de 

actividades 

 S/             

4,383  

Identificar a los responsables 

de cada una de las 

actividades para el 

fortalecimiento del área de 

tutoría 

Delegar actividades y tiempo 

de ejecución a los 

responsables descritos en la 

planificación 

Evaluar el avance de 

actividades de 



343 
 

OBJETIV

OS 

ESTRATÉ

GICOS 

PRIORIZA

DOS 

ACCIONE

S 

ESTRATÉ

GICAS 

PRIORIZA

DOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

 

PRESUP

UESTO  

fortalecimiento del área de 

tutoría 

Monitore

o y 

evaluació

n de los 

resultado

s de las 

estrategi

as de 

mejora 

de la 

práctica 

docente 

en la 

investiga

ción e 

innovació

n 

pedagógi

ca 

Presentación de 

resultados de las 

estrategias 

implementadas 

en marco de la 

mejora de la 

práctica docente 

en investigación e 

innovación 

Elaborar de informe con los 

resultados de las estrategias 

implementadas 

Unidad de 

Investigación 

 S/             

1,825  

Socializar los resultados con 

el equipo directivo y la 

comunidad educativa 

Difundir los resultados 

obtenidos 

OE10: 

Diseñar e 

impleme

ntar 

estrategi

as para la 

mejora 

del 

desempe

ño 

profesio

nal de los 

docentes 

formador

es 

Identifica

ción de 

las 

necesida

des 

formativ

as de los 

docentes 

para la 

mejora 

de su 

desempe

ño 

profesion

al 

Identificar las 

necesidades 

formativas de los 

docentes para la 

mejora de su 

desempeño 

profesional 

Elaborar la ruta de trabajo Unidad de 

Formación 

Continua 

 S/             

4,371  Diseñar el diagnóstico para 

la identificación de las 

necesidades formativas 

Evaluar los resultados del 

diagnóstico realizado 

Diseño 

de 

estrategi

as de 

desarroll

o 

profesion

Elaboración de 

estrategias 

enfocadas en 

atender las 

necesidades 

formativas de los 

docentes para su 

Planificar la ruta de trabajo Unidad de 

Formación 

Continua 

 S/             

2,748  Elaborar las estrategias para 

atender las necesidades de 

los docentes para su 

desarrollo profesional 
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OBJETIV

OS 

ESTRATÉ

GICOS 

PRIORIZA

DOS 

ACCIONE

S 

ESTRATÉ

GICAS 

PRIORIZA

DOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

 

PRESUP

UESTO  

al para 

los 

docentes 

formador

es 

desarrollo 

profesional 

Impleme

ntación 

de las 

estrategi

as para el 

desarroll

o 

profesion

al de los 

docentes 

formador

es 

Socialización de 

estrategias de 

desarrollo 

profesional de los 

docentes 

formadores 

Socializar las estrategias 

elaborados con el equipo 

directivo 

Unidad de 

Formación 

Continua 

 S/                

298  

Aprobar y difundir las 

estrategias de elaboradas 

Ejecución de las 

estrategias para el 

desarrollo 

profesional de los 

docentes 

formadores 

Elaborar el cronograma de 

actividades 

 S/             

4,383  

Identificar a los responsables 

de cada una de las 

actividades para el 

desarrollo profesional de los 

docentes formadores 

Delegar actividades y tiempo 

de ejecución a los 

responsables descritos en la 

planificación 

Evaluar el avance de las 

estrategias para el desarrollo 

profesional de los docentes 

formadores 

Seguimie

nto, 

monitore

o y 

evaluació

n de los 

resultado

s del 

desempe

ño de los 

docentes 

formador

es 

Evaluación de los 

resultados del 

desempeño de los 

docentes 

formadores 

Elaborar de informe con los 

resultados de las estrategias 

implementadas 

Unidad de 

Formación 

Continua 

 S/             

1,825  

Socializar los resultados con 

el equipo directivo y la 

comunidad educativa 

Difundir los resultados 

obtenidos 

OE11: 

Elaborar 

estrategi

Diseño 

un plan 

de 

Elaboración del 

plan para el 

seguimiento a los 

Planificar la ruta de trabajo Unidad de 

Formación 

Continua 

 S/             

4,879  Recopilar información para 

la elaboración del plan de 
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OBJETIV

OS 

ESTRATÉ

GICOS 

PRIORIZA

DOS 

ACCIONE

S 

ESTRATÉ

GICAS 

PRIORIZA

DOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

 

PRESUP

UESTO  

as de 

mejora 

para el 

seguimie

nto a los 

egresado

s 

seguimie

nto a los 

egresado

s 

egresados de la 

EESPP 

seguimiento a los egresados 

de la EESPP 

Elaborar el plan de 

seguimiento a los egresados 

Socializar el plan de 

seguimientos con el equipo 

directivo 

Aprobar y difundir el plan 

elaborado 

Impleme

ntación 

del plan 

de 

seguimie

nto a los 

egresado

s a través 

de la 

creación 

de una 

base de 

datos 

que 

registre 

la 

ubicación

, 

inserción 

y 

trayector

ia laboral 

del 

egresado 

Implementación 

del plan de 

seguimiento a los 

egresados de la 

EESPP 

Elaborar el cronograma de 

actividades 

Unidad de 

Formación 

Continua 

 S/             

5,909  

Identificar a los responsables 

de cada una de las 

actividades implementadas 

en el plan de seguimiento a 

los egresados 

Delegar actividades y tiempo 

de ejecución a los 

responsables descritos en la 

planificación 

Evaluación del avance de 

actividades del plan 

implementado en marco del 

seguimiento a los egresados 

Elaboración de informe con 

el avance de los resultados 

Socializac

ión de los 

resultado

s de la 

inserción 

y 

trayector

ia laboral 

de los 

Elaboración de 

reportes con los 

resultados de la 

inserción y 

trayectoria laboral 

de los egresados 

Elaborar de informe con los 

resultados de las estrategias 

implementadas 

Unidad de 

Formación 

Continua 

 S/             

1,825  

Socializar los resultados con 

el equipo directivo y la 

comunidad educativa 

Difundir los resultados 

obtenidos 



346 
 

OBJETIV

OS 

ESTRATÉ

GICOS 

PRIORIZA

DOS 

ACCIONE

S 

ESTRATÉ

GICAS 

PRIORIZA

DOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

 

PRESUP

UESTO  

egresado

s 

OE12: 

Fortalece

r el 

servicio 

de 

bienestar

, 

practicas 

pre 

profesio

nales, 

bolsa de 

trabajo y 

el comité 

de 

defensa 

estudiant

il 

Identifica

ción de 

las 

brechas 

del 

servicio 

de 

bienestar

, 

prácticas 

preprofe

sionales, 

bolsa de 

trabajo y 

el comité 

de 

defensa 

estudiant

il 

Identificación de 

problemáticas en 

el servicio de 

bienestar, 

prácticas 

preprofesionales, 

bolsa de trabajo y 

el comité de 

defensa 

estudiantil 

Elaborar la ruta de trabajo Unidad de 

Bienestar y 

Empleabilidad 

 S/             

4,371  Diseñar el diagnóstico para 

la identificación de brechas 

en el servicio de bienestar, 

práctica pre profesional, 

bolsa de trabajo y el comité 

de defensa estudiantil 

Evaluar los resultados del 

diagnóstico realizado 

Elaboraci

ón de 

lineamie

ntos 

estratégi

cos para 

el 

fortaleci

miento 

de los 

servicios 

de 

bienestar

, practica 

preprofe

sionales, 

bolsa de 

trabajo y 

comité 

de 

defensa 

Socialización de 

las problemáticas 

identificadas 

Elaborar el informe con las 

problemáticas identificas 

Unidad de 

Bienestar y 

Empleabilidad 

 S/             

1,645  

Socializar los resultados con 

el equipo directivo 

Elaboración de 

lineamientos 

estratégicos para 

fortalecer los 

servicios de 

bienestar, 

practica pre 

profesional, bolsa 

de trabajo y el 

comité de defensa 

estudiantil 

Planificar la ruta de trabajo  S/             

4,879  Recopilar información para 

las estrategias de 

fortalecimientos a los 

servicios de bienestar y 

empleabilidad 

Elaborar los lineamientos de 

las estrategias de 

fortalecimiento 

Socializar las estrategias con 

el equipo directivos 

Aprobar y difundir las 

estrategias de 

fortalecimiento 
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OBJETIV

OS 

ESTRATÉ

GICOS 

PRIORIZA

DOS 

ACCIONE

S 

ESTRATÉ

GICAS 

PRIORIZA

DOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

 

PRESUP

UESTO  

estudiant

il 

Impleme

ntación 

de los 

lineamie

ntos 

estratégi

cos para 

el 

fortaleci

miento 

de los 

servicios 

de 

bienestar 

y 

empleabi

lidad 

Ejecución de las 

estrategias para 

fortalecer los 

servicios de 

bienestar y 

empleabilidad 

Elaborar el cronograma de 

actividades para la ejecución 

de estrategias de 

fortalecimiento de los 

servicios de bienestar y 

empleabilidad 

Unidad de 

Bienestar y 

Empleabilidad 

 S/             

3,065  

Identificar a los responsables 

de cada una de las 

actividades descritas en el 

plan 

Delegar actividades y tiempo 

de ejecución a los 

responsables descritos en la 

planificación 

Evaluació

n de la 

impleme

ntación 

de las 

actividad

es de  

fortaleci

miento 

de los 

servicios 

de 

bienestar 

y 

empleabi

lidad 

Evaluación de los 

resultados de 

fortalecimiento de 

los servicios de 

bienestar y 

empleabilidad 

Recopilar los resultados 

obtenidos del 

fortalecimiento de los 

servicios de bienestar y 

empleabilidad 

Unidad de 

Bienestar y 

Empleabilidad 

 S/             

3,143  

Analizar los resultados 

obtenidos 

Socializar los resultados con 

el equipo directivo 

Difundir los resultados a la 

comunidad educativa 

OE13: 

Impleme

ntar 

estrategi

as para 

el 

seguimie

Diseño 

de 

estrategi

as de 

seguimie

nto a 

program

Elaboración de 

estrategias para el 

seguimiento a los 

programas de 

formación 

continua, 

Planificar la ruta de trabajo Unidad de 

Formación 

Continua 

 S/           

12,879  Recopilar información para 

el diseño de las estrategias 

de seguimiento a los 

programas de formación 

continua, investigación e 

innovación 
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OBJETIV

OS 

ESTRATÉ

GICOS 

PRIORIZA

DOS 

ACCIONE

S 

ESTRATÉ

GICAS 

PRIORIZA

DOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

 

PRESUP

UESTO  

nto y 

evaluació

n de 

program

as de 

formació

n 

continua, 

investiga

ción e 

innovaci

ón para 

docentes 

en 

ejercicio 

as de 

formació

n 

continua, 

investiga

ción e 

innovació

n para 

docentes 

en 

ejercicio 

investigación e 

innovación 

Contratar consultor para la 

elaboración de programas 

de formación docente 

Elaborar las estrategias de 

seguimientos a los 

programas de formación 

continua, investigación e 

innovación 

Socializar las estrategias 

elaborados con el equipo 

directivo 

Aprobar y difundir las 

estrategias de seguimiento 

Impleme

ntación 

de 

estrategi

as para el 

seguimie

nto de 

los 

program

as de 

formació

n 

continua, 

investiga

ción e 

innovació

n. 

Ejecución de las 

estrategias de 

seguimiento a los 

programas de 

formación 

continua, 

investigación e 

innovación 

Elaborar el cronograma de 

actividades para el 

seguimiento a los programas 

de formación continua, 

investigación e innovación 

Unidad de 

Formación 

Continua 

 S/             

3,286  

Identificar a los responsables 

de cada una de las 

actividades implementadas 

en el plan 

Delegar actividades y tiempo 

de ejecución a los 

responsables descritos en la 

planificación 

Evaluación del avance de 

actividades de las estrategias 

de seguimiento 

Evaluació

n y 

socializac

ión de los 

resultado

s de los 

program

as de 

formació

n 

continua, 

investiga

ción e 

Evaluación de los 

resultados de los 

programas de 

formación 

continua, 

investigación e 

innovación 

Recopilar los resultados 

obtenidos  

Unidad de 

Formación 

Continua 

 S/             

3,143  

Analizar los resultados 

obtenidos 

Socializar los resultados con 

el equipo directivo 

Difundir los resultados a la 

comunidad educativa 
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OBJETIV

OS 

ESTRATÉ

GICOS 

PRIORIZA

DOS 

ACCIONE

S 

ESTRATÉ

GICAS 

PRIORIZA

DOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

 

PRESUP

UESTO  

innovació

n para 

docentes 

en 

ejercicio 

Diseño e 

impleme

ntación 

de 

program

as de  

formació

n 

continua 

acorde a 

las 

demanda

s y 

necesida

des de la 

formació

n en 

servicio  

Elaboración de 

programas de 

formación 

continua acorde a 

las demandas y 

necesidades de la 

formación en 

servicio 

Planificar la ruta de trabajo Unidad de 

Formación 

Continua 

 S/             

4,879  Recopilar información para 

la elaboración de programas 

de formación continua 

acorde a las demandas y 

necesidades de la formación 

en servicio 

Elaborar los lineamientos de 

los programas de formación 

continua 

Socializar los lineamientos 

elaborados con el equipo 

directivo 

Aprobar y difundir los 

lineamientos 

Implementación 

de los programas 

de formación 

continua acorde a 

las demandas y 

necesidades de la 

formación en 

servicio 

Elaborar el cronograma de 

actividades 

 S/             

1,968  

Identificar a los responsables 

de cada una de las 

actividades implementadas 

en los lineamientos 

Delegar actividades y tiempo 

de ejecución a los 

responsables descritos en la 

planificación 

Evaluación de los 

programas de 

formación 

continua 

Recopilar los resultados 

obtenidos  

 S/             

3,352  

Analizar los resultados 

obtenidos 

Socializar los resultados con 

el equipo directivo 

Difundir los resultados a la 

comunidad educativa 

OE14: 

Gestiona

r 

recursos 

económi

Diseño 

de 

estrategi

as y 

procedim

Elaboración de 

estrategias y 

procedimientos 

para la gestión 

eficiente de los 

Planificar la ruta de trabajo Administració

n 

 S/             

4,879  Recopilar información para 

la elaboración de estrategias 

y procedimientos para la 

gestión eficiente de los 
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OBJETIV

OS 

ESTRATÉ

GICOS 

PRIORIZA

DOS 

ACCIONE

S 

ESTRATÉ

GICAS 

PRIORIZA

DOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

 

PRESUP

UESTO  

cos y 

financier

os para 

la 

administr

ación y 

mejora 

de la 

calidad 

del 

servicio 

educativ

o. 

ientos 

que 

permitan 

una 

gestión 

eficiente 

de los 

recursos 

económi

cos y 

financier

os que 

aseguren 

la mejora 

de la 

calidad 

del 

servicio 

educativ

o 

recursos 

económicos que 

mejoren la calidad 

del servicio 

educativo 

recursos económicos que 

mejoren la calidad del 

servicio educativo 

Elaborar las estrategias y 

procedimientos para la 

gestión eficiente de los 

recursos económicos para la 

mejora de la calidad del 

servicio educativo 

Socializar las estrategias y 

procedimientos con el 

equipo directivo 

Aprobar y difundir las 

estrategias y procedimientos 

Impleme

ntación 

de 

estrategi

as y 

procedim

ientos 

que 

permitan 

una 

gestión 

eficiente 

de los 

recursos 

económi

cos y 

financier

os. 

Ejecución de las 

estrategias y 

procedimientos 

implementados 

Elaborar el cronograma de 

actividades para la ejecución 

de las estrategias y 

procedimientos 

Administració

n 

 S/             

3,371  

Identificar a los responsables 

de cada una de las 

estrategias y procedimientos 

Delegar actividades y tiempo 

de ejecución a los 

responsables descritos en la 

planificación 

Evaluación de las 

estrategias 

ejecutadas para la 

gestión eficiente 

de los recursos 

económicos y 

financieros 

Recopilar los resultados 

obtenidos  

 S/             

3,352  

Analizar los resultados 

obtenidos 

Socializar los resultados con 

el equipo directivo 

Difundir los resultados a la 

comunidad educativa 

OE15: 

Impleme

ntar 

acciones 

Diseño 

de 

procedim

ientos 

Elaboración de 

procedimientos 

para una  gestión 

adecuada  y 

Planificar la ruta de trabajo Administració

n 

 S/             

4,879  Recopilar información para 

la elaboración de los 

procedimientos para una 



351 
 

OBJETIV

OS 

ESTRATÉ

GICOS 

PRIORIZA

DOS 

ACCIONE

S 

ESTRATÉ

GICAS 

PRIORIZA

DOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

 

PRESUP

UESTO  

para la 

mejora 

en la 

gestión 

logística 

y 

abasteci

miento 

de la 

institució

n  

que 

permitan 

una  

gestión 

adecuad

a  y 

eficiente 

de los 

procesos 

logísticos 

y de 

abasteci

miento 

eficiente de los 

procesos 

logísticos y de 

abastecimiento 

gestión adecuada y eficiente 

de los procesos logísticos y 

de abastecimiento 

Elaborar los procedimientos 

Socializar los procedimientos 

con el equipo directivo 

Aprobar y difundir los 

procedimientos elaborados 

Impleme

ntación 

de 

estrategi

as de 

mejora 

de los 

procesos 

logísticos 

y de 

abasteci

miento 

Ejecución de 

estrategias de 

mejora en los 

procesos 

logísticos y de 

abastecimiento 

Elaborar el cronograma de 

actividades 

Administració

n 

 S/             

4,813  

Identificar a los responsables 

de cada una de las 

estrategias de mejora 

implementadas 

Delegar actividades y tiempo 

de ejecución a los 

responsables descritos en la 

planificación 

Evaluación del avance de 

actividades de las estrategias 

Elaboración de informe con 

el avance de los resultados 

Impleme

ntación 

de 

acciones 

de 

control 

que 

permitan 

evaluar la 

gestión 

de los 

procesos 

logísticos 

y de 

Elaboración de 

acciones de 

control para 

evaluar la gestión 

en los procesos 

logísticos y de 

abastecimiento 

Planificar la ruta de trabajo Administració

n 

 S/             

3,669  Recopilar información para 

la elaboración de las 

acciones de control para la 

evaluación de la gestión de 

los procesos logísticos y de 

abastecimiento 

Elaborar las acciones de 

control para la evaluación de 

la gestión en los procesos 

logísticos y de 

abastecimiento 

Socializar las acciones de 

control realizadas junto al 

equipo directivo 
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OBJETIV

OS 

ESTRATÉ

GICOS 

PRIORIZA

DOS 

ACCIONE

S 

ESTRATÉ

GICAS 

PRIORIZA

DOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

 

PRESUP

UESTO  

abasteci

miento 

Aprobar y difundir las 

acciones de control 

Ejecución de las 

acciones de 

control para la 

gestión adecuada 

de proceso 

logísticos y de 

abastecimiento 

Elaborar el cronograma de 

actividades para la ejecución 

de las acciones de control 

 S/             

3,371  

Identificar a los responsables 

de cada una de las 

actividades de control 

Delegar actividades y tiempo 

de ejecución a los 

responsables descritos en la 

planificación 

Evaluación de los 

procesos 

logísticos y de 

abastecimiento 

mejorados 

Recopilar los resultados 

obtenidos  

 S/             

2,142  

Analizar los resultados 

obtenidos 

Socializar los resultados con 

el equipo directivo 

Difundir los resultados 

OE16: 

Diseñar 

estrategi

as de 

fortaleci

miento y 

evaluació

n de 

compete

ncias y 

desempe

ños del 

personal 

de la 

institució

n  

Diseña 

estrategi

as para 

evaluar 

el 

desempe

ño 

laboral 

en el 

marco de 

la gestión 

de 

personas 

Identificación de 

brechas en el 

desempeño 

laboral del 

personal de la 

institución 

Elaborar la ruta de trabajo Administració

n 

 S/             

2,969  Diseñar el diagnóstico para 

la identificación de brechas 

en el desempeño laboral del 

personal de la institución 

Evaluar los resultados del 

diagnóstico realizado 

Elaboración de 

estrategias para 

mejorar el 

desempeño 

laboral  del 

personal de la 

institución 

Recopilar información del 

diagnóstico para elaborar las 

estrategias de mejora para 

el desempeño laboral 

 S/             

2,142  

Elaborar las estrategias de 

mejora para el desempeño 

laboral en el marco de la 

gestión de personas 

Socializar las estrategias 

desarrolladas con el equipo 

directivo 

Aprobar y difundir las 

estrategias elaboradas 

Impleme

ntación 

de las 

Ejecución de 

actividades para la 

evaluación del 

Elaborar el cronograma de 

actividades para la 

evaluación del desempeño 

Administració

n 

 S/             

3,065  
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OBJETIV

OS 

ESTRATÉ

GICOS 

PRIORIZA

DOS 

ACCIONE

S 

ESTRATÉ

GICAS 

PRIORIZA

DOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

 

PRESUP

UESTO  

estrategi

as de 

evaluació

n al 

desempe

ño 

laboral 

en marco 

a la 

gestión 

de 

personas 

desempeño 

laboral en marco 

de la gestión de 

personas 

laboral en marco de la 

gestión de personas 

Identificar a los responsables 

de cada una de las 

actividades implementadas 

Delegar actividades y tiempo 

de ejecución a los 

responsables descritos en la 

planificación 

Evaluació

n y 

socializac

ión de los 

reportes 

del 

desempe

ño 

laboral 

en el 

marco de 

la gestión 

de 

personas 

Evaluación de los 

reportes del 

desempeño 

laboral en el 

marco de la 

gestión de 

personas 

Recopilar los resultados 

obtenidos  

Administració

n 

 S/             

2,142  

Analizar los resultados 

obtenidos 

Socializar los resultados con 

el equipo directivo 

Difundir los resultados a la 

comunidad educativa 

OE17: 

Diseñar 

lineamie

ntos para  

mejorar 

el uso de 

los 

recursos 

tecnológi

cos 

Elaboraci

ón de 

lineamie

ntos para 

el 

desarroll

o de 

informes 

de 

necesida

d 

presupue

stal 

orientad

os a la 

actualiza

Identificación de 

las necesidades 

de actualización y 

mantenimiento 

de los recursos 

tecnológicos 

Elaborar la ruta de trabajo Administració

n 

 S/             

3,054  Diseñar el diagnóstico para 

la identificación de 

necesidades de actualización 

y mantenimiento de los 

recursos tecnológicos 

Elaboración de 

informes de 

necesidad 

presupuestal para 

la actualización y 

mantenimiento 

de los recursos 

tecnológicos 

Recopilar información del 

diagnóstico realizado 

 S/             

2,142  

Elaborar los informes de 

necesidad presupuestal para 

la actualización y 

mantenimiento de los 

recursos tecnológico 

Socializar los informes 

elaborados con el equipo 

directivo 
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OBJETIV

OS 

ESTRATÉ

GICOS 

PRIORIZA

DOS 

ACCIONE

S 

ESTRATÉ

GICAS 

PRIORIZA

DOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

 

PRESUP

UESTO  

ción y 

manteni

miento 

de los 

recursos 

tecnológi

cos 

Aprobar y difundir los 

informes de necesidad 

presupuestal para el 

mantenimiento y 

actualización de los recursos 

tecnológicos 

Impleme

ntación 

de los 

lineamie

ntos para 

la mejora 

de los 

recursos 

tecnológi

cos. 

Ejecución de los 

lineamientos para 

la mejora de los 

recursos 

tecnológicos de la 

EESPP 

Elaborar el cronograma de 

actividades para la mejora 

de los recursos tecnológicos 

Administració

n 

 S/             

4,383  

Identificar a los responsables 

de cada una de las 

actividades 

Delegar actividades y tiempo 

de ejecución a los 

responsables descritos en la 

planificación 

Evaluación del avance de 

actividades para la mejora 

de los recursos tecnológicos 

de la EESPP 

Evaluación de las 

actualizaciones y 

mantenimientos 

de los recursos 

tecnológicos de la 

EESPP 

Recopilar los resultados 

obtenidos  

 S/             

2,142  

Analizar los resultados 

obtenidos 

Socializar los resultados con 

el equipo directivo 

Difundir los resultados a la 

comunidad educativa 

OE18: 

Fortalece

r los 

canales 

de 

servicio 

de 

atención 

a la 

comunid

ad 

educativ

a 

Identifica

ción de 

los 

puntos 

deficient

es en los 

canales 

de 

servicio 

de 

atención 

al 

usuario 

Elaboración de 

informes 

resaltando los 

puntos por 

mejorar en el 

servicio de 

atención al 

usuario 

Planificar la ruta de trabajo Administració

n 

 S/             

2,087  Identificar los puntos 

deficientes en los canales de 

servicio de atención al 

usuario 

Elaborar informes con los 

puntos deficientes 

identificados 

Socializar los informes con 

las deficiencias encontradas 

con el equipo directivo 
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OBJETIV

OS 

ESTRATÉ

GICOS 

PRIORIZA

DOS 

ACCIONE

S 

ESTRATÉ

GICAS 

PRIORIZA

DOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

 

PRESUP

UESTO  

Diseño e 

impleme

ntación 

de 

procedim

ientos 

que 

permitan 

la mejora 

del 

servicio 

de 

atención 

a la 

comunid

ad 

educativ

a 

Elaboración de 

procedimientos 

de mejora del 

servicio de 

atención al 

usuario 

Analizar la información 

obtenida a partir del 

diagnóstico 

Administració

n 

 S/             

3,054  

Elaborar los procedimientos 

de mejora para el servicio de 

atención al usuario 

Ejecución de los 

procedimientos 

para la mejora del 

servicio de 

atención al 

usuario 

Elaborar el cronograma de 

actividades para 

 S/             

3,065  

Identificar a los responsables 

de cada una de las 

actividades 

Delegar actividades y tiempo 

de ejecución a los 

responsables descritos en la 

planificación 

Generaci

ón de 

reportes 

sobre la 

percepci

ón de la 

atención 

a los 

usuarios  

Evaluación de la 

calidad del 

servicio de 

atención a la 

comunidad 

educativa 

Recopilar los resultados 

obtenidos  

Administració

n 

 S/             

3,352  

Analizar los resultados 

obtenidos 

Socializar los resultados con 

el equipo directivo 

Difundir los resultados a la 

comunidad educativa 

OE19: 

Coordina

r con la 

oficina 

de 

asesoría 

jurídica 

de la 

DRESM 

la 

atención 

oportuna 

de 

consultas 

legales 

Diseño 

de 

canales 

de 

asesoría 

legal 

externa 

disponibl

e para la 

EESPP a 

través de 

la 

coordina

ción con 

la DRESM 

Elaboración de 

propuestas de 

implementación 

de asesorías 

externas con la 

DRESM 

Elaboración de una 

propuesta de 

implementación de vías de 

comunicación con asesoría 

legal 

Administració

n 

 S/             

3,143  

Aprobar la propuesta de 

comunicación con la DRESM 

Presentar la propuesta a la 

DRESM 

Seleccionar la mejor de 

propuesta de comunicación 

con la oficina de asesoría 

legal 
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OBJETIV

OS 

ESTRATÉ

GICOS 

PRIORIZA

DOS 

ACCIONE

S 

ESTRATÉ

GICAS 

PRIORIZA

DOS 

ACTIVIDADES 

OPERATIVAS 

TAREA AREA O 

EQUIPO 

RESPONSABLE 

 

PRESUP

UESTO  

Impleme

ntación 

de 

canales 

de 

asesoría 

legal 

externa 

disponibl

e para la 

EESPP a 

través de 

la 

coordina

ción con 

la DRESM 

Implementación 

de los canales de 

asesoría legal 

externa para la 

EESPP con la 

DRESM 

Coordinar con la DRESM la 

implementación de los 

canales de asesoría legal 

externa 

 S/             

1,560  

Implementar los canales de 

asesoría legal externa 

Evaluar la efectividad de los 

canales de asesoría legal 

externa implementadas 

TOTAL S/. 

432,14

1 

 

 

 

 

CAPITULO X.- SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PAT 

 

Para el detalle del seguimiento y evaluación del PAT se realizará a través de formatos de 

seguimiento a las metas físicas y presupuestales de cada uno de los objetivos con una 

temporalidad de seguimiento de forma trimestral 

Tabla 4. Formato de seguimiento a los objetivos 

TIPO DE FORMATO 
DE SEGUIMIENTO 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
PRIORIZADOS  

FRECUENCIA DE SEGUIMIENTO 
RECOMENDADA 

Formato de 
seguimiento de 
presupuesto e 
indicadores del PAT 

OE1: Implementar actividades 
para el fortalecimiento del 
liderazgo pedagógico, generando 
condiciones favorables en los 

Trimestral 
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TIPO DE FORMATO 
DE SEGUIMIENTO 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
PRIORIZADOS  

FRECUENCIA DE SEGUIMIENTO 
RECOMENDADA 

equipos directivos, docentes 
formadores y estudiantes.  

Formato de 
seguimiento de 
presupuesto e 
indicadores del PAT 

OE2: Implementar un programa 
de incentivos y estímulos a las 
buenas prácticas pedagógicas 

Trimestral 

Formato de 
seguimiento de 
presupuesto e 
indicadores del PAT 

OE3: Fortalecer la gestión 
institucional para garantizar una 
gestión moderna, participativa 
que nos impulse al logro de los 
objetivos de la institución 

Trimestral 

Formato de 
seguimiento de 
presupuesto e 
indicadores del PAT 

OE4: Implementar estrategias de 
atracción de egresados de la EBR a 
la EESPP e identificar sus 
necesidades formativas para la 
mejora de sus competencias y 
capacidades 

Trimestral 

Formato de 
seguimiento de 
presupuesto e 
indicadores del PAT 

OE5: Diseñar e implementar 
estrategias para fortalecer la 
implementación de una educación 
de calidad, de acuerdo al DCBN y 
las políticas educativas. 

Trimestral 

Formato de 
seguimiento de 
presupuesto e 
indicadores del PAT 

OE6: Implementar estrategias 
para el seguimiento, monitoreo, 
sistematización y evaluación de la 
práctica pre profesional de los 
estudiantes. 

Trimestral 

Formato de 
seguimiento de 
presupuesto e 
indicadores del PAT 

OE7: Gestionar la elección del 
consejo asesor para acompañar y 
aprobar acciones relacionadas a la 
gestión institucional y formación 
académica 

Trimestral 

Formato de 
seguimiento de 
presupuesto e 
indicadores del PAT 

OE8: Fortalecer el área de tutoría 
a través de un equipo 
multidisciplinario que implemente 
estrategias y herramientas para el 
desarrollo socioemocional de los 
estudiantes 

Trimestral 

Formato de 
seguimiento de 
presupuesto e 
indicadores del PAT 

OE9: Implementar estrategias de 
seguimiento y evaluación a la 
investigación e innovación para la 
mejora de la práctica docente 

Trimestral 

Formato de 
seguimiento de 
presupuesto e 
indicadores del PAT 

OE10: Diseñar e implementar 
estrategias para la mejora del 
desempeño profesional de los 
docentes formadores 

Trimestral 
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TIPO DE FORMATO 
DE SEGUIMIENTO 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
PRIORIZADOS  

FRECUENCIA DE SEGUIMIENTO 
RECOMENDADA 

Formato de 
seguimiento de 
presupuesto e 
indicadores del PAT 

OE11: Elaborar estrategias de 
mejora para el seguimiento a los 
egresados 

Trimestral 

Formato de 
seguimiento de 
presupuesto e 
indicadores del PAT 

OE12: Fortalecer el servicio de 
bienestar, practicas pre 
profesionales, bolsa de trabajo y 
el comité de defensa estudiantil 

Trimestral 

Formato de 
seguimiento de 
presupuesto e 
indicadores del PAT 

OE13: Implementar estrategias 
para el seguimiento y evaluación 
de programas de formación 
continua, investigación e 
innovación para docentes en 
ejercicio 

Trimestral 

Formato de 
seguimiento de 
presupuesto e 
indicadores del PAT 

OE14: Gestionar recursos 
económicos y financieros para la 
administración y mejora de la 
calidad del servicio educativo. 

Trimestral 

Formato de 
seguimiento de 
presupuesto e 
indicadores del PAT 

OE15: Implementar acciones para 
la mejora en la gestión logística y 
abastecimiento de la institución  

Trimestral 

Formato de 
seguimiento de 
presupuesto e 
indicadores del PAT 

OE16: Diseñar estrategias de 
fortalecimiento y evaluación de 
competencias y desempeños del 
personal de la institución  

Trimestral 

Formato de 
seguimiento de 
presupuesto e 
indicadores del PAT 

OE17: Diseñar lineamientos para 
mejorar el uso de los recursos 
tecnológicos 

Trimestral 

Formato de 
seguimiento de 
presupuesto e 
indicadores del PAT 

OE18: Fortalecer los canales de 
servicio de atención a la 
comunidad educativa 

Trimestral 

Formato de 
seguimiento de 
presupuesto e 
indicadores del PAT 

OE19: Coordinar con la oficina de 
asesoría jurídica de la DRESM la 
atención oportuna de consultas 
legales 

Trimestral 

 

 

Estrategias de seguimiento y evaluación del Plan Anual de Trabajo 

A fin de conocer los avances de la implementación del Plan Anual de Trabajo en la institución, 

proponemos el seguimiento y monitoreo como una herramienta que nos proporcione 

información oportuna sobre la ejecución del plan; pudiendo así, realizar ajustes durante el 

proceso. Estos ajustes conllevarán a la efectividad de las actividades de implementación; así 

mismo el monitoreo conducirá la toma de decisiones y extracción de lecciones aprendidas con el 
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fin de alcanzar los objetivos planteados.  

 

FLUJO DEL MONITOREO 

 

 
Herramientas 

 

✓ Métodos y herramientas 

Para el seguimiento y monitoreo de los avances de la implementación del Plan 

Anual de Trabajo se tiene previsto el uso de métodos mixtos; es decir, cuantitativos 

y cualitativos que nos permitan conocer las percepciones de los diversos púbicos 

de la comunidad educativa. 

 

Las acciones de monitoreo se realizarán con una frecuencia semestral (según 

método) y serán realizados por los actores responsables del proyecto. 

 

MÉTODOS HERRAMIENTAS PÚBLICO PERIODICIDAD 

Cuantitativo Encuestas estructuradas Alumnos Cuatrienal 

Cualitativo Entrevistas 

semiestructuradas 

Docentes Cuatrienal 

Cualitativo Grupos de discusión o 

talleres 

Directivos y 

Docentes 

Semestral 

 

✓ Procesamiento y análisis  

Como parte del procesamiento y análisis de la información recopilada, se 

establecerá un ciclo estructurado que parte desde el procesamiento, 

sistematización, consolidación y análisis; concluyendo con la generación de 

reportes (informes) conforme a los formatos comunicacionales establecidos según 

público objetivo. Para ello se ha establecido dos tipos de procesos, conforme a la 

naturaleza de los datos reportados.  

 

Datos cuantitativos:  

• Tabulación de información en base de datos de Excel. 

• Análisis de coherencia de datos. 

 

Datos cualitativos: 

• Digitación y/o transcripción de información.  

Método y 
Herramientas

• Recopilación y 
procesamient
o de la 
información

Procesamiento y 
Análisis

• Análisis de la 
información y 
difusión de 
recursos

Uso y 
Comunicación

• Toma de 
decisiones
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• Análisis de información generada. 

 

✓ Uso y comunicación de resultados  

Debido a la necesidad de contar con información oportuna que será utilizada por 

los responsables de la implementación del Plan Anual de Trabajo, así como, de los 

involucrados en el proceso, se ha determinado un cuadro con público, 

necesidades, periodicidad y formato comunicacional de reporte de información. 

 

PÚBLICO NECESIDADES PERIODICIDAD FORMATO 

- Director 

General 

- Equipo 

directivo 

Toma de decisiones y 

planificación estratégica. 

- Semestral 

- Anual 

- Cuadro de seguimiento 

de los indicadores. 

- Informe de avance. 

- Informe de avance. 

- Docentes Difusión de conocimiento, 

compromiso en el 

cumplimiento de objetivos. 

- Semestral 

- Anual 

- Informe de avance. 

- Informe de avance. 

- DRE Difusión de conocimiento - Anual - Informe de avance. 

- Estudiantes Difusión de conocimiento - Anual  - Afiche informativo. 

 

Área de Calidad, junto con la dirección y la unidad administrativa se encargarán de 

realizar el monitoreo y evaluación del Plan Anual de Trabajo y de todos los planes y 

proyecciones mencionados en el presente documento. 

No todas las actividades empiezan su monitoreo y evaluación los primeros trimestres 

del año, debido a que el inicio de la planeación de las actividades depende de previos 

diagnósticos y sistematizaciones, donde es importante recoger información como 

desenvolvimientos conductuales y necesidades del alumnado, docentes formadores 

y personal administrativo 

 

• Monitoreo 

El monitoreo es la recopilación sistemática de información sobre la ejecución de las 

metas físicas y financieras realizadas con el fin de conocer el avance de cumplimiento 

de las actividades y tareas, según el cronograma establecido. El monitoreo permite la 

identificación de visualizar algunas dificultades que no permiten dar cumplimiento a 

lo programado, para poder realizar medidas correctivas que permitan cumplir con lo 

programado en las diversas actividades priorizadas 

El monitoreo del PAT se efectúa de manera trimestral, periodo en que las unidades 

correspondientes de los indicadores elaboraran un reporte con los resultados 

obtenidos a la fecha. En el año se remitirán cuatro informes 

 

• Evaluación 

La evaluación se define como una valoración rigurosa del diseño o implementación 

del PAT, así como la descripción de las medidas adoptadas para el cumplimiento de 
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meta y la mejora continua. Evaluación de Diseño del PAT Implica analizar la coherencia 

interna, la cual consiste en examinar si las actividades están en correspondencia con 

los procesos de la institución; si las tareas están en correspondencia con las 

actividades; y si las metas físicas y financieras permiten medir el avance de las 

actividades y logros. Además, implica la evaluación de la coherencia externa, la cual 

consiste en analizar la consistencia de la articulación vertical de las actividades con las 

líneas estratégicas establecidas en el Proyecto Educativo Institucional. Tomar en 

cuenta lo señalado en el acápite 3.5. de la presente Guía 

 

• Evaluación de Implementación del PAT 

Consiste en analizar los factores que contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de 

las metas físicas y financieras durante el año a partir de la información recopilada 

mediante el monitoreo del PAT. Implica la elaboración de la Matriz del Plan Anual de 

Trabajo y un Informe Trimestral. Dicho Informe debe contener las modificaciones 

realizadas al PAT, evaluación del cumplimiento de metas, medidas adoptadas y 

medidas para la mejora continua 

La evaluación de la implementación del PAT permite medir el avance de las metas 

multianuales definidas en el PEI 



 

 

Formato para el monitoreo trimestral: 

 

Reporte Trimestral del Plan Anual de Trabajo 

Objetivo Estratégico 1   

Línea Estratégica 1.1   

Código Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Meta PRIMER Trimestre Total, Anual Motivos del 

logro 

obtenido al 

1er trimestre 

programado ejecutado programado ejecutado 

            Física (DOC)           

Presupuestal en soles (S/.)         

  Física         

Presupuestal en soles (S/.)         

  Física         

Presupuestal en soles (S/.)         

  Física (Ejemplares)         

Presupuestal en soles (S/.)         

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Formato para la evaluación anual: 

Plan Anual de Trabajo 

Objetivo 

Estratég

ico 

  

Línea 

Estratég

ica 

  

Código Activid

ad 

Indicad

or 

Priorid

ad 

Tar

ea 

Meta Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total, Anual 

Program

ado 

Ejecuta

do 

Program

ado 

Ejecuta

do 

Program

ado 

Ejecuta

do 

Program

ado 

Ejecuta

do 

Program

ado 

Ejecuta

do 

          Física - - - -             

Financi

era en 

soles 

(S/.) 

- - - -             

 

  

Avance Meta Porcentaje de Ejecución 

En relación 

Primer 

trimestre 

En relación a 

la meta anual 

En relación 

segundo 

trimestre 

En relación a 

la meta anual 

En relación 

tercero 

trimestre 

En relación a 

la meta anual 

En relación 

cuarto 

trimestre 

En relación a 

la meta anual 

Avance total 

de la línea 

estratégica 1.1 

Física -- -- -- -- -- -- 
 

100% 

Financiera en 

soles (S/.) 

-- -- -- -- -- -- 
 

100% 

 


