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RESOLUCION DIRECTORAL N° 066-2022-DG-EESPP “LAMAS”

REGION - SAN MARTIN
PROVINCIA : LAMAS
DISTRITO : LAMAS

Lamas, 01 de octubre del 2022

Visto el informe de la Comisiébn de Reestructuracién y
actualizacién del Proyecto Curricular Institucional, de la Escuela de Educacion
Superior Pedagégica Publica “Lamas”, Distrito y Provincia de Lamas, Region San
Martin, en funcién a la RVM N° 097-2022-MINEDU, que en su articulo 3, aprueba
el documento normativo denominado “Disposiciones que regulan la evaluacién de
las Condiciones Basicas de Calidad con fines de licenciamiento de las Escuelas de
Educacién Superior Pedagégica”, el mismo que, como anexo forma parte de la
presente resolucion.

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Curricular Institucional (PCl), es el
instrumento de gestion que permite concretizar la propuesta pedagogica del
IESP/EESP. El PCI traduce principios y valores vinculados a la identidad
institucional, asi como intenciones pedagdgicas y curriculares surgidas de la
/ apropiacion del modelo curricular establecido en los DCBN aprobados a partir del
2019. Estos aspectos se manifiestan en el desarrollo de los diferentes programas
de estudios que el IESP/EESP oferta. Para ello, es importante utilizar una
metodologia participativa y contextualizada en su construccion. Se construye sobre
la base del DCBN de la FID, considerando ademas las caracteristicas y demandas
de los docentes de Educacién Basica para la region y localidad, en el marco del
enfoque territorial. El equipo directivo es el encargado de liderar la elaboracién del
PCl en base a una construccion participativa a nivel de la comunidad educativa y se
aprueba mediante Resolucion Directoral. Los IESP/EESP con carreras o Programas
de Educacion Intercultural Bilinglie (EIB) deben considerar adicionalmente la
participacion de los representantes o lideres de las organizaciones de los pueblos
indigenas u originarios de su ambito de influencia. La implementacién del curriculo
requiere del proceso de diversificacion del DCBN a la realidad particular de cada
IESP/EESP en funcion de las caracteristicas sociales, culturales, linglisticas y
geograficas y necesidades de aprendizaje de sus estudiantes de FID y el contexto.
Se asume la diversificacion curricular como el proceso que permite responder a
— dichas caracteristicas y del contexto del IESP/EESP.
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Este proceso permite la concrecion de las intencionalidades del
curriculo de FID en el PCI de cada IESP/EESP. La implementacion curricular se
desarrolla en tres niveles, estos niveles son el macrocurricular, el mesocurricular y
el microcurricular. El primer nivel de implementacién curricular le corresponde al
MINEDU quien disefa participativamente y aprueba el DCBN. Contiene el conjunto
de apuestas e intencionalidades que el pais asume como prioridades en la FID. El
segundo nivel se encuentra a cargo de los IESP/EESP e implica la elaboracién del
PCI como propuesta institucional, la que debe permitir concretar las apuestas e
intencionalidades nacionales a una propuesta mas acorde a la realidad de cada
IESP/EESP. Por ello, requiere una elaboracion participativa a nivel de toda la
comunidad educativa. El tercer nivel de concrecion corresponde al trabajo colegiado
de los docentes formadores de un determinado ciclo, asi como a nivel de cada curso
0 modulo que se materializa en la elaboracion de los silabos, sesiones de cada
curso 0 modulo, desempefios especificos, criterios e instrumentos de evaluacién.
Realizar la diversificacion curricular en el IESP/EESP implica comprender los
niveles de implementacion curricular por los que debe atravesar el DCBN hasta
llegar a definir las situaciones de aprendizaje a desarrollarse en los espacios
educativos.

La estructura minima del PCI que se detalla en la siguiente
tabla, sin embargo, cada IESP/EESP tiene la posibilidad de incluir en la estructura
del documento otros elementos de acuerdo con las necesidades y caracteristicas
de su realidad. A continuacion, se detalla la estructura minima solicitada para el PCI
acompafada de preguntas orientadoras que pueden ayudar a la reflexion colectiva
para elaborar el PCI.

El PCI debe contener como minimo: i) datos generales de la
Escuela, i) objetivos del PCI, iii)y caracterizacion de los estudiantes, iv) modelo
pedagdgico articulado al PEI, v) programas de estudios y/o carreras profesionales,
vi) orientaciones para la Formacién Académica de FID, vii) orientaciones para la
practica pre profesional, viii) orientaciones para el desarrollo personal de los
estudiantes, ix) orientaciones para el desarrollo de la investigacion para los
estudiantes de FID, x) orientaciones para el desarrollo profesional de docentes
formadores y xi) orientaciones para la implementacién de la formacién continua y/o
segunda especialidad y/o profesionalizacion docente, esta Gltima es condicional
solo para las EESP que proyecten brindar el servicio educativo.
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Para programas de estudios con modalidades del servicio
educativo semipresencial y/o a distancia, el PCI precisa la modalidad de servicio
educativo de los programas de estudios que oferta y explicita como se gestionan los
entornos virtuales de aprendizaje para su desarrollo, asi como el acompafamiento

/ pedagdgico a los estudiantes, orientaciones para el uso de los entornos virtuales de

% aprendizaje para los docentes y estudiantes, asi como la descripcion de los
' recursos, aplicaciones, entre otros empleados en el proceso formativo, segun
>f corresponda.

Para programas de estudios con modalidad del servicio
educativo semipresencial y/o a distancia, ademas, el PCI describird mecanismos e
instrumentos para el desarrollo de la practica preprofesional en dicha modalidad.

La descripcién de los programas de estudios debe contener:
i) las competencias de egreso, ii) malla curricular, i) mapa curricular, iv) plan de
estudios, v) cursos electivos y vi) proyectos integradores. Para las carreras
, profesionales que implementan DCBN del 2010 al 2011, debe contener: i)
competencias globales, i) plan de estudios, iii) carteles y iv) sumillas. Para nuevos
programas Yy filiales, la Escuela debe presentar el PCl institucional con informacion
actualizada respecto al programa de estudios y/o filial objeto de la solicitud.

El Proyecto Curricular Institucional (PCI), tiene las siguientes
caracteristicas: Participativo: El PCl debe ser elaborado de manera participativa por
la comunidad educativa de la Escuela, bajo el liderazgo del Director General. Dicha
partlmpamon debe ser evidenciada a través de actas, fotografias y otros medios. e
¢l Concreto: EI PCI debe ser preciso en la informacion que muestre. Es importante
evitar documentos engorrosos y con abundante informacion. Se recomienda utilizar
un informe de sustento técnico-legal para ampliar y justificar la informacién expuesta
en el PCl. « Comprensible: El lenguaje al elaborar el PCl debe ser facil de
comprender por la comunidad educativa. e Articulador: EI PCI debe guardar
correspondencia con lo declarado en la propuesta pedagdgica del PEI del
IESP/EESP. « Motivador: EI PCI debe incentivar/inspirar a todos los actores de la
comunidad educativa, a través de acciones formativas que los involucren y
comprometan en la construccién de la vision compartida expresada en el PEI o
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Flexible: ElI PCl puede incorporar cambios a partir de los resultados que se
identifiquen luego del monitoreo y evaluacién anual.

Los criterios basicos para la elaboracion del PCl en forma colegiada son los
siguientes: o Criterio 1: El PCI debe ser elaborado en el marco del DCBN vigente,
también debe tomar como base el Marco del Buen Desempefio Docente-MBDD y
el Marco del Buen Desempeiio Directivo — MBDDirectivo y otros documentos que
emita el MINEDU para la regulacién del servicio educativo. El PCI debe tomar en
cuenta como insumo fundamental para su elaboracion las directrices pedagdégicas
del PEI, asi como las particularidades de cada Programa de estudios que oferta el
IESP/EESP. Para su disefio debe tener en cuenta lo siguiente: Analizar de manera
colegiada el DCBN de forma tal que los directivos

y el personal docente formador puedan apropiarse de los enfoques, Perfil de Egreso
de FID y estandares de formacion docente, asi como del modelo curricular y
fundamentos del mismo. - Analizar y priorizar los objetivos estratégicos y lineas
estratégicas del PEI, asi como las directrices pedagdgicas del PEI. Estas ultimas
permiten identificar las demandas formativas que seran atendidas en el PCl desde
, el proceso formativo. e Criterio 2: El PCI debe garantizar que todos los Programas
, de estudios desarrollen los componentes curriculares de forma articulada. e Criterio
3: El PCI incorpora todos los servicios de formacion que el IESP/EESP oferte
(Programas de estudios de FID y/o Programas de Segunda Especialidad y/o
Profesionalizacion docente; y/o Programas de Formacion Continua) en el marco del
Modelo de Servicio Educativo aprobado por Resolucién Ministerial N°570-2018-
MINEDU.

La elaboracion del PCl se vincula al procedimiento de
licenciamiento, a través de la matriz de Condiciones Bésicas de Calidad (CBC),
documento que en el componente de “Formacion Académica” sefala como
indicador que “la Escuela define los principios y enfoques que orientan su propuesta
pedagogica, articulados con el PEI y en coherencia con el DCBN de Formacion
Inicial Docente - Programa de Estudios” y solicita como medio de verificaciéon
exigible, entre otras, la presentacion del PCIl, acompafnado del acto resolutivo
correspondiente y una Declaracién Jurada que sustente que su elaboracion ha sido
de manera participativa y debe estar articulado con los diferentes instrumentos de
gestion: PEI, PAT, Rl y MPA.

Que, el Proyecto Curricular Institucional es aprobado por la
Direccion de la Escuela de Educacion Superior Pedagoégica Publica “Lamas” con la
opinién de la comunidad educativa (Docentes, Administrativos y estudiantes),

de
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De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior de la Carrera Publica de sus docentes, EI D.S. N°

fortalecimiento de la Gestion y el Licenciamiento de los Institutitos y Escuelas de Educacion
Superior, en el marco de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes.

Siendo politica de la Escuela de Educacion Superior
Pedagégica Publica “Lamas”, garantizar el cumplimiento de todos los procesos
que concurren en la eficacia y eficiencia de los objetivos estratégicos
institucionales.

SE RESUELVE:

Articulo Primero: APROBAR la Reestructuracion vy
actualizacién del Proyecto Curricular Institucional, de la Escuela de Educacion
Superior Pedagodgica Publica “Lamas”.

Articulo 2°: Establecer la vigencia de este instrumento de
gestién en el periodo comprendido entre el 01 de octubre del 2022 al 31 de
setiembre del 2024.

Articulo 3°: Encargar a los Jefes de las Unidades y Area,
correspondientes de nuestra Escuela, la organizacién, ejecucion, evaluacion y
cumplimiento del presente Proyecto Curricular Institucional, en los niveles de
su competencia.

Articulo 4°: Elevar una copia de este instrumento de gestion
a la Direccién de Formacion Inicial Docente (DIFOID) y a la Direccion Regional de
Educacién de San Martin, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JCRC/DG-EESPP “Lamas”
GPRCIUA

CASCISA

FRRAJUIe!

Gsl/Sec-DG

Archivo




Presentacion

El Proyecto Curricular Institucional (PCl) de la Escuela de Educacion Superior Pedagogica
Publica “Lamas”, es un instrumento de gestion institucional que orienta y operativiza los
procesos misionales como formacion académica; la practica pre profesional; la
participacion institucional; el desarrollo personal; la investigacién e innovacion en la FID;
el fortalecimiento de competencias de docentes formadores; el seguimiento de egresados;
la promocién del bienestar y empleabilidad; vy, la gestion de los programas de formaciéon
continua para docentes en ejercicio. Esta orientado a una formacién profesional de calidad
en la Escuela, centradas en la formacién integral del estudiante y el desarrollo del
pensamiento critico, en el marco la propuesta pedagogica establecida en el Proyecto
Educativo Institucional.

El presente documento fue elaborado a partir de un proceso de construccion participativa
de los miembros de la comunidad educativa (directivos, docentes, estudiantes vy
egresados) de los distintos programas de estudio. Su formulacién ha constituido un espacio
de evaluacién y reflexién desde la practica de la formacion docente, teniendo como
horizonte la mision y visién de la EESPP “Lamas”.

Se sustenta en el modelo pedagdgico de la Institucion y un curriculo basado en
competencias, orientados a atender con pertinencia, eficiencia y eficacia a las
caracteristicas necesidades e intereses de los estudiantes de formacién docente inicial y a
las demandas del contexto, dentro del marco de las politicas locales, regionales vy
nacionales.

EL PCI que se presenta a continuacion, traduce las intenciones pedagdgicas y curriculares
surgidas de la apropiacion del modelo curricular establecido en los DCBN de formacion
inicial docente. Asimismo, traduce las intenciones pedagodgicas y curriculares de la
formacidén continua, segunda especialidad y profesionalizacién docente.

it

d

Juan Carlos Rojas Cachay
Director General
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|. Datos Generales de la Institucion

Tipo de gestidn

Codigo modular

Codigo de local

Direccién del instituto
Distrito

Provincia

Regidn

Pagina web

Correo electrénico

Director general (e)

Jefe de Unidad Académica
Jefe de Unidad de Investigacion
Jefe de Unidad de Formacién
Continua

Jefe de Unidad de Bienestary
Empleabilidad

Jefe del Area de Administracién
Secretario Académico

Turno

Documentos de creacion,
reapertura y conversion

Documento de revalidacién

Publico

0676312

474819

Jr. 16 de octubre N° 918
Lamas

Lamas

San Martin

https://iespplamas.edu.pe/

info@iespplamas.edu.pe

Dr. Juan Carlos Rojas Cachay
Mag. Regner Pinchi Daza

Lic. Francisco Ruiz Ramirez
Mag. Herlinda Torres Navarro

Psic. Mag. Jaime Rios Lépez

Lic. Admin . Mag. Genoveva Pinedo Coral

Mag. César Augusto Saldafia Cardenas

Tarde - Noche

e Decreto Supremo N2 04 — 86 — ED, Instituto
Superior Pedagdgico Estatal Lamas.

e Decreto Supremo N2 09 - 94, renueva
autorizacién de funcionamiento.

e Decreto Supremo N2 023 —2001- ED, modifica
el término Estatal por el de Publico,

e Decreto Supremo N2 017- 2002 - ED,
reinscripcion.

e Resoluciéon Directoral Regional N° 00307-
2018-GRSM/DRE, se adecua a la nueva Ley de
Educacion Superior N° 30512. Pasa de ISE a
Instituto de Educacion Superior Pedagdgico
Publico “Lamas” (EESPPL).

e Resolucion Directoral N°188 — 2016 -
MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID, revalidacion
de los programas Educacion Fisica, Educacién

10
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Inicial, Educacidon Inicial EIB y Educacion
Primaria EIB.

e Resolucion  Directoral N° 00049-2019-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFQOID, revalidacion
de autorizacién de funcionamiento
institucional y de las carreras de Educacion
Inicial, Educacion Inicial Intercultural Bilingte,
Educacion Primaria Intercultural Bilingle vy
Educacion Fisica.

Tipo de gestion Publica

Programas de estudios e Resolucién Directoral Regional N° 00307-
2018-GRSM/DRE, se adecua a la nueva ley de
educacion superior N° 30512, pasando de ISE
a Instituto de Educacién Superior Pedagdgico
Publico “Lamas” (IESPPL), en |la adecuacidn se
considerd los siguientes programas de
estudio:
- Educacion Inicial
- Educacion Fisica
- Educacién Inicial EIB
- Educacién Primaria EIB

e Hacia el afio 2020, se ofertd las siguientes
Carreras Profesionales:
- Educacion Inicial
- Educacion Inicial Intercultural Bilingle
- Educacién Primaria Intercultural Bilingle
- Educacién Fisica

11



Il. Objetivos del PCI

Los objetivos del PCl articulados al PEI de la EESP “Lamas”, corresponden a los procesos del

subcomponente misional en concordancia al Modelo de Servicio Educativo (MSE) para las Escuelas

de Educacién Superior Pedagodgica.

Estos procesos orientan la gestién de la FID segin modalidades de servicio, la gestién del desarrollo

profesional y la gestion de la formacidn continua. Los objetivos estratégicos son los siguientes:

Objetivos del PCI

1. Implementar estrategias de atraccién de egresados de la EBR a la EESPP e identificar
sus necesidades formativas para la mejora de sus competencias y capacidades.

2. Disefiar e implementar estrategias para fortalecer la implementacion de una educacion
de calidad, de acuerdo al DCBN vy las politicas educativas.

3. Implementar estrategias para el seguimiento, monitoreo, sistematizacién y evaluacién
de la practica pre profesional de los estudiantes.

4. Gestionar la eleccién del consejo asesor para acompafiar y aprobar acciones
relacionadas a la gestion institucional y formacion académica.

5. Fortalecer el area de tutoria a través de un equipo multidisciplinario que implemente
estrategias y herramientas para el desarrollo socioemocional de los estudiantes.

6. Implementar estrategias de seguimiento y evaluacién a la investigacion e innovacion
para la mejora de la prdctica docente.

7. Disefiar e implementar estrategias para la mejora del desempefio profesional de los
docentes formadores.

8. Elaborar estrategias de mejora para el seguimiento a los egresados.

9. Fortalecer el servicio de bienestar, practicas pre profesionales, bolsa de trabajo y el
comité de defensa estudiantil.

10. Implementar estrategias para el seguimiento y evaluacion de programas de formacién
continua, investigacion e innovacion para docentes en ejercicio.

12



lll. Caracterizacion del estudiante

En la region San Martin, la matricula de estudiantes para la formacion docente en Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica durante los 2008 al 2015, se ha mantenido, contando
con 600 estudiantes matriculados en promedio por afio. Esta cifra regional, se considera muy baja,
siendo que se cuenta con el funcionamiento de 7 (siete) IEST y EEST. Sin embargo, en los ultimos
afios se observa que estas cifras vienen incrementandose; observandose que a partir del afio 2017
la matricula aumenté de 830 a 1164 estudiantes, lo que genera una mayor demanda de docentes.

Enla EESP “Lamas”, en los aflos 2019, 2020y 2021, se evidencia un flujo de matricula normal.
Los indicadores de retiro y traslado son del 0% en todos los programas de estudio, durante los afios
mencionados. Asimismo, se aprecia que la solicitud de licencias es menor al 1.5%. En detalle, para
el 2021 el programa de Educacién Primaria EIB tiene el 1.5% de licencias; el programa de Inicial EIB
tiene un promedio de 1.4% de licencias, el programa de Educacion Fisica tiene el 0.5% de licencias;
y, el programa de Educacion Inicial tiene el 0% de licencias.

Los resultados de aprendizaje durante los afios 2019, 2020 y 2021, evidencian un nivel de
estudiantes aprobados mayor al 92%. Se aprecia que, en el programa de Educacién Inicial
el promedio de aprobados es del 93.7%; en el programa de Educacion Fisica el promedio
de aprobados es del 92.6%; en Educacion Primaria EIB el promedio de aprobados es del
93.3%; mientras que el programa de Educacién Inicial EIB el promedio de aprobados es del
94.2%.

En cuanto al nivel de estudiantes desaprobados, se observa que que, en los afios 2019, 2020y
2021, en el programa de Educacion Inicial el promedio de desaprobados es del 5.4%, en el
programa de Educacién Fisica el promedio de desaprobados es del 5.5%; en el programa de
Educacion Primaria EIB el promedio de desaprobados es del 4.9%; vy, en el programa de Educacion

Inicial EIB el promedio de desaprobados es del 4.2%.

De lo anterior, se concluye que los indicadores de eficiencia evidencian que los docentes vy
estudiantes dieron cumplimiento al desarrollo de capacidades que son los recursos de los
conocimientos, habilidades y actitudes. Asi también, los indicadores de competencia tienen un
comportamiento positivo, concordante con los niveles de aprobacién y el logro de los
aprendizajes.

En relacidon a los estudiantes titulados, la Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica

“Lamas”, en el periodo académico 2019 del programa de Educacion Inicial, asi como del programa
de Educacion Fisica, logré titularse el 100% de los egresados.

13



En el afio 2020, del programa de estudios de Educacion Inicial logrd titularse el 57% de los
egresados, identificandose diversos factores, entre ellos el COVID-19.

En el afio 2021, del programa de estudios de Educacion Inicial logré titularse el 68.9% de los
egresados; del programa Educacién Inicial EIB logré titularse el 78.9% de los egresados; del
programa Educacién Primaria EIB logro titularse el 86,4% de los egresados; y de la carrera de
Educacion Fisica logré titularse el 52.8%. Para este afio, el bajo indice de titulados responde a la ola

Resultado de PROGRAMA/CARRERA EGRESADOS TITULADOS
egresados: ANO
CANTIDAD CANTIDAD
18 18

2019 EDUCACION INICIAL 100.0
EDUCACION FiSICA 13 13 100.0

2020 EDUCACION INICIAL 28 16 57.14

2021 EDUCACION INICIAL 29 20 68.9
EDUCACION INICIAL EIB 19 15 78.9
EDUCACION PRIMARIA EIB 22 19 86.4
EDUCACION FISICA 23 12 52.8

de pandemia que soportaba la regiény el pais, sumado a que muchos de nuestros egresados fueron
requeridos para trabajar por contrato docente en las zonas rurales de nuestra provincia.

De manera general las cifras del 2019 al 2021 evidencian que solo el 71,7% de los estudiantes que
egresa del EESP “Lamas” logra titularse en el plazo establecido. El porcentaje responde a
dificultades econdmicas para asumir los costos de la titulacién; asi como al insuficiente manejo de
la investigacion, por lo que los trabajos de investigacion demandan mayor tiempo del previsto;
también se encuentra un insuficiente acompafiamiento de los docentes tutores al desarrollo de
trabajos de investigacion.

Con relacién a las demandas del contexto sociocultural, se aprecia que la region San Martin reporta
importantes avances en el acceso a la educacion, segin los censos estadisticos del Ministerio de
Educacidn, en estos 5 ultimos afios la tasa de matricula en educacidn inicial se ha incrementado; el
afio 2017 alcanzd el 85.5% subiendo 18.4; en el nivel primaria la cobertura es del 95.5% y en
educacién secundaria el 82.1%, siendo mas bajo que inicial y primaria.

Los programas de Educacién Inicial y Educacién Primaria presentan la mayor brecha de docentes a
nivel nacional, representando el 38% vy el 24% respectivamente en la proyeccion al afio 2023. Del
mismo modo, los programas de Comunicacion, Ciencia Tecnologia y Ambiente y Educacion para el
Trabajo presentan la menor brecha de docentes a nivel nacional.

En la proyeccion al afio 2026, se estima que se requeriran aproximadamente 17,744 docentes en

todas las aulas de Educacion Basica, de los cuales al menos 404 deberdn cubrirse con docentes
egresados de las EEST o IEST.
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Respecto a las oportunidades y/o necesidades de aprendizaje, se ha identificado que la EESP
“Lamas” implementa una educacion inclusiva, permitiendo el acceso al servicio educativo a
estudiantes con capacidades diferentes, adicionalmente se cuenta con una serie de convenios con
universidades a fin de garantizar una formacion de calidad a través de la cooperacion. El personal
docente de la EEST, participa activamente en el programa de profesionalizacion docente vy la
Escuela contribuye al cierre de brechas en la formacion EIB desde los programas de
profesionalizacion docente y los programas de formacién profesional. Asi también, se cuenta con
medios que permiten el acceso a las plataformas virtuales, sin embargo, a la institucién le falta
equipamiento.

Con relacién a las necesidades de aprendizaje identificadas, se encuentra el desarrollar acciones
formativas para el desarrollo de capacidades de razonamiento légico y comprensién lectora de los
ingresantes; desarrollar estrategias de acompafiamiento académico focalizando la atencién en los
estudiantes de primer y segundo ciclo académico, incorporar acciones formativas para fortalecer
el manejo de herramientas digitales de los estudiantes y docentes; asi como desarrollar estrategias
seguimiento y acompafiamiento pedagdgico (monitoreo) a los estudiantes que estan realizando
practicas pre profesional.
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IV. Perfil de egresado

5.1. Conceptualizacidn perfil de egreso

La Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica “Lamas”, tiene como vision al 2024, ser una
institucion lider en la regién San Martin, que presta un servicio de calidad en la formacién
profesional docente, formando docentes que desarrollan el pensamiento critico-reflexivo,
investigacion e innovacion, en el marco de la interculturalidad y el buen vivir.

En ese propdsito, el Perfil de egreso de la EESP “Lamas”, permite establecer una formacion integral
especializada basada en la practica, investigacion e innovacién, que busca garantizar el desarrollo
de competencias en los estudiantes para desenvolverse de manera ética, eficiente y eficaz en su
practica docente, respondiendo a las demandas del sistema educativo y del contexto
anteriormente analizadas.

El Perfil de egreso de la Formacion Inicial Docente se alinea a los dominios y competencias
establecidos en el Marco del Buen Desempefio Docente (MBDD). Este marco establece la profesién
como un quehacer complejo y reconoce dimensiones compartidas con otras profesiones, pero
también delimita las dimensiones que son propias de la docencia.

Los dominios del perfil de egreso se caracterizan por los siguientes aspectos:

o Se sustenta en el conocimiento de las personasy en los procesos de aprendizajes.

. Busca articular la planificacién al uso y generacién de conocimiento, avances
tecnoldgicos y cientificos, y diversidad sociocultural y linglistica.

. Releva el disefio de una planificacién curricular desde el enfoque por competencias

. Prioriza aptitudes indispensables que promueven aprendizajes desafiantes vy
pertinentes

. Se alinea al Marco del Buen Desempefio Docente (MBDD)

. Considera como referente el Curriculo Nacional de Educacion Bésica

. Responde a la movilidad de los docentes que se trasladan a lo largo y ancho del pais.

Adicionalmente, el Perfil de egreso incluye competencias vinculadas a la formacion integral que
requieren los docentes en el siglo XXI. Estas competencias son de naturaleza transversal a las
competencias profesionales docentes presentadas en el MBDD. No obstante, en la Formacién
Inicial, son esenciales para la construccién de la profesionalidad e identidad docente. Para efectos
de organizacion del Perfil de egreso, se incluyen en el dominio 4. Tales competencias se orientan
al fortalecimiento del desarrollo personal, al uso de tecnologias digitales y al manejo de habilidades
investigativas que le permitan reflexionar y tomar decisiones para mejorar su practica pedagdgica
con base en evidencias.
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Figura 1 Esquema del Perfil de egreso de la Formacidn Inicial Docente
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5.2. Dominios y competencias del Perfil de egreso

Dominio 1: Preparacién para el aprendizaje de los estudiantes

- Competencia 1: Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus
contextos, los contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos pedagdgicos
con el propdsito de promover capacidades de alto nivel y su formacién integral.

- Competencia 2: Planifica la ensefianza de forma colegiada, lo que garantiza la coherencia
entre los aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el proceso pedagdgico, el uso
de los recursos disponibles y la evaluacién en una programacion curricular en permanente
revision.

Dominio 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

- Competencia 3: Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democraticay la
vivencia de la diversidad en todas sus expresiones con miras a formar ciudadanos criticos
e interculturales.

- Competencia 4: Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos
disciplinares y el uso de estrategias y recursos pertinentes para que todos los estudiantes
aprendan de manera reflexiva y critica lo que concierne a la solucién de problemas
relacionados con sus experiencias, intereses y contextos culturales.

- Competencia 5: Evalla permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos
institucionales previstos para tomar decisiones y retroalimentar a sus estudiantes y a la

17



comunidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias individuales y los diversos
contextos culturales.

Dominio 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

Competencia 6: Participa activamente, con actitud democrética, critica y colaborativa, en
la gestion de la escuela, a fin de contribuir en la construccion y mejora continua del
Proyecto Educativo Institucional para que genere aprendizajes de calidad.

Competencia 7: Establece relaciones de respeto, colaboracion y corresponsabilidad con las
familias, la comunidad y otras instituciones del Estado vy la sociedad civil. Aprovecha sus
saberes y recursos en los procesos educativos y da cuenta de los resultados.

Dominio 4: Desarrollo personal y de la profesionalidad e identidad docente

Competencia 8: Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y desarrolla
procesos de aprendizaje continuo de modo individual y colectivo para construir y afirmar
su identidad y responsabilidad profesional.

Competencia 9: Ejerce su profesion desde una ética de respeto de los derechos
fundamentales de las personas, demostrando honestidad, justicia, responsabilidad y
compromiso con su funcion social.

Competencia 10: Gestiona su desarrollo personal demostrando autoconocimiento vy
autorregulacién de emociones, e interactuando asertiva y empaticamente para desarrollar
vinculos positivos y trabajar colaborativamente en contextos caracterizados por la
diversidad.

Competencia 11: Gestiona los entornos digitales y los aprovecha para su desarrollo
profesional y practica pedagdgica, respondiendo a las necesidades e intereses de
aprendizaje de los estudiantes y los contextos socioculturales, y permitiendo el desarrollo
de la ciudadania, creatividad y emprendimiento digital en la comunidad educativa.
Competencia 12: Investiga aspectos criticos de la prdactica docente utilizando diversos
enfoques y metodologias para promover una cultura de investigacion e innovacion.
Competencia 13: Se comunica oralmente en lengua indigena u originaria y castellano con
diversos interlocutores para desarrollar aprendizajes en diversas situaciones
comunicativas.

Competencia 14: Lee diversos tipos de textos escritos en lengua indigena u originaria y
castellano con diversos interlocutores para desarrollar aprendizajes en diversas situaciones
comunicativas.

Competencia 15: Escribe diversos tipos de textos en lengua indigena u originaria y
castellano con diversos interlocutores para desarrollar aprendizajes en diversas situaciones
comunicativas.
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V. Modelo Pedagogico articulado al
PEI

La Escuela de Educacién Superior Pedagdgica “Lamas”, comprometida en una dindmica de cambio

permanente, acorde con las nuevas tendencias del presente siglo, asume una delicada evolucién a

fin de mantenerse a la vanguardia de todo aquello que signifique mejorar la calidad del servicio

educativo que brinda.

En este sentido, presenta un modelo educativo centrado en el estudiante y forjado sobre la base

de procesos dinamicos, integrados e interactuantes de sus cuatro componentes: Institucion,

sociedad, Estado y empresa. Su objetivo es formar a la persona humana para el bien comuiny como

generador de conocimientos, investigadora, innovadora, creativa, con capacidad critica los

elementos descriptores del perfil que se pretende lograr en la EESPL son los siguientes:

a)

Investigadores. La EESPL ha asumido como parte fundamental de su politica de
formacién profesional, la investigaciéon. Teniendo como objetivo aportar en los
estudiantes al desarrollo de la formacion docente para aprender a través de la
indagacion y la produccién de conocimiento, en contextos reales de ejercicio
profesional. Sostenido por el fomento de una cultura de la investigacién e innovacion
para la mejora continua de la practica pedagdgica.

Innovadores. La EESPL reconoce la innovacién como necesaria e indispensable en la
formacioén profesional de sus estudiantes, que permita generar nuevos escenarios para
la ensefianza y aprendizaje. De acuerdo a Aguerrondo (2009), la importancia y la
urgencia de la innovacién se sustenta, tanto en los conocimientos y las estrategias que
circula por el sistema educativo no son validos ni pertinentes. “Existe hoy clara
conciencia de que una de las dimensiones de la crisis de los sistemas educativos tiene
gue ver con que estan en crisis los modelos hegemdnicos de cémo ensefiar y sobre
todo la definicion hegemonica clasica de qué ensefiar”. En ese sentido, en el desarrollo
de las actividades propuestas en la EESPL se proponen espacios para socializar nuevas
estrategias de ensefianza y aprendizaje que conlleven al desarrollo del pensamiento
critico y resolucion de problemas.

Interculturales. La interculturalidad juega un rol muy importante en la formacion
profesional, por ello la EESPL, asume una practica de la interculturalidad como una
oportunidad para aprender a valorar los aportes de las diferentes culturas y fomentar
una convivencia armoniosa. Vivimos en una sociedad que experimenta permanentes
cambios socioculturales con personas de diferentes origenes y expresiones, lo que nos
ha permitido vincularnos entre grupos culturales diversos, y a su vez nos exige
tolerancia vy flexibilidad para comprender y adaptarnos a nuevas situaciones.
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d)

Creativos. En el proceso formativo, la creatividad se desarrolla favoreciendo
potencialidades y promoviendo una mejor utilizaciéon de los recursos individuales y
grupales dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje. La creatividad es la base para
el planteamiento de soluciones frente a una situacion problematica o un desafio. En la
actualidad, la EESPL promueve el desarrollo de esta capacidad en las diversas sesiones
de aprendizaje propuestas en los diferentes programas de estudios, en las estrategias
de ensefianza y aprendizaje, en las producciones personales de los estudiantes, en las
actividades culturales que se desarrollan y de acuerdo a lo establecido en el perfil de
egreso.

Criticos. La capacidad critica o pensamiento critico es un proceso intelectual,
disciplinado y activo que desarrolla habilidades como: conceptuar, aplicar, analizar,
sintetizar, y/o evaluar informacion, experiencia, reflexion, razonamiento o
comunicacién, como una guia hacia la creencia y la accién (Scriven y Paul; 1992) (p.10).
Por ello, en la EESPL se ha determinado que en estos tiempos es una gran oportunidad
de formacién profesional, en donde se caracteriza a la persona o el pensamiento
critico: mente abierta, valoracidon justa, cuestionamiento permanente, coraje
intelectual, control emocional en el desarrollo de los procesos de ensefianza
aprendizaje, en las participaciones, en las producciones personales y otras actividades
gue se plantean como parte de la formacion profesional.

Con cultura de calidad con aplicaciéon del humanismo. La base para cualquier mejora
de la calidad es desarrollar una cultura de calidad dentro de la organizacién,
incorporandola en toda la institucién. Una cultura centrada en la calidad crea un
entorno de trabajo saludable y ademas genera clientes satisfechos. Por otra parte,
hablar de la calidad de la persona desde la dptica humanista y la vocacién humana
implica, referirse al hombre como un ser en proceso, como un proyecto de si mismo,
cuya realizacién es objeto de una opcién personal, libre y responsable.

Con valoracién en la practica de la herencia cultural de los pueblos, a fin de que el
egresado genere a partir de las actividades socio — productivas y la problematica de la
comunidad, la participacién activa de los nifios, nifias y adolescentes que conlleve a
que fortifiquen su vida diaria en la comunidad. A través de dichas practicas acceden a
los conocimientos, nociones vy significados propios de su pueblo originario, los mismo
que forman las bases de su aprendizaje.

Fundamentos epistemolégicos, fundamentos y enfoques pedagdgicos que sustentan el servicio
educativo

La propuesta de la EESPL se basa en un modelo educativo integrador que comprende los
fundamentos epistemoldgicos: pensamiento complejo, interdisciplinariedad y didlogo de saberes;
fundamentos pedagdgicos: formacidn basada en competencias, aprendizaje y ensefianza situada,
evaluacién e investigacién formativa.
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Ademas, se considera la flexibilidad curricular y sus respectivos componentes como: formacion
general, la practica e investigacion, formacion especifica y la articulacién (horizontal y vertical)
consignados en la Resolucion Ministerial N° 570-2018-MINEDU que en nuestra institucion se

fundamenta en las siguientes teorias: cognitiva, humanista, pensamiento complejo, inteligencia
emocional y conectividad.
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Fundamentos epistemoldgicos Fundamentos pedagdgicos Enfoques pedagdgicos

* Pensamiento complejo

El pensamiento complejo implica el desafio de
comprender que coexisten a la vez las certezas y
las incertidumbres, y que de lo que se trata es de
poder orientar nuestro rumbo entre unas y otras
(Morin, 1999). Esta situacion conlleva nuevos
la formacion

desafios a profesional de los

estudiantes de docencia que favorezcan el
desarrollo de modos de pensar abiertos y fuera de
los parametros, que les permitan afrontar los
problemas y la incertidumbre desde una mirada

sistémica e integradora.

¢ Interdisciplinariedad

La  interdisciplinariedad  se  conceptualiza

principalmente como una respuesta a las
estructuras disciplinarias del conocimiento, que
busca responder a las diversas caracteristicas y
necesidades de los estudiantes y de su contexto,
por lo que se requiere un trabajo articulado entre
los diversos campos del saber que tienen relacién
con el quehacer educativo. Implica, recobrar un
sentido de horizontalidad entre los diferentes
saberes, evitando su jerarquizacidon por el dominio

de determinadas areas. (Schulman, 2002 Fish,

e Formacion basada en competencias

Desde un enfoque sistémico complejo, se define como
un saber complejo que integra un saber hacer, un
saber conocer y un saber ser, a través de una
actuacién integral de la persona para analizar vy

resolver problemas del contexto en distintos
escenarios. Las competencias evidencian la puesta en
practica de recursos tales como, habilidades,

destrezas y actitudes, los cuales posibilitan un modo
de funcionamiento integrado de la persona en el que
se articula y le proveen de la posibilidad de tomar
decisiones inteligentes en diversas situaciones.

e Aprendizaje vy ensefianza situada

del
constructivismo y de la cognicién situada (Diaz, 2003),

El aprendizaje situado proviene socio
e impacta en la formaciéon docente: i) los estudiantes
de FID aprenden a ensefiar en el contexto mismo de la
practica; v, ii) el aprendizaje siempre es social y se
desarrolla en comunidades de practica (Lave vy
Wegner, 1991). La ensefianza situada, de la formacion
por competencias integra elementos del cognitivismo
y el socio constructivismo. Existe un interés por cémo
se adquiere el conocimiento cémo la informacién

recibida es procesada, organizada en estructuras

¢ Enfoque por competencias

El enfoque basado en competencias orienta la

formacion hacia la resolucién de problemas
complejos en situaciones auténticas provenientes de
ambitos profesionales en diversos contextos. En ellos
se articula la teoria y la practica con una vision
interdisciplinaria que hace posible el desarrollo de

aprendizajes desafiantes.

* Enfoque critico reflexivo

Para Schon (1998), Freire (1997), Giroux (1990), Carr
& Kemmis (1988), la formacién reflexiva y critica debe
contribuir al desarrollo de docentes capaces de
analizar su realidad y de asumir la responsabilidad de
proponer acciones para transformarla. La reflexién
critica conlleva una comprension mas compleja de los
supuestos, intencionalidades, conocimientos,
decisiones y caracteristicas que subyacen en la
del FID.

construccién de conocimientos en forma consciente

practica estudiante de Permite la
sobre el comportamiento en una situaciéon educativa
concreta con la intencién de ir mejorando en forma

continua su intervencion pedagogica.
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Fundamentos epistemoldgicos Fundamentos pedagdgicos Enfoques pedagdgicos

1991).

e Didlogo de saberes
Es un proceso que establece una interrelacion de

sistemas, de saberes y conocimientos de
diferentes tradiciones culturales construidas vy
aprendidas teniendo en cuenta el contexto social,
cultural y productivo de cada pueblo. Estos saberes
y conocimientos producen y reproducen diversas
formas de acceder a ellos y de comprender la
realidad para interactuar con ella (Ministerio de
Educacion, 2017b). El didlogo de saberes implica el
reconocimiento de que la sabiduria de los pueblos
indigenas originarios considera una propia
epistemologia, gnoseologia y ontologia (Delgado &

Rist, 2016).

mentales, y aplicada a la resolucién de problemas.

e Evaluacién formativa

La evaluacién formativa fomenta la autonomia de los
estudiantes de FID y modela las practicas de
evaluacién que estos tendran que implementar
cuando ejerzan profesionalmente la docencia. La
evaluacién estd centrada en las evidencias del
desempefio de los estudiantes al enfrentarse a
situaciones auténticas, es decir, al resolver tareas
complejas contextualizadas y reales. Estas situaciones
pueden darse de forma simulada en el espacio

educativo o en los espacios de practica real.

e |Investigacién formativa

La investigacién formativa se sustenta en el
planteamiento de situaciones de aprendizaje que
consideren problemas o situaciones desafiantes como
punto de partida para que los estudiantes aprendan
mediante la reflexidn, investigacion y la propuesta de
soluciones innovadoras. A partir de ello se busca que
de FID desarrollen habilidades

investigativas que les permitan indagar, recoger y

los estudiantes

analizar informacién necesaria para explicar,

interpretar y transformar su practica pedagodgica
(Piflero, Ronddén & Pifia, 2007) utilizando evidencias
para sustentar sus argumentos y decisiones.

¢ Los enfoques pedagogicos transversales

Los enfoques transversales orientan el sentido ético
en el desarrollo de las competencias del Perfil de
egreso del estudiante. Estos enfoques responden a
los principios educativos regulados en la Ley N°
28044, Ley General de Educaciény a las demandas del
mundo contemporaneo.

a. Enfoque de derechos

Enfoque inclusivo o de atencion a la
diversidad

Enfoque intercultural

Enfoque de igualdad de género
Enfoque ambiental

Enfoque de orientacion al bien comun

@™ o a o

Enfoque de la busqueda de la excelencia
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Experiencias educativas y estrategias metodoldgicas.

La EESPL desarrolla el modelo educativo integrador cuyo propdsito principal es lograr que los
estudiantes a partir de la practica, investigacidn e innovacion en los distintos cursos / médulo logren
desarrollar marcos tedricos, aplicar y reflexionar a partir de su practica pedagdgica en beneficio de
su desarrollo personal y profesional; asi como, dar soluciones a los problemas educativos que
demanda la regién San Martin y el pais.

En ese sentido, las experiencias educativas y estrategias metodoldgicas que se desarrollaran en el
proceso de formacién profesional, son las siguientes:

Estrategias metodoldgicas para el proceso de ensefianza aprendizaje:

e Aprendizaje auténomo

e Trabajo cooperativo y colaborativo como mecanismo de interaprendizaje
e Aulainvertida

e Dindmica de grupos

e Estudio de casos

e Aprendizaje de produccién personal

e Aprendizaje basado en problemas (ABP)

e Aprendizaje basado en proyectos (ABPr)

e Aprendizaje basado en la investigacién (ABI)

Experiencias educativas:

e Desarrollo de proyectos integradores articulados a la practica pre profesional.
e Aprendizaje situado durante la practica pre profesional
e Mediacién cognitiva como soporte del acompafiamiento pedagdgico, etc.

Es necesario también precisar como indica el Oficio Multiple-00075-2020 el componente de
formacién en la préctica e investigacion en la FID a partir del desarrollo de mdédulos durante todos
los ciclos del plan de estudios. Por ello indica textualmente “esta articulacion entre practica e
investigacion brinda a los estudiantes de FID suficientes oportunidades para que observen de manera
sistematica, las caracteristicas de los estudiantes de Educacién Basica y las situaciones del contexto,
analicen la realidad educativa con fundamentos tedricos, recojan y sistematicen informacion de
diversas fuentes, asuman un rol de docentes reflexivos, revisen y valoren criticamente su practica,
tomen decisiones de mejora de su practica pedagdgica con base en evidencias, ademas de probar
nuevas ideas y diferentes alternativas para mejorar los resultados de aprendizaje (Aldana, 2012;
Cerda, 2007; Pineda, Uribe & Diaz, 2007; Pascual, 2001; Stenhouse, 1996)”p5.

Para el caso de los Programas de Estudio de Educacion Intercultural Bilinglie y Educacion Primaria
Intercultural Bilinglie se apela a la flexibilidad curricular expresada en la formulacién del Proyecto
Curricular Institucional (PCI) de la EESPL, a fin de programar la practica y la investigacion en contextos
reales, urbanos y rurales, y en concordancia con el modelo de servicio educativo de la Educacién
Intercultural Bilingle (EIB). (Oficio Multiple-00075-2020. p16).
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Evaluacién de los aprendizajes

La EESP “Lamas” considera que los estudiantes forman parte sustancial de este proceso formativo,

en el cual ellos valoran sus avances y los de sus pares, asumen una actitud participativa para construir

sus propios aprendizajes y buscan alternativas para mejorar en forma permanente.

¢Qué se evaluara? ¢COémo se evaluara? ¢Como se calificara?

La evaluacion es un proceso
sistematico, planificado y
permanente que se desarrolla
durante todo el itinerario
formativo del estudiante de FID,
desde la evaluacion de ingreso a
un Programa de estudios hasta la
obtencion del titulo profesional o

certificacion, segin sea el caso.

Evaluar competencias involucra
actuaciones complejas y
observables de los estudiantes de
FID a partir de criterios claros y
Esto

avance en el

compartidos. permite
identificar el
desarrollo de competencias vy
reflexionar sobre la forma de
mejorar su desempefio. Para ello,
se recurre a criterios de

evaluacion  tales como las
capacidades de las competencias
o los estdndares de Formacién
Inicial Docente. Estos visibilizan la
gradualidad del aprendizaje y
permiten al docente formador
acompafar y retroalimentar el
avance de los estudiantes con

referentes explicitos.

En esta medida se vincula la
evaluacion de los médulos con el
desarrollo de competencias de
los estudiantes de FID a lo largo
del plan de estudios.

La evaluacion formativa tiene
como propodsito lograr que los
estudiantes de docencia vayan
tomando conciencia
gradualmente de lo que se
espera de ellos a lo largo de su

proceso de formacion.

Desde el enfoque formativo, la
evaluacion es un proceso
sistematico en el que se recoge y
valora informacion relevante
acerca del nivel de desarrollo de
las competencias en cada
estudiante, con el fin de
contribuir  oportunamente a
mejorar su

(MINEDU, 2020).

aprendizaje

Debe basarse en criterios claros
y compartidos, ofrecer modelos
de trabajo o procedimientos
para que el estudiante revise o
la evaluacion

corrija. Aplicar

formativa que permita la
identificacion y valoracién de los
niveles de desarrollo de

competencias para realizar una

retroalimentacion oportuna
orientada a la mejora
permanente.

Es necesario incidir en aplicar
diversas estrategias o]
procedimientos como la

autoevaluacion, coevaluacion, la

La calificacion es una forma de
describir y comunicar el nivel de
desarrollo de los aprendizajes en
un determinado periodo de
Implica un juicio de
Este
interpretacion rigurosa de las

tiempo.

valor. requiere  una
evidencias en funcién de los
aprendizajes esperados.

La informacion recogida
mediante la aplicacion de los
diversos instrumentos de
evaluacion es procesada e
interpretada con la finalidad de
otorgarle una valoracion
Este

principalmente,

determinada. paso  se
con
del

estudiante donde se establece

efectua,
fines de  promocion
el grado de desarrollo de los
criterios de desempefio y las
competencias.
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¢Qué se evaluara? ¢COémo se evaluara? ¢COmo se calificara?

hetero-evaluacion, la evaluacion
compartida y dialogada.

Relacién entre estudiante y docente formador

Para asegurar el proceso formativo es necesario considerar la interrelaciéon que el docente formador
tiene con los estudiantes de la FID, asi como la importancia de desarrollar y fortalecer un vinculo de
mutua consideracion, respeto y de colaboracion por la situacién que se esta viviendo y que impacta
a la programacién académica pero también a la vida personal, familiar y laboral de todos.

En la EESP “Lamas”, acorde a la RM N°202-2020-MINEDU, el perfil de competencias profesionales del
formador de docentes fomenta la construccién de vinculos positivos con y entre los docentes en
formacion, considerando las diferencias individuales, socioculturales y linglisticas de forma
pertinente, incentivando la colaboracion mutua entre ellos, resolviendo asertivamente los conflictos
en base acuerdos consensuados que consideran criterios éticos.

Asi también, segun el Marco del Buen Desempefio Docente, el docente formador debe tener una
identidad que le permita ser un mediador cultural, que promueva el respeto por las visiones plurales,
valorando y respetando a todos los estudiantes que tiene a su cargo, sus caracteristicas fisicas,
sociales, de género, culturales, linglisticas, entre otros aspectos; impulsando dindmicas y actividades
gue promuevan el conocimiento interpersonal y la cohesion del grupo, generando relaciones de
respeto y amistad.

A fin de lograr lo propuesto, el docente formador establecerd acuerdos que promuevan una
convivencia democratica e intercultural entre los docentes en formacién, una condicién para
propiciar relaciones horizontales con ellos y generar un clima afectivo en el que se promueva la
autonomia de los diferentes actores.

Algunas acciones orientadas al desarrollo personal de los estudiantes:

e Tutoria académica diferenciada para estudiantes de pueblos originarios.

e Protocolos para la convivencia en aula.

e Desarrollo de espacios y mecanismos para la participacién protagénica de los estudiantes,
etc.

e Acompafiamiento socioemocional para estudiantes de las diferentes modalidades de
estudio.
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Directrices
Macro procesos Procesos Directrices PCl actual / propuesta

misionales

e Planificar la diversificacién curricular de

largo, mediano y corto plazo, tomando en
consideracién el diagnodstico de los
estudiantes de la FID, bajo el enfoque
territorial.

e Desarrollar los enfoques transversales que
permitan afrontar la problematica
institucional para fortalecer la formacién
docente inicial.

e Aplicar la evaluacién formativa que permita
la identificacion y valoracion de los niveles
de desarrollo de competencias para realizar

» L una retroalimentacion oportuna orientada a

Formaciénacadémica .

la mejora permanente.

e Implementar en la formacion docente inicial
el uso adecuado y pertinente de las TICs,
conjuntamente con los materiales didacticos
y Sus recursos segun la modalidad.

e Promover vy aplicar estrategias para el

, aprendizaje auténomo mediante la

Gestion de la FID ) B ]
implementacion del aula virtual y el uso de
herramientas digitales.

e Emplear de manera adecuada y pertinente
las herramientas digitales (Zoom, WhatsApp,
Facebook, Google drive, Google formatos,
Kahoot, Edmodo y otros).

e Afianzar la vocacion docente a través de
experiencias de aprendizaje en contextos
reales donde el estudiante contraste la
teoria con la practica.

e Articular la practica pre profesional con la
investigacion como ejes transversales con

L ) los  demas cursos/modulos para

Practica Pre profesional ) )

garantizar el logro del perfil de egreso.

e Brindar monitoreo, acompafiamiento vy
retroalimentacién del docente formador
en el desarrollo de la practica pre
profesional que conlleve al estudiante de
la FID ala mejora de su desempefoy logro
del perfil de egreso.
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Macro procesos Procesos Directrices PCl actual / propuesta

misionales
e Propiciar un clima pertinente y oportuno

para el aprendizaje,  generando
condiciones para la formaciéon pre
profesional.

e Sistematizar experiencias de practica pre
profesional que propicien propuestas de
mejora continua.

e Las estrategias empleadas son: i)
Elaboracion e implementaciéon de un plan
de tutoria, a cargo de la unidad de
Bienestar; i) Acompafiamiento
permanente de los docentes tutores a los
estudiantes que demandan mayor

Desarrollo personal del atencion; iii) Desarrollo de técnicas
estudiante de la FID individuales y grupales para desarrollar
habilidades socioemocionales.

e La EESP definird diversas estrategias de
atencion individual y/o grupal a los
estudiantes en las diferentes areas
personales asegurando el desarrollo
integral del estudiante.

e Utilizar estrategias de aprendizaje activoy
cooperativo para desarrollar en el
estudiante competencias que le permitan
realizar investigacion creativa desde las
diversas areas curriculares; para lo cual se
tendréa en cuenta la lectura critica,
analisis, sintesis, capacidad de trabajo

autonomo, liderazgo, innovacion,
creatividad y la utilizacion adecuada de los
Desarrollo de la recursos disponibles en biblioteca vy
investigacion para los medios electrénicos. Asimismo, en las
estudiantes de FID practicas pre profesionales, inician la

elaboracién de proyectos propios,
informes de investigacion.

e Aplicar criterios del buen desempefio
docente para el monitoreo seguimiento,
acompafiamiento y evaluacion de la
practica pedagdgica, la investigacion y la
innovacién pedagodgica.

e Promover la investigacién teniendo en
cuenta aspectos criticos de la practica
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Macro procesos Procesos Directrices PCl actual / propuesta

misionales

docente utilizando diversos enfoques vy

metodologias para promover una cultura
de investigacién e innovacion.

o e Desarrollar programas de capacitacion,

Fortalecimientode . o
. actualizacion y especializacion para FID y

competencias de . ) _

formacién continua con calidad para los

docentes formadores.

Gestion del docentes formadores

Desarrollo e Socializacion de las politicas de incentivos y

Profesional Investigacion e estimulos a docentes formadores que
innovacion en el desarrollen investigaciones cualitativas,
desarrollo profesional. cuantitativas y mixtas, producto de su

practica pedagdgica.

e Brindar las condiciones y dotar de
herramientas necesarias para que los
docentes asuman un papel activo tanto en la
construccién curricular como en la
aplicacion, teniendo como base la

Gestién de Programas

Gestion de la investigacion y reflexién constante sobre la

B de Formacién Continua i o i
Formacion propia practica, para perfeccionarla, lo cual
) para docentes en ] )
Continua L es, ademads, un medio para que el docente
ejercicio . .
desarrolle su profesionalismo.

e Los programas de formacion continua de la
institucién incentivan a desarrollar lineas de
investigacion e innovacion para la mejora de
la practica pedagdgica de los docentes.

e Los programas de formacion continua de la
institucion incentivan a desarrollar lineas de
investigacion e innovacion para la mejora de
la practica pedagdgica de los docentes.

e Impulsar la investigaciéon e innovacién

Investigacion e docente desde la reflexion practica docente
innovacion en la asumiendo como una oportunidad para
Formacién Continua — proponer alternativas innovadoras de
Profesionalizacion solucion en base a evidencias desde las
docente instituciones educativas.

e Evaluacion y socializacidn de los resultados
de los programas de formacién continua,
investigacion e innovacion para docentes en
ejercicio.
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V. Programas de estudios y/o Carreras
Profesionales de FID

5.1. Programas de estudios y/o Carreras profesionales de FID que ofrece el EESPP “Lamas”

Programa de estudios Disefio Curricular

y/o carrera profesional Basico Nacional Ciclos de estudios Modalidad de
que oferta la EESP correspondiente vigentes servicio
“Lamas”
IV ciclo
Educacion Inicial 2019 V ciclo Presencial
X ciclo
o Il ciclo )
Educacion Inicial EIB 2019 ) Presencial
X ciclo
. N Il ciclo )
Educacién Primaria EIB 2019 ] Presencial
VI ciclo
IV ciclo
Educacion Fisica 2020 V ciclo Presencial
X ciclo

Elaboracion: EESP “Lamas”
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PROGRAMA DE ESTUDIOS DE
EDUCACION INICIAL
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Competencias de egreso del Programa de Educacidn Inicial

El DCBN presenta un nuevo Perfil de egreso con competencias profesionales docentes y estandares
o niveles de desarrollo de dichas competencias; y, establecen el plan de estudios de diez ciclos
académicos que incluyen una serie de cursos y modulos organizados en tres componentes
curriculares: formacién general, formacion especifica y formacién en la practica e investigacion. Asi
también, presentan el modelo curricular, las descripciones de los cursos y moddulos, y las
orientaciones pedagdgicas generales para el desarrollo de las competencias.

El Perfil de egreso (que comprende los dominios, competencias, capacidades y los estandares), asi
como los enfoques transversales de la FID, se ubican en el nivel macro curricular, es decir, define
intencionalidades a nivel nacional, por lo que representan una expectativa compartida para nuestra
EESP y de todas las IESP y EESP del Peru; sin embargo, dada la gran diversidad sociocultural en los
niveles meso y micro curricular, es indispensable trabajar con procesos que permitan responder al
contexto y necesidades de la EESP manteniendo las intencionalidades del nivel macro curricular.

A continuacion, se presenta los dominios, competencias, capacidades y estandares:

DOMINIO 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES ‘

COMPETENCIAS CAPACIDADES ‘

Competencia 1

Conoce y comprende las caracteristicas
de todos sus estudiantes y sus
contextos, los contenidos disciplinares
que ensefia, los enfoques y procesos
pedagdgicos, con el propdsito de
promover capacidades de alto nivel y
su formacién integral.

Comprende las caracteristicas individuales,
evolutivas vy socioculturales de sus estudiantes y
sus contextos, asi como la forma en que se
desarrollan los aprendizajes.

Comprende los conocimientos disciplinares que
fundamentanlas competencias del curriculo
vigente y sabe como promoverel desarrollo de
estas.

Competencia 2

Planifica la ensefianza de forma

colegiada, lo que garantiza la
coherencia entre los aprendizajes que
quiere lograr en sus estudiantes, el
proceso pedagogico, el uso de los
recursos disponibles y la evaluacién en
una programaciéon curricular en

permanente revision.

Establece propdsitos de aprendizaje y criterios de
evaluaciéon que estan alineados a las
expectativas de aprendizaje establecidas en el
curriculo, y que responden a las necesidades

de aprendizaje y caracteristicas de los estudiantes,
asi como a las demandas de su contexto
sociocultural.

Disefia planificaciones anuales, unidades/proyectos
y sesiones en forma articulada, y se asegura de
que los estudiantes tengan tiempo y oportunidades
suficientes para desarrollar los

aprendizajes previstos.

Propone situaciones, estrategias y recursos de
aprendizaje y evaluacién que guardan coherencia
con los propdsitos de aprendizaje, y que tienen
potencial para desafiar y motivar a

los estudiantes.
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DOMINIO 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES ‘
COMPETENCIAS CAPACIDADES ‘

Competencia 3

Crea un clima propicio para
el aprendizaje, la convivencia
democratica y la vivencia de la
diversidad en todas sus expresiones
con miras a formar
ciudadanos criticos e
interculturales.

Genera un ambiente de respeto, confianza y empatia
con base en la valoracion de la diversidad.

Promueve el involucramiento de todos los estudiantes
en el proceso de aprendizaje y, en general, en la vida
comun del aula.

Regula la convivencia a partir de la construccion
concertada denormas y la resolucion democratica de los
conflictos.

Competencia 4

Conduce el proceso de
ensefianza con dominio de los
contenidos disciplinares y el uso
de estrategias y recursos
pertinentes para que

todos los estudiantes aprendan
de manera reflexiva y critica lo
gue concierne a la solucién de
problemas relacionados con
SuS experiencias, intereses y
contextos culturales.

Gestiona interacciones pedagogicas con el fin de facilitar
la construccién de aprendizajes por parte de los
estudiantes.

Fomenta que los estudiantes comprendan el sentido
de las actividades que realizan en el marco de
propodsitos de aprendizajes mas amplios.

Brinda apoyo pedagdgico a los estudiantes en forma
flexible para responder a sus necesidades y a situaciones
inesperadas.

Optimiza el uso del tiempo de modo que sea
empleado principalmente en actividades que desarrollen
los propdsitos de aprendizaje.

Competencia 5
Evalla permanentemente el
aprendizaje de acuerdo con
los objetivos institucionales
previstos para tomar decisiones
y retroalimentar a sus estudiantes
y ala comunidad educativa,
teniendoen cuenta las
diferencias individuales y los

diversos contextos culturales.

Involucra continuamente a los estudiantes en el
proceso de evaluacion.

Usa una variedad de estrategias y tareas de evaluacion,
acordes a las caracteristicas de los estudiantes, y que
son pertinentes para recoger evidencias sobre los
aprendizajes.

Interpreta las evidencias de aprendizaje usando los
criterios de evaluacién y a partir de ellas toma
decisiones sobre la ensefianza.

Brinda retroalimentacién oportuna y de calidad a los
estudiantes.

DOMINIO 3: PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA ARTICULADA A LA COMUNIDAD

COMPETENCIAS CAPACIDADES ‘

Competencia 6
Participa activamente, con actitud
democratica, critica y

colaborativa, en la gestion de la

Construye relaciones interpersonales con sus colegas
y otrostrabajadores de su institucion o red educativa,
basadas en el respeto y reconocimiento de sus
derechos.
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escuela, contribuyendo a la
construccién y mejora continua
del Proyecto Educativo
Institucional para que genere

aprendizajes de calidad.

Trabaja de manera colegiada con sus pares para
aseguraraprendizajes en el marco de la visién
compartida de la institucion.

Participa activamente en las propuestas de mejora y
proyectos de innovacién.

Competencia 7

Establece relaciones de respeto,
colaboracién y
corresponsabilidad  con las
familias, la comunidad y otras
instituciones del Estado vy la
sociedad civil. Aprovecha sus
saberes

y recursos en los procesos

educativos y da cuenta de los

resultados.

Incorpora en sus practicas de ensefianza los saberes y
recursosculturales de los estudiantes, las familias y la
comunidad y establece relaciones de colaboracion con
esta.

Genera condiciones para involucrar activamente a las
familiasen el proceso de aprendizaje.

DOMINIO 4: DESARROLLO PERSONAL Y DE LA PROFESIONALIDAD E IDENTIDAD DOCENTE ‘

COMPETENCIAS CAPACIDADES ‘

Competencia 8

Reflexiona sobre su practica y
experiencia institucional y
desarrolla procesos de
aprendizaje continuo de modo
individual y colectivo para
construir y afirmar su identidad y
responsabilidad profesional.

Reflexiona, individual y colectivamente, sobre su propia
practica y sobre su participacién en su institucion o red
educativa.

Implementa los cambios necesarios para mejorar su
practica ygarantizar el logro de los aprendizajes.

Participa criticamente en la discusién y construccion de
politicaseducativas a partir de su experiencia 'y
conocimiento profesional.

Competencia 9

Ejerce su profesion desde una
ética de respeto de los derechos
fundamentales de las personas,
demostrando honestidad,
justicia,responsabilidad vy
compromiso con su funcién
social.

Preserva el bienestar y los derechos de nifios, nifias y
adolescentesen los diversos ambitos demandados por su
practica profesional.

Resuelve reflexivamente dilemas morales que se le
presentan comoparte de la vida escolar.

Competencia 10: Gestiona su
desarrollo personal demostrando
autoconocimiento y
autorregulacién de emociones,
interactuando asertiva 'y
empaticamente para desarrollar
vinculos positivos y trabajar

Comprende sus fortalezas y limitaciones para establecer
metas de mejora personal.

Identifica sus valores y motivaciones, y asume posturas
éticas
respetando principios éticos fundamentales.

Regula sus emociones para relacionarse positivamente

con otras personasy alcanzar metas.
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DOMINIO 4: DESARROLLO PERSONAL Y DE LA PROFESIONALIDAD E IDENTIDAD DOCENTE ‘
COMPETENCIAS CAPACIDADES ‘

colaborativamente en contextos
caracterizados por la diversidad.

Interactda de forma asertiva y empatica con
personas encontextos caracterizados por la
diversidad.

Competencia 11

Gestiona los entornos digitales vy
los

aprovecha para su desarrollo
profesional y practica
pedagdgica,

respondiendo a las necesidades
e

intereses de aprendizaje de
los

estudiantes y los contextos
socioculturales, permitiendo el
desarrollo de la ciudadania,
creatividad y emprendimiento
digital en la comunidad

educativa.

Ejerce su ciudadania digital con responsabilidad.

Gestiona informacién en entornos digitales, con
sentido critico, responsable y ético.

Gestiona herramientas y recursos educativos en los
entornos digitales para mediar el aprendizaje vy
desarrollar habilidades digitales en sus estudiantes.

Se comunica y establece redes de colaboracion a través de
entornos digitales con sus paresy los miembros de su
comunidad educativa.

Resuelve diversos problemas de su entorno mediante el
pensamiento computacional.

Competencia 12

Investiga aspectos criticos de la
practica docente utilizando
diversos enfoques y
metodologiaspara promover una
cultura de investigacién e
innovacion.

Problematiza situaciones que se presentan en su
practica, en elentorno en donde se desempefiay en el
mundo educativo en general.

Disefia e implementa un proyecto de investigacion, con
dominio deenfoques y metodologias que permitan
comprender aspectos criticos de las practicas docentes
en diversos contextos.

Analiza e interpreta los datos obtenidos vy, a partir de
esto, elaboralos resultados y conclusiones del proceso de
investigacion.

Evalla el proceso de investigacién y da a conocer sus
resultados,promoviendo el uso reflexivo del
conocimiento producido para propiciar cambios en las

practicas docentes con base en evidencia.

35



Articulacion horizontal

La articulacidn horizontal, se sustenta en la progresién de las competencias profesionales docentes
a lo largo del plan de estudios, a partir de lo cual se define la secuenciacion y organizacion de los
cursos y modulos de los tres componentes curriculares. Esta articulacion hace posible el desarrollo
de las competencias profesionales establecidas en el Perfil de egreso a lo largo de toda la trayectoria
de la formacion. Asi también, asegura que las competencias tengan suficientes oportunidades de ser
desarrolladas y evidenciadas, ya sea a través de cursos organizados en torno a una misma disciplina
y cursos que desarrollan disciplinas diferentes de manera integrada, como los de practica e
investigacion.

El Mapa curricular, se constituye en una herramienta que permite visibilizar la articulacién entre el
Perfil de egresoy el plan de estudios. Se plasma en una tabla que permite identificar la relacion entre
cursos y modulos del plan de estudios con las competencias del Perfil de egreso. Asimismo, muestra
el nivel de desarrollo que alcanzan las competencias en los cursos y médulos del plan de estudios.
Constituye el insumo fundamental para poder crear el sistema de monitoreo del progreso de las
competencias para determinar si se alcanzan o no las expectativas descritas en los estandares de
Formacion Inicial Docente.

El desarrollo de competencias a lo largo de la trayectoria de la FID se evidencia en dos niveles de los
estandares de la Formacién Inicial Docente. En este sentido, los cursos y médulos de los ciclos | al V
contribuyen a alcanzar el primer nivel de estandares de la FID. Ello implica que en tales espacios
puedan abordarse dichas competencias de manera frecuente, ya que no basta que una competencia
sea abordada solo una vez a lo largo de la formacion para sefialar que se esta cumpliendo con el
desarrollo de la misma. De esta manera, los espacios para la formacion, de los ciclos VI al X, buscan
desarrollar el segundo y Ultimo nivel de los estdndares para el desarrollo de las doce competencias
de FID. Lasecuenciay gradualidad de los espacios formativos que se cursan a lo largo de la formacién
de la FID se visualizan en el mapa curricular.

La malla curricular permite una visién de conjunto sobre la organizacién y articulacién horizontal y
vertical de los cursos y médulos, tanto los obligatorios como los electivos, como se muestra a
continuacion:



Mapa curricular

Mapa curricular en correspondencia con el Perfil de Egreso: nivel 1

p » Ensef | Participacién en la
reparacion para nsenanza para € s . Q
P . .p . ’ gestion de la escuela | Desarrollo personal y de |a profesionalidad e
el aprendizaje de aprendizaje de los ) L
) ) articuladaala identidad docente
NOMBRE DEL CURSO Y MODULO los estudiantes estudiantes .
comunidad

C1 c2 c3 C4 C5 C6 c7 C8 (o] C10 Cl11 C12
Lectura vy escritura en la Educacion Superior 1 1 1
Resolucién de Problemas Matematicos | 1 1 1
Desarrollo Personal | 1 1 1
Practica e Investigacion | 1 1 1
Fundamentos de la Educacion Inicial 1 1 1
Interacciones de calidad y desarrollo en la 1 1 1
Primera Infancia |
Comunicacién Oral en la Educacion Superior 1 1 1
Resolucion de Problemas Matematicos Il 1 1 1
Historia, Sociedad y Diversidad 1 1 1
Practica e Investigacion Il 1 1 1
Planificacion por Competencias y Evaluacion 1 1 1
para el aprendizaje |
Interacciones de calidad y desarrollo en la 1 1 1
Primera Infancia Il
Arte, Creatividad y Aprendizaje 1 1 1
Inglés para Principiantes | / Beginner English IA1 1
Desarrollo Personal 1| 1 1 1
Préctica e Investigacion Il 1 1 1 1 1
Desarrollo personal y social en la primera 1 1 1
infancia
Juego, Desarrollo y Aprendizaje en la Primera 1 1 1
Infancia
Curso Electivo 1
Ciencia y Epistemologias 1 1 1
Inglés para Principiantes Il / Beginner English Il 1
Al
Deliberacion y Participacion 1 1 1
Practica e Investigacion IV 1 1 1 1 1
Inclusion Educativa para la Atencidn a la 1 1 1
Diversidad
Planificacion por Competencias y Evaluacion 1 1 1
para el aprendizaje Il
Curso Electivo 2
Literatura y Sociedad en contextos diversos 1 1 1
Inglés para Principiantes Il / Beginner Englishlll 1
A2
Practica e Investigacion V 1 1 1 1
Desarrollo del Pensamiento 1 1 1
Desarrollo de la Psicomotricidad en la Primera 1 1 1
Infancia
Desarrollo de la Comunicacién en la Primera 1 1 1
Infancia
Curso Electivo 3

Leyenda:

1: Nivel 1 del desarrollo de las competencias

Fuente: DIFOID, 2019
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Mapa curricular en correspondencia con el Perfil de Egreso: nivel 2

Participacion en la

Preparacion para Ensefianza para el
s . ,pﬂ e - gestion de laescuela| Desarrollo personal y de la profesionalidad e
el aprendizaje de aprendizaje de los articulada a la identidad docente
NOMBRE DEL CURSO ¥ MODULD los estudiantes estudiantes !
comunidad
c1 c2 c3 ca Cc5 CE c7 c8 c9 C10 c11 ci12

Mlfabetizacién Clentifica 2 2
Inglés para Principlantes IV )/ Beglnner English
W a3 2
Practica e Investigacion Wi 2 2 2 2 2
Convivencla y Cludadania enla Primera
Infancia 2 2 2
Desarrollo de la Matemdtica en la primera
Infancia B B 2
Exprasién del Arteen la Primera Infancia ] v 2
Curso Elactivo 4
Etica y Filosofia para el Pensamiento Critico 2 2 3
Practica e lnvestigacian VIl 2 2 3 > 2 3 5
Gestidn de la Atenclon y Culdado Infantil 7 a 3
Desarrollo de la Creatividad en la Primera 2 3 3
Infancia
Aprendizaje y ensefianza de la Clencia en ciclo 3 3 3
]
Curso Elactivia 5
Pracuica alnvestigacidn Vil 3 2 3 2 3 3 P
Pollticas y Gestidn para & Serviclo Educativo

sy P : 2 2 2
Planificacidn por Comgetencias v Evaluacidn
para el agrendizaje |11 2 2 2
atencldn a las Necesldades Educativas
Especiales = E E
Curso Elactiva &
Practica e Investigacion 1X 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Gestidn de los Servicios Educatives en
Educacidn Infcial = e =
Practica e Investigacidn X 2 2 2 2 2 2 2 2
Escuela, Familia y Comunidad 2 2

Leyenda:

2: Nivel 2 del desarrollo de las competencias

Fuente: DIFOID, 2019




Articulacidon vertical

La articulacion vertical vincula los cursos y modulos de un mismo afio a través de un proyecto
integrador, el cual se define como eje estructurador para buscar evidencias del desarrollo de las
competencias profesionales docentes del Perfil de egreso. El desarrollo del proyecto se concreta en
los médulos de practica e investigacion con la contribucidn de los cursos que corresponden a los
componentes de la Formacién General y Formacién Especifica. El propdsito del proyecto es
promover aprendizajes colaborativos y en relaciones de interdisciplinaridad para entender y tratar
de resolver situaciones, comprender conflictos, dar soluciones a necesidades reales, construir
propuestas de innovacion, entre otros propodsitos. De igual forma, buscan fortalecer una actitud
reflexiva que invite a los estudiantes a participar activamente en espacios de discusion y analisis
conceptual y metodoldgico, propiciando la generacion de saberes pedagdgicos que puedan
compartir con sus pares y formando comunidades de aprendizaje capaces de instalar una espiral de
mejora continua en la practica del estudiante de FID.

Caracteristicas de los proyectos integradores:

e Se orientan al desarrollo de competencias del Perfil de egreso desde una perspectiva integral
y articulada.

e Promueven una integracién de saberes desarrollados en los cursos de los diferentes
componentes curriculares, los cuales contribuyen, en mayor o menor medida, al desarrollo del
proyecto integrador.

e Fomentan un activo reconocimiento, valoracion e incorporacion de diferentestradiciones
culturales, asi como un involucramiento de los actores educativos.

e Son interdisciplinarios e interculturales, y constituyen una oportunidad para deconstruir
paradigmas y estereotipos que mantienen inequidades de todo tipo (epistemoldgico, social,
de género, entre otras).

e Se centran fundamentalmente en situaciones problematicas o en oportunidades de mejora
que emergen del involucramiento progresivo en la practica docente, asi como de los
principales hallazgos y desafios que plantean las teorfas o la evidencia empirica.

e Evallan el nivel de desarrollo de las competencias desde una perspectiva integral y en un
periodo de tiempo mayor.

e Requieren de un trabajo colegiado por parte de los docentes formadores, quienes deben
establecer cémo los cursos desarrollados durante el afio académico contribuyen al proyecto.

e Seformulan en didlogo con los estudiantes a partir de las lineas de investigacién y la identidad
de la EESP.
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ARTICULACION VERTICAL

Figura 5 Organizacion de los proyectos integradores

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO DE FID

ARTICULACION HORIZONTAL

e T E R R TR TS S

Nivel 1 de desarrollo de competencias Nivel 2 de desarrollo de competencias

Ciclo |

Ciclonl Ciclo IX Ciclo X

Formacion general

Formacion especifica

Proyecto Integrador |
Proyecto Integrador Il

Proyecto Integrador 1l
Proyecto Integrador IV

Formacion en la practica e investigacion

Enfoques transversales

Fuente: DIFOID, 20

ARTICULACION CON LA FORMACION DOCENTE EN SERVICIO
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[ Afio 2 Afio 3 [ Afio 4 Afio 5
| Ciclol Ciclol! Ciclo | [cidov ClloV Chlolyi Cich Vi cicovif | Ciclo IX cidox | |
01/FG 02/FG 04/FG 11/FG 03/FG 12/FG 17/FG 08/FPI 09/FPI 11/FPI
Lectura y escritura en la Comunicacién Oral en la Arte, Creatividad y S . . Literatura y Sociedad en N Etica y Filosofia para el Practica e Investigacion . o . .,
Ciencia y Epistemologias Alfabetizacion Cientifica Préctica e Investigacion IX Préctica e Investigacion X
4H-3 CR/2T - 2P 4H-3CR/2T -2P 4H-3CR/2T -2P 4H-3CR/2T -2P 4H-3 CR/2T-2P 4H-3 CR/2T -2P 4H-3 CR/2T - 2P 12H-8CR/AT 8P 28H-16CR/4T - 24P 28H-16CR/4T - 24P
09/FG 10/FG 05/FG 06/FG 07/FG 08/FG 07/FPI 06/FE 07/FE 08/FE
Resolucién de Problemas Resolucién de Problemas Inglés para Principiantes | Inglés para Principiantes I Inglés para Principiantes Inglés para Principiantes pditicas yGestion para el Gestion de los Servicios Escuela, Familia y
/Beginner English | / Beginner English I1A1 11l / Beginner English 111A2 IV / Beginner English IVA2 educa tivos en educa ci 6nini
4H-3 CR/2T -2P 4H-3 CR/2T -2P 4H-3 CR/2T - 2P 4H-3 CR/2T - 2P 4H-3 CR/2T - 2P 4H-3 CR/2T - 2P 10H-7CR/AT - 6P 4H-3 CR/2T-2P 2H-2 CR/2T 2H-2 CR/2T
13/FG 15/FG 14/FG 16/FG 05/FPI 06/FPI 05/FE 04/FE ©
g
. - " o . . Planificacién por <
Desarrollo Personal | Histora, Sociedad y | o | pesarrollo Personal I Deliberacidn y N | prictica e Investigacion v Préctica e Investigacion vi | g [ Cestion de 12 Atendiény 3 ©
b ° ° o 5
& a o Combetencias v Evaluaciénoa | © 2
o & & @ 8
2 2 2 2 2
4H-3 CR/2T -2P 4H-3 CR/2T - 2P & 4H-3 CR/2T -2P 4H-3 CR/2T -2P = 6H-5 CR/4T - 2P 6H-5 CR/4T - 2P = 4H-3 CR/2T-2P 6H-5 CR/4T-2P £ E
) ) o
8 g ] H £
9 ES ES 2 o
01/FPI 02/FPI & 03/FPI 04/FPI ° 17/FE 16/FE ° 20/FE 22/FE ° ':
2 a a a
& D o del @k EEET Desarrollo de la Atencién a las g
Préctica e Investigacion | Prictica e Investigacién I Préctica e Investigacién Il Prctica e Investigacién IV esarrolio de onvivendia yiudacania £
creatividad en la Primera Necesidades EducativasEs -
6H-5 CR/AT - 2P 6H-5 CR/AT - 2P 6H-5 CR/AT - 2P 6H-5 CR/AT - 2P 4H-3 CR/2T-2P 4H-3 CR/2T-2P. 4H-3 CR/2T-2P 4H-3 CR/2T-2P
01/FE 02/FE 14/FE 12/FE 13/FE 18/FE 21/FE
Planificacién por Desarrollo Personal y Inclusién Educativa para Desarrollo de la Desarrollo de la - ~
Fundamentos de la Aprendizaje y Ensefianza
Competencias v Evaluacionba SocialenlaPrimera Psicomotricidad en laPri Matemética en la Primera
LEYENDA
6H-5CR/4T-2P 6H-5CR/4T-2P 4H-3 CR/2T-2P 4H-3 CR/2T -2P 4H-3 CR/2T-2P 4H-3 CR/2T-2P 4H-3 CR/2T-2P
09/FE 10/FE 11/FE 03/FE 15/FE 19/FE
Interacciones de Calidad y Interacciones de Calidad y Juego, Desarrollo y Planificacion por Desarrollo de la B ¢ Amanlh
Desarrollo en la Primera Desarrollo en la Primera Aorendi za ie en | a Pri mera Competencias v Evaluaciénna Comunicacion en laPri
6H-5CR/AT-2P 6H-5CR/AT-2P 4H-3 CR/2T-2P 4H-3 CR/2T-2P 4H-3CR/2T-2P 4H-3CR/2T-2P -
eecvo1l | | eecivo2 | | Eecivo3 | | Elecvoa | | ELECTIVO5 | | ELECTVO6 |
F6 12H-9CR 12H-9CR 12H-9CR 12H-9CR 8H-6CR [ 8H-6CR | 4H-3CR 68H-51CR
i 6H-SCR 6H-5CR 6H-5CR 12H-8CR 28H- 16CR 28H- 16CR
FE 12H- 10CR 12H- 10CR 8H- 6CR 6H-5CR 6H-5CR 6H-5CR 10H-7CR 114H-77CR
ELEC
VO 4H-3CR 4H-3CR 4H-3CR 4H-3CR 4H-3CR 4H-3CR 24H-18CR
s
TOTA|
Les 30H 24CR 30H 24CR 30H 23CR 30H 23CR 30H 23CR 30H 23CR 30H 22CR 30H 22CR 30H 18CR 30H 18CR _

|e1d1u] ugEINP3 dp SOIPNISa ap ewelSold [2p NGIA [2P JejndwInd ejjen



Plan de estudios

Tabla 18 Plan de Estudios de Educacion Inicial

ow CICLOS|TIPO | Il L} v \ Vi Vil Vil IX X
g & Horas y Créditos Hs. Hs. Hs. Hs. Hs. Hs. Hs. Hs. Hs. Hs. TOTAL
S % | cursos 0 MODULOS Cr. Cr. Cr. Cr. Cr. Cr. Cr. Cr. Cr. Cr.
c14 T
Lecturay Escritura en la Educacién Superior 3 3
Comunicacién Oral en la Educacién Superior C 4 4
3 3
Arte, Creatividad y Aprendizaje ¢ 4 3 4 3
T 7 7
Ciencia y Epistemologias 3 3
T 7

— |Literaturay Sociedad en Contextos Diversos C 3 3

@ T 7 T

S |Alfabetizacién Cientifica 3 3

2 Etica y Filosoffa para el Pensamiento Critico C 3 3

el CcC14 4 8

E |Resolucién de Problemas Mateméticos | - Il 3 3 6

hs - C 2 7 2 2 16
Inglés para Principiantes / Beginner English | - 11 (A1) y Ill - IV (A2) 3 3 3 3 12

cC14Z 3 8
Desarrollo Personal | - Il 3 3 6
T 7 7
Historia, Sociedad y Diversidad 3 3
T 7 T
Deliberacién y Participacion 3 3
12 12 12 12 8 8 4 0 0 0 68
SUBTOTAL 9 9| 9| 9| 6| s 3] of o 0 51
& o ¢ [Practicae Investigacion - 11~ lll - IV - V = VI- VII - VIl - IX - X M |6 6 6 6 6 6 10 12 28 |28 114
5 L%
g 5 S 5 5 5 5 5 5 7 8| 16 16 77
Ecg 6 6 6 6 6 6 10 12 28 28 114
g = E BT 5 5 5 5 5 5 7 8 16 16 77
Fundamentos de la Educacidn Inicial c|6 5 @ 5
Interacciones de Calidad y Desarrollo en la Primera Infancia |-l e 5 € 5 12 10
Planificacién por Competencias y Evaluacién para el Aprendizaje I-11-I1 c ® 5 & 3 g 5 43 13
Desarrollo Personal y Social en la Primera Infancia € & 3 4 3
Juego, Desarrollo y Aprendizaje en |a Primera Infancia c 4 3 8 3
Inclusion Educativa para la Atencion a la Diversidad c 4 3 4 q
Desarrollo del Pensamiento C 4 4
3 3
Desarrollo de la Psicomotricidad en la Primera Infancia € & 3 4 3

@ |Desarrollo de la Comunicacién en la Primera Infancia C & 3 4 3

&

8 Convivenciay Ciudadania en la Primera Infancia c g 3 4 3

%

E Desarrollo de la Matemtica en la Primera Infancia € & 3 4 3

k]

g Expresion del Arte en la Primera Infancia € & 3 4 3

(=}

Y- |Gestion de la Atencién y Cuidado Infantil € & 3 4 3
Desarrollo de la Creatividad en la Primera Infancia € & 3 4 3
Aprendizaje y Ensefianza de la Ciencia en ciclo Il C 4 3 2 3
Politicas y Gestidn para el Servicio Educativo € A 3 4 3
Atencién a las Necesidades Educativas Especiales € 4 3 4 3
Gestion de los Servicios Educativos en Educacién Inicial € Z 2 2 2
Escuela, Familiay Comunidad € 2 2 2 2

12 12 8 8 12 12 12 14 2 2 94
BT 10 100 6| 6| 9| o9 9 11| 2 2 74
- C 4 4 4 1 ) 1 24
Electivos 3 3 3 3 3 3 18
TOTAL 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 300
24 24 23 23 23 23 22 22 18 18 220
LEYENDA:
Hs: Horas C: Curso
Cr: Créditos M: Médulo

Fuente: DIFOID: 2019




Cursos electivos

Se define una propuesta de cursos electivos, acorde a las necesidades y demandas de los
estudiantes

: . Componente
Ciclo Tipo de curso ) Curso
curricular
1l o, Formacion Elaboracion 'y uso de materiales
De aplicacion o )
especifica educativos
\Y L Formacién Planificacién curricular para mejorar el
De Profundizacion o ) .
especifica trabajo pedagdgico
Vv L Formacion la neurociencia en el desarrollo integral
De actualizacién o N
especifica del nifio
» Formacion pedagodgica en las diferentes
L, Formacion ) ) _,
VI De Profundizacion o estrategias de intervencion no
especifica ) ,
escolarizada | y Il ciclo
VII De ampliacion de » Generacién de otros espacios
o Formacion . N
conocimientos o o pedagogicos desde su desempefio
especifica

ampliacién cultural docente



PROGRAMA DE ESTUDIO DE
EDUCACION INICIAL
INTERCULTURAL BILINGUE



Competencias de egreso del Programa de Educacién Inicial EIB

El DCBN presenta un nuevo Perfil de egreso con competencias profesionales docentes vy
estandares o niveles de desarrollo de dichas competencias; y, establecen el plan de estudios de
diez ciclos académicos que incluyen una serie de cursos y moddulos organizados en tres
componentes curriculares: formacion general, formacion especifica y formacién en la préctica e
investigacion. Asi también, presentan el modelo curricular, las descripciones de los cursos y
modulos, y las orientaciones pedagdgicas generales para el desarrollo de las competencias.

El Perfil de egreso (que comprende 4 dominios, 15 competencias, 52 capacidades y los
estandares), asi como los enfoques transversales de la FID, se ubican en el nivel macro curricular,
es decir, define intencionalidades a nivel nacional, por lo que representan una expectativa
compartida para nuestra EESP y de todas las IESP y EESP del Perd; sin embargo, dada la gran
diversidad sociocultural en los niveles meso y micro curricular, es indispensable trabajar con
procesos que permitan responder al contexto y necesidades de la EESP manteniendo las
intencionalidades del nivel macro curricular.

DOMINIO 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES ‘
COMPETENCIAS CAPACIDADES ‘

Competencia 1l

Conoce y comprende las
caracteristicas de todos sus
estudiantes 'y sus contextos,
los contenidos disciplinares
gue ensefia, los enfoques y
procesospedagodgicos, con el
propdsito de promover
capacidades de alto nivel y

su formacién integral.

Comprende las caracteristicas individuales,
evolutivas vy socioculturales de sus estudiantes y sus
contextos, asi como la forma en que se desarrollan los
aprendizajes.

Comprende los conocimientos disciplinares que
fundamentanlas competencias del curriculo vigente y
sabe cémo promoverel desarrollo de estas.

Competencia 2
Planifica la ensefianza de
forma colegiada, lo que garantiza
la coherencia entre los
aprendizajes que quiere lograr
en sus estudiantes, el proceso
pedagdgico, el uso de los
recursos disponibles y la
evaluacidon en una programacion
curricular en permanente
revision.

Establece propdsitos de aprendizaje y criterios de
evaluacion que estan alineados a las expectativas
de aprendizaje establecidas en el curriculo, y que
responden a las necesidades de aprendizaje y
caracteristicas de los estudiantes, asi como a las
demandas de su contexto sociocultural.

Disefia planificaciones anuales, unidades/proyectos y
sesiones en forma articulada, y se asegura de que
los estudiantes tengan tiempo y oportunidades

suficientes para desarrollar los aprendizajes previstos.

Propone situaciones, estrategias y recursos de
aprendizaje y evaluacién que guardan coherencia con
los propodsitos de aprendizaje, y que tienen potencial
para desafiar y motivar a los estudiantes.




DOMINIO 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES ‘
COMPETENCIAS CAPACIDADES ‘

Competencia 3

Crea un clima propicio para
el aprendizaje, la convivencia
democratica y la vivencia de
la diversidad en todas sus
expresiones con miras a
formar ciudadanos criticos e
interculturales.

Genera un ambiente de respeto, confianza y empatia
con base en la valoracion de la diversidad.

Promueve el involucramiento de todos los
estudiantes en el proceso de aprendizaje y, en general,
en la vida comun del aula.

Regula la convivencia a partir de la construccion
concertada denormas y la resolucion democratica de
los conflictos.

Competencia 4

Conduce el proceso de
ensefianza con dominio de los
contenidos disciplinares y el uso
de estrategias y recursos
pertinentes para que todos los
estudiantes aprendan de manera
reflexiva y critica lo que
concierne a la solucion de
problemas relacionados con
Sus experiencias, intereses y

contextos culturales.

Gestiona interacciones pedagdgicas con el fin de facilitar
la construccién de aprendizajes por parte de los
estudiantes.

Fomenta que los estudiantes comprendan el sentido
de las actividades que realizan en el marco de
propdsitos de aprendizajes mds amplios.

Brinda apoyo pedagdgico a los estudiantes en forma
flexible para responder a sus necesidades y a situaciones
inesperadas.

Optimiza el uso del tiempo de modo que sea
empleado principalmente en actividades que
desarrollen los propdsitos de aprendizaje.

Competencia 5
Evalla permanentemente el
aprendizaje de acuerdo con
los objetivos institucionales
previstos para tomar decisiones
y retroalimentar a sus estudiantes
y ala comunidad educativa,
teniendoen cuenta las
diferencias individuales y los

diversos contextos culturales.

Involucra continuamente a los estudiantes en el
proceso de evaluacion.

Usa una variedad de estrategias y tareas de evaluacion,
acordes a las caracteristicas de los estudiantes, y que
son pertinentes para recoger evidencias sobre los
aprendizajes.

Interpreta las evidencias de aprendizaje usando los
criterios de evaluacién y a partir de ellas toma

decisiones sobre la ensefanza.

Brinda retroalimentacién oportunay de calidad a los

estudiantes.

DOMINIO 3: PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA ARTICULADA A LA

COMUNIDAD
CAPACIDADES

COMPETENCIAS
Competencia 6

Participa activamente, con
actitud democratica, critica y

colaborativa, en la gestién de

Construye relaciones interpersonales con sus colegas
y otrostrabajadores de su institucion o red educativa,
basadas en el respeto y reconocimiento de sus
derechos.

la escuela, contribuyendo a la

Trabaja de manera colegiada con sus pares para
aseguraraprendizajes en el marco de la visién
compartida de la institucion.

construccién y mejora
continua del Proyecto
Educativo Institucional para

gue genere aprendizajes de

Participa activamente en las propuestas de mejora y
proyectos de innovacion.




calidad.

Competencia 7
Establece relaciones  de
respeto,  colaboraciéon y
corresponsabilidad con las
familias, la comunidad y otras
instituciones del Estado vy la
sociedad civil. Aprovecha sus
saberes y

procesos

recursos en los
educativos y da

cuenta de los resultados.

Incorpora en sus practicas de ensefianza los saberes y
recursosculturales de los estudiantes, las familias y la
comunidad y establece relaciones de colaboraciéon con
esta.

Genera condiciones para involucrar activamente a las
familiasen el proceso de aprendizaje.

DOMINIO 4: DESARROLLO PERSONAL Y DE LA PROFESIONALIDAD E IDENTIDAD

COMPETENCIAS

DOCENTE
CAPACIDADES

Competencia 8

Reflexiona sobre su practicay
experiencia institucional y
desarrolla procesos de
aprendizaje continuo de modo
individual y colectivo para
construir y afirmar su identidad
y responsabilidad profesional.

Reflexiona, individual y colectivamente, sobre su propia

practica y sobre su participacion en su institucién o red
educativa.

Implementa los cambios necesarios para mejorar
su practica ygarantizar el logro de los aprendizajes.

Participa criticamente en la discusion y construccion
de politicaseducativas a partir de su experiencia y
conocimiento profesional.

Competencia 9

Ejerce su profesion desde una
ética de respeto de los
derechos fundamentales de las
personas, demostrando
honestidad, justicia,
responsabilidad y compromiso
con su funcion social.

Preserva el bienestar y los derechos de nifios, nifias y
adolescentesen los diversos ambitos demandados por su
practica profesional.

Resuelve reflexivamente dilemas morales que se le
presentan comoparte de la vida escolar.

Competencia 10

Gestiona su desarrollo
personal demostrando
autoconocimientoy
autorregulacién de emociones,
interactuando asertiva 'y
empdaticamente para
desarrollar vinculos positivos y
trabajar colaborativamente en
contextos caracterizados por la
diversidad.

Comprende sus fortalezas y limitaciones para establecer
metas de mejora personal.

Identifica sus valores y motivaciones, y asume posturas
éticas respetando principios éticos fundamentales.

Regula sus emociones para relacionarse positivamente
con otras personas y alcanzar metas.

Interactla de forma asertiva y empatica con
personas encontextos caracterizados por la
diversidad.

Competencia 11

Ejerce su ciudadania digital con responsabilidad.




Gestiona los entornos digitales
y los

aprovecha para su desarrollo
profesional y practica
pedagodgica,

respondiendo a las
necesidades e

intereses de aprendizaje de
los

estudiantes y los contextos
socioculturales, permitiendo

el

desarrollo de la ciudadania,
creatividad y

emprendimiento digital en la
comunidad educativa.
Competencia 12

Investiga aspectos criticos de la
practica docente utilizando
diversos enfoques 'y
metodologiaspara promover
una cultura de investigacion e

innovacion.

Competencia 13
Se comunica oralmente en
lengua indigena u originaria y
castellano con diversos
interlocutores para desarrollar
aprendizajes en  diversas

situacionescomunicativas.

Competencia 14
Lee diversos tipos de textos
escritos en lengua indigena u

Gestiona informacién en entornos digitales, con
sentido critico, responsable y ético.

Gestiona herramientas y recursos educativos en los
entornos digitales para mediar el aprendizaje vy
desarrollar habilidades digitales en sus estudiantes.

Se comunica y establece redes de colaboracion a través
de entornos digitales con sus pares y los miembros de su
comunidad educativa.

Resuelve diversos problemas de su entorno mediante
el pensamiento computacional.

Problematiza situaciones que se presentan en su
practica, en elentorno en donde se desempefiay en
el mundo educativo en general.

Disefia e implementa un proyecto de investigacion, con
dominio deenfoques y metodologias que permitan
comprender aspectos criticos de las practicas docentes
en diversos contextos.

Analiza e interpreta los datos obtenidos y, a partir de
esto, elaboralos resultados y conclusiones del proceso
de investigacion.

Evalla el proceso de investigacién y da a conocer sus
resultados,promoviendo el uso reflexivo del
conocimiento producido para propiciar cambios en las
practicas docentes con base en evidencia.

Obtiene informacion del texto oral.

Infiere e interpreta informacion del texto oral.

Adecua, organiza y desarrolla las ideas de forma
coherente y cohesionada.

Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma
estratégica.

Interactla estratégicamente con distintos
interlocutores.

Reflexiona y evallda la forma, el contenido y contexto
del texto oral.

Obtiene informacién del texto escrito.

Infiere e interpreta informacion del texto.



originaria y castellano con
diversos interlocutores para
desarrollar  aprendizajes en
diversas situaciones
comunicativas.

Competencia 15

Escribe diversos tipos de textos
enlengua indigena u originaria y
castellano con diversos
interlocutores para desarrollar
aprendizajes en diversas
situaciones comunicativas.

Reflexiona y evalla la forma, el contenido y contexto del
texto.

Adecua el texto a la situacidn comunicativa.

Organizay desarrolla las ideas de forma coherente y
cohesionada.

Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma
pertinente.

Reflexiona y evalla la forma, el contenido y contexto
del textoescrito.



Articulacion horizontal

La articulacién horizontal, se sustenta en la progresién de las competencias profesionales docentes
a lo largo del plan de estudios, a partir de lo cual se define la secuenciacién y organizacion de los
cursos y modulos de los tres componentes curriculares. Esta articulacion hace posible el desarrollo
de las competencias profesionales establecidas en el Perfil de egreso a lo largo de toda la trayectoria
de la formacion. Asi también, asegura que las competencias tengan suficientes oportunidades de ser
desarrolladas y evidenciadas, ya sea a través de cursos organizados en torno a una misma disciplina
y cursos que desarrollan disciplinas diferentes de manera integrada, como los de préctica e
investigacion.

El Mapa curricular, se constituye en una herramienta que permite visibilizar la articulacion entre el
Perfil de egreso y el plan de estudios. Se plasma en una tabla que permite identificar la relacion entre
cursos y modulos del plan de estudios con las competencias del Perfil de egreso. Asimismo, muestra
el nivel de desarrollo que alcanzan las competencias en los cursos y modulos del plan de estudios.
Constituye el insumo fundamental para poder crear el sistema de monitoreo del progreso de las
competencias para determinar si se alcanzan o no las expectativas descritas en los estandares de
Formacion Inicial Docente.

El desarrollo de competencias a lo largo de la trayectoria de la FID se evidencia en dos niveles de los
estandares de la Formacién Inicial Docente. En este sentido, los cursos y mddulos de los ciclos | al V
contribuyen a alcanzar el primer nivel de estandares de la FID. Ello implica que en tales espacios
puedan abordarse dichas competencias de manera frecuente, ya que no basta que una competencia
sea abordada solo una vez a lo largo de la formacion para sefialar que se estd cumpliendo con el
desarrollo de la misma. De esta manera, los espacios para la formacion, de los ciclos VI al X, buscan
desarrollar el segundo y ultimo nivel de los estdndares para el desarrollo de las doce competencias
de FID. Lasecuenciay gradualidad de los espacios formativos que se cursan a lo largo de la formacion
de la FID se visualizan en el mapa curricular.

La malla curricular permite una visién de conjunto sobre la organizacién y articulacién horizontal y
vertical de los cursos y moddulos, tanto los obligatorios como los electivos, como se muestra a
continuacion:



Mapa curricular

Mapa curricular en correspondencia con el Perfil de egreso: nivel 1

CURSOS O MODULOS

Preparacién
para el
Aprendizaje
de los
Estudiantes

Ensefianza para
el Aprendizaje de
los Estudiantes

Participacion
en la Gestiéon
de la Escuela
Articuladaala
Comunidad

Desarrollo Personal y de |a
Profesionalidad e Identidad Docente

c1 [ c2

c3[cafcs

6 | 7

c8 | c9 |ci0] c11] c12[c13 | C14[ C15

CICLO |

Lecturay Escritura en la Educacién Superior

1

1

1

Resolucion de Problemas Matematicos |

1

Desarrollo Personal |

Practica e Investigacion |

Lengua Indigena u Originaria |

Fundamentos de la Educacion Inicial
Intercultural Bilingle

Interacciones de Calidad y Desarrollo en la
Primera Infancia en Contextos Diversos |

CICLO Il

Comunicacion Oral en la Educacion Superior

Resolucion de Problemas Matematicos Il

Historia, Sociedad y Diversidad

Practica e Investigacion I

Lengua Indigena u Originaria |l

Planificacion por Competencias y Evaluacién
para el Aprendizaje en la EIB |

Interacciones de Calidad y Desarrollo en la
Primera Infancia en Contextos Diversos |l

CICLO I

Arte, Creatividad y Aprendizaje

Desarrollo Personal Il

Practica e Investigacion Il

Comunicacion en Castellano |

Lengua Indigena u Originaria Il

Desarrollo Personal y Social en la Primera
Infancia

Juego, Desarrollo y Aprendizaje en la
Primera Infancia en Contextos Diversos

CICLO IV

Ciencia y Epistemologias

Deliberacion y Participacion

Préctica e Investigacion IV

Comunicacion en Castellano Il

Lengua Indigena u Originaria IV

Desarrollo del Bilingtiismo en la Primera
Infancia

Desarrollo de la Psicomotricidad en |a
Primera Infancia

CICLOV

Literatura y Sociedad en Contextos Diversos

Inglés para Principiantes / Beginner English |
Al

Préctica e Investigacion V

Desarrollo del Pensamiento en la Primera
Infancia

Lengua Indigena u Originaria V

Planificacién por Competencias y Evaluacion
para el Aprendizaje en la EIB |I

Inclusién Educativa para la Atencidn a la
Diversidad

LEYENDA:

1: Nivel 1 del desarrollo de las competencias
Fuente: DIFOID, 2019




Mapa curricular en correspondencia con el Perfil de egreso: nivel 2

CURSOS O MODULOS

Preparacion

para el

Aprendizaje

de los

Estudiantes

Ensefianza para
el Aprendizaje
de los
Estudiantes

Participacion
en la Gestion
de la Escuela
Articuladaala
Comunidad

Desarrollo Personal y de la
Profesionalidad e Identidad Docente

C1

c2

c3lcafcs

C6 c7

c8 [ c9fc10] ci1] c12[c13 | c14] c15

cicLovi

Alfabetizacidn Cientifica

2

Inglés para Principiantes / Beginner English
1Al

Practica e Investigacion VI

Desarrollo de las Matematicas en la Primera
Infancia

Lengua Indigena u Originaria VI

Convivencia y Ciudadania en la Primera
Infancia

Desarrollo de la Creatividad en la Primera
Infancia

Comunicacion en Castellano Il

cicLovii

Etica y Filosofia para el Pensamiento Critico

Inglés para Principiantes / Beginner English
111 A2

Practica e Investigacion VII

Lengua Indigena u Originaria VII

Expresidn del Arte en la Primera Infancia

Descubrimiento y Exploracién del Mundo

Comunicacion en Castellano IV

CicLo vii

Inglés para Principiantes / Beginner English
IV A2

Practica e Investigacion VIII

Planificacién por Competencias y Evaluacion
para el Aprendizaje en la EIB IlI

Atencidn a las Necesidades Educativas
Especiales

Aprendizaje y Desarrollo de las Lenguas en
Nifios Bilingles

Lengua Indigena u Originaria VIII

CICLO IX

Practica e Investigacién IX

Escuela, Familia y Comunidad

Gestién de la Atencidn del Cuidado Infantil

CICLO X

Practica e Investigacién X

Politicas y Gestion en EIB

Gestidn de los Servicios Educativos en
educacion inicial

LEYENDA:

2: Nivel 2 del desarrollo de
las competenciasFuente:
DIFOID, 2019




Articulacidon vertical

La articulacién vertical vincula los cursos y modulos de un mismo afio a través de un proyecto integrador,
el cual se define como eje estructurador para buscar evidencias del desarrollo de las competencias
profesionales docentes del Perfil de egreso. El desarrollo del proyecto se concreta en los mddulos de
practica e investigacion con la contribucion de los cursos que corresponden a los componentes de la
Formacién General y Formacién Especifica. El propdsito del proyecto es promover aprendizajes
colaborativos y en relaciones de interdisciplinaridad para entender y tratar de resolver situaciones,
comprender conflictos, dar soluciones a necesidades reales, construir propuestas de innovacion, entre
otros propdsitos. De igual forma, buscan fortalecer una actitud reflexiva que invite a los estudiantes a
participar activamente en espacios de discusién y analisis conceptual y metodoldgico, propiciando la
generacion de saberes pedagdgicos que puedan compartir con sus pares y formando comunidades de
aprendizaje capaces de instalar una espiral de mejora continua en la practica del estudiante de FID.

Caracteristicas de los proyectos integradores:

e Se orientan al desarrollo de competencias del Perfil de egreso desde una perspectiva integral y
articulada.

e Promueven una integracién de saberes desarrollados en los cursos de los diferentes componentes
curriculares, los cuales contribuyen, en mayor o menor medida, al desarrollo del proyecto integrador.

e Fomentan un activo reconocimiento, valoracién e incorporacién de diferentestradiciones culturales,
asi como un involucramiento de los actores educativos.

e Soninterdisciplinarios e interculturales, y constituyen una oportunidad para deconstruirparadigmas y
estereotipos que mantienen inequidades de todo tipo (epistemoldgico, social, de género, entre otras).

e Se centran fundamentalmente en situaciones problematicas o en oportunidades de mejora que
emergen del involucramiento progresivo en la practica docente, asi como de los principales hallazgos
y desafios que plantean las teorias o la evidencia empirica.

e Evaltan el nivel de desarrollo de las competencias desde una perspectiva integral y en un periodo de
tiempo mayor.

e Requieren de un trabajo colegiado por parte de los docentes formadores, quienes debenestablecer
como los cursos desarrollados durante el afio académico contribuyen al proyecto.

e Se formulan en didlogo con los estudiantes a partir de las lineas de investigacion y la identidad de la
EESP.

Figura 5 Organizacion de los proyectos integradores

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO DE FID

ARTICULACION HORIZONTAL

=)

Cio

Ciclo | Cicloll Ciclo I Ciclo IV Ciclo v Ciclo i Ciclovil  Ciclovill =4 Ciclo IX Ciclo X

Formacion general

Formacién especifica

_ARTICULACION VERTICAL
Proyecto Integrador | )
Proyecto Integrador Il
Proyecto Integrador Il
Proyecto Integrador |

ION CON LA FORMACION DOCENTE EN SERV

Formacion en la practica e investigacidn

Fuente: DIFOID, 20

ARTICULA
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Competencias y

Convivencia y

Descubrimiento y

Lengua Indigena u

Proyecto Integrador 4

Formacidn en ks préctica =

Educaciin Inicial Ewsliacian para el Social en la Primers Bilingiismo en la Ewveluacién para el Ciudadania en ls Explaracian del Orriginaria
Interculiural Biingie Aprendizsje en ka EIEI nfancis Frimara Infencis Agprendizajeen |z EIB Primera Infancia Mundo W
n
4H-3Cr/2T-2P 4H-3Cri2T-2P 4H-3Cr/i2T-2P IH-3Cr2T-2F IH - 3Ci2T-2F TH-3Cri2T-2F TH-3Cr/2T-2P FH-2Cri2T-2F Levenda
Inferacciones de Inieraccionas da F& Formacidn geners!
Ji D liz . . —
Calidad y Desarrallo Celidad y Desarcllo k‘;lzeg:diza?n; I: Desamolle de | Inclusitn Edwcativa Desamalle de = Comumicacian en
en |z Primera Infancia (| en ka Primers Infancia Primera Infands en Psicomatricided en la para s Afzncian a la Creatividad en la Castellanc FFI |’ -
en Contextas Diverses || en Condextos Diversos . Primera infarcis Diversidad Primera Infancia n inwestigacion
| " Contextos Diversas
FE Formacidn especifica
4H-3Cr/2T-2P 4H-3Cri2T-2P 4H-3Cr/2T7T-2P 4H-3Cr/2T-2P 4H-3CII2T-2F H-3Cr/2T-2P H-3Cr/2T1-2F
EL | Electives

Elecing

Electiva

Electiva
i

Elechvo

Efestive
A

Camunicacitn en
Cast=llans
m

4H-ICrI ET-2F

fH 3T 2F

FH-3Cri2T-2F

dH-ICr ZET-2P

$HIEFIZT2F

H-3Cr/2T-2P

H: Horas Semanalas

Cr: Créditos
T: Teaoria

F: Practica

FG 12H-9Cr 12H-8Cr SH-GCr BH-ECr SH-6Cr BH-8Cr SH-8Cr 4H-2Cr
F GH-5Cr BH-5Cr BH-5Cr BH-50Cr BH-5Cr 8H-5Cr 10H-7Cr 12H-8Cr ZH-16Cr 26H -16Cr
FE 12H-9Cr 1ZH-8Cr 18 H -12 Cr 16H - 12Cr 18H - 12Cr 20H-15Cr 18H-12Cr 18H - 14 Cr 8H-8Cr 8H-6Cr
=5 48 =3 Cr H=-3Cr 2H = 20r 4 H=3Cr 4H=2Cr
TOTAL 34H- 29 Cr 34H-26Cr 34 H-280Cr 34H-26Cr 3LH-28Cr 34H-26Cr 34H-28Cr I4H-25Cr 4H-2ZCr I4H-22Cr

[vs)
=
=
S
Q
<
0
]
]
m
g
g
§
o
:
TOTAL
G2 H- 51Cr
110H-77Cr
14ZH- 107 Cr
R LYo
240'H - 250 Cr

7.

[04N3[N2433U] [DI2IU] UQIIDINPT P SOIPNIS3 3P PWIDIBOId |aPp NFIA |dP 40[NILIINI DIIDIA



Plan de estudios de Educacidn Inicial Intercultural Bilingle

—
- ————=¢ieos Il i v v vi | v | v X X
. TOTAL
CC  [Tipo Horasy Creditos| H H H H H H H H H
CURSOSY MODULOS Cr Cr Cr Cr Cr Cr Cr Cr Cr Crl H Cr
4
C |Lectura y Escritura en la Educacién Superior 3 3
” - 4 4 8
C |Resolucién de Problemas Matemdticos | - II 3 3 6
4 4 8
C |Desarrollo Personal | - 1I 3 3 6
. . . 4 4
C |Comunicacion Oral en la Educacion Superior 3 3
o . I 4 4
C |Historia, Sociedad y Diversidad 3 3
E C |A C ividad y A di 4 4
g rte, Creatividad y Aprendizaje 3 3
V] 7 " - "
= c Inglés para Principiantes / Beginner English |- 11 - 11l -1V 4 4 4 4 16
2 (A1-A2) 3 3 3 3 12
3
13 . . , 4 4
5 C |Ciencia y Epistemologias 3 3
£
. L 4 4
C [Deliberacion y Participaciéon 3 3
i 4 4
C |Literatura y Sociedad en Contextos Diversos 3 3
. 4 4
C |Alfabetizacion Cientifica
3 3
. » . . 4 4
C |Etica y Filosofia para el Pensamiento Critico 3 3
12 12 8 8 8 8 8 4 0 0 68
SIBWIEL 9 ] 6 6 6 6 6 3 0 0 51
™ = 6 6 6 6 6 6 10 12 26 26 | 110
5 @ g M |Préctica e Investigacion | - Il -1l - IV -V -VI - VIl -VIII - IX - X
5 g 2 5 5 5 5 5 $ 7 8 16 16 77
gt
g 1—’ g 6 6 6 6 6 6 10 12 26 26 110
@ T E SUBTOTAL
5 5 5 5 5 5 7 8 16 16 77
i 4 4 4 4 4 4 4 4 32
C |Lengua Indigena u Originaria I-lI-1lI-IV-V-VI-VII-VIII 3 3 3 3 3 3 3 3 24
. 4 4 4 4 16
C |Comunicacién en Castellano I-lI-llI-IV 3 3 3 3 12
4 4
C |Fundamentos de la Educacion Inicial Intercultural Bilingle 3 3
c Interacciones de Calidad y Desarrollo en la Primera 4 4 8
Infancia en Contextos Diversos I-II 3 B 6
€ Planificaciéon por Competencias y Evaluacién para el 4 4 6 14
Aprendizaje en la EIB I-II-Il 3 3 5 11
4 4
C |Desarrollo Personal y Social en la Primera Infancia 3 3
c Juego, Desarrollo y Aprendizaje en la Primera Infancia en 4 4
Contextos Diversos 3 3
c Desarrollo del Bilingliismo en la Primera Infancia 4 4
B 3
i 4 4
C |Desarrollo de la Psicomotricidad en la Primera Infancia 3 3
N N 4 4
C |Desarrollo del Pensamiento en la Primera Infancia 3 3
3 4 4
= C |Aprendizaje y Desarrollo de las Lenguas en Nifios Bilingtes 3 3
=1
gn" fa - R . . 4 4
fri] C |Inclusion Educativa para la Atencién a la Diversidad 3 3
S
k=1 o ) ) , , 4 4
£ C |Convivencia y Ciudadania en la Primera Infancia 3 3
S
b o " n 4 4
C |Desarrollo de las Matematicas en la Primera Infancia 3 3
A " M 4 4
C |Desarrollo de la Creatividad en la Primera Infancia 3 3
o . 4 4
C |Descubrimiento y Exploracién del Mundo 3 3
fa . . . 4 4
C |Atencion a las Necesidades Educativas Especiales 3 3
B2 o n 4 4
C |Expresion del Arte en la Primera Infancia 3 3
- o 4 4
C |Escuela, Familia y Comunidad 3 3
C |Politicas y Gestion en EIB @ 3 @ 3
Iy Ra . . 4 4
C |Gestién de la Atencién del Cuidado Infantil 3 3
A e " A A 4 4
C |Gestion de los Servicios Educativos en educacion inicial 3 3
12 12 16 16 16 20 16 18 8 8 142
DL 9 ] 12| 12| 12| a5 12| 14 6 6 107
‘ 4 4 4 4 4 20
C | Electivos I=11-J1=\V=V. 3 3 3 3 3 15
TOTAL 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 340
26 26 26 26 26 26 25 25 22 22 250

LEYENDA:

H: Horas semanales C: Curso Cr: Créditos M: Médulo

Fuente: DIFOID, 2019




Cursos electivos

Se define una propuesta de cursos electivos, acorde a las necesidades y demandas de los
estudiantes

Componente

Ciclo Tipo de curso Curso

curricular

| 5 Dominio de la competencia
e

o Formacién especifica  comunicativa de la Lengua
profundizacion

Originaria

Il 5 Planificacién  Curricular vy
e

o Formacién especifica  evaluacién formativa en la
profundizacion

EIB.
1l Uso de recursos y materiales

De aplicacion Formacién especifica .
pedagodgicos en la EIB
5 Pedagogia Intercultural como
e
I\ o, Formacién especifica  practica docente critica vy
profundizacion ]
reflexiva.
\" Estrategias  metodoldgicas

o, y " para desarrollar la expresién
De actualizacion Formacion especifica N N
oral en niflos y nifias

bilingles.



PROGRAMA DE ESTUDIO DE
EDUCACION PRIMARIA
INTERCULTURAL BILINGUE



Competencias de egreso del Programa de Educacion Inicial EIB

El DCBN presenta un nuevo Perfil de egreso con competencias profesionales docentes y estandares
o niveles de desarrollo de dichas competencias; y, establecen el plan de estudios de diez ciclos
académicos que incluyen una serie de cursos y moddulos organizados en tres componentes
curriculares: formacién general, formacion especifica y formacion en la practica e investigacion. Asi
también, presentan el modelo curricular, las descripciones de los cursos y moddulos, y las
orientaciones pedagdgicas generales para el desarrollo de las competencias.

El Perfil de egreso (que comprende 4 dominios, 15 competencias, 52 capacidades y los estandares),
asi como los enfoques transversales de la FID, se ubican en el nivel macro curricular, es decir, define
intencionalidades a nivel nacional, por lo que representan una expectativa compartida para nuestra
EESP y de todas las IESP y EESP del Peru; sin embargo, dada la gran diversidad sociocultural en los
niveles meso y micro curricular, es indispensable trabajar con procesos que permitan responder al
contexto y necesidades de la EESP manteniendo las intencionalidades del nivel macro curricular.

DOMINIO 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

COMPETENCIAS CAPACIDADES
Competencia 1 Comprende las caracteristicas individuales, evolutivas
Conoce y comprende las caracteristicas y socioculturales de sus estudiantes y sus contextos, asi
de todos sus estudiantes y sus como la forma en que se desarrollan los aprendizajes.
contextos, los contenidos disciplinares
que ensefia, los enfoques y procesos Comprende los conocimientos disciplinares que
pedagodgicos, con el propdsito de fundamentanlas competencias del curriculo vigente y
promover capacidades de alto nivel y sabe como promoverel desarrollo de estas.
su formacion integral.
Competencia 2 Establece propodsitos de aprendizaje y criterios de
Planifica la ensefianza de forma evaluacion que estdn alineados a las expectativas
colegiada, lo que garantiza |la de aprendizaje establecidas en el curriculo, y que
coherencia entre los aprendizajes que responden a las necesidades de aprendizaje y
quiere lograr en sus estudiantes, el caracteristicas de los estudiantes, asi como a
proceso pedagdgico, el uso de los las demandas de su contexto sociocultural.
recursos disponibles y la evaluacion en Disefia planificaciones anuales, unidades/proyectos y
una programacién curricular en sesiones en forma articulada, y se asegura de que los
permanente revisién. estudiantes tengan tiempo y oportunidades suficientes

para desarrollar los aprendizajes previstos.

Propone situaciones, estrategias y recursos de
aprendizaje y evaluacién que guardan coherencia con
los propdsitos de aprendizaje, y que tienen potencial

para desafiar y motivar a los estudiantes.




DOMINIO 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES ‘

COMPETENCIAS

Competencia 3

Crea un clima propicio para el
aprendizaje, la convivencia

democratica y la vivencia de la
diversidad en todas sus expresiones
con miras a formar ciudadanos

criticos e interculturales.

CAPACIDADES |
Genera un ambiente de respeto, confianza y
empatia con base en la valoracion de la diversidad.

Promueve el involucramiento de todos los
estudiantes en el proceso de aprendizaje y, en
general, en la vida comun del aula.

Regula la convivencia a partir de la construccion
concertada denormas y la resolucion democratica
de los conflictos.

Competencia 4

Conduce el proceso de ensefianza
con dominio de los contenidos
disciplinares y el uso de estrategias
y recursos pertinentes para que
todos los estudiantes aprendan de
manera reflexiva y critica lo que
concierne a la solucién de
problemas relacionados con sus
experiencias, intereses y contextos
culturales.

Gestiona interacciones pedagodgicas con el fin de
facilitar la construccion de aprendizajes por parte de
los estudiantes.

Fomenta que los estudiantes comprendan el
sentido de las actividades que realizan en el
marco de propdsitos de aprendizajes mas
amplios.

Brinda apoyo pedagodgico a los estudiantes en
forma flexible para responder a sus necesidadesy a
situaciones inesperadas.

Optimiza el uso del tiempo de modo que sea
empleado principalmente en actividades que
desarrollen los propdsitos de aprendizaje.

Competencia 5

Evalla permanentemente el
aprendizaje de acuerdo con los
objetivos institucionales previstos
para tomar decisiones vy
retroalimentar a sus estudiantesy a
la comunidad educativa, teniendo
en cuenta las diferencias
individualesy los diversos contextos

culturales.

Involucra continuamente a los estudiantes en el
proceso de evaluacion.

Usa una variedad de estrategias y tareas de
evaluacion, acordes a las caracteristicas de los
estudiantes, y que son pertinentes

para recoger evidencias sobre los aprendizajes.

Interpreta las evidencias de aprendizaje usando los
criterios de evaluacién y a partir de ellas toma
decisiones sobre la ensefianza.

Brinda retroalimentacién oportunay de calidad a
los estudiantes.

DOMINIO 3: PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA ARTICULADA A LA COMUNIDAD

COMPETENCIAS

Competencia 6

Participa activamente, con actitud
democratica, critica y colaborativa, en
la gestion de la escuela, contribuyendo

CAPACIDADES |
Construye relaciones interpersonales con sus
colegas y otrostrabajadores de su institucién o
red educativa, basadas en el respetoy
reconocimiento de sus derechos.




a la construccién y mejora continua del
Proyecto Educativo Institucional para
guegenere aprendizajes de calidad.

Trabaja de manera colegiada con sus pares para
aseguraraprendizajes en el marco de la visidn
compartida de la institucion.

Participa activamente en las propuestas de mejora y
proyectos de innovacién.

Competencia 7

Establece relaciones de respeto,
colaboracién y corresponsabilidadcon
las familias, la comunidad y otras
instituciones del Estado y la sociedad
civil. Aprovecha sus saberes

y recursos en los procesos educativos

yda cuenta de los resultados.

Incorpora en sus practicas de ensefianza los saberes
y recursosculturales de los estudiantes, las familias y
la comunidad y establece relaciones de colaboracion
con esta.

Genera condiciones para involucrar activamente a
las familiasen el proceso de aprendizaje.

DOMINIO 4: DESARROLLO PERSONAL Y DE LA PROFESIONALIDAD E IDENTIDAD DOCENTE ‘
COMPETENCIAS CAPACIDADES ‘

Competencia 8

Reflexiona sobre su practica y
experiencia institucional ydesarrolla
procesos deaprendizaje continuo de
modo individual y colectivo para
construir y afirmar su identidad y
responsabilidad profesional.

Reflexiona, individual y colectivamente, sobre su
propia practica y sobre su participacion en su
institucion o red educativa.

Implementa los cambios necesarios para
mejorar su practica ygarantizar el logro de
los aprendizajes.

Participa criticamente en la discusion y
construccién de politicaseducativas a partir de su
experiencia y conocimiento profesional.

Competencia 9

Ejerce su profesion desde una ética de
respeto de los derechos fundamentales
de las personas, demostrando
honestidad, justicia, responsabilidad vy

compromiso con su funcién social.

Preserva el bienestar y los derechos de nifios,
nifias y adolescentesen los diversos ambitos
demandados por su practica profesional.

Resuelve reflexivamente dilemas morales que se le
presentan comoparte de la vida escolar.

Competencia 10
Gestiona su desarrollo personal
demostrando autoconocimiento y

autorregulacion de emociones,
interactuando asertiva y
empaticamente para desarrollar
vinculos positivos y trabajar

colaborativamente en contextos
caracterizados por la diversidad.

Comprende sus fortalezas y limitaciones para
establecer metas de mejora personal.

Identifica sus valores y motivaciones, y asume
posturas éticas
respetando principios éticos fundamentales.

Regula sus emociones para relacionarse
positivamente con otras personas y alcanzar
metas.

Interactla de forma asertiva y empatica
con personas encontextos




DOMINIO 4: DESARROLLO PERSONAL Y DE LA PROFESIONALIDAD E IDENTIDAD DOCENTE ‘
COMPETENCIAS CAPACIDADES ‘

caracterizados por la diversidad.

Competencia 11

Gestiona los entornos digitales y los
aprovecha para su desarrollo
profesional y practica pedagodgica,
respondiendo a las necesidades e
intereses de aprendizaje de los
estudiantes y los contextos
socioculturales, permitiendo el
desarrollo de la ciudadania,
creatividad y emprendimiento digital

en la comunidad educativa.

Ejerce su ciudadania digital con responsabilidad.

Gestiona informacién en entornos digitales, con
sentido critico, responsable y ético.

Gestiona herramientas y recursos educativos
en los entornos digitales para mediar el
aprendizaje y desarrollar habilidades digitales en
sus estudiantes.

Se comunica y establece redes de colaboracidon a
través de entornos digitales con sus paresy los
miembros de su comunidad educativa.

Resuelve diversos problemas de su entorno

mediante el pensamiento computacional.

Competencia 12

Investiga aspectos criticos de lapractica
docente utilizando diversos enfoques y
metodologias para promover una

cultura de investigaciéon e innovacion.

Problematiza situaciones que se presentan en su
practica, en elentorno en donde se desempefiay
en el mundo educativo en general.

Disefia e implementa un proyecto de investigacion,
con dominio deenfoques y metodologias que
permitan comprender aspectos criticos de las
practicas docentes en diversos contextos.

Analiza e interpreta los datos obtenidos vy, a partir
de esto, elaboralos resultados y conclusiones del
proceso de investigacion.

Evalla el proceso de investigacién y da a conocer
sus resultados,promoviendo el uso reflexivo del
conocimiento producido para propiciar cambios
en las practicas docentes con base en evidencia.

Competencia 13

Se comunica oralmente en lengua
indigena u originaria y castellano con
diversos interlocutores paradesarrollar
situaciones

aprendizajes en diversas

comunicativas.

Obtiene informacion del texto oral.

Infiere e interpreta informacion del texto oral.

Adecua, organiza y desarrolla las ideas de forma
coherente y cohesionada.

Utiliza recursos no verbales y paraverbales de
forma estratégica.

Interactla estratégicamente con distintos
interlocutores.

Reflexiona y evalua la forma, el contenido y
contexto del texto oral.




Competencia 14

Lee diversos tipos de textos escritos en
lengua indigena uoriginaria y castellano
con diversos interlocutores para

desarrollar aprendizajes en diversas

situacionescomunicativas.

Competencia 15

Escribe diversos tipos de textos enlengua
indigena u originaria ycastellanocon
diversosinterlocutores para desarrollar
aprendizajes en diversas situaciones
comunicativas.

Obtiene informacion del texto escrito.

Infiere e interpreta informacion del texto.

Reflexiona y evalUa la forma, el contenido y
contexto del texto.

Adecua el texto a la situacidn comunicativa.

Organizay desarrolla las ideas de forma coherente
y cohesionada.

Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma
pertinente.

Reflexiona y evalua la forma, el contenido y
contexto del textoescrito.



Articulacion horizontal

La articulacién horizontal, se sustenta en la progresién de las competencias profesionales docentes
a lo largo del plan de estudios, a partir de lo cual se define la secuenciacién y organizacion de los
cursos y modulos de los tres componentes curriculares. Esta articulacion hace posible el desarrollo
de las competencias profesionales establecidas en el Perfil de egreso a lo largo de toda la trayectoria
de la formacion. Asi también, asegura que las competencias tengan suficientes oportunidades de ser
desarrolladas y evidenciadas, ya sea a través de cursos organizados en torno a una misma disciplina
y cursos que desarrollan disciplinas diferentes de manera integrada, como los de préctica e

investigacion.

El Mapa curricular, se constituye en una herramienta que permite visibilizar la articulacion entre el
Perfil de egreso y el plan de estudios. Se plasma en una tabla que permite identificar la relacion entre
cursos y modulos del plan de estudios con las competencias del Perfil de egreso. Asimismo, muestra
el nivel de desarrollo que alcanzan las competencias en los cursos y modulos del plan de estudios.
Constituye el insumo fundamental para poder crear el sistema de monitoreo del progreso de las
competencias para determinar si se alcanzan o no las expectativas descritas en los estandares de
Formacion Inicial Docente.

El desarrollo de competencias a lo largo de la trayectoria de la FID se evidencia en dos niveles de los
estandares de la Formacién Inicial Docente. En este sentido, los cursos y médulos de los ciclos | al V
contribuyen a alcanzar el primer nivel de estandares de la FID. Ello implica que en tales espacios
puedan abordarse dichas competencias de manera frecuente, ya que no basta que una competencia
sea abordada solo una vez a lo largo de la formacion para sefialar que se estd cumpliendo con el
desarrollo de la misma. De esta manera, los espacios para la formacion, de los ciclos VI al X, buscan
desarrollar el segundo y ultimo nivel de los estdndares para el desarrollo de las doce competencias
de FID. Lasecuenciay gradualidad de los espacios formativos que se cursan a lo largo de la formacion
de la FID se visualizan en el mapa curricular.

La malla curricular permite una visién de conjunto sobre la organizacién y articulacién horizontal y
vertical de los cursos y modulos, tanto los obligatorios como los electivos, como se muestra a
continuacion:



Mapa curricular

Mapa curricular en correspondencia con el Perfil de egreso: nivel 1

CURSOS O MODULOS

Preparacién
para el
Aprendizaje
de los
Estudiantes

Ensefianza para
el Aprendizaje de
los Estudiantes

Participacion
en la Gestiéon
de la Escuela
Articuladaala
Comunidad

Desarrollo Personal y de |a
Profesionalidad e Identidad Docente

c1 [ c2

c3[cafcs

6 | 7

c8 | c9 |ci0] c11] c12[c13 | C14[ C15

CICLO |

Lecturay Escritura en la Educacién Superior

1

1

1

Resolucion de Problemas Matematicos |

1

Desarrollo Personal |

Practica e Investigacion |

Lengua Indigena u Originaria |

Desarrollo y Aprendizaje en Contextos
Diversos |

Fundamentos para la Educacion Primaria
Intercultural Bilingle

CICLO Il

Comunicacion Oral en la Educacion Superior

Resolucion de Problemas Matematicos Il

Historia, Sociedad y Diversidad

Practica e Investigacion I

Lengua Indigena u Originaria |l

Desarrollo y Aprendizaje en Contextos
Diversos Il

Planificacién por Competencias y
Evaluacién para el Aprendizaje en la EIB |

CICLO llI

Arte, Creatividad y Aprendizaje

Desarrollo Personal Il

Practica e Investigacion Il

Lengua Indigena u Originaria Ill

Comunicacion en Castellano |

Corporeidad y Motricidad para el
Aprendizaje y la Autonomia

Aprendizaje de las Matematicas |

CICLO IV

Ciencia y Epistemologias

Deliberacion y Participacion

Préactica e Investigacion IV

Lengua Indigena u Originaria IV

Comunicacion en Castellano Il

Relaciones con la Familia y la Comunidad

Planificacion por Competencias y Evaluacion
para el Aprendizaje en la EIB Il

CICLOV

Literatura y Sociedad en Contextos Diversos

Inglés para Principiantes / Beginner English |
Al

Practica e Investigacion V

Lengua Indigena u Originaria V

Desarrollo del Bilingtismo

Construccion de la Identidad y Ejercicio de la
Ciudadania

Aprendizaje de las Matematicas Il

LEYENDA:

1: Nivel 1 del desarrollo de las competencias

Fuente: DIFOID, 2019




Mapa curricular en correspondencia con el Perfil de egreso: nivel 2

CURSOS O MODULOS

Preparacion
para el
Aprendizaje
de los
Estudiantes

Ensefianza para
el Aprendizaje
de los
Estudiantes

Participacion
en la Gestion
de la Escuela
Articuladaala
Comunidad

Desarrollo Personal y de la
Profesionalidad e Identidad Docente

Cl | C2

c3lca]cs

C6 C7

C8 | co|c10] c11] c12[C13 | C14[ C15

CICLO VI

Alfabetizacion Cientifica

2

Inglés para Principiantes / Beginner English
A1

Practica e Investigacion VI

Lengua Indigena u Originaria VI

Comunicacién en Castellano llI

Inclusién Educativa y Atencion a las
Necesidades Educativas Especiales |

Aprendizaje de las Ciencias y Epistemologias
|

Aprendizaje de las Lenguas en Estudiantes
Bilinglies |

CICLO VII

Etica y Filosoffa para el Pensamiento Critico

Inglés para Principiantes / Beginner English
1M A2

Practica e Investigacion VII

Lengua Indigena u Originaria VII

Inclusién Educativa y Atencion a las
Necesidades Educativas Especiales Il

Aprendizaje de las Matematicas Il

Artes Integradas para el Aprendizaje en la
Diversidad

CICLO VI

Inglés para Principiantes / Beginner English
IV A2

Practica e Investigacion VIII

Aprendizaje de las Lenguas en Estudiantes
Bilingles Il

Construccién e Interpretaciones Histéricas y
Territoriales

Aprendizaje de las Ciencias y Epistemologias
Il

Planificacion por Competencias y Evaluacion
para el Aprendizaje en la EIB Il

CICLO IX

Préctica e Investigacion IX

Politicas y Gestion Educativa en EIB

Lengua Indigena u Originaria VIII

CICLOX

Practica e Investigacion X

Cosmovision, Espiritualidad y
Manifestaciones Religiosas para el
Aprendizaje

Comunicacién en Castellano IV

LEYENDA:

2: Nivel 2 del desarrollo de
las competenciasFuente:
DIFOID, 2019




Articulacidon vertical

La articulacién vertical vincula los cursos y modulos de un mismo afio a través de un proyecto integrador,
el cual se define como eje estructurador para buscar evidencias del desarrollo de las competencias
profesionales docentes del Perfil de egreso. El desarrollo del proyecto se concreta en los mddulos de
practica e investigacion con la contribucion de los cursos que corresponden a los componentes de la
Formacién General y Formacion Especifica. El propdsito del proyecto es promover aprendizajes
colaborativos y en relaciones de interdisciplinaridad para entender y tratar de resolver situaciones,
comprender conflictos, dar soluciones a necesidades reales, construir propuestas de innovacion, entre
otros propdsitos. De igual forma, buscan fortalecer una actitud reflexiva que invite a los estudiantes a
participar activamente en espacios de discusion y andlisis conceptual y metodolégico, propiciando la
generacion de saberes pedagdgicos que puedan compartir con sus pares y formando comunidades de
aprendizaje capaces de instalar una espiral de mejora continua en la practica del estudiante de FID.

Caracteristicas de los proyectos integradores:

e Se orientan al desarrollo de competencias del Perfil de egreso desde una perspectiva integral y
articulada.

e Promueven una integracién de saberes desarrollados en los cursos de los diferentes componentes
curriculares, los cuales contribuyen, en mayor o menor medida, al desarrollo del proyecto integrador.

e Fomentan un activo reconocimiento, valoracién e incorporacién de diferentestradiciones culturales,
asi como un involucramiento de los actores educativos.

e Soninterdisciplinarios e interculturales, y constituyen una oportunidad para deconstruirparadigmas y
estereotipos que mantienen inequidades de todo tipo (epistemoldgico, social, de género, entre otras).

e Se centran fundamentalmente en situaciones problematicas o en oportunidades de mejora que
emergen del involucramiento progresivo en la practica docente, asi como de los principales hallazgos
y desafios que plantean las teorias o la evidencia empirica.

e Evallan el nivel de desarrollo de las competencias desde una perspectiva integral y en un periodo de
tiempo mayor.

e Requieren de un trabajo colegiado por parte de los docentes formadores, quienes debenestablecer
como los cursos desarrollados durante el afio académico contribuyen al proyecto.

e Se formulan en didlogo con los estudiantes a partir de las lineas de investigacion y la identidad de la
EESP.

Figura 5 Organizacion de los proyectos integradores

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO DE FID
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Plan de estudios de Educacién Primaria Intercultural Bilingle
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= c Inglés para Principiantes / Beginner English 111 -1l - IV 4 4 4 4 16
2 (A1-A2) 3 3 3 3 12
]
E C |Ci i Epist logi 4 4
S iencia y Epistemologias 3 3
. . 4 4
C |Deliberacion y Participacién 3 3
) . . 4 4
C |Literatura y Sociedad en Contextos Diversos 3 3
. . 4 4
C |Alfabetizacion Cientifica 3 3
‘. . ” . - 4 4
C |Etica y Filosofia para el Pensamiento Critico 3 3
12 12 8 8 8 8 8 4 0 0 68
SR 9 ) 6 6 6 6 6 3 0 0 51
6 6 6 6 6 6 10 12 26 26 110
‘—C" @ 5| M |Préctica e Investigacion | -1l -1ll - IV -V -VI - VIl -VII - IX -X
T @ O 5 5 5 5 5 5 7 8 16 16 77
= 8§
2B 5
e © g 6 6 6 6 6 6 10 12 26 26 110
== E SUB TOTAL
L= 5 5 5 5 5 5 7 8 16 16 77
- L . 4 4 4 4 4 4 4 4 32
C [Lengua Indigena u Originaria | - VIII 3 3 3 3 3 3 3 3 24
2 4 4 4 4 16
C [Comunicacion en Castellano | - IV 3 3 3 3 12
4 4 8
C |Desarrollo y Aprendizaje en Contextos Diversos | -1l 3 3 5
c Fundamentos para la Educaciéon Primaria Intercultural 4 4
Bilingtie B g
c Planificacién por Competencias y Evaluacion para el 4 4 6 14
Aprendizaje en la EIB | - 11 -1l 3 3 5 11
C |A] dizaje de las M ati I -1 -1 4 4 4 12
prendizaje de las Matematicas | - Il - 3 3 3 9
c Corporeidad y Motricidad para el Aprendizaje y la 4 4
Autonomia 3 3
. - . 4 4
C |Relaciones con la Familia y la Comunidad 3 3
8 — 7 7
:;G—, C |Desarrollo del Bilingliismo 3 3
a - ) o ; ) 4 4
"‘C" C | Construccion de la Identidad y Ejercicio de la Ciudadania 3 3
=)
= L ) : 4 4
£ C |Artes Integradas para el Aprendizaje en la Diversidad 3 3
(=3
= N . " n a 4 4 8
C |Aprendizaje de las Ciencias y Epistemologias | -1l 3 3 6
. . P 4 4 8
C |Aprendizaje de las Lenguas en Estudiantes Bilingtes | - Il 3 3 6
c Inclusién Educativa y Atencién a las Necesidades 4 4 8
Educativas Especiales | - 1l 3 3 6
C |Construccidén e Interpretaciones Histdricas y Territoriales & 3 < 3
- - . 4 4
C | Politicas y Gestion Educativa en EIB 3 3
Cosmovisidn, Espiritualidad y Manifestaciones Religiosas 4 4
C P
para el Aprendizaje 3 3
12 12 16 16 16 20 16 18 8 8 142
R 9 9 12| 12| 12| 15| 12| 14 6 6 107
% 4 4 4 4 4 20
C | Electivos I-lI-tII=IV-V. 3 3 3 3 3 15
TOTAL 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 340
26 26 26 26 26 26 25 25 22 22 250
LEYENDA: H: Horas semanales C: Curso Cr: Créditos M: MdduloFuente: DIFOID, 2019




Cursos electivos

Se define una propuesta de cursos electivos, acorde a las necesidades y demandas de los

estudiantes

Ciclo

Vi

VI

Tipo de curso

De aplicacion

De Profundizacion

De actualizacidon

De Profundizacion

De ampliacién de
conocimientos o
ampliacién cultural

Componente

curricular

Formacion
especifica

Formacion
especifica
Formacion
especifica

Formacién

especifica

Formacion
especifica

Curso

Los materiales educativos para el
aprendizaje de la lengua originaria como
L2.

La diversificacion y contextualizacion
curricular en la EIB.

El dialogo de saberes para el desarrollo de
la EIB

La vivenciacién de los saberes para la
enseflanza aprendizaje de las lenguas
originarias.

La pluralidad epistemoldgica como base del
dialogo de saberes.



PROGRAMA DE ESTUDIO DE
EDUCACION FiSICA



Competencias de egreso del Programa de Educacidn Inicial

El DCBN presenta un nuevo Perfil de egreso con competencias profesionales docentes y estandares
o niveles de desarrollo de dichas competencias; y, establecen el plan de estudios de diez ciclos
académicos que incluyen una serie de cursos y moddulos organizados en tres componentes
curriculares: formacién general, formacion especifica y formacion en la practica e investigacion. Asi
también, presentan el modelo curricular, las descripciones de los cursos y moddulos, y las
orientaciones pedagdgicas generales para el desarrollo de las competencias.

El Perfil de egreso (que comprende los dominios, competencias, capacidades y los estandares), asi
como los enfoques transversales de la FID, se ubican en el nivel macrocurricular, es decir, define
intencionalidades a nivel nacional, por lo que representan una expectativa compartida para nuestra
EESP y de todas las IESP y EESP del Peru; sin embargo, dada la gran diversidad sociocultural en los
niveles meso y microcurricular, es indispensable trabajar con procesos que permitan responder al
contexto y necesidades de la EESP manteniendo las intencionalidades del nivel macrocurricular.

A continuacion, se presenta los dominios, competencias, capacidades y estandares:

DOMINIO 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES

COMPETENCIAS CAPACIDADES |

Competencia 1 Comprende las caracteristicas individuales,

Conoce y comprende las caracteristicas
de todos sus estudiantes y sus
contextos, los contenidos disciplinares
que ensefia, los enfoques y Procesos
pedagogicos, con el propdsito de
promover capacidades de alto nivel y su

formacion integral.

evolutivas vy socioculturales de sus estudiantes y
sus contextos, asi como la forma en que se
desarrollan los aprendizajes.

Comprende los conocimientos disciplinares que
fundamentan las competencias del curriculo
vigente y sabe cémo promoverel desarrollo de
estas.

Competencia 2

Planifica la ensefianza de forma

colegiada, lo que garantiza la
coherencia entre los aprendizajes que
quiere lograr en sus estudiantes, el
proceso pedagdgico, el uso de los
recursos disponibles y la evaluacién en
una programacién curricular en

permanente revision.

Establece propdsitos de aprendizaje y criterios de
evaluacién que estan alineados a las
expectativas de aprendizaje establecidas en el
curriculo, y que responden a las necesidades de
aprendizaje y caracteristicas de los estudiantes,
asi como a las demandas de su contexto

sociocultural.

Disefa planificaciones anuales,
Unidades/proyectos y sesiones

en forma articulada, y se asegura de que los
estudiantes tengan tiempo y oportunidades
suficientes para desarrollar los aprendizajes

previstos.

Propone situaciones, estrategias y recursos de

aprendizaje 'y evaluacibn que  guardan
coherencia con los propdsitos de aprendizaje, y

que tienen potencial para desafiar y motivar a los




DOMINIO 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES

COMPETENCIAS CAPACIDADES \

‘ estudiantes.

COMPETENCIAS
Competencia 3
Creaun clima propicio para el
aprendizaje,

DOMINIO 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS

la convivencia
democratica y la vivencia de la
diversidad en todas sus expresiones
con miras a formar ciudadanos

criticos e interculturales.

ESTUDIANTES
CAPACIDADES

Genera un ambiente de respeto, confianza y empatia

con base en la valoracion de la diversidad.

Promueve el involucramiento de todos los
estudiantes en el proceso de aprendizaje y, en general,
en la vida comun del aula.

Regula la convivencia a partir de la construccion
concertada denormasy la resolucion democratica de
los conflictos.

Competencia 4

Conduce el proceso de ensefianza
con dominio de los contenidos
disciplinares y el uso de estrategias
y recursos pertinentes para que
todos los estudiantes aprendan de
manera reflexiva y critica lo que
concierne alasolucion  de

problemas relacionados con sus
experiencias, intereses y contextos

culturales.

Gestiona interacciones pedagodgicas con el fin de
facilitar la construccion de aprendizajes por parte de los
estudiantes.

Fomenta que los estudiantes comprendan el sentido
de las actividades que realizan en el marco de
propodsitos de aprendizajes mas amplios.

Brinda apoyo pedagodgico a los estudiantes en forma
flexible para responder a sus necesidadesy a
situaciones inesperadas.

Optimiza el uso del tiempo de modo que sea
empleado principalmente en actividades que
desarrollen los propdsitos de aprendizaje.

Competencia 5
Evalla permanentemente el
aprendizaje de acuerdo con los
objetivos institucionales previstos
para tomar decisionesy
retroalimentar a sus estudiantesy a
la comunidad educativa, teniendo
en cuenta las diferencias
individualesy los diversos contextos

culturales.

Involucra continuamente a los estudiantes en el
proceso de evaluacion.

Usa una variedad de estrategias y tareas de evaluacion,
acordes a las caracteristicas de los estudiantes, y que
son pertinentes para recoger evidencias sobre los
aprendizajes.

Interpreta las evidencias de aprendizaje usando los
criterios de evaluacién y a partir de ellas toma
decisiones sobre la ensefianza.

Brinda retroalimentacién oportuna y de calidad a los
estudiantes.




DOMINIO 3: PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA ARTICULADA A LA COMUNIDAD

COMPETENCIAS
Competencia 6
con

Participa  activamente,

actitud democratica, critica y

CAPACIDADES |
Construye relaciones interpersonales con sus colegas y
otrostrabajadores de su institucién o red educativa,
basadas en el respetoy reconocimiento de sus derechos.

colaborativa, en la gestién de la
escuela, contribuyendo a la

construccién y mejora continua

Trabaja de manera colegiada con sus pares para asegurar
aprendizajes en el marco de la vision compartida de la
institucion.

del
Institucional

Proyecto Educativo
para que genere

aprendizajes de calidad.

Participa activamente en las propuestas de mejora y
proyectos de innovacion.

Competencia 7
de
colaboracién y

Establece relaciones

respeto,

Incorpora en sus practicas de ensefianza los saberes y
recursosculturales de los estudiantes, las familias y la
comunidad y establece relaciones de colaboracién con esta.

corresponsabilidad con las
familias, la comunidad y otras
instituciones del Estado y la
sociedad civil. Aprovecha sus
saberes

y recursos en los procesos

educativos y da cuenta de los

resultados.

Genera condiciones para involucrar activamente a las
familiasen el proceso de aprendizaje.

DOMINIO 4: DESARROLLO PERSONAL Y DE LA PROFESIONALIDAD E IDENTIDAD DOCENTE ‘
COMPETENCIAS CAPACIDADES ‘

Competencia 8

Reflexiona sobre su practica y
experiencia institucional y
desarrolla procesos deaprendizaje
continuo de modo individual y
colectivo para construir y afirmar
su identidad y responsabilidad
profesional.

Reflexiona, individual y colectivamente, sobre su propia
practica y sobre su participacion en su institucion o red
educativa.

Implementa los cambios necesarios para mejorar
su practica ygarantizar el logro de los aprendizajes.

Participa criticamente en la discusidén y construccion
de politicaseducativas a partir de su experiencia y
conocimiento profesional.

Competencia 9

Ejerce su profesién desde una
ética de respeto de los derechos
fundamentales de las personas,
demostrando honestidad, justicia,
responsabilidad y compromiso
con su funcion social.

Preserva el bienestar y los derechos de nifios, nifias y
adolescentesen los diversos ambitos demandados por su
practica profesional.

Resuelve reflexivamente dilemas morales que se le
presentan comoparte de la vida escolar.

Competencia 10

Comprende sus fortalezas y limitaciones para establecer

Gestiona su desarrollo personal

metas de mejora personal.

demostrando autoconocimientoy




DOMINIO 4: DESARROLLO PERSONAL Y DE LA PROFESIONALIDAD E IDENTIDAD DOCENTE ‘
COMPETENCIAS CAPACIDADES ‘

autorregulacion de emociones,
interactuando asertiva y
empaticamente para desarrollar
vinculos positivos y trabajar
colaborativamente en contextos
caracterizados por la diversidad.

Identifica sus valores y motivaciones, y asume posturas
éticas respetando principios éticos fundamentales.

Regula sus emociones para relacionarse positivamente
con otras personas y alcanzar metas.

Interactua de forma asertiva y empatica con
personas encontextos caracterizados por la
diversidad.

Competencia 11

Gestiona los entornos digitales y
los aprovecha para su
desarrollo profesional y practica
pedagdgica, respondiendo a las
necesidades e intereses de
aprendizaje de los

estudiantes y  los contextos
socioculturales, permitiendo el
desarrollo de la ciudadania,
creatividad y emprendimiento
digital en la comunidad educativa.

Ejerce su ciudadania digital con responsabilidad.

Gestiona informacién en entornos digitales, con
sentido critico, responsable y ético.

Gestiona herramientas y recursos educativos en los
entornos digitales para mediar el aprendizaje vy
desarrollar habilidades digitales en sus estudiantes.

Se comunica y establece redes de colaboracion a través
de entornos digitales con sus pares y los miembros de su
comunidad educativa.

Resuelve diversos problemas de su entorno mediante
el pensamiento computacional.

Competencia 12

Investiga aspectos criticos de la
practica docente utilizando
diversos enfoques y metodologias
para promover una cultura de
investigacion e innovacion.

Problematiza situaciones que se presentan en su
practica, en elentorno en donde se desempefiay en
el mundo educativo en general.

Disefia e implementa un proyecto de investigacién, con
dominio deenfoques y metodologias que permitan
comprender aspectos criticos de las practicas docentes
en diversos contextos.

Analiza e interpreta los datos obtenidos y, a partir de
esto, elaboralos resultados y conclusiones del proceso
de investigacion.

Evalla el proceso de investigacién y da a conocer sus
resultados,promoviendo el uso reflexivo del
conocimiento producido para propiciar cambios en las

practicas docentes con base en evidencia.




Articulacion horizontal

La articulacion horizontal, se sustenta en la progresion de las competencias profesionales
docentes a lo largo del plan de estudios, a partir de lo cual se define la secuenciacién y
organizacion de los cursos y médulos de los tres componentes curriculares. Esta articulacion
hace posible el desarrollo de las competencias profesionales establecidas en el Perfil de
egreso a lo largo de toda la trayectoria de la formacion. Asi también, asegura que las
competencias tengan suficientes oportunidades de ser desarrolladas y evidenciadas, ya sea a
través de cursos organizados en torno a una misma disciplina y cursos que desarrollan
disciplinas diferentes de manera integrada, como los de practica e investigacién.

El Mapa curricular, se constituye en una herramienta que permite visibilizar la articulacién
entre el Perfil de egreso y el plan de estudios. Se plasma en una tabla que permite identificar
la relacién entre cursos y modulos del plan de estudios con las competencias del Perfil de
egreso. Asimismo, muestra el nivel de desarrollo que alcanzan las competencias en los cursos
y modulos del plan de estudios. Constituye el insumo fundamental para poder crear el
sistema de monitoreo del progreso de las competencias para determinar si se alcanzan o no
las expectativas descritas en los estandares de Formacion Inicial Docente.

El desarrollo de competencias a lo largo de la trayectoria de la FID se evidencia en dos niveles
de los estandares de la Formacion Inicial Docente. En este sentido, los cursos y médulos de
los ciclos | al V contribuyen a alcanzar el primer nivel de estandares de la FID. Ello implica que
en tales espacios puedan abordarse dichas competencias de manera frecuente, ya que no
basta que una competencia sea abordada solo una vez a lo largo de la formacién para sefialar
gue se esta cumpliendo con el desarrollo de la misma. De esta manera, los espacios para la
formacion, de los ciclos VI al X, buscan desarrollar el segundo y Ultimo nivel de los estandares
para el desarrollo de las doce competencias de FID. La secuencia y gradualidad de los
espacios formativos que se cursan a lo largo de la formacion de la FID se visualizan en el mapa
curricular.

La malla curricular permite una vision de conjunto sobre la organizacion y articulacion
horizontal y vertical de los cursos y médulos, tanto los obligatorios como los electivos, como
se muestra a continuacion:



Mapa curricular

Mapa curricular en correspondencia con el Perfil de egreso: nivel 1

Participacion en

Preparacion 5 -
P Ensefianza para el |la gestion de la Desarrollo personal y de la

para el

A aprendizaie de aprendizaje de los escuela profesionalidad e identidad
CURSOS O MODULOS P Z,J estudiantes articulada a la docente
los estudiantes A
comunidad

ct [ [ a3 [ca]cs| 6 [c7 |8 [cofciofcu[cr

CICLO |
Lecturay Escritura en la Educacién Superior 1 1 1
Resolucion de Problemas Matematicos | 1 1 1
Historia, Sociedad y Diversidad 1 1 1
Desarrollo Personal | 1 1 1
Practica e Investigacion | 1 1 1
Educacioén y Sociedad en el siglo XXI 1 1 1
CiICLo i
Comunicacién Oral en la Educacién Superior 1 1 1
Resolucion de Problemas Matematicos Il 1 1 1
Ciencia y Epistemologias 1 1 1
Practica e Investigacion Il 1 1 1
Nifiez y Adolescencias: Desarrollo, Cambios e
Identidades ! ! !
Planificacion, Mediacién y Evaluacién de los
Aprendizajes | L L L
CICLO Il
Arte, Creatividad y Aprendizaje 1 1 1
Inglés para Principiantes | / Beginner English | (A1) 1 1
Practica e Investigacion Il 1 1 1 1 1 1
Nifiez, Adolescencias y Aprendizajes 1 1 1
Didactica General de la Educacidn Fisica 1 1 1
Corporeidad y Motricidad 1 1 1
Anatomia y Fisiologia del cuerpo humano | 1 1 1
CICLO IV
Deliberacion y Participacion 1 1 1
Inglés para Principiantes Il / Beginner English Il (A1) 1 1
Practica e Investigacion IV 1 1 1 1 1
Educacion Sexual Integral 1 1 1
Planificacion, Mediacién y Evaluacién de los
Aprendizajes Il . . C
Didactica de la Educacidn Fisica a través de los
deportes individuales | L L L
Anatomia y Fisiologia del cuerpo humano Il 1 1 1
CICLOV
Literatura y Sociedad en Contextos Diversos 1 1 1
Practica e Investigacion V 1 1 1 1 1 1
Culturas Escolares y Cambio Educativo 1 1 1
Didactica de la Educacidn Fisica a través de los
deportes individuales Il L L L
Psicologia en la actividad fisica y el deporte 1 1 1
Teoriay Practica de los Juegos 1 1 1
LEYENDA:
1: Nivel 1 del

desarrollo de las
competencias



Mapa curricular en correspondencia con el Perfil de egreso: nivel 2

Preparacion

Participacion

para el Ensefianza para el |en la gestidn Desarrollo personal y de la
a aprendizaje | aprendizaje delos |de la escuela profesionalidad e identidad
CURSOS O MODULOS de los estudiantes articulada a la docente
estudiantes comunidad
cilc2a| 3| ca|cs| 6 [c7|cg]coafcwo]cu]cr
CICLO VI
Etica y Filosofia para el Pensamiento Critico 2 2 2
Practica e Investigacion VI 2 2 2 2 2 2
Planificacion, Mediacion y Evaluacion de los
o 2 2 2

Aprendizajes |l
Didactica de la Educacidn Fisica a través de los deportes

2 2 2
de combate
Nutricién y Calidad de Vida 2 2 2
Cultura Escolar: Recreacion, Ocio y Tiempo Libre 2 2 2
CICLo VI
Desarrollo Personal Il 2 2 2
Practica e Investigacion VI 2 2 2 2 2 2 2
Convivencia Escolar y Orientacién Educativa 2 2 2
Didéactica de la Educacién Fisica a través de los deportes ) ) )
colectivos |
Actividad Fisica Terapéutica y Primeros Auxilios 2 2 2
CICLO VIII
Practica e Investigacién VI 2 2 2 2 2 2 2 2
Gestion de Aprendizajes para la Atencion a la Diversidad 2 2 2
Didactica de la Educacion Fisica a través de los deportes ) ) )
colectivos Il
Educacion Fisica Inclusiva 2 2 2
CICLO IX
Practica e Investigacion IX 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Educacion Fisica y Deporte para el desarrollo 2 2 2
CICLO X
Practica e Investigacion X 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Politicas y Gestion Territorial del Servicio Educativo 2 2 2

LEYENDA:

2: Nivel 2 del desarrollo de las
competenciasFuente: DIFOID,
2019




Articulacidon vertical

La articulacion vertical vincula los cursos y modulos de un mismo afio a través de un proyecto
integrador, el cual se define como eje estructurador para buscar evidencias del desarrollo de las
competencias profesionales docentes del Perfil de egreso. El desarrollo del proyecto se concreta en
los médulos de practica e investigacion con la contribucidn de los cursos que corresponden a los
componentes de la Formacién General y Formacién Especifica. El propdsito del proyecto es
promover aprendizajes colaborativos y en relaciones de interdisciplinaridad para entender vy tratar
de resolver situaciones, comprender conflictos, dar soluciones a necesidades reales, construir
propuestas de innovacion, entre otros propodsitos. De igual forma, buscan fortalecer una actitud
reflexiva que invite a los estudiantes a participar activamente en espacios de discusién y analisis
conceptual y metodoldgico, propiciando la generacion de saberes pedagdgicos que puedan
compartir con sus pares y formando comunidades de aprendizaje capaces de instalar una espiral de
mejora continua en la practica del estudiante de FID.

Caracteristicas de los proyectos integradores:

e Se orientan al desarrollo de competencias del Perfil de egreso desde una perspectiva integral
y articulada.

e Promueven una integracién de saberes desarrollados en los cursos de los diferentes
componentes curriculares, los cuales contribuyen, en mayor o menor medida, al desarrollo del
proyecto integrador.

e Fomentan un activo reconocimiento, valoracion e incorporaciéon de diferentestradiciones
culturales, asi como un involucramiento de los actores educativos.

e Son interdisciplinarios e interculturales, y constituyen una oportunidad para deconstruir
paradigmas y estereotipos que mantienen inequidades de todo tipo (epistemoldgico, social,
de género, entre otras).

e Se centran fundamentalmente en situaciones problematicas o en oportunidades de mejora
gue emergen del involucramiento progresivo en la practica docente, asi como de los
principales hallazgos y desafios que plantean las teorias o la evidencia empirica.

e Evallan el nivel de desarrollo de las competencias desde una perspectiva integral y en un
periodo de tiempo mayor.

e Requieren de un trabajo colegiado por parte de los docentes formadores, quienes deben
establecer cémo los cursos desarrollados durante el afio académico contribuyen al proyecto.

e Seformulan en didlogo con los estudiantes a partir de las lineas de investigacién y la identidad
de la EESP.

Figura 5 Organizacion de los proyectos integradores

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO DE FID

ARTICULACION HORIZONTAL
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Fuente: DIFOID, 20
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Ao 2

Afo 3

Ao 4

Cicha |

Ciclo Il

Cidua [l

Ciclo W

Gica V

Cido VI

Cicla VIl

Ciclo VIl

Cicha X
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Tabla 18 Plan de estudios del programa de Educacion Fisica

CICLOS | ] i v Vv Vi Vil Vil IX
cc Horas y Créditos| Hs. Hs. Hs. Hs. Hs. Hs. Hs. Hs. Hs. Hs. TOTAL
CURSOS O MODULOS Cr. Cr. Cr. Cr. Cr. Cr. Cr. Cr. Cr. Cr.
Lectura y Escritura en la Educacién Superior % 3 4 3
s . 4 4 8
Resolucién de Problemas Matematicos I-II 3 3 6
. . . . 4 4
Historia, Sociedad y Diversidad 3 3
Desarrollo Personal | - Il & 5 & 3 20 8
T - ) - ) 2
@ Comunicacién Oral en la Educacidn Superior 3 3
8 Ciencia y Epistemologias % d
4 3 3
2 [inete I - I 4 4 8
g nglés para Principiantes | - 1l / Beginner English | (A1) B B 6
= p Py - aa 4 4
O |Deliberacién y Participacion B 3
Literatura y Sociedad en Contextos Diversos & 3 & 3
Arte, Creatividad y Aprendizaje 8 3 & 3
‘.. . . . " 4 4
Etica y Filosofia para el Pensamiento Critico 3 3
18 12 8 8 4 4 4 0 0 0 58
SUSEIZL 14 9 6 6 3 3 3 0 0 0 44
6 6 6 6 6 6 10 12 26 26 110
] é Practica e Investigacion | - X
£8 5 5 5 5 5 5 7 8 15 15 75
[ 6 6 6 6 6 6 10 12 26 26 110
£ r r r
= B TOTAL
SUBIC) 5 5 5 5 5 5 7 8 15 15 75)
o . . 6 6
Educacion y Sociedad en el siglo XXI 5 5
Planificacidn, Mediacion y Evaluacién de los Aprendizajes | - Il - 6 4 4 14
1] 5 3 3 11
. . . ) 6 6
Nifiez y Adolescencias: Desarrollo, Cambios e Identidades 5 5
" : . 4 4
Nifiez, Adolescencias y Aprendizajes 3 3
- B [0 4 4
Didéctica General de la Educacion Fisica 3 3
q - 4 4
Corporeidad y Motricidad 3 3
PR 4 4 8
Anatomia y Fisiologia del cuerpo humano | - Il 3 3 .
) 4 4
Educacion Sexual Integral 3 4
Didactica de la Educacion Fisica a través de los deportes 4 4 8
individuales | - 11 3 3 6
4 4
Culturas Escolares y Cambio Educativo 3 3
S . . e 4 4
& |Psicologia en la actividad fisica y el deporte 3 3
o
[
u% Teoria y Practica de los Juegos 4 4
s 3 3
'S |Didé4ctica de la Educacion Fisica a través de los deportes de 4 4
§ combate 3 3
& [Nutricion y Calidad de Vida 4 4
3 3
Cultura Escolar: Recreacion, Ocio y Tiempo Libre 4 4
3 3
4 4
Convivencia Escolar y Orientacion Educativa 3 .
Didéctica de la Educacion Fisica a través de los deportes 4 4 8
colectivos I-1l 3 3 6
o Ao } . 4 4
Actividad Fisica Terapéutica y Primeros Auxilios 3 0
I - I R 4 4
Gestion de Aprendizajes para la Atencion a la Diversidad 3 0
6 6
Educacién Fisica Inclusiva 5 5
4 4
Educacion Fisica y Deporte para el desarrollo 3 8
i oz - . : 4 4
Politicas y Gestion Territorial del Servicio Educativo 3 5
SUBTOTAL 6 12 16 16 16 16 12 14 4 4 116
5 10 12 12 12 12 9 11 3 3 89
4 4 4 4 16
Electi L= -10- 1V
ectivos 3 3 3 3 w
TOTAL 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 300
24 24 23 23 23 23 22 22 18 18 220
LEYENDA: H: Horas semanales C: Curso Cr:

Créditos M: MéduloFuente: DIFOID, 2019



Cursos electivos

Se define una propuesta de cursos electivos, acorde a las necesidades y demandas de los estudiantes

Ciclo Tipo de curso Componente Curso

curricular

Vv Profundizacién Formacion especifica La educacion fisica en el
curriculo por competencias

VI Profundizacién Formacion especifica  Curriculoy didactica aplicada ala
educacion fisica

Vil Formacion parala  Formacion especifica  Primeros auxilios 1y 2.

investigacion

VI Innovacién Formacion especifica  La corporeidad como enfoque

de la educacion fisica



VIl. Orientaciones para la Formacion
Académica de FID

Directrices de la formacion académica

Las directrices correspondientes a los procesos de Formacién académica de la propuesta de
gestion pedagdgica del PEI, son las siguientes.

Macro procesos Procesos Directrices

misionales

Gestion de la FID Formacion
académica e Planificar la diversificacion curricular de largo,
mediano vy corto plazo, tomando en
consideracion el diagndstico de los estudiantes
de la FID, bajo el enfoque territorial.

e Desarrollar los enfoques transversales que
permitan afrontar la problematica institucional
para fortalecer la formacion docente inicial.

e Aplicar la evaluacién formativa que permita la
identificacién y valoracién de los niveles de
desarrollo de competencias para realizar una
retroalimentacion oportuna orientada a la
mejora permanente.

e Implementar en la formacion docente inicial el
uso adecuado y pertinente de las TICs,
conjuntamente con los materiales diddcticos y
sus recursos seguin la modalidad.

e Promover vy aplicar estrategias para el
aprendizaje auténomo mediante la
implementacion del aula virtual y el uso de
herramientas digitales.

e Emplear de manera adecuada y pertinente las
herramientas digitales (Zoom, WhatsApp,
Facebook, Google drive, Google formatos,
Kahoot, Edmodo y otros).



Orientaciones especificas para la gestion curricular

Macroproceso

misional

Gestidon de la
FID

Proceso

Formacion
académica

Directrices

Planificar la  diversificacién
curricular de largo, mediano y
corto plazo, tomando en
consideracion el diagndstico de
los estudiantes de la FID, bajo el
enfoque territorial.

Desarrollar los enfoques
transversales que permitan
afrontar la problematica
institucional para fortalecer la

formacion docente inicial.

Implementar en la formacién
docente inicial el uso adecuado
y pertinente de las TICs,
conjuntamente con los
materiales didacticos y sus
recursos segun la modalidad.

Orientaciones especificas

La planificacion curricular en la EESP se realiza en un mediano plazo,
a través de los silabos y en un corto plazo a través de las sesiones de
aprendizaje.

Para realizar la planificacion curricular en la EESP se tomardn en
cuenta tres elementos: propdsitos de aprendizaje, evidencias,
situacion significativa, estrategias, materiales y evaluacion.

En la planificaciéon curricular se debe considerar el uso de las
tecnologias de la informacion y comunicacién de diversos tipos, de
acuerdo a la actividad planificada.

La planificacion curricular es aprobada por el jefe de unidad
académica o quien haga sus veces, junto con el director general.

Las estrategias metodoldgicas consideradas para el proceso de
ensefianza aprendizaje se adecuan a las actividades de aprendizaje a
desarrollar, de acuerdo a los contenidos disciplinares de las areas
curriculares.

El aprendizaje auténomo y del trabajo colaborativo son estrategias
transversales a lo largo del desarrollo de la planificacion.

Los materiales y/o recursos a utilizar se orientan a partir del
contenido disciplinar, asi como el uso del material multimedia,
herramientas tecnoldgicas y software educativo.

Los materiales y recursos seleccionados se configuran como una
oportunidad para que el estudiante mejore sus aprendizajes,
mediante la interaccion directa, partiendo de lo concreto hasta llegar
a la abstraccion.



Aplicar la evaluacion formativa
que permita la identificacién y
valoracion de los niveles de
desarrollo de competencias
para realizar una
retroalimentacion oportuna
orientada a la mejora
permanente.

Empleo adecuado y pertinente
de las herramientas digitales
(Zoom, Whats app, Facebook,
Google drive, Google formatos,
kahoot, Edmodo y otros).

e Para definir la evaluacién de los aprendizajes, es importante seguir

los siguientes procesos: i) Identificar la competencia y el propdsito de
la experiencia de aprendizaje; ii) Identificar las actividades que deben
de realizar los estudiantes en relacion a la competencia.; iii) Analizar
las competencias y capacidades; iv) Analizar los estandares y los
desempefios segln el nivel; v) Formular los criterios de evaluacion,
considerando los estandares de aprendizaje y/o desempefio.

Para la planificaciéon de las unidades, se tendra en cuenta la
pertinencia y coherencia con el propdsito, estrategias metodoldgicas
y recursos a utilizar.

Con fines de la evaluacidn, se hard uso de instrumentos como
rubricas de evaluacion, guias de observacion.

Cada uno de los cursos y/o modulos que se desarrollen a través de
EVA para la modalidad semipresencial o a distancia, deberan detallar
al inicio la ruta de aprendizaje, describiendo la tematica,
intencionalidad, propdsito, metodologia y situaciones de evaluacién
de aprendizajes.

La institucion establece un modelo de evaluacién de aprendizajes para

EVA que plantea con claridad los criterios de evaluacién tanto
individual como colaborativa mediante calendario de actividades,
rubricas o criterios de evaluacion, definicion de medios de envio,
establecimiento de fechas de realizacidn y entrega de actividades.



VIll. Orientaciones para el desarrollo de la
practica preprofesional

Directrices de |a préctica pre profesional

Las directrices correspondientes a los procesos de Practica pre profesional de la propuesta de
gestion pedagdgica del PEI, son las siguientes.

Macro procesos Procesos Directrices

misionales

Gestion de la FID Formacién
académica e Afianzar la vocacidon docente a través de
experiencias de aprendizaje en contextos
reales donde el estudiante contraste la teoria
con la préctica.

e Articular la practica pre profesional con la
investigacién como ejes transversales con los
demas cursos/modulos para garantizar el logro
del perfil de egreso.

e Brindar monitoreo, acompafiamiento vy
retroalimentacién del docente formador en el
desarrollo de la practica pre profesional que
conlleve al estudiante de la FID a la mejora de
su desempefio y logro del perfil de egreso.

e Propiciar un clima pertinente y oportuno para
el aprendizaje, generando condiciones para la
formacién pre profesional.

e Sistematizar experiencias de practica pre
profesional que propicien propuestas de
mejora continua.



Orientaciones especificas para el desarrollo de la practica preprofesional y la investigacién en FID

Macroproceso

misional

Gestidon de la
FID

Proceso

Practica
Pre
Profesional

Directrices

Afianzar la vocacion docente a
través de experiencias de
aprendizaje en contextos reales
donde el estudiante contraste la
teoria con la practica.

Articular la  practica pre
profesional con la investigacién
como ejes transversales con los
demas cursos/mddulos  para

garantizar el logro del perfil de

egreso.
Brindar monitoreo,
acompafiamiento y

retroalimentacion del docente
formador en el desarrollo de la
practica pre profesional que
conlleve al estudiante de la FID

Orientaciones especificas

Mantener como IESP/EESP una visidon para encaminar a los actores
del colectivo institucional, para asumir retos y desafios en favor de
una formacion inicial docente de calidad.

Se articula a través de espacios de integracion desarrollados en los
componentes de formacion general y formacién especifica en
relacion con las competencias del perfil de egreso.

La EESP asegurara la articulacién de las competencias del perfil de
egreso con la practica pre profesional de los estudiantes, como
condicién previa para el acompafiamiento.

Equipo de formadores de préactica e investigacion, generan
condiciones tanto interna como externa, para la formacién
profesional de los estudiantes FID.

Aplicacion de normas y lineamientos de politica institucional para el
fomento de la innovacién profesional pedagdgica orientada hacia un
servicio de calidad para los usuarios.

Existencia de un documento que regulan el desarrollo de la practica
profesional y pre profesional.

Las herramientas o instrumentos a utilizar para el asesoramiento a la
practica pre profesional son: i) Formatos pedagdgicos elaborados por
la IESP/EESP para la aplicacién en su sesidon de aprendizaje basado en
el CNEB; v, ii) Fichas de monitoreo de practica pre profesional
aplicadas de modo presencial y virtual, segun se recoja la informacion
(sesion de aprendizaje presencial o grabada), por el docente
formador.



a la mejora de su desempefio y
logro del perfil de egreso
Propiciar un clima pertinente y
oportuno para el aprendizaje,
generando condiciones para la
formacién pre profesional

Sistematizar experiencias de
practica pre profesional que
propicien propuestas de mejora
continua.

Gestion orientada hacia el
establecimiento de alianzas
estratégicas articuladas a la
mejora de los aprendizajes.

La IESP/EESP cuenta con un staff de profesionales con perfiles
adecuados que garantizan tanto la formacién pedagdgica como
tecnoldgica.

Participacion de las y los estudiantes FID en actividades culturales,
recreativas y académicas a solicitud de otras instituciones distrital y
provincial.

Los proyectos integradores responden a las necesidades formativas
de los estudiantes de la FID, articuladas a la mejora de los
aprendizajes de la EBR.

Contar con convenios interinstitucionales para el desarrollo de la
practica profesional en IIEE de la EBR, tanto en el contexto rural y
urbano.

Mantener y establecer alianzas estratégicas con instituciones vy
empresas privadas, para fortalecer de manera permanente el
proceso de formacion inicial docente.



IX. Orientaciones para el desarrollo
personal de los estudiantes

Directrices sobre el desarrollo personal del estudiante

Las directrices correspondientes a los procesos de desarrollo personal del estudiante de la
propuesta de gestién pedagdgica del PEIl, son las siguientes:

Macro procesos Procesos Directrices
misionales

Gestion de la FID Desarrollo

Personal e las estrategias empleadas son: i) Elaboracion e
implementacion de un plan de tutoria, a cargo
de la unidad de Bienestar; ii) Acompafiamiento
permanente de los docentes tutores a los
estudiantes que demandan mayor atencion; iii)
Desarrollo de técnicas individuales y grupales
para desarrollar habilidades socioemocionales.
e la EESP definird diversas estrategias de
atencion individual y/o grupal a los estudiantes
en las diferentes dreas personales asegurando

el desarrollo integral del estudiante.



Orientaciones especificas para el desarrollo personal del estudiante de la FID

Macroproceso Proceso
misional

Gestion de la Desarrollo
FID personal del

estudiante de
la FID

Directrices

e las estrategias empleadas

son: i) Elaboracion e
implementacién de un plan
de tutoria, a cargo de la
unidad de Bienestar; ii)
Acompafiamiento

permanente de los
docentes tutores a los
estudiantes que demandan
mayor atencion; iii)
Desarrollo de  técnicas
individuales y grupales para
habilidades
socioemocionales.

La EESP definira diversas

estrategias de atencién

desarrollar

individual y/o grupal a los
estudiantes en las
diferentes dreas personales
asegurando el desarrollo
integral del estudiante.

Orientaciones especificas

La tutoria promueve, desde la voz y accién de los estudiantes,
procesos de autoconocimiento, didlogo, reflexiéon, autorregulacion,
desarrollo de habilidades, asertividad, identificacién de factores de
riesgo y de proteccién, escucha activa con sus pares y su tutor, los
cuales coadyuvan en la convivencia y la conformacién de su
identidad,

El espacio curricular de tutoria plantea la propuesta pedagogica de
mantener un contacto directo con el grupo, colocando en el centro
la vida del estudiante en sus distintas dreas de desarrollo.

Ejecutar mecanismos, para el acompafiamiento psico-pedagogico a
los estudiantes en el logro de sus competencias.

La EESP implementa espacios y acciones para la integracion entre los
estudiantes y la dinamica de la escuela, seguimiento del proceso
académico de los estudiantes, convivencia en el aula y en la escuela
y Orientacidn hacia un proyecto de vida.

La EESP desarrolla estrategias tanto preventivas como formativas que
contribuyan al logro del perfil de egreso de la Educacién Profesional.



X. Orientaciones para el desarrollo de la
investigacion para los estudiantes de
FID

Directrices sobre el desarrollo de la investigacion

Las directrices correspondientes a los procesos de desarrollo de la investigacion de la propuesta
de gestién pedagdgica del PEI, son las siguientes:

Macro procesos Procesos Directrices

misionales

Gestion de la FID Desarrollo
Personal e Utilizar estrategias de aprendizaje activo vy
cooperativo para desarrollar en el estudiante
competencias que le permitan realizar
investigacion creativa desde las diversas areas
curriculares; para lo cual se tendrd en cuenta la
lectura critica, analisis, sintesis, capacidad de
trabajo auténomo, liderazgo, innovacion,
creatividad y la utilizacién adecuada de los
recursos disponibles en biblioteca y medios
electronicos. Asimismo, en las practicas pre
profesionales, inician la elaboracién de
proyectos propios, informes de investigacion.

e Aplicar criterios del buen desempefio docente
para el monitoreo seguimiento,
acompafiamiento y evaluacion de la practica
pedagdgica, la investigacion y la innovacién
pedagodgica.

e Promover la investigacion teniendo en cuenta
aspectos criticos de la practica docente
utilizando diversos enfoques y metodologias
para promover una cultura de investigacion e
innovacion.



Orientaciones especificas para el desarrollo de la investigacién e innovacién en la FID

Macroproceso

misional

Gestidon de la
FID

Proceso

Investigacién
e innovacion
en Formacion
Inicial
Docente

Directrices

Utilizar
aprendizaje activoy cooperativo

estrategias de

para desarrollar en el estudiante
competencias que le permitan
realizar investigacion creativa
desde las diversas areas
curriculares; para lo cual se

tendrd en cuenta la lectura

critica, analisis, sintesis,
capacidad de trabajo
autonomo, liderazgo,

innovacion, creatividad y la
utilizacion adecuada de los
recursos disponibles en
biblioteca y

electrénicos. Asimismo, en las

medios

practicas pre profesionales,
inician la  elaboraciéon de
proyectos propios, informes de
investigacion.

Aplicar criterios del buen
desempefio docente para el
monitoreo seguimiento,
acompafiamiento y evaluacion

de la practica pedagogica, la

Orientaciones especificas

e En los silabos de los diferentes cursos y modulos de la EESP se hace

uso de metodologias que promueven el desarrollo de las
competencias de orden superior e investigativas para desarrollar |a
Investigacién e innovacién en FID a favor de la mejora de los
aprendizajes de la EBR.

Las estrategias utilizadas por la IESP/EESP son las siguientes: i)
Implementa la investigacion formativa en los diferentes cursos y
modulos de manera transversal; i) Desarrolla la investigacion accidn
participativa o etnografica como estrategia de formacion; iii)
Incorporar acciones investigativas considerando estrategias para el
acercamiento e intervencién progresiva en la realidad educativa; iv)
Desarrolla pautas a través de guias o manuales sobre el citado y
referencias segln las normas APA. (G)

La EESP fomenta la investigacién en estudiantes, a partir del uso de
guias o manuales de investigacion que seran elaborados por los
docentes formadores.

Los criterios para trabajar la investigacion en los diferentes cursos y
modulos de los programas de estudios son los siguientes: i) Docentes
que promueven valores institucionales: tolerancia, honestidad
solidaridad, responsabilidad, identidad, integridad, veracidad; ii)
Docentes que facilitan a los estudiantes al acceso del conocimiento
del pensamiento critico, ayudandoles a ser ciudadanos reflexivos



investigacion y la innovacién
pedagdgica.

Promover la  investigacidn
teniendo en cuenta aspectos
criticos de la practica docente
utilizando diversos enfoques vy
metodologias para promover
una cultura de investigacion e
innovacion.

capaces de plantear una critica abierta y constructiva ante las
realidades sobre lo que reflexiona; destacando su liderazgo,
integridad y capacidad de tomar decisiones; iii) Los trabajos de
investigacién de los y las estudiantes de la FID, parte de una realidad
recogida en los diferentes cursos o mddulos y de la misma
experiencia en practica desde el 1er afio de estudios que contribuyen
a la mejora de los aprendizajes; v, iv) Todo trabajo de investigacién
desarrollados en los diferentes cursos y modulos de los programas de
estudio, estan referidos bajo las normas APA.

Los proyectos integradores de cada programa desarrollados por lasy
los estudiantes de la FID; estan orientadas a gestionar su capacidad
de investigacion e innovacion.

Las herramientas e instrumentos de investigacion que utilizan los
estudiantes de la FID, para desarrollar las habilidades investigativas
son: elaboraciéon de encuestas, fichas de monitoreo para recojo de
informacion, lista de cotejo para recojo de informacion, cuaderno de
campo, manejo de tablas de Excel (para el anélisis estadistico),
formatos pedagodgicos (recogidos en la IIEE), entre otros; trabajados
en los diferentes cursos y modulos.



XI. Orientaciones para el desarrollo
profesional de docentes formadores

Objetivos y acciones estratégicas en formacién continua de docentes

Macro procesos Procesos Directrices
misionales
Gestion del Desarrollo
Desarrollo Profesional de los e Desarrollar programas de capacitacion,
Profesional Docentes actualizacién vy especializacién para FID vy
Formadores formacion continua con calidad para los

docentes formadores



Orientaciones para el desarrollo profesional de los docentes formadores

Macroproceso Proceso Directrices Orientaciones especificas
misional
Gestion del Desarrollo Desarrollar ~ programas  de e Gestionar programas de formacién para docentes que les permita
Desarrollo Profesional capacitacién, actualizaciéon vy aplicar estrategias reales que impulsen la activacion y/o retencion de
Profesional de los especializacién para FID vy los puestos claves que se encuentran bajo su gestion.
Docentes formacion continua con calidad e Garantizar acompafiamiento a los docentes formadores de manera
Formadores  para los docentes formadores permanente

e Desarrollar  programas de capacitaciéon, actualizacién vy
especializacién para FID y formacién continua con calidad para los
docentes formadores

e Gestionar la disponibilidad de personal docente a tiempo completo.

e Desarrollar habilidades socioemocionales en los docentes
formadores.



Xil. Implementacion de la
profesionalizacion docente

Objetivos y acciones estratégicas en formacién continua de docentes

Macroproceso Proceso Objetivo

estratégico

Acciones estratégicas priorizadas
misional

priorizado

Gestion de la
formacion
continua,
segunda
especialidad y
profesionalizacién
docente

Gestion de los
programas de
formacion
continua para
docentes en
ejercicio

OE13:
Implementar
estrategias
para el
seguimiento

y evaluacion
de
programas
de
formacion
continua,
investigacion
e innovacion
para
docentes en
ejercicio

e Disefio de estrategias de

seguimiento a programas
de formacidén continua,
investigacién e innovacion
para docentes en ejercicio
Implementacion de
estrategias para el
seguimiento de los
programas de formacion
continua, investigacion e
innovacion.

Evaluacién y socializacion
de los resultados de los
programas de formacion
continua, investigacion e
innovacion para docentes
en ejercicio

Disefilo e implementacion
de programas de formacién
continua acorde a las
demandas y necesidades de
la formacion en servicio



Directrices para la gestidn de la formacién continua

Macroproceso
misional

Proceso

Objetivo
estratégico

Acciones estratégicas priorizadas

Directrices

Gestién de la
formacion
continua,
segunda
especialidad y
profesionalizacion
docente

Gestion de
los
programas
de
formacién
continua
para
docentes
en ejercicio

priorizado
OE13:
Implementar
estrategias
para el
seguimientoy
evaluacién de
programas de
formacion
continua,
investigaciéon e
innovacion
para docentes
en ejercicio

Disefio de estrategias de
seguimiento a programas de
formacién continua, investigacién e
innovacion para docentes en
ejercicio

Implementacién de estrategias para
el seguimiento de los programas de
formacién continua, investigacion e
innovacion.

Evaluacion vy socializaciéon de los
resultados de los programas de
formacién continua, investigacion e
innovacion  para docentes en
ejercicio

Disefio e implementacién de
programas de formacion continua
acorde a las demandas vy
necesidades de la formacion en
servicio

Brindar las condiciones y dotar de
herramientas necesarias para que
los docentes asuman un papel
activo tanto en la construccion
curricular como en la aplicacién,
teniendo como base la
investigacion y reflexiéon constante
sobre la propia practica, para
perfeccionarla, lo cual es, ademas,
un medio para que el docente
desarrolle su profesionalismo.

Los programas de formacion
continua de la institucién
incentivan a desarrollar lineas de
investigacion e innovacion para la
mejora de la practica pedagdgica
de los docentes.



Disefio de programas de profesionalizacién docente

Analisis de pertinencia Descripcidn del diagndstico que justifica el programa o accion

de la oferta formativa formativa.

El diagndstico debe utilizar fuentes de informaciones validas y
pertinentes.

Objetivos del programa | Descripcion de la meta o un propdsito a alcanzar, de acuerdo con el
ambito donde serd utilizado. El o los objetivos deben definirse de
forma realista, clara y medible

Publico objetivo Descripcién clara de cudl sera la poblaciéon beneficiaria del programa
formativo; de preferencia describir ademas una breve
caracterizacion del publico objetivo; ademas, describir los requisitos
para postular o acceder al programa.

Modalidad Descripcién de la forma o modelo especifico de ejecucion del
programa, fundamentando que la modalidad elegida es pertinente a
las competencias que se quieren desarrollar y a las caracteristicas del
publico objetivo.

Plan de estudios Descripciéon de competencias a desarrollar, contenidos, propdsitos,
presentados en unidades de organizacion (modulos, cursos,
unidades de aprendizaje, etc.). Ademas, la secuencialidad,
dosificacién y temporizacion para el desarrollo de los contenidos.

Metodologia Descripcidn del tipo de actividades formativas y la metodologia que
seran empleadas para el desarrollo de competencias, las mismas que
deben ser congruentes con el modelo formativo que se desarrolla.

Materiales y recursos Descripcidn de los materiales y recursos a utilizarse en el desarrollo
de la accién formativa, los materiales y recursos deben contribuir al
desarrollo de las competencias previstas.

Seguimientoy Descripcidn de la propuesta de evaluacion, esta debe permitir valorar
evaluacion el avance y logro de competencias y debe ser coherente con el
de aprendizajes enfoque pedagdgico del programa o accién formativa. La propuesta

de evaluacidon debe contener criterios, instrumentos de evaluacion y
acciones de retroalimentacion.

Directrices para Revisar la politica para la investigacion e innovacion planteada
el fomento de la descrita en el PEl, para focalizar la atencion y extraer las directrices
investigacion en la que fueron elaboradas para este proceso; a nivel de la formacién
formacion continua. continua, segunda especialidad y profesionalizacion docente.

Condiciones para la Describir perfiles y funciones de docentes formadores, asi como las
implementacion condiciones de infraestructura y equipamiento requeridas para el

desarrollo del programa.



